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RESOLUCION EJECUTIVA REGIONAL “Q

No. 2506 2014-GR-CAJ/P

) _ GOBI&RNO REGIONAL
Cajamarca, 2 B MAY 201 ajamarca

ﬁ { EXFEDIENTE
Ne MC‘ 3| %t

VISTO:

El Oficio N° 191-2014-GR.CAJ-GSRC., de fecha 20 de mayo de 2014 con registro
MAD N° 1394861,

CONSIDERANDO:

Que, mediante Resolucién Ejecutiva Regional N° 313-2013-GR.CAJ/P de fecha
22-07-2012, se Resolvio: “APROBAR el Presupuesto Analitico de Personal - PAP de la Unidad Ejecutora:
003 GERENCIA SUB REGIONAL CUTERVO, del Gobierno Regional Cajamarca, con efectividad del 01 de
Enero de 2013, contenido en los Formularios A — Anexo 01: de una (01) pdgina y Al- Anexo 02: de una (01)
§\"tn‘g!”q‘ H.’\ﬂ{.’l‘.,t'ﬂ amente '.'
™

Que, mediante documento del visto el Gerente Sub Regional de Cutervo hace
#llegar el proyecto de Presupuesto Analitico de Personal — PAP para el ejercicio presupuestal 2014 de la
Unidad Ejecutora: 003: GERENCIA SUB REGIONAL CUTERVO, para lo cual cumple con adjuntar los
Informes Técnicos de Personal, de Planificacion y Presupuesto e informe legal contenidos en el Informe
N° 011-2014-GR.CAJ/GSRC/ADM/AP, Oficio N° 026-2014-GR.CAJ-GSRC/SGPPTO, e Informe Legal N°
08-2014-GR.CAJ.GSR/GSRCA., de fechas 18, 19 y 20-05-2014 respectivamente, sobre el procedimiento
de su elaboracion; por lo que, se hace necesario aprobar via Resolucion Ejecutiva Regional;

~.

’/w >\ Que, de conformidad a lo dispuesto en el literal 6.8) del punto 6) Disposiciones
) *Espema!es de la Directiva N° 001-82-INAP/DNP., aprobada con Resolucion Jefatural N° 019-82-
. AP/DIGESNAP, literal a) del articulo 1° Decreto Supremo N° 74-95-PCM., Numerales 6.6), 6.8) y 6.9)

<% /de la Directiva N° 03-2012-GR.CAJ-DRA/DP, aprobada con Resolucion Ejecutiva Regional N° 132-2012-
P\ GR.CAJ/P de fecha 10-04-2012 "Normas Complementarias para la Formulacion del Presupuesto

‘Analitico de Personal - PAP de las Entidades y Dependencias del Gobierno Regional Cajamarca’,
), Segunda Disposicion Transitoria de la Ley N° 28411 “Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto
¥ su Texto Unico Ordenado aprobado por Decreto Supremo N° 304-2012-EF y Ley N° 30114 - Ley de
IPresupuesto del Sector Publico para el afio Fiscal 2014, se debe aprobar el Presupuesto Analitico de
Pérsonal - PAP. de la Unidad Ejecutora: 003 GERENCIA SUB REGIONAL CUTERVO,
orrespondiente al ejercicio presupuestal 2014, a fin de que sea posible efectuar acciones de
personai que se encuentren supeditadas a su previa aprobacion;

Estando a lo actuado por la Direccion de Personal, con las visaciones de las
Direcciones Regionales de Administracion y Asesoria Juridica, Gerencia Regional de Planeamiento,
Presupuesto y Acondicionamiento Territorial y conformidad de Gerencia General Regional; y,

En uso de las facultades conferidas en las Leyes 27658 “Ley Marco de
odernizacion de la Gestion del Estado”, Ley 27783 “Ley de Bases de la Descentralizacion”, Ley 27867
“Ley Organica de Gobiernos Regionales” modificada por la Ley N” 27902,

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: APROBAR el Presupuesto Analitico de Personal - PAP
de la Unidad Ejecutora: 003 GERENCIA SUB REGIONAL CUTERVO, del Gobierno Regional
Cajamarca, con efectividad del 01 de Enero de 2014, contenido en los Formularios A — Anexo 01: de
una (01) pagina y A1- Anexo 02: de una (01) pagina respectivamente.




GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA

RESOLUCION EJECUTIVA REGIONAL

No. ﬁgé -2014-GR-CAJ/P

Cajamarca, 2 B MAY 2014

ARTICULO SEGUNDO: El Formulario de detalle A — Anexo 01, podra ser
~ modificado y/o reformulado en cuanto a la asignacion de plazas, a los cargos, asi como variar la
“ndistribucion de éstas ultimas de acuerdo a las necesidades de Organizacion o Reestructuracion Interna.

ARTICULO TERCERO: DISPONER, que Secretaria General notifique la presente
esolucion a los Organos componentes del Gobierno Regional Cajamarca, adjuntando copia del
‘resupuesto Analitico de Personal, contenido en el formulario A1 — Anexo 02, debiéndose remitir los
actuados a la Direccion de Personal para los fines de Ley.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE




GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA

FCRMULARIO

SECTOR

PLIEGO

A

: GOGIERNO REGIONAL CAJAMARCA
: 445 - GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA
UNIDAD EJECUTORA : 003 - REGION CAJAMARCA- CUTERVO

ANEXO

g

PRESUPUESTO ANALITICO DE PLAZAS DEL EMPLEADO NOMBRADO

EJERCICIO PRESUPUESTAL : 2014

ENTIDAD : GERENCIA SUB REGIONAL CUTERVO
“PERIODO PREVIO PERIODO PROPUESTO 2014
01 3 DENOMINACION DEL CARGO
NVEL | CANTIDADDE | NIVEL | NRO. REMUNERACIONES Y/O BONIFICAC. MENSUAL CANTIDAD DE | PERIODO REMUNERAGIONES Y/O BONIFICAC. ANUAL PREVISTO EN EL
o PLAZAS o DE PLAZAS EN PERMANENTES OCACIONAL| TOTAL CAP
CATEG.| PPTOAS| OCUP. | CATEG. | PLAZA | REMUN. | BONIFIC. | REMUNER. | INCLAB RER.159-201| PPTDAS. [OCUPAD. | MESES | REMUN. | BONIFIC. | INC.LAB JER 159-201 CARGA | ESCOLAR. | ANUAL
PRINCIPAL | PERMAN. | IMPBLE. | cAFAE | GR.CAJP PRINCIPAL | PERMAN. | CAFAE |GR.CAJIP| SOCIAL |AGUINALDO
ORGANO DE DIRECCION
GERENCIA
F-5 1 1 F-5 G2 47 103220 1094 67 444300 130,00 1 12 110964 12386.40 53316,00 1560,00 1182 24 1054 00 70608 28 |DIRECTOR DE PROGRAMA SECTORIAL IV
STA 1 1 STA 74,14 633 M 657,85 3088,00 130,00 1 12 889 58 7604 52 37188,00 1560,00 710,48 1054 00 48006 68| SECRETARIA V
ORGANO DE CONTROL
OFICINA SUB REGIONAL DE CONTROL INSTITUCIONAL
SPR 1 1 SPB 80,04 1.084,02 1 164,06 357900 130.00 1 1 12 950,48 1300824 42048 00 1560,00 1257.18 1054,00 BOTET. 90| AUDITOR N
ORGANO DE ASESORAMIENTO
QOFICINA S REGIONAL RIA JURIDICA
F-2 1 1 F-2 | 86_47' 127,78 121422 377200 130,00 1 12 1037 64 13533,00 45264 00D 1560,00 1311,36 1054 00 63760,00 | DIRECTOR SISTEMA ADMINISTRATIVO |
SUB GERENCIA DE PLANEAMIENTO ¥ PRESUPUESTO
F-2 1 1 F-2 86,47 1178,52 1204 99 377200 130,00 1 12 1037 64 14142 24 45264,00 1560,00 1301,39 1054,00 64350, 27 |DIRECTOR SISTEMA ADMINISTRATIVO |
SPB 1 1 SPB 80,04 B8543 925 47 357900 130,00 1 12 S50 48 1074516 42948 00 1580,00 089,51 1054,00 58267 15 |ESPECIALISTA EN FINANZAS 11l
ORGANO DE APOYO
OFICINA SUB REGIONAL DE HDMIN[S! RACION :
F-2 1 F-2 85,47 1178.,52 117499 377200 130,00 1 12 1037.654 14142 24 45264 00 156000 126899 1054 .00 6432687 |DIRECTOR SISTEMA ADMINISTRATIVO |
5PB 1 1 SPB BO,04 B95 43 975.47 357800 130,00 1 12 960,48 10745168 42948 00 1560,00 1053,51 1054,00 58321,15|CONTADOR I
STA 1 a STA 74,14 628 49 652,63 1165.00 130,00 1 12 BAS &8 7541 88 13960.00 1560,00 704 B4 1054,00 2573040 | TECNICO ADMNISTRATIVO NI
sTH 1 1 STB 73,95 614 48 543 43 309900 130,00 L} 12 887 .40 T373.76 37188,00 1560,00 BS54 90 1054,00 4B758,06 |CHOFER
ORGANO DE LINEA
SUB GERENCIA DE OPERACIONES
F-2 1 1 F-2 BE 47 988,99 985 46 377200 130,00 1 12 1037 64 1186788 45264 00 1560,00 1064,30 1054 00 61B47,82 | DIRECTOR DE PROGRAMA SECTORIAL |
SPA 1 1 SPA BO,20 819,09 817,29 357900 130,00 1 12 962 40 9829.08 42948 00 1560,00 882 67 105400 57236, 15|INGENIERO IV
S5TA 1 1 S5TA 7414 63371 B57 BS 309,00 130,00 1 12 BB 68 7604 52 37188,00 1560,00 710,48 105400 43006 68| TECNICO ADMINISTRATIVO Il
S RENCIA DE PROMOCION DEL DESARI o]
F-2 1 1 F-2 86 47 087,80 107427 3rT2.00 130,00 k! 12 1037 64 11853.60 45284.,00 1560,00 116021 1054, 00 61628 45|DIRECTOR DE PROGRAMA SECTORIAL |
totAaL | 14 13 Ly 114151 1269814 1309012 | 15237768 | 57697200| 21840,00| 14302.08| 147se00| 7esesses| 3|




GOBIZRNO REGIONAL CAJAMARCA

FORMULARIO : A1

SECTOR
PLIEGO

ANEXO?"02"

PRESUPUESTO ANALITICO DE PERSONAL DE PLAZAS DEL EMPLEADO NOMBRADO

: GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA
: 445 - GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA
UNIDAD EJECUTORA : 003- REGION CAJAMARCA- CUTERVO

ENTIDAD : GERENCIA SUB REGIONAL CUTERVO EJERCICIO PRESUPUESTAL : 2014
RESUMEN DE PLAZAS
PERIODO PREVIO PERIODO PROPUESTO 2014
2013
NIVEL CANTIDAD DE NIVEL REMUNERACIONES Y/O BONIFICAC. MENSUAL CANTIDAD DE PERIODO REMUNERACIONES Y/O BONIFICAC. ANUAL I
o PLAZAS o] PLAZAS EN PERMANENTES OCACIONAL TOTAL
CATEG. PPTDAS OCUP. CATEG. REMUN. BONIFIC. | REMUNER. | INC.LAB lER.159-204 PPTDAS. |OCUPAD. MESES REMUN. BONIFIC. INC.LAB |RER.1 59-2011 CARGAS ESCOLAR. 1 ANUAL
PRINCIPAL | PERMAN. IMPBLE. CAFAE | GR.CAJIP PRINCIPAL PERMAN. CAFAE GR.CAJ/IP  SOCIALES JAGUINALDOS
5 1 1 F5 92,47 103220 1094 67 444300 130,00 1 12 110964 12386,40 53316,00 1560,00 1182,24 1054,00 70608 28|
-2 5 5 F2 432,35 5461,58 5653,93]  18850,00 650,00 5 5 12 5188,20 65538.96 226320,00 7800,00 6106,25 5270,00 316223,41
SPA 1 1 SPA 80,20 819,09 817,29 3579,00 130,00 1 1 12 62,40 9829.08 42948,00 1560,00 882,67 1054,00 5723615
sPB 3 3 sPB 240,12 287488 3oes,000  10737,00 390,00 3 3 12 288144 34498 56 12884400 4680,00 3310.20 3162,00 177376,20)
STA 3 2 STA 222,42 189591 1968,33 7363,00 390,00 3 2 12 2669,04 22750.92 B8356,00 4580,00 212580 3162.00 123743,76
STB 1 1 sT8 73,95 614,48) 543,43 3099,00 130,00 1 1 12 887,40 7373.76 3718800 156000 694,90 1054.00 48758,06
TOTAL 14 13 1.141,51]  12.698,14 13.242,65 | 48.081,00] 1.820,00 14 13 13.698,12|  152.377.68|  576.972,00 21.840,00|  14,302,06 14.756,00 |  793.945,86




GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA

FORMULARIO : A

SECTOR
PLIEGO

: GOGIERNO REGIONAL CAJAMARCA
: 445 — GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA

UNIDAD EJECUTORA : 003 — REGION CAJAMARCA- CUTERVO

ANEXDO

e

PRESUPUESTO ANALITICO DE PLAZAS DEL EMPLEADO NOMBRADO

EJERCICIO PRESUPUESTAL

2014

ENTIDAD : GERENCIA SUB REGIONAL CUTERVO
PERIODQ PREVIO PERIODO PROPUESTO 2014
2013 DENOMINACION DEL CARGO
NIVEL | CANTIDADDE | NIVEL | NRO. REMUNERACIONES Y/O BONIFICAC. MENSUAL CANTIDAD DE | PERIODO REMUNERACIONES Y/O BONIFICAC, ANUAL PREVISTO EN EL
0 PLAZAS ) DE PLAZAS EN PERMANENTES OCACIONAL| TOTAL cap
CATEG.|PPTDAS| OCUP. | CATEG. | PLAZA | REMUN. | BONIFIC. | REMUNER. | INC.LAB RER.159-201| PPTDAS. [OCUPAD. | MESES | REMUN. | BONIFIC. | INC.LAB |ER159-201 CARGA | ESCOLAR. | ANUAL
PRINCIPAL | PERMAN. | IMPBLE. | CAFAE | GRCAJP PRINCIPAL | PERMAN. | CAFAE |GR.CAJP| SOCIAL |AGUINALDO
ORGANO DE DIRECCION
GERENCIA
F-5 1 F-5 92 47 103220 1094 87 4443 00 130,00 1 1 12 1109.64 12386.40 53316.00 1560,00 11B2,24 1054 00 T0OE0B, 28| DIRECTOR DE PROGRAMA SECTORIAL IV
STA 1 STA 7414 833,71 657 BS 3089,00 130,00 1 1 12 Ba9.88 T804 52 3718800 1560.00 710,48 1054 00 45006 68|SECRETARIA V
ORGANO DE CONTROL
OFICINA SUB REGIONAL DE CONTROL INSTITUCIOMAL
sSPR 1 1 SPR BO,04 108402 1.164.06 3579,00 130,00 1 1 12 960,48 1300824 42948.00 1560,00 1257,18 1054.00 GO7ET S0 [AUDITOR I
ORGANO DE ASESORAMIENTO
OFICINA SUB REGIONAL DE ASESORIA JURIDICA
F-2 1 1 F-2 W,ﬂ?l 112775 121422 arrz.oo 130.00 1 1 12 1037.64 13533,00 45264,00 1560,00 1311.36 1054,00 63760,00 | IRECTOR SISTEMA ADMINISTRATIVO |
SUB GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO
F2 1 F-2 BE 47 1178 52 1204 98 37200 130.00 1 1 12 1037 64 14142 24 45264,00 1560,00 1301,39 1054,00 £4359,27 |DIRECTOR SISTEMA ADMINISTRATIVO |
SPE 1 3 sPB BO,04 895,43 §25 47 3579,00 120,00 1 1 12 560,48 1074516 4294800 1560,00 9949 51 1054 00 58287 15|ESPECIALISTA EN FINANZAS Il
ORGANO DE APOYO
OFICINA SUB REGIONAL DE ADMINISTRACION 5
F-2 1 F-2 B6 47 1178,52 117489 377200 130,00 1 1 12 1037 .64 14142 24 45264 00 1560,00 1268.99 105400 54326 87 |DIRECTOR SISTEMA ADMINISTRATIVO
SPE 1 1 SPB B0.D4 B85 42 975 47 3579,00 130,00 1 1 12 G960 48 1074516 42948,00 1560,00 1053.51 1054,00 58321,15|CONTADOR 0l
STA i STA 74,14 628 48 652 83 1165,00 130,00 1 0 12 BB9.6B 7541 88 138980,00 1560,00 704 84 1054,00 25730 40| TECNICO ADMNISTRATIVG Il
STB 1 sTB 73,85 B14 48 643 43 3098.00 130.00 1 1 12 BE7 40 737376 37188.00 1560.00 694,20 105400 48758 06 |CHOFER
ORGANO DE LINEA
SUB GERENCIA DE OPERACIONES
F-2 1 F-2 85,47 988 99 B85 46 377200 130,00 1 1 12 1037 64 118687 88 45264 00 1560.00 1064 .30 105400 51847 82 |DIRECTOR DE PROGRAMA SECTORIAL |
SPA 1 1 SPA B0.20 818,08 817,20 357900 130,00 1 1 12 962 40 §828.08 4284800 1560,00 882.67 105400 57236 15| INGENIERO IV
STA 1 STA 74,14 633,71 &57,85 3099,00 130,00 1 1 12 889,68 760452 3718800 1560,00 710,48 1054 00 49006 68 [ TECNICC ADMINISTRATIVOD 11
i1 NCIA DE PROMOCION DEL DI OLLO
F-2 1 F-2 BE.47 087,80 107427 3772.00 130,00 1 1 12 1037 64 1185360 45264,00 1560.00 1160,21 105400 61929 45|DIRECTOR DE PROGRAMA SECTORIAL |
TOTAL 14 13 ; 114151 | 1268814 14 13 13.698,12 | 152377.68 | 576.972,00 | 21.840.00 | 1430206 | 1475600 | 793.945.88 T




GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA

FORMULARIO : A1

SECTOR
PLIEGO

ENTIDAD

: GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA

ANEXO"02"

PRESUPUESTO ANALITICO DE PERSONAL DE PLAZAS DEL EMPLEADO NOMBRADO

: 445 - GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA
UNIDAD EJECUTORA : 003- REGION CAJAMARCA- CUTERVO
: GERENCIA SUB REGIONAL CUTERVO

RESUMEN DE PLAZAS

EJERCICIO PRESUPUESTAL : 2014

PERIODO PREVIO PERIODO PROPUESTO 2014
2013
NIVEL CANTIDAD DE NIVEL REMUNERACIONES Y/O BONIFICAC. MENSUAL CANTIDAD DE PERIODO REMUNERACIONES Y/O BONIFICAC. ANUAL
[s] PLAZAS o PLAZAS EN PERMANENTES OCACIONALE TOTAL
CATEG. PPTDAS OCUP. CATEG. REMUN. BONIFIC. | REMUNER. | INC.LAB }ER.159-204 PPTDAS. |OCUPAD. MESES REMUN. BONIFIC. INC.LAB |RER.159-2011 CARGAS ESCOLAR. ANUAL
PRINCIPAL | PERMAN. IMPBLE. CAFAE GR.CAJ/IP PRINCIPAL PERMAN. CAFAE GR.CAJ/P SOCIALES JAGUINALDOS

F-5 1 1 F-5 92,47 1032,20 1094 &7 444300 130,00 1 1 12 1109 64 12386 40 53316,00 1560,00 118224 1054,00 70608 28
F-2 5 5 F-2 43235 5461 58] 5653,93 18860,00 650,00 5 ] 12 5188,20 6553896 22632000 780000 6106,25 5270.00 31622341
SPA 1 1 SPA 80,20 815,08 817,29 3579,00 130,00 1 1 12 952,40 9829.08 4284800 1560,00 882 67 105400 57236,15
sPB 3 3 SPB 240,12 2874 88 3065,00 10737,00 390,00 3 3 12 2881 44 34498,56 12884400 4680,00 331020 3162,00 17737620
STA 3 2 STA 222,42 189591 1968, 33| 7363,00 390,00 3 2 12 266904 2275082 8835600 468000 212580 3162,00 12374376
STB 1 1 STB 73,95 6514 48 643,43] 3099,00 130,00 1 1 12 887,40 737376 37188,00 1560,00 594,90 1054,00 48758,06
TOTAL 14 13 1.141,51 12.698,14 13.242,65 48.081,00 1.820,00 14 13 13.698,12 162.377,68 576.972,00 21.840,00 14.302,06 14.756,00 793.945,86
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