GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA

RESOLUCION EJECUTIVA REGIONAL

No. 760 _2015-GR-CAJ/P

Cajamarca, 4 g MAR 2015

*\%\ VISTO:

El Oficio N° 2765-2014/GR/DRE-CAJ/DUGEL.J-DIR de fecha 18 de diciembre de
#2014 con registro MAD. N° 1627947;

CONSIDERANDO:

7\ Que, mediante Resolucion Ejecutiva Regional N° 636-2014-GR-CAJ/P de fecha 03

de noviembre de 2014, se Resolvid: “APROBAR, el Presupuesto Analitico de Personal - PAP de la Unidad
' _Ejecutora: 303 — 0784 EDUCACION JAEN, del Gobierno Regional Cajamarca, con efectividad del 01 de Enero
e 2014, contenido en los Formularios A — Anexo 01 de diecisiete (17) paginas y ~ Al- Anexo 02: de dos (02)
" pdginas respectivamente, que forma parte de la presente Resolucion”,

Que, mediante Decretos Supremos N°s 040- y 072-2014-EF del 18-02 y 28-03-

2\ 2014 el Ministerio de Economia y Finanzas autoriza Transferencia de Partidas en el Presupuesto del

| Sector Publico para el Afio Fiscal 2014, a favor de los Gobiernos Regionales para financiar actividades

de Programas presupuestales para el financiamiento de nuevas plazas docentes, dentro de los cuales ha

sido considerado el Pliego 445 Gobierno Regional Cajamarca entre otros la Unidad Ejecutora 303 — 0784

Educacion JAEN, para la cobertura de treinta y ocho (38) plazas (24 plazas en Educacion Inicial y 14
plazas en Educacién Primaria);

) Que, mediante documento del visto el Director de la Unidad de Gestion Educativa
“Local — UGEL JAEN hace llegar el proyecto de Presupuesto Analitico de Personal — PAP
'REFORMULADO para el ejercicio presupuestal 2014 de la Unidad Ejecutora: 303 — 0784 EDUCACION

~ ./ JAEN |, para su aprobacién respectiva en el mismo que debe incluirse treinta y ocho (38) plazas

//g}{ocentes (24 plazas en Educacion Inicial y 14 plazas en Educacién Primaria), para lo cual cumple

AJAMPE“con adjuntar los Informes Técnicos del Sistema de Personal, Presupuestal y Legal, contenidos en el

- Informe N° 020-2014/GR/DRE-CAJ/DUGEL.J-AGA-UPERS, Informe N° 0032-2014/GR/CAJ-DRE/UGEL-

J-AGI, e informe N® 340-2014/GR.CAJ/UGEL-J/AAJ de fechas 16 y 21-12-2014 respectivamente, en los
cuales manifiestan sobre el procedimiento de su elaboracion, por lo que; se hace necesario aprobar via

‘=~ Resolucion Ejecutiva Regional;
gf _‘,,-5;]_\-‘1 \ Que, de conformidad con lo establecido en los literales 1), 2) y 3) de la Ley N°
o )\/ ‘2-8411 ‘Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto” concordante con la Segunda Disposicion

\ ©"/ JMransitorias de su Texto Unico Ordenado aprobado por Decreto Supremo N° 304-2012-EF, estipula que:

' ‘1. La Entidad, mediante la Resolucién de su Titular, aprueba las propuestas de modificaciones al Presupuesto

Analitico de Personal - PAP previo informe favorable de la Oficina de Presupuesto o la que haga sus veces en la

Entidad, sobre su viabilidad presupuestal. 2. La cobertura de plazas, bajo cualquier forma o modalidad

contractual laboral, prevista en el Presupuesto Analitico de Personal - PAP, se autoriza previa opinién Sfavorable

de la Oficina de Presupuesto o la que haga sus veces y, en su caso, de la unidad ejecutora respectiva, que

g arantice la existencia de los fondos piblicos en el Grupo Genérico de Gasto vinculado al conceplo de personal y
~ \pbligaciones sociales, para el periodo que dure el contrato y la relacion laboral. Las acciones que contravengan lo

> Jlestablecido en el presente numeral devienen en nulas, sin perjuicio de la responsabilidad del Titular de la Entidad,
asi como del funcionario que aprobo tal accion. 3. Plaza presupuestada es el cargo contemplado en el Cuadro para

Asignacion de Personal (CAP) que cuente con el financiamiento debidamente previsto en el Presupuesto
Institucional dentro del Grupo Genérico de Gasto vinculado al concepto de personal vy obligaciones sociales,
conforme al Presupuesto Analitico de Personal (PAP) de la Entidad”.

\

S

Que, de conformidad a lo dispuesto en el literal 6.8) del punto 6) Disposiciones
Especiales de la Directiva N° 001-82-INAP/DNP., aprobada con Resolucion Jefatural N° 019-82-
INAP/DIGESNAP, literal a) del articulo 1° Decreto Supremo N° 74-95-PCM., Numerales 6.6), 6.8) y 6.9)
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de la Directiva N° 03-2012-GR.CAJ-DRA/DP, aprobada con Resolucién Ejecutiva Regional N° 132-2012-
GR.CAJ/P de fecha 10-04-2012 "Normas Complementarias para la Formulacion del Presupuesto
Analitico de Personal - PAP de las Entidades y Dependencias del Gobierno Regional Cajamarca’,
Segunda Disposicion Transitoria de la Ley N° 28411 “Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto
y su Texto Unico Ordenado aprobado por Decreto Supremo N° 304-2012-EF y Ley N° 30114 - Ley de
Presupuesto del Sector Publico para el afio Fiscal 2014,” se hace necesario APROBAR el Presupuesto
Analitico de Personal — PAP. REFORMULADO, de la Unidad Ejecutora: 303 — 0784 EDUCACION
JAEN, con inclusion de treinta y ocho (38) plazas docentes (24 plazas en Educacién Inicial y 14
plazas en Educacion Primaria), correspondiente al ejercicio presupuestal 2014, a fin de que sea
posible efectuar acciones de personal que se encuentren supeditadas a su previa aprobacién.

\‘;-\ Estando a lo actuado e informado por la Direccidn de Personal mediante Informe
N 006-2015-GR.CAJ-DRA/D.P, del 16-01-2015., contando con las visaciones de las Direcciones
/‘/I:%gionales de Administracion y Asesoria Juridica, Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y
/ Acondicionamiento Territorial y conformidad de Gerencia General Regional; y

o\,

S En uso de las facultades conferidas en las Leyes 27658 “Ley Marco de
"~ Modernizacion de la Gestion del Estado”, Ley 27783 “Ley de Bases de la Descentralizacion’, Ley 27867
fosr "(\;\‘\‘Ley Organica de Gobiernos Regionales” modificada por la Ley N° 27902;

:\

SE RESUELVE:

X ARTICULO PRIMERO: APROBAR, en via de regularizacion el Presupuesto

m Analitico de Personal - PAP REFORMULADO de la Unidad Ejecutora: 303 — 0784 EDUCACION
QS“‘/—— G/

?P\"/ v

}LAEN, del Gobierno Regional Cajamarca, incluido treinta y ocho (38) plazas docentes (24 plazas en
/< i ‘Educacion Inicial y 14 plazas en Educacién Primaria), con efectividad del 01 de marzo de 2014,
' contenido en los Formularios A — Anexo 01: de quince (15) paginas, A1- Anexo 02: de dos(02) paginas,
_ /respectivamente, que forman parte de la presente Resolucion.

/ ARTICULO SEGUNDO: El Formulario de detalle A — Anexo 01, podra ser
modificado en cuanto a la asignacién de plazas, a los cargos, asi como variar la distribucion de éstas
ultimas de acuerdo a las necesidades de Organizacion o Reestructuracion Interna.

A REGN

QN

’;\ W ° NG ARTICULO TERCERO: DISPONER, que Secretaria General notifique la presente
o b ./ Jw | Resolucién a los Organos componentes del Gobierno Regional Cajamarca, adjuntando copia del

/’ F’resupuesto Analitico de Personal, contenido en el formulario A1 — Anexo 02, debiéndose remitir los
//actuados a la Direccion de Personal para los fines de Ley.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE

Mepp/Jdct



GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA

ANEXO "01"
FORMULARIO: A
PRESUPUESTO ANALITICO DE PERSONAL DE PLAZAS DEL EMPLEADO
SECTOR EDUCACION
PLIEGO 445 GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA
UNIDAD EJECUTORA 303 EDUCACICN JAEN EJERCICIO PRESUPUESTAL 2014
ENTIDAD UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL JAEN
PERIODO PREVIO
. PERIODO PROPUESTO 2014
CANTIDAD DE CANTIDAD DE REMUNERACIONES Y/O BONIFICAC. ANUAL
REMUNERACIONES Y/O BONIFICAC. MENS
NIVEL PLAZAS NIVEL | NRO. ‘ ! LA PLAZAS  |pERIODO PERMANENTES OCACIONALES DEN;:;'\::%’:NDS g:‘s e
(o] o] DE EN TOTAL ANUAL
CATEG. CATEG. | PLAZA | REMUN BONIF REMUNER INCENT. AETA  |PPTDAJOCUPA| MESES REMUN BONIFIC CARGA ESCOLAR
FOTDAS; | oeUR PRINCIPAL |PERMAN.- RiM|  IMPBLE LABORAL oros | s | oas PRINCIPAL |  PERman, | MCENT LABORAL |AETASOTROS] oy AGUINALDO
A. ORGANO DE DIRECCION
F 4 1 1 F4 1 90.47| 1,582.37] 1,407.34 3,487.63 0.00f 1 1 12 1,085.64] 18,988.44 41,851.56 0.00f 1,519.93 1,054.00 64,499.56 | Dir. Programa Sectorial |1l
V40 0 0 | V40 0 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00] O 0 12 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
SPA 1 1 [ SPA 2 80.20| 1,095.52] 963.00] 2,120.95 0.00] 1 1 12 962.40] 13,146.24 25,451.40 0.00] 1,040.04 1,054.00 41,654.08 |Especialista Administrativo |
STA 1 1 STA 3 74.14 897.08] 764.60 1,760.16 0.00f 1 1 12 889.68] 10,764.96 21,121.92 0.00 825.77 1,054.00 34,656.33| Técnico Administrativo |
STB 1 1 STB 4 73.95 909.87] 781.52 1,760.16 0.00] 1 1 12 887.40( 10,918.44 21,121.92 0.00 844.04 1,054.00 34,825.80|Secretaria Il
B. ORGANO DE CONTROL
Oficina de Control Institucional
F3 1 1 F3 5 88.45| 1,574.97| 1,397.73 3,399.86 0.00] 1 1 12 1,061.40( 18,899.64 40,798.32 0.00] 1,509.55 1,054.00 63,322.91|Dir. Sistema Administrativo ||
SPA 1 0 | SPA 6 80.20| 1,095.52] 963.00] 2,120.95 0.00] 1 0 12 962.40 13,146.24 25,451.40 0.00] 1,040.04 1,054.00 41,654.08 | Auditor |
V 40 0 0 | V40 0 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00] O 0 12 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
111 40 1 1 | 11140 7 0.00] 2,615.40| 1,978.82 0.00f 250.00] 1 1 12 0.00] 31,384.80 0.00] 3,000.00] 2,137.13 1,054.00 37,575.93 |Especialista en Inspectoria |
STA 1 1 STA 8 74.14 897.08| 764.60 1,760.16 0.00] 1 1 12 889.68| 10,764.96 21,121.92 0.00 825.77 1,054.00 34,656.33|Secretaria |
C. ORGANO DE ASESORIA
Area de Asesoria Juridica
SPB 1 1 | SPB 9 80.04| 1,159.65| 1,027.60] ~ 2,120.95 0.00f 1 1 12 960.48 13,915.80 25,451.40 0.00] 1,109.81 1,054.00 42,491.49|Abogado |
STB 1 1 | STB 10 73.95 909.87| 781.52| 1,760.16 0.00] 1 1 12 887.40( 10,918.44 21,121.92 0.00 844.04 1,054.00 34,825.80|Secretaria |
|D. ORGANO DE APOYO
Area de Gestion Administrath.ra| Infraestructura y Eﬂuigamiento

N




GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA

ANEXO

EE

FORMULARIO: A
PRESUPUESTO ANALITICO DE PERSONAL DE PLAZAS DEL EMPLEADO
SECTOR EDUCACION
PLIEGO 445 GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA
UNIDAD EJECUTORA 303 EDUCACION JAEN EJERCICIO PRESUPUESTAL 2014
ENTIDAD UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL JAEN
PER'OS&TREV'O PERIODO PROPUESTC 2014
CANTIDAD DE CANTIDAD DE REMUNERACIONES Y/O BONIFICAC. ANUAL
REMUNERACIONES Y/0 BONIFICAC. MENSUAL DENOMINACION DEL CARGO
NIVEL PLAZAS NIVEL | NRO PLAZAS  |pERIODO PERMANENTES OCACIONALES PREVISTO ENELEAR
0 0 DE EN TOTAL ANUAL
CATEG. cATEG. | PLaza | REMUN BONF. | REMUNER INCENT AETA  |pP1DAjoCUPA| MEses | REMUN BONIFIC. CARGA ESCOLAR
FRIDHS: fectn PRINCIPAL |PERMAN. -RIM|  IMPBLE LABORAL OTROS s | oas PRINCIPAL pErma, | ™NCENT-LABORAL [AETASOTROS| g0 AGUINALDO
F3 1 1 F3 11 88.45| 1,574.97| 1,397.73 3,399.86 0.00] 1 1 12 1,061.40| 18,899.64 40,798.32 0.00f 1,509.55 1,054.00 63,322.91|Dir. Sistema Administrativo 1|
SPB 1 0 | SPB 12 80.04| 1,159.65| 1,027.60 2,120.95 0.00f 1 0 12 960.48| 13,915.80 25,451.40 0.00] 1,109.81 1,054.00 42,491.49|Contador |
SPB 1 0 | SPB 13 80.04] 1,159.65] 1,027.60 2,120.95 0.00] 1 0 12 960.48| 13,915.80 25,451.40 0.00] 1,109.81 1,054.00 42 491.49|Tesorero |
SPA 1 1 SPA 14 80.20] 1,095.52] 963.00 2,120.95 0.00] 1 1 12 - 962 40| 13,146.24 25,451.40 0.00] 1,040.04 1.054.00 41,654.08|Arquitecto |
SPA 1 1 SPA 15 80.20| 1,095.52] 963.00 2,120.95 0.00f 1 1 12 962.40( 13,146.24 25,451.40 0.00] 1,040.04 1,054.00 41,654.08|Especialista Administrativo |
STA 4 4 | STA|16-19 74.14 897.08] 764.60 1,760.16 0.00] 4 4 12 3,558.72| 43,059.84 84,487.68 0.00f 3,303.07 4.216.00 138,625.31|Técnico Administrativo |
STB 3 2 | STB|20-22 73.95 909.87] 781.52 1,760.16 0.00f 3 2 12 2,662.20] 32755.32 63,365.76 0.00f 253212 3,162.00 104,477 .40| Técnico Administrativo |
STB 1 1 STB 23 73.95 909.87| 781.52 1,760.16 0.00] 1 1 12 887.40] 10,918.44 21,121.92 0.00 844.04 1,054.00 34,825.80|Secretaria |
SAA 2 2 | SAA|24-25 73.36 888.09] 768.31 1,760.16 0.00] 2 2 12 1,760.64| 21,314.16 42.243.84 0.00f 1,659.55 2,108.00 69,086.19|Oficinista Il
STB 1 0 STB 26 73.95 909.87] 781.52 1,760.16 0.00] 1 0 12 887.40] 10,918.44 21,121.92 0.00 844.04 1,054.00 34,825.80]|Chofer |
SAA 1 1 SAA 27 73.36 888.09] 768.31 1,760.16 0.00] 1 1 12 880.32] 10,657.08 21,121.92 0.00 829.77 1,054.00 34,543.09| Trabajador Servicios Il
SAB 1 1 SAB 28 73.27 836.10| 718.32 1,760.16 0.00f 1 1 12 879.24| 10,033.20 21,121.92 0.00 775.79 1,054.00 33,864 .15|Trabajador Servicios Il
E. ORGANO DE LINEA
Area de Gestion Pedagégica
vV 40 0 0 | v4a0 0 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00] 0 0 12 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00|Especialista en Educacion
111 40 13 10 | 11140 (29 - 41 0.00] 2,61540| 1,978.82 0.00] 250.00f 13 | 10 12 0.00] 408,002.40 0.00{ 39,000.00f 27,782.63] 13,702.00 488,487 .03 |Especialista en Educacién
STB 1 1 STB 42 73.95 909.87| 781.52 1,760.16 0.00] 1 1 12 887.40] 10,918.44 21,121.92 0.00 844.04 1,054.00 34 825.80|Secretaria |
Area de Gestion Institucional
F3 1 1 F3 43 88.45| 1,574.97| 1,397.73 3,399.86 0.00[ 1 1 12 1,061.40] 18,899.64 40,798.32 0.00] 1,509.55 1,054.00 63,322 .91 |Dir. Sistema Administrativo ||
V 40 0 0 | V40 0 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00] O 0 12 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
111 40 1 1 111 40 44 0.00f 2615.40| 1,978.82 0.00f 250.00f 1 1 12 0.00] 31,384.80 0.00f 3,000.00] 2,137.13 1,054.00 37,575.93|Planificador |
SPA 1 1 SPA 45 80.201 1,095.52] 963.00 2,120.95 0.00] 1 1 12 962.40] 13,146.24 25,451.40 0.00] 1,040.04 1,054.00 41,654 .08 |Planificador |
/— V 40 0 0 | V40 0 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00] 0 0 12 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
y @?'“O Re,
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GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA

FORMULARIO: A

SECTOR
PLIEGO

UNIDAD EJECUTORA

° ENTIDAD

EDUCACION
445 GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA
303 EDUCACION JAEN
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL JAEN

ANEXO "01"

PRESUPUESTO ANALITICO DE PERSONAL DE PLAZAS DEL EMPLEADO

EJERCICIO PRESUPUESTAL 2014

PERIODO PREVIO

2014 PERIODO PROPUESTO 2014
CANTIDAD DE CANTIDAD DE REMUNERACIONES Y0 BONFICAC ANUAL
REMUNERACIONES Y/0 EONIFICAC. MENSUAL
nvee | PHAZAS el | wRo PLAZAS  |oERIoDO PERMANENTES OCACIONALES e lempln
0 0 DE EN TOTAL ANUAL
CATEG catee. | plaza | Remun | BowF | REMUNER | INceNT #gTA  |PPDAjocUPA| wESES | REMUN BONIFIC CARGA ESCOLAR
RGO PRINCIPAL |PERMAN.-RM| WPBLE | LABORAL | oTRos | s | pas PRINCIPAL |  perMan, | NCENT-LABORALIAETASOTROS|  shoim | acuinaLDO

111 40 1 1 111140 46 0.00] 2,615.40( 1,978.82 0.00] 250.00f 1 1 12 0.00] 31,384.80 0.00| 3,000.00{ 2,137.13 1,054.00 37,575.93|Espec. En Racionalizacion |

SPA 1 1 SPA 47 80.20f 1,095.52[ 963.00 2,120.95 0.00] 1 1 12 962.40| 13,146.24 25,451.40 0.00| 1,040.04 1,054.00 41,654.08|Espec. En Finanzas |

STB 1 1 | STB 48 73.95 909.87| 781.52 1,760.16 0.00] 1 1 12 887.40] 10,918.44 21,121.92 0.00 844.04 1,054.00 34,825.80|Secretaria |
TOTAL| 48 | 40 2,480.88| 75,277.43| 5,469.03| 66,218.80| 4,000.00] 48 | 40 29,770.56 | 903,329.16 | 794,625.60 |48,000.00| 65,628.34| 50,592.00 | 1,891,945.65




GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA
ANEXO "01"
FORMULARIO: A
PRESUPUESTO ANALITICO DE PERSONAL DE PLAZAS DEL EMPLEADO

SECTOR EDUCACION
PLIEGO 445 GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA
UNIDAD EJECUTOF 303 EDUCACION JAEN EJERCICIO PRESUPUESTAL 2014
ENTIDAD UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL JAEN
PER'DE§1§REVIO PERIODO PROPUESTO 2014
CANTIDAD DE CANTIDAD DE REMUNERACIONES Y/O BONIFICAC. ANUAL DENOMINACION
-— e — Ngg_ REMUNERACIONES Y/ BONIFICAC. MENSUAL 0 ngo e e PR[;&S%RE&L
CA$EG PPTDAS CA?EG PLAZL  REMUN. BONIFIC. REMUNER. INCENT. BOLSA | oo | ocupa Mizg REMUN BONIFIC, CARGA ESCOLAR IR CAP
acLe. A | PRINCIPAL | PERMAN.-RIM | MPONBLE LaoRaL | AETASUOTROS H(?HEAS s | bas [ s | PRINCIPAL PERMAN INCENT, LARDRAL | AETAS OTROS SOCIAL AGUINALDO
SUB PROGRAMA : 0103 EDUCACION INICIA
F 4 12 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
F3 12 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
SPA 12 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
SPB 12 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
SPC 12 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
SPE 12 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
SPF 12 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
STA 12 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
STB 23.99 799.82 519.88 450.00 2 2 12 575.76 19,195.68 10,800.00 0.00 1,812.00 2,000.00 34,383.44
STE 12 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
SAA 23.39 712.29 462.99 450.00 17 15 | 12 4,771.56 145,307.16 91,800.00 0.00 6,960.00 17,000.00 265,838.72
SAB 23.30 696.57 452.77 450.00 3 3 12 838.80 25,076.52 16,200.00 0.00 3,480.00 3.000.00 48,595.32
SAE 23.04 668.37 434.44 450.00 3 3 12 829.44 24,061.32 16,200.00 0.00 9,570.00 3,000.00 53,660.76
VI 40 12 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
VI 30 12 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
VI 24 12 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
V 40 12 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
V 30 12 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
V 24 12 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
IV 40 2,902.48 1,886.61 259.12 1 1 12 0.00 34,829.76 0.00 3,109.44 2,094.00 1,000.00 41,033.20
IV 30 12 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
1V 24 12 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
111 40 2,591.50 1,684.48 175.91 11 11 12 0.00 342,078.00 0.00 23,220.12 20,658.00 11,000.00 396,956.12
111 30 1,943.63 1,263.36 4.09 22 21 12 0.00 513,118.32 0.00 1,079.76 31,284.00 22,000.00 567,482.08
1 24 12 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
11 40 2,280.52 1,482.34 275.78 48 48 | 12 0.00] 1,313,579.52 0.00| 158,849.28 79,200.00 48,000.00| 1,599,628.80
1130 1,710.39 1,111.75 22262 66 65 | 12 0.00| 1,354,628.88 0.00| 176,315.04 87,516.00 66,000.00| 1,684,459.92
1124 12 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
SN B ey
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GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA

FORMULARIO: A

SECTOR
PLIEGO

UNIDAD EJECUTOF

ENTIDAD

EDUCACION
445 GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA
303 EDUCACION JAEN
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL JAEN

ANEXO "01"

PRESUPUESTO ANALITICO DE PERSONAL DE PLAZAS DEL EMPLEADO

EJERCICIO PRESUPUESTAL 2014

PERIODO PREVIO

PERIODO PROPUESTO 2014

2014

CANTIDAD DE CANTIDAD DE REMUNERACIONES Y/O BONIFICAC. ANUAL DENOMINACION

NIVEL PLAZAS NVE N[F;é)_ REMUNERACIONES Y/Q BONIFICAC. MENSUAL BiAZAS PEFSO PERMANENTES OCACIONALES pngiﬁs%ﬁgfa

CA»?EG PPTDAS CAT?EG PLAZI geun, BONIFIC. REMUNER INCENT BOLSA | peroa | ocupa ME;E REMUN BONIFIC CARGA ESCOLAR T CAP
) O, | A | PRINCIPAL | PERMAN.-RIM | IMPONIBLE LABORAL | PETASHLOTHOS H(?;AS s | bas | s | PriNcIPAL PERMAN, HEENTLABORAL | ARTASEHRON SOCIAL AGUINALDO

140 | 21 21 |140 2,073.20 1,347.58 340.00 21 21 | 12 0.00 522,446.40 0.00 85,680.00 31,626.00 21,000.00 660,752.40
1 30 39 39 (130 1,554.90 1,010.69 37.11 39 39 | 12 0.00 727,693.20 0.00 17,367.48 44.694.00 39,000.00 828,754.68
| 24 | 24 12 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
G30( 110 0 G 30 1,196.00 777.40 120.47 110 0 12 0.00( 1,578,720.00 0.00{ 159,020.40( 100,541.64| 110,000.00| 1,948,282.04
G30| 24 0 [G30 1,196.00 777.40 120.47 24 0 10 0.00 287,040.00 0.00 28,912.80 21,936.36 14,400.00 352,289.16
G 24 G 24 12 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
P/H P/H i 12 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
A 40 2 2 [A40 1,278.40 830.96 67.50 2 2 12 0.00 30,681.60 0.00 1,620.00 1,908.00 2,000.00 36,209.60
A 30 1 1 [A30 1,080.80 702.52 1 1 12 0.00 12,969.60 0.00 0.00 870.00 1,000.00 14,839.60
A 24 A 24 12 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
B 40 B 40 12 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
B 30 B 30 12 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
B 24 B 24 12 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
C 40 6 6 |[C40 1,269.27 825.03 90.00 6 6 12 0.00 91,387.44 0.00 6,480.00 5,664.00 6,000.00 109,531.44
C 30 C 30 12 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
C24 C24 12 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
D 40 1 1 |D40 1,237.43 804.33 90.00 1 1 12 0.00 14,849.16 0.00 1,080.00 918.00 1,000.00 17,847.16
D 30 D 30 12 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
D24 D 24 12 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
E40| 4 4 |E 40 121553 790.09 90.00 4 4 12 0.00 58,345.44 0.00 4,320.00 3,636.00 4,000.00 70,301.44
E30| 74 0 |E30 1,191.76 774.64 74 0 12 0.00] 1,058,282.88 0.00 0.00 42,888.00 74,000.00| 1,175,170.88
E 24 E 24 12 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
[TOTAI[ 455 | 243 584.63 6?5524.24 41,438.00( 11,250.00| 55,587.86 455 | 243 7,015.56| 8,154,290.88| 135,000.00| 667,054.32] 497,256.00| 445,400.00 9,906.016.?6




GOBIERNQO REGIONAL CAJAMARCA

ANEXO "01"
FORMULARIO: A

PRESUPUESTO ANALITICO DE PERSONAL DE PLAZAS DEL EMPLEADO

SECTOR : EDUCACION

PLIEGO : 445 GOBIERNQ REGIONAL CAJAMARCA

UNIDAD EJECUTOF 303 EDUCACION JAEN - EJERCICIO PRESUPUESTAL 2014
ENTIDAD UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL JAEN

PERIODO PREVIO

So1e PERIODO PROPUESTO 2014
REMUNERACIONES Y/0 BONIFICAC. ANUAL DENOMINACION
CN:[E%DE i, REMUNERACIONES Y/O BONIFICAC. MENSUAL CA:T'DA%DE PERIO T DEL CARGO
NIVEL NVEL |1 LAZA 0o OCACIONALES Rrlodun By
9 O |paz BOLSA EN TOTAL ANUAL éap
CATEG. | PPTDAS CATEG REMUN, BONIFIC. REMUNER INCENT. PPTDA | OCUPA Mese | REMUN BONIFIC. CARGA ESCOLAR
QCUP: Al PRINCIPAL | PERMAN.-RM | IMPONBLE | LagoraL | AETASUOTROS voms| s | oas [ s | ericea perman, | MOENT-LABORAL | AETASOTROS SOCIAL AGUINALDO

SUB PROGRAMA : 0104 EDUCACION PRIMARIA

F4 F4 12 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
F3 F3 12 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
SPA SPA 12 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
SPB SPB 12 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
SPC SPC 12 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
SPE SPE 12 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
SPF SPF 12 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
STA 1 1 [STA 24.18 776.91 504.99 450.00 1 1 12 290.16 9,322.92 5,400.00 0.00 882.00 1,000.00 16,895.08
STB 2 2 |STB 23.99 759.05 493,38 450.00 2 2 12 575.76 18,217.20 10,800.00 0.00 1,740.00 2,000.00 33,332.96
STE STE 12 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
SAA | 67 66 |SAA 23.39 717.53 466.39 450.00 67 66 | 12 | 18,805.56 576,894.12| 361,800.00 0.00 35,886.00 67,000.00( 1,060,385.68
SAB | 45 43 |SAB 23.30 713.35 463.68 450.00 45 43 | 12 | 12,582.00 385,209.00| 243,000.00 0.00 25,338.00 45,000.00 711,129.00
SAE 6 3 |SAE 23.05 667.24 433.71 450.00 6 3 12 1,659.60 48,041.28 32,400.00 0.00 6,810.44 6,000.00 94 911.32
Vi40| 3 3 4,146.40 2,695.16 748.92 3 3 12 0.00 149,270.40 0.00 26,961.12 8,910.00 3,000.00 188,141.52
VI30| 2 2 3,109.80 2,021.37 81.38 2 2 12 0.00 74,635.20 0.00 1,9563.12 4,476.00 2,000.00 83,064.32
Vi 24 12 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
V 40 4 4 3,524 .44 2,290.89 442.73 4 4 12 0.00 169,173.12 0.00 21,251.04 10,104.00 4,000.00 204,528.16
V 30 4 4 2,643.33 1,718.16 133.19 4 4 12 0.00 126,879.84 0.00 6,393.12 7,656.00 4,000.00 144,928.96
V24 12 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
V40| 11 11 2,902.48 1,886.61 591.85 11 1 12 0.00 383,127.36 0.00 78,124.20 23,034.00 11,000.00 495,285.56
V30| 19 19 2,176.86 1,414 .96 121.36 19 19 | 12 0.00 496,324.08 0.00 27,670.08 29,982.00 19,000.00 572,976.16
IV 24 12 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
1ao0| 84 84 2,591.50 1,684.48 291.39 84 84 | 12 0.00|] 2,612,232.00 0.00] 293,721.12 157,752.00 84,000.00( 3,147,705.12
30| 205 | 203 1,943.63 1,263.36 56.55 205 203 | 12 0.00] 4,781,329.80 0.00 139,113.00] 291,510.00f 205,000.00| 5,416,952.80
11l 24 12 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
1140 |_148 | 148 2,280.521 367.64| - 148 | 148 | 12 0.00] 4,050,203.52 0.00( 652,928.64| 244 200.00 148,000.00| 5,095,332.16
8 | ‘
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GOBIERNG REGIONAL CAJAMARCA

FORMULARIO: A

SECTOR
PLIEGO

UNIDAD EJECUTOF

ENTIDAD

EDUCACION
445 GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA
303 EDUCACION JAEN
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL JAEN

ANEXO "01"

PRESUPUESTO ANALITICO DE PERSONAL DE PLAZAS DEL EMPLEADO

EJERCICIO PRESUPUESTAL 2014

PERIODO PREVIO

PERIODO PROPUESTO 2014

2014
LANTIDADEE NRO REMUNERACIONES Y/O BONIFICAC. MENSUAL CHNTIRAR BE {pemp FRERACTONES Y10 DONFICAC, ANUML ﬂEDNE?h::lAN;gg i
NIVEL PLAZAS NIVEL [T PLAZAS DO PERMANENTES OCACIONALES St
c,\gge PPTDAS (;A?EG FLAZ[  REmUN BONIFIC REMUNER. INCENT BOLSA | porpa | acupa ME;E REMUN BONIFIC CARGA ESCOLAR Ak aen e
) I s | A | PRINCIPAL | PERMAN.-RIM | MPONBLE LABORAL | AETASUOTROS H&EAS s | oas | s | PRINGIPAL PERMAN. INGENT.LABORAL |  AETAZOTROS SOCIAL AGUINALDO
1130 | 442 | 440 |11 30 1,710.39 1,111.75 275.21 442 | 440 | 12 0.00] 9,071,908.56 0.00( 1,459,713.84| 609,053.56| 442,000.00/11,582,675.96
1124 1 1 |l 24 1,368.31 889.40 45.00 1 1 12 0.00 16,419.72 0.00 540.00 1,014.00 1,000.00 18,973.72
140 | 102 | 102 |1 40 2,073.20 1,347.58 397.08 102 | 102 | 12 0.00] 2,537,596.80 0.00| 486,025.92 153,612.00 102,000.00| 3,279,234.72
130 | 276 | 276 |1 30 1,554.90 1,010.69 179.37 276 | 276 | 12 0.00|] 5,149,828.80 0.00| 594,073.44| 316,296.00| 276,000.00| 6,336,198.24
| 24 124 12 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
G30| 88 0 G 30 1,196.00 777.40 82.90 88 0 12 0.00( 1,262,976.00 0.00 87,542.40 67,873.88 88,000.00( 1,506,392.28
G30| 14 0 G 30 1,196.00 777.40 82.90 14 0 10 0.00 167,440.00 0.00 11,606.00 10,798.12 14,000.00 203,844 .12
G 24 G 24 12 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
P/H P/H 12 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
A 40 3 3 |A40 1,291.75 839.64 90.00 3 3 12 0.00 46,503.00 0.00 3,240.00 2,874.00 3,000.00 55,617.00
A 30 4 4 [A30 1,096.88 712.97 33.75 4 4 12 0.00 52,650.24 0.00 1,620.00 3,480.00 4,000.00 61,750.24
A 24 A 24 12 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
B 40 4 4 |B40 1,243.24 808.11 90.00 4 4 12 0.00 59,675.52 0.00 4,320.00 3,708.00 4,000.00 71,703.52
B 30 2 2 |B30 1,121.67 729.09 45.00 2 2 12 0.00 26,920.08 0.00 1,080.00 1,740.00 2,000.00 31,740.08
B 24 B 24 12 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
c40| 24 24 |C 40 1,242.70 807.76 86.25 24 24 | 12 0.00 357,897.60 0.00 24.840.00 22,212.00 24,000.00 428,949.60
C30( 30 29 |C 30 1,093.07 710.50 40.50 30 29 | 12 0.00 393,505.20 0.00 14,580.00 26,100.00 30,000.00 464,185.20
C24 C24 12 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
D 40 1 1 |D40 1,221.99 79429 90.00 1 1 12 0.00 14,663.88 0.00 1,080.00 906.00 1,000.00 17,649.88
D 30 1 1 |D30 1,104.56 717.96 45.00 1 1 12 0.00 13,254.72 0.00 540.00 870.00 1,000.00 15,664.72
D 24 D24 12 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
E 40 6 6 |E 40 1,216.42 790.67 90.00 6 6 12 0.00 87,582.24 0.00 6,480.00 5,448.00 6,000.00 105,510.24
E30| 16 17 |E 30 1,083.54 704.30 42.35 16 17 | 12 0.00 208,039.68 0.00 8,131.20 14,790.00 16,000.00 246,960.88
E 24 E 24 12 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
TOTAI 1615|1503 2,826.09| 2,778,976.82| 174,088.00| 54,450.00| 329,460.69 1615 1503 33,913.08| 33,347,721.88| 653,400.00| 3,953,528.24| 2,089,056.00| 1,615,000.00|41,692,619.20




GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA

ANEXO "01"

FORMULARIO: A
PRESUPUESTO ANALITICO DE PERSONAL DE PLAZAS DEL EMPLEADO

SECTOR EDUCACION
PLIEGO 445 GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA
UNIDAD EJECUTOR 303 EDUCACION JAEN EJERCICIO PRESUPUESTAL 2014
ENTIDAD UNIDAD DE GESTION EDUGATIVA LOCAL JAEN
PER‘GE'S*SREWD PERIODO PROPUESTO 2014
CANTIDAD DE oA REMUNERACIONES Y10 BOMIFICAC, ANUAL DENOMINACION
- s | e NSS REMUNERACIONES Y/0 BONIFICAC. MENSUAL B;[g:\%DE PER[;D PERMANENTES OCACIONALES mﬁ‘,ﬁ?:f 3
C;EG PPTDAS CA&G PLAZ|  memun BONIFIC REMUNER INGENT BOLSA [ porpa | ocura MEEr;E REMUN BONIFIC CARGA ESCOLAR TOTAC A Cad
' QcuR. AL prnciea | Perman-Rm | mPoNBLE pora | PERASUOTROS b (?Ff 7 T IO e T PERMAN INCENT:LABORAE || AETASOTROS SOCIAL AGUINALDO
SUB PROGRAMA : 0105 EDUCACION SECUNDARIA
F 4 F4 12 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
F3 F3 12 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
SPA SPA 12 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
SPB SPB 12 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
SPC SPC 12 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
SPE SPE 12 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
SPF SPF 12 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
STA 7 7 |STA 24.18 779.10 506.42 450.00 ¥ 7 12 2,031.12 65,444 40 37,800.00 0.00 5,292.00 7,000.00 117,567.52
STB 6 6 |STB 23.99 75727 49223 450.00 6 6 12 1,727.28 54 523 44 32,400.00 0.00 6,090.00 6,000.00 100,740.72
STE STE 12 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
SAA | 56 55 |SAA 23.39 709.37 461.09 450.00 56 55 | 12| 15,718.08 476,696.64| 30240000 0.00 38,376.00 56,000.00 889,190.72
SAB 35 34 |SAB 23.30 706.62 459 30 450.00 35 34 12 9,786.00 296,780.40 189,000.00 0.00 24,492.00 35,000.00 555,058 .40
SAE 1 SAE 23.04 672.68 437.24 450.00 1 12 276.48 8,072.16 5,400.00 0.00 16,530.00 1,000.00 31,278 64
VI 40 1 1 VI 40 4,146 .40 2,695.16 797.28 1 1 12 0.00 49,756.80 0.00 9,567.36 2,970.00 1,000.00 63,294.16
VI 30 VI 30 . 12 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Vi 24 1 1 VI 24 2,487 84 1,617.10 1 1 12 0.00 29,854.08 0.00 0.00 1,806.00 1,000.00 32,660.08
V40 3 3 |v4ao 3,524 .44 2,290.89 465.97 3 3 12 0.00 126,879.84 0.00 16,774 .92 7.578.00 3,000.00 154,232.76
V30 V 30 12 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
V24 10 10 |V 24 2,114 .66 1,374.53 192.87 10 10 12 0.00 253,759.20 0.00 23,144 40 16,260.00 10,000.00 303,163 60
IV 40 IV 40 12 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
IV 30 IV 30 12 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
V24| 33 33 [Iv24 1,741.49 1,131.97 108.23 33 33 | 12 0.00 689,630.04 0.00 42,859.08 42 174.00 33,000.00 807,663.12
40| 16 16 |ll1 40 2,591.50 1,684 48 a 13547 16 16 | 12 0.00 497 568.00 0.00 26,010.24 30,048.00 16,000.00 569,626.24
11l 30 1 1 [l 30 1,943.63 1,263.36 1 1 12 0.00 23,323.56 0.00 0.00 1,422.00 1,000.00 25,745.56
na4| 63 61- |lll 24 1,554.90 1,010.69 56.30 63 61 12 0.00] 1,175,504 40 0.00 42,562 80 72,198.00 63,000.00f 1,353,265.20
11 40 8 8 |Il40 228052 1,482 34 163.13 8 8 12 0.00 218,929 .92 0.00 15,660.48 13,200.00 8,000.00 255,790 40
/’::t
A e
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GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA

FORMULARIO: A

SECTOR
PLIEGO

UNIDAD EJECUTOF

ENTIDAD

EDUCACION
445 GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA
303 EDUCACION JAEN
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL JAEN

ANEXO

TE

PRESUPUESTO ANALITICO DE PERSONAL DE PLAZAS DEL EMPLEADO

EJERCICIO PRESUPUESTAL 2014

PERIODO PREVIO

2014 PERIODO PROPUESTO 2014
CAEILD;ADS DE = T T T CA::TIDAD‘DE BEid REMUNERACIONEI.S YiO BONIFICAC. ANUAL D%“é?hg:;glg“
NIVEL NIVEL [ LAZAS Do PERMANENTES OCACIONALES oRES TG I EL
CATOEG PPTDAS CA?EG PLAZL  gemun BONIFIC. REMUNER INCENT BOLSA 1 oprpa | ocupa MEéDiE REMUN BONIFIC CARGA ESCOLAR T A A
car | A | ermcea | eervan-rM | mPonBE LamORAL | PETASUOTROS HOD;AS s | oas | s | Prvca PERMAN. NCENT.LABORAL | - “AETAS OTRGS SOCIAL AGUINALDO

11 30 1130 12 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

1124 | 424 | 424 |1l 24 1,368.31 889.40 125.58 424 | 424 | 12 0.00| 6,961,961.28 0.00] 638,951.04 431,628 00| 424,00000] 8,456,540.32

| 40 3 3 |140 2,073.20 1,347.58 95.00 3 3 12 0.00 7463520 0.00 3,420.00 4 518.00 3,000.00 85,573.20

130 130 12 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

124 | 270 | 270 |1 24 1,243.92 808.55 92.49 270 | 270 | 12 0.00f 4,030,300.80 0.00 299,667 60 251,100.00 270,000.00]{ 4,851,068.40

G 30 0 | G30 0 12 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

G 24| 266 0 G 24 1,108.00 720.20 58.54 266 0 12 0.00] 3,536,736.00 0.00 186,859.68| 230,550.00] 266,000.00| 4,220,145.68

P/H 0 P/H 1,032.26 670.97 36.17| 2181 0 12 0.00| 1,127,227.92 0.00 39 497 64 88 ,670.00 0.00f 1,255,39556

A 40 A 40 12 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

A 30 A 30 12 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

A 24 7 7 |A24 1,094.52 711.44 19.29 7 7 12 0,00 91,939.68 0.00 1,620.36 6,114.00 7,000.00 106,674.04

B 40 B 40 12 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

B 30 3 3 |B30 1,086.74 706.38 15.00 3 3 12 0.00 39,122.64 0.00 540.00 2,610.00 3,000.00 45,272.64

B24| 10 10 |B 24 1,055.03 685.77 13.50 10 10 12 0.00 126,603.60 0.00 1,620.00 8,700.00 10,000.00 146,923.60

C 40 1 1 |C 40 1,196.00 777.40 1 1 12 0.00 14,352 .00 0.00 0.00 894.00 1,000.00 16,246.00

C 30 7 7 |C 30 1,061.35 689.88 7 T 12 0.00 89,153.40 0.00 0.00 6,090.00 7,000.00 102,243.40

c24] 10 10 |C 24 1,054.50 68543 27.00 10 10 | 12 0.00 126,540.00 0.00 3,240.00 8,700.00 10,000.00 148,480.00

D 40 1 1 |D40 1,064.78 692.11 45.00 1 1 12 0.00 12,777.36 0.00 540.00 870.00 1,000.00 15,187.36

D 30 3 3 |D30 1,057.34 687.27 3 3 12 0.00 38,064.24 0.00 0.00 2,610.00 3,000.00 43,674.24

D24| 17 17 |D 24 1,045.97 679.88 23.82 17 17 ] 12 0.00 213,377.88 0.00 4,859.28 14,814.00 17,000.00 250,051.16

E 40 E 40 12 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

E30| 26 8 |E 30 | 1,158.37 752.94 1.73 26 8 12 0.00 361,411.44 0.00 539.76 23,076.00 26,000.00 411,027.20

E 24 E 24 12 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
TOTAN 1289 | 1000 2,461.58| 1,734,243.86| 113,281.67| 47,250.00] 113,161.22] 2181| 1289|1000 2_9,538.95 20,810,926.32] 567,000.00] 1,357,934.64| 1,359,380.00] 1,289,000.00( 25,413,779.92




GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA

ANEXO "01"
FORMULARIO: A
PRESUPUESTO ANALITICO DE PERSONAL DE PLAZAS DEL EMPLEADO
SECTOR EDUCACION
PLIEGO | 445GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA
UNIDAD EJECUTOF 303 EDUCACION JAEN EJERCICIO PRESUPUESTAL 2014
ENTIDAD UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL JAEN
PER‘O'S&:REV'O PERIODO PROPUESTO 2014
cm;{mn& NRO REMUNERACIONES /O BONIFICAC. MENSUAL cm;mm PERIO e L A D%h;?hg::ggu
NIVEL e |7 0o PERMANENTES OCACIONALES RO EN L
CMDEG PPTDAS CASEG PLAZL  gemun BONIFIC REMUNER INCENT BOLSA | oroa | ocupa ME;JE REMUN BONIFIC CARGA ESCOLAR [T AR e
HaLF. | A | pRncPaL | PERMAN.-RM | MPONBLE LABORM, | AETASUOTROS HC?;AS s | oas | s | PRNGIPA PERMAN PEEVHLARIRAL | AETAZOTRCS SOCIAL AGUINALDO
SUB PROGRAMA : 0106 EDUCACION BASICA ALTERNATIVA
F 4 F4 12 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
F3 F3 12 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
SPA SPA 12 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
SPB SPB 12 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
SPC SPC 12 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
SPE SPE ) 12 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
SPF SPF 12 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
STA STA 12 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
STB 1 1 _|STB 23.99 764.07 496.65 450.00 1 1 12 287.88 9,168.84 5,400.00 0.00 870.00 1,000.00 16,726.72
STE STE 12 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
SAA SAA 12 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
SAB 3 3 |SAB 23.30 700.58 455.38 450.00 3 3 12 838.80 25,220.88 16,200.00 0.00 2,610.00 3,000.00 47,869.68
SAE SAE 12 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
V140 VI 40 12 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
V130 VI 30 12 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
V124 V124 12 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
V 40 V40 12 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
V 30 V 30 12 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
V24| 2 2 |vz4 2,11466] 1,374.53 2 2 |12 0.00 50,751.84 0.00 0.00 3,084.00 2,000.00 55,835.84
IV 40 IV 40 12 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
IV 30 IV 30 12 |- 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
IV 24 IV 24 12 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
40| 2 2 |40 2591501 168448 195.00 2 2 |12 0.00 62,196.00 0.00 4,680.00 3,756.00 2,000.00 72,632.00
m3og 1 1 |30 1,943.63] 1,263.36 1 1 12 0.00 23,323.56 0.00 0.00 1,422.00 1,000.00 25,745.56
24| 6 6 (Il 24 1,554.80] 1,010.69 7.50 6 6 12 0.00 111,952.80 0.00 540.00 6,876.00 6,000.00 125,368.80
1140 1140 e 5N 12 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

é




GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA

ANEXO "01"
FORMULARIO: A

PRESUPUESTO ANALITICO DE PERSONAL DE PLAZAS DEL EMPLEADO

SECTOR EDUCACION
PLIEGO 445 GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA
UNIDAD EJECUTOF 303 EDUCACION JAEN EJERCICIO PRESUPUESTAL 2014
ENTIDAD UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL JAEN
pER'02€1§REV'O PERIODO PROPUESTO 2014
(N;Ifzﬁm NRO. REMUNERACIONES Y/0 BONIFICAC. MENSUAL CAmmoE PERIO TS VT ORI N, D%bé?hg::ggh‘
NIVEL LAZAS nveL | Do PERMANENTES OOLGIONALES PREVISTO EN EL
p,A? £ |PPTDAS CATOEG PLAZL memun BONIFIC REMUNER INCENT 8OLSA | porpa | ocupa MEZE REMUN BONIFIC CARGA ESCOLAR TOTA AR o¥
N Lk A | prmcear | perwan-rRm | wPoNBLE LABORAL | AETASUOTROS H(ER[AS s |oas | 5 | PRCPAL PERMAN i ek SOCIAL AGUINALDO
11 30 2 2 1130 1,710.39 1,111.75 2 2 12 0.00 41,049.36 0.00 0.00 2,508.00 2,000.00 45,657.36
Il 24 6 6 |ll24 . 1,368.31 889.40 6 6 12 0.00 98,518.32 0.00 0.00 6,084.00 6,000.00 110,602.32
140 1 140 2,073.20 1,347.58 70.00 1 12 0.00 24,878.40 0.00 840.00 1,455.39 1,000.00 28,173.79
130 130 12 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
124 4 4 |124 1,243.92 808.55 30.00 4 4 12 0.00 59,708.16 0.00 1,440.00 3,720.00 4.000.00 68,868.16
G 30 G 30 12 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
G 24 2 0 G 24 1,108.00 720.20 5540 2 0 12 0.00 26,592.00 0.00 1,329.60 1,740.00 2,000.00 31,661.60
P/H P/H . 12 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
B A 40 A 40 12 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
A 30 1 1 |A30 1,139.23 740.50 1 1 12 0.00 13,670.76 0.00 0.00 870.00 1,000.00 15,540.76
A24 A 24 12 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
B 40 B 40 . 12 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
B 30 1 1 |B30 1,052.61 684.20 1 1 12 0.00 12,631.32 0.00 0.00 870.00 1,000.00 14,501.32
B 24 B 24 12 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
C 40 C 40 12 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
C 30 2 2 |C30 1,088.22 707.34 2 2 12 0.00 26,117.28 0.00 0.00 1,740.00 2,000.00 29,857.28
C24 C24 12 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
D 40 D 40 12 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
D 30 D 30 12 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
D24 D 24 12 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
E 40 E 40 12 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
E 30 E 30 12 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
E 24 E 24 12 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00} 0.00
TOTAl 34 31 93.89 48,814.96 3,133.78 1,800.00 735.80 4] A 1,12_6.68 55,779.52 21,600.00 8,829.60 37,605.39 34,000.00 55-8,941.19




GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA

ANEXO "01"
FORMULARIO: A

PRESUPUESTO ANALITICO DE PERSONAL DE PLAZAS DEL EMPLEADO

SECTOR EDUCACION
PLIEGO 445 GOBIERNQ REGIONAL CAJAMARCA
UNIDAD EJECUTOF 303 EDUCACION JAEN EJERCICIO PRESUPUESTAL 2014
ENTIAD UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL JAEN
PER'OESJREV'O PERIODO PROPUESTO 2014
CANTIDAD DE . ) - CANTIDAD DE i REMUNERACIONES Y/O BONIFICAC ANUAL DENO’\{INACW
e PLATAS e | J§ED REMUNERACIONES YO BONIFICAC, MENSUAL igmn PEF;O e — PR%EJL‘S;';RSSEL
CA?EG PPTDAS CA'?EG PLAZL  Remun BONIFIC REMUNER INGENT BOLSA 1 oerpa | ocupa MEEEE REMUN BONIFIC CARGA ESCOLAR [T Ao i
ELE: A | prnciea | Perman-RM | vPONBLE LagoRaL | AETASUOTROS HL?;AS s |oas | s | PRmCIPAL PERMAN INCENT.LABORRL | - ARTASETROS SOCIAL AGUINALDO
SUB PROGRAMA ; 0107 EDUCACION ESPECIAL
F4 F 4 12 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
F3 F3 12 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
SPA SPA 12 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
SPB SPB 12 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
SPC SPC 12 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
SPE SPE 12 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
SPF SPF 12 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
STA STA 12 0.00 -0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
STB STB 12 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
STE STE 12 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
SAA 2 2 |SAA 23.39 702.55 456 .66 450.00 2 2 12 561.36 16,861.20 10,800.00 0.00 870.00 2,000.00 31,092.56
SAB 1 1 |SAB 23.30 691.55 449 51 450.00 1 1 12 279.60 8,298.60 5,400.00 0.00 870.00 1,000.00 15,848.20
SAE SAE 12 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
VI 40 VI 40 12 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
VI 30 VI 30 12 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
VI 24 VI 24 12 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
V 40 V 40 12 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
V30 V 30 12 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
V24 V 24 12 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
IV 40 IV 40 12 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
IV 30 IV 30 12 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
vV 24 IV 24 12 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
11l 40 1 1 |40 2,591.50 1,684 48 165.00 1 1 12 0.00 31,098.00 0.00 1,980.00 1,878.00 1,000.00 35,956.00
111 30 3 3 |30 1,943.63 1,263.36 40.00 3 3 12 0.00 69,970.68 0.00 1,440.00 4,266.00 3,000.00 7867668
1l 24 Il 24 12 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Il 40 Il 40 12 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00




GOBIERNC REGIONAL CAJAMARCA

FORMULARIO: A

SECTOR

PLIEGO

UNIDAD EJECUTOF
ENTIDAD

EDUCACION
445 GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA
303 EDUCACION JAEN
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL JAEN

ANEXO

"1

PRESUPUESTO ANALITICO DE PERSONAL DE PLAZAS DEL EMPLEADO

EJERCICIO PRESUPUESTAL 2014

PERIODO PREVIO

2014 PERIODO PROPUESTO 2014
GANTIDAD DE ] N ) CANTI i . REMUNERACIONES Y/O BONIFICAC. ANUAL DENOMINACION
e PLAZAS \EL Ngg REMUNERACIONES Y/O BONIFICAC. MENSUAL 5 Eﬁim F’E%’O S MARENTES AT pRDE%,L.S%ﬁffa
CAEEG PPTDAS CA?FG PLAZ]  REMUN BONIFIC REMUNER INCENT 8OLSA | porom | ocura MEE:E REMUN BONIFIC CARGA ESCOLAR TOTAL AR GAe
OCUP ™ A | principaL | PerMAN.-RM | IMPONIBLE LaBoRaL | AETASUOTROS H(;EAS s | oas | s | PRNGPA PERMAN INCENT.LABORAL | AETASIOTROS SOCIAL AGUINALDO
11 30 2 2 |30 1,710.39 1,111.75 2 2 12 0.00 41,049.36 0.00 0.00 2,508.00 2,000.00 45,557.36
Il 24 Il 24 12 0.00 0.00] 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
140 140 12 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
130 2 2 130 1,664.80 1,010.69 60.00 2 2 12 0.00 37,317.60 0.00 1,440.00 2,282.00 2,000.00 43,049.60
124 |24 12 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
G30| 4 0 |G3o 1,196.00 777.40 4 Q 12 0.00 57,408.00 0.00 0.00 3,576.00 4,000.00 64,984.00
G 24 G 24 12 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
P/H P/H 12 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
A 40 A 40 12 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
A 30 A 30 12 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
A 24 A 24 12 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
B 40 B 40 12 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
B 30 B 30 12 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
B 24 B 24 12 0.00 0.00 0.00 *0.00 0.00 0.00 0.00
C 40 C 40 12 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
C 30 1 1 |C30 1,060.33 689.21 1 1 12 0.00 12,723.96 0.00 0.00 870.00 1,000.00 14,593.86
C24 C 24 12 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
D 40 D 40 12 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
D 30 D30 12 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
D 24 D 24 12 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
E 40 E 40 12 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
E 30 E 30 12 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
E24 E 24 12 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
TOTAL 16 | 12 70.08 22,893.95| 1,427.50 1,35_0.00 405.00 16 | 12 840.96 274,727.40 16,200.00 4,860.00 17,130.00 16,000.00 329,758.36




GOBIERNC REGIONAL CAJAMARCA

ANEXO "01"
FORMULARIO: A
PRESUPUESTO ANALITICO DE PERSONAL DE PLAZAS DEL EMPLEADO
SECTOR EDUCACION
PLIEGO 445 GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA
UNIDAD EJECUTOF 303 EDUCACION JAEN EJERCICIO PRESUPUESTAL 2014
ENTIDAD UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL JAEN
PERJOESJRE‘”O PERIODD PROPUESTO 2014
CA:IE;%DE NRO REMUNERACIONES YIO BONIFICAC, MENSUAL CAQ{E’Z?\DSDE PERIO it o d o G s DSS“S:QESN
— e |0 86 PERMANENTES OCACIONALES e e
CA%G PPTDAS CA?Er PLAZ]  pemun BONIFIC REMUNER INGENT BOLSA [ porpa | ccura M?;E REMUN BONIFIC CARGA ESCOLAR [ o
DeLP S A ernciear | perwan -Rm | wroumE lABoRAL | NETASUOTROS H;;S s |oas | s | PrincPAL PERMAN INCENT.LABORAL | ARTABIOTROS SOCIAL AGUINALDO
SUB PROGRAMA : 0112 EDUCACION OCUPACIONAL
F4 F 4 12 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
F3 F3 12 0.00 0.00 000 0.00 0.00 0.00 0.00
SPA SPA 12 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
SPB SPB 12 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
SPC SPC 12 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
SPE SPE 12 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
SPF SPF 12 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
STA STA 12 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
STB STB 12 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
STE STE 12 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
SAA 1 0 |SAA 23.04 660.32 429.21 450.00 1 0 12 276.48 T 792384 5,400.00 0.00 870.00 1,000.00 15,470.32
SAB 2 2 |SAB 23.30 699 .80 454 87 450.00 2 2 12 558.20 16,795.20 10,800.00 0.00 1,740.00 2,000.00 31,894 40
SAE SAE 12 0.00 0.00 0.00 0.00 870.00 0.00 870.00
V140 V140 12 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
VI 30 VI 30 12 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Vi 24 VI 24 12 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
V 40 V 40 12 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
V 30 V 30 12 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
V24 V 24 12 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
IV 40 IV 40 12 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
IV 30 IV 30 12 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
WV 24 WV 24 12 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 .00
mao| 2 | 2 |40 2.59150] 1.684.48 165.00 z | 2 |12 000]  62,196.00 000]  396000] 375600  2,00000|  71,812.00
m30] 5 | 5 |30 194363 1,263.36 5 5 [12 0.00] 116,617.80 0.00 000]  7.11000] 500000 128,727.80
il 24 24 12 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
140 140 12 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
m
¢ o /N -
\ ! ¢ B\ = o
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GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA

ANEXO "01"
FORMULARIO: A
PRESUPUESTO ANALITICO DE PERSONAL DE PLAZAS DEL EMPLEADO

SECTOR EDUCACION
PLIEGO 445 GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA
UNIDAD EJECUTOF 303 EDUCACION JAEN EJERCICIO PRESUPUESTAL 2014
ENTIDAD UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL JAEN

PER'Oggl';REV’D PERIODO PROPUESTO 2014

CAﬁ[%D 2 NRO REMUNERACIONES /O BONIFICAC. MENSUAL CAT;”DAD DE |perio a ot S b e D%?@ESEEN

NIVEL mveL | LAZAS DO PERMANENTES OCACIONALES PREVISTO EN £L
mO e |PPTDAS CA'?E(‘ PLAZ[ emun BONIFIC REMUNER INCENT EOLSA 1 oeron | ocupa M?;E REMUN, BONIFIC CARCA ESCOLAR TOTAANUAL GHP

' 2P | A prmcea | perman rm | weomee ARG | AETABUIATROS ’ C?;A: s |one | 5 | PRinGPAL PERMAN, INGENTLABORAL |  AETASQTROS SOCIAL AGUINALDO

11 30 9 g9 |1l 30 1,710.39 1111.75 20.00 9 9 12 0.00 184,722.12 0.00 2,160.00 11,286.00 9,000.00 207,168.12

Il 24 Il 24 12 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

| 40 2 1 |140 2,073.20 1,347.58 165.00 2 1 12 0.00 49 756.80 0.00 3,960.00 1,506.00 2,000.00 57,222 80

130 2 2 |130 1,554.90 1,010.69 8250 2 2 12 0.00 37,317 .60 0.00 1,980.00 2,292.00 2,000.00 43,589.60

|24 124 12 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

G30| 10 0 G 30 1,196.00 777.40 23.92 10 0 12 0.00 143,520.00 0.00 2,870.40 8,940.00 10,000.00 165,330.40

G 24 G 24 12 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

P/H P/H 12 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

A 40 A 40 12 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

A 30 A 30 12 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

A 24 . |A24 12 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

B 40 B 40 12 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

B 30 B 30 12 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

B 24 B 24 12 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

C 40 C 40 12 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

C 30 1 1 |C30 1,043.44 678.24 i) 1 12 0.00 12,521.28 0.00 0.00 870.00 1,000.00 14,391.28

C 24 C 24 12 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

D 40 D 40 12 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

D 30 1 1 |D30 1,034.63 672.51 1 il 12 0.00 12,415.56 0.00 0.00 870.00 1,000.00 14,285.56

D 24 D 24 12 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

E 40 E 40 12 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

E 30 1 1 |E30 1,034.40 672.36 1 1 12 0.00 12,412 80 0.00 0.00 870.00 1,000.00 14,282.80

E 24 E 24 12 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
TOTAl 36 24 69.64 54,683.25 3,415.00 1,350.00 1,244.20 36 | 24 835.68 656,199.00 16,200.00 14,930.40 40,980.00 36,000.00 765,145.08
TOTAI 3445! 2813! | | 6,105.91' 5,326,711.75] 336,783.95] 117,450.00| 501,270.08] 2181] 3445|2813 | 73,270.92] 63,920,541.00] 1,409,400.00] 6,015,240.96 4,041,407.39] 3,445,000.00] 78,904,863.35]




ANEXO "02"

FORMULARIO: A1
PRESUPUESTO ANALITICO DE PERSONAL DE PLAZAS DEL EMPLEADO
SECTOR EDUCACION
PLIEGD 445 GOBIERNG REGIONAL CAJAMARCA
UNIDAD EJECUTORA 303 EDUCACION JAEN EJERCICIO PRESUPUESTAL: 2014
ENTIDAD UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL
PER'O[;SJRE\”O PERIODO PROPUESTO 2014
GANTIDAD De REMUNERACIONES Y/0 BONIFICAC. MENSUAL CAHTIDAD DE S ﬁﬁ“ﬂﬂﬁi’g
NIVEL PLAZAS NIVEL | NRO. ’ PLAZAS PE%'OD e BBRES PREVISTO EN
0 0 DE o TOTAL ANUAL ELCAP
CATEG. CATEG PLAZA REMUN BONIFIC. REMUNER INCENT. L ocupa | MESES|  gepyn BONIFIC CARGA ESCOLAR
FPILAS: | OGUF. PRINCIPAL | PERMAN.-RIM | IMPONIBLE | LaBORAL |AETASUOTROS HOD:AS PPTDAS | “pas PRINCIPAL PERMAN,  |INCENT.LABORAL| AETAS OTROS SOGIAL AGUINALDO
CONSO!.LIDADO GENERAL
F4 1 1 F4 90.47 1,582 37 1,407.34 3,487.63 0.00 0 1 1 12 1,085.64 18,988 .44 41,851.56 0.00 1,519.93 1,054.00 64,499.56
F3 3 3 |F3 265.35 4,724.91 4,193.19] 10,199.58 0.00 0 3 3 12 3,184.20 56,698.92 122,394.96 0.00 4.528.65 3,162.00 189,968.73
SPA 6 5 |SPA 481.20 6,573.12 5,778.00] 12,725.70 0.00 0 6 5 12 5,774.40 78,877.44 152,708.40 0.00 6,240.24 6,324.00 249 924 48
SPB 3 1 SPB 240.12 3,478.95 3,082.80 6,362.85 0.00 0 3 1 12 2,881.44 41,747.40 76,354.20 0.00 3,329.42 3,162.00 127,474 .46
SPC 0 0 |SPC 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0 0 0 12 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
SPE 0 0 |SPE 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0 0 0 12 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
SPF 0 0 |SPF 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0 0 0 12 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
STA 14 14 |STA 270.78 4,247.25 3,305.21 6,180.48 0.00 0 14 14 12 7.659.36 139,357.08 169,931.52 0.00 11,128.61 14,324.00 342.400.57
STB 20 18 [STB 613.61 9449.30 747278 1412112 0.00 0 20 18 12 11,153.28 199,371.12| 249,497.28 0.00 18,108.37 20,486.00 498,616.05
STE 0 0 |STE 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0 0 0 12 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
SAA 146 141 [SAA 263.32 5,278.24 3,812.96 5770.32 0.00 0 146 141 12 42 774.00| 1,255,654.20| 835,565.76 0.00 85451.32 146,162.00) 2,365,607.28
SAB 90 87 |SAB 213.07 5,044 57 3,453.83 4,.460.16 0.00 0 90 87 12 25763.64 767,413.80( 501,721.92 0.00 59,305.79 90,054.00) 1,444,259.15
SAE 10 6 |[SAE 69.13 2,008.29 1,305.39 1,350.00 0.00 0 10 6 12 2,765.52 80,174.76 54,000.00 0.00 33,780.44 10,000.00 180,720.72
VI 40 4 4 |VI40 0.00 8,292.80 5,390.32 0.00 1,546.20 0 4 4 12 0.00 199,027.20 0.00 36,528.48 11,880.00 4,000.00 251,435.68
VI 30 2 2 |VI30 0.00 3,109.80 2,021.37 0.00 81.38 0 2 2 12 0.00 74,635.20 0.00 1,953.12 4,476.00 2,000.00 83,064.32
VI 24 1 1 VI 24 0.00 2,487 84 1,617.10 0.00 0.00 0 1 % 12 0.00 29,854.08 0.00 0.00 1,806.00 1,000.00 32,660.08
V 40 7 7 (V40 0.00 7,048.88 4,581.78 0.00 908.70 0 T 7 12 0.00 296,052.96 0.00 38,025.96 17,682.00 7,000.00 358,760.92
V 30 4 4 V30 0.00 2,643.33 1,718.16 0.00 133.19 0 4 4 12 0.00 126,879.84 0.00 6,393.12 7.656.00 4,000.00 144,928.96
V24 12 12 |V 24 0.00 422932 2,749.06 0.00 192.87 0 12 12 12 0.00 304,511.04 0.00 23,144 .40 19,344.00 12,000.00 358,999.44
IV 40 12 12 |IV 40 0.00 5,804.96 3,773.22 0.00 850.97 0 12 12 12 0.00 417,957.12 0.00 81,233.64 25,128.00 12,000.00 536,318.76
IV 30 19 19 [IV 30 0.00 2,176.86 1,414.96 0.00 121.36 0 19 19 12 0.00 496,324 .08 0.00 27,670.08 29,982.00 18,000.00 572,976.16
IV 24 33 33 [IV24 0.00 1,741.49 1,131.97 0.00 108.23 0 33 33 12 0.00 689,630.04 0.00 42 859.08 42 174.00 33,000.00 807,663.12
n4o| 132 129 |lIl 40 0.00 26,010.60| 18,022.16 0.00 2,127.77 o} 132 129 12 0.00] 4,109,524.80 0.00| 401,571.48] 252,042.01 132,864.00| 4,896,002.29
30| 237 234 |Ill 30 0.00 11,661.78 7,580.16 0,00 100.64 0 237 234 12 0.00| 5,527,683.72 0.00] 141632.76 337,014.00 237,000.00| 6,243,330.48
Il 24 69 67 |l 24 0.00 3,109.80 2,021.38 0.00 63.80 0 69 67 12 0.00| 1,287,457.20 0.00 43,102.80 79,074.00 69,000.00| 1,478,634.00
1140 204 204 |l 40 0.00 6,841.56 4,447.02 0.00 806.55 0 204 204 12 0.00| 5,582,712.96 0.00] 827,438.40 336,600.00 204,000.00| 6,950,751.36
11 30 521 518 |Il 30 0.00 0.00 517.83 0 521 518 12 0.00( 10,693,358.28 0.00| 1,638,188.88 712,871.56 521,000.00| 13,565,418.72
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FORMULARIO: A1

ANEXO

ngan

PRESUPUESTO ANALITICO DE PERSONAL DE PLAZAS DEL EMPLEADO

SECTOR EDUCACION
PLIEGO 445 GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA
UNIDAD EJECUTORA 303 EDUCACION JAEN EJERCICIO PRESUPUESTAL: 2014
ENTIDAD UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL

PER'°2§1:REV'° PERIODO PROPUESTO 2014

CANTIDAD DE SRR REMUNERACIONES Y/O BONIFICAC. ANUAL ?J?&“}:;gg
L Sk N REMUNERACIONES Y/0 BONIFICAC. MENSUAL e Pa(a)\on ——— — PREvsTo
o 0 DE = TOTAL ANUAL ELCAP
CATEG: CATES) PR e BONIFIC REMUNER INCENT AELEh ocupa |MESES|  pemun BONIFIC CARGA ESCOLAR
RRTOAS. | OGUE: PRINCIPAL | PERMAN.-RIM | IMPONBLE | LaoRaL |METASUOTROS H::AS PPTOAS | “pag PRINCIPAL PERMAN,  |"NCENT.LABORAL| AETASOTROS SOCIAL AGUINALDO

124 | 431 | 431 |24 0.00 4,104.93] 266820 0.00 17058 0O 431 | 431 | 12 0.00] 7,076,899.32 0.00[ 639,491.04] 438726.00] 431,000.00] 8,586,116.36

140 129 127 |1 40 0.00 10,366.00 6,737.90 0.00 1,067.08 0 129 127 12 0.00|] 3,209,313.60 0.00f 579,925.92 192,717.39 129,000.00| 4,110,956.91

130 | 319 | 319 [I30 0.00 621960 4,04276 0.00 358.98] 0 319 | 319 | 12 0.00 5,952,157.20 0.00] 614,860.92] 365574.00] 319,000.00| 7,251.592.12

124 | 274 | 274 |1 24 0.00 2,487.84] 1,617.10 0.00 12249 0 274 | 274 | 12 0.00] 4,090,008.96 0.00] 301,107.60] 254,820.00] 274,000.00] 4.919.936.56

G30| 212 0 [Gao 0.00 478400 3,109.60 0.00 22729 0 212 0 | 12 0.00] 3,042,624.00 0.00[ 24943320 180,931.52] 212,000.00] 3,684.988.72

G 30 38 0 G 30 0.00 2,392.00 1,554.80 0.00 203.37 0 38 0 10 0.00 454 480.00 0.00 40,518.80 32,734.48 28,400.00 556,133.28

G24| 268 0 [G2a 0.00 221600 1,440.40 0.00 113.94] 0 268 0 | 12 0.00] 3,563,328.00 0.00] 188,189.28] 232,290.00/ 268,000.00| 4.251,807.28

P/H (o} Q P/H 0.00 1,032.26 670.97 0.00 36.17| 2181 0 0 12 0.00| 1,127,227.92 0.00 39,497 64 88,670.00 0.00| 1,255,395.56

A40| 5 5 |A40 0.00 257015 1,670.60 0.00 15750 0 5 5 | 12 0.00 77.184.60 0.00 4.860.00 4,782.00 5,000.00 91,826.60

A30| 6 6 |A30 0.00 331691 215599 0.00 3375 0© 6 6 | 12 0.00 79,290.60 0.00 1,620.00 5,220.00 6,000.00 92,130.60

A 24 7 7 |A24 0.00 1,094.52 711.44 0.00 19.29 0 7 7 12 0.00 91,939.68 0.00 1,620.36 6,114.00 7.000.00 106,674.04

B 40 4 4 |B40 0.00 1,243.24 808.11 0.00 90.00 0 4 4 12 0.00 59,675.52 0.00 4,320.00 3,708.00 4,000.00 71,703.52

B30| 6 6 |B30 0.00 3,261.02] 211967 0.00 60.00] 0O 6 6 | 12 0.00 78,674.04 0.00 1,620.00 5,220.00 6,000.00 91,514.04

B 24 10 10 |B24 0.00 1,055.03 685.77 0.00 13.50 0 10 10 12 0.00 126,603.60 0.00 1,620.00 8,700.00 10,000.00 146,923.60

C 40 31 31 |[C 40 0.00 3,707.97 2,410.19 0.00 176.25 0 31 31 12 0.00 463,637.04 0.00 31,320.00 28,770.00 31,000.00 554,727.04

C 30 41 40 (C 30 0.00 5,346 .41 3,475.17 0.00 40.50 0 41 40 12 0.00 534,021.12 0.00 14,580.00 35,670.00 41,000.00 625,271.12

C24| 10 10 [C24 0.00 1,054.50 685.43 0.00 27.00] 0 10 10 | 12 0.00]  126,540.00 0.00 3,240.00 8,700.00 10,000.00[  148,480.00

D 40 3 3 |D40 0.00 3,524.20 2,290.73 0.00 225.00 0 3 3 12 0.00 42,280.40 0.00 2,700.00 2,694.00 3,000.00 50,684.40

D 30 5 5 |[D30 0.00 3,196.53 2,077.74 0.00 45.00 0 5 5 12 0.00 63,734.52 0.00 540.00 4,350.00 5,000.00 73,624.52

D24 17 17 |D 24 0.00 1,045.97 679.88 0.00 23.82 0 17 17 12 0.00 213,377.88 0.00 4 859.28 14,814.00 17,000.00 250,051.16

E40| 10 10 [E40 0.00 243195 1,580.76 0.00 180.00] 0 10 10 | 12 0.00] 14592768 0.00] 10,800.00 9,084.00 10,000.00] 175,811.68

E 30 117 26 |E 30 0.00 4,468.07 2,904 .24 0.00 44 .08 0 117 26 12 0.00] 1,640,146.80 0.00 867096 81,624.00 117,000.00| 1,847 441.76

E 24 0 0 |E24 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0 0 0 12 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
TOTAI 3,493 | 2,853 8,586.79] 5,394,414.51| 342,252.98| 183,668.80] 504,594.77 3,493 | 2,853 103,041.48] 64,732,974.16] 2,204,025.60] 6,055,137.20] 4,107,035.72] 3,485,992.00] 80,688,206.16

\eRNO




	Page 1
	Page 2
	Page 3
	Page 4
	Page 5
	Page 6
	Page 7
	Page 8
	Page 9
	Page 10
	Page 11
	Page 12
	Page 13
	Page 14
	Page 15
	Page 16
	Page 17
	Page 18
	Page 19

