GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA

RESOLUCION EJECUTIVA REGIONAL

)

REGONAL

No. 330 -2018-GR-CAJ/GR SEERESS

Cajamarca, } § AGQ 2018

VISTO:

El Oficio N° 340-2018-GR-CAJ-GRPPAT/SGPT de fecha 01 de agosto de 2018
con registro MAD N° 4022374;

CONSIDERANDO:

Que, mediante Articulo Primero de la Resolucién Ejecutiva Regional N° 234-2018-
BR-CAJ/GR de fecha 30 de mayo de 2018, se Resolvid: “4PROBAR, el Presupuesto Analitico de Personal -
BAP de la Unidad Ejecutora: 406 — 001539 Hospital “JOSE H. SOTO CADENILLAS” CHOTA del Gobierno
egional de Cajamarca, para el ejercicio presupuestal 2018, con inclusion de 15 plazas nombradas (profesionales
2 @e la salud no médicos cirujanos, personal técnico asistencial y administrativo, personal de servicios y auxiliar

Wasistencial ¥y Médicos Cirujanos), contenido en los formularios denominados “Nomina del Presupuesto Analitico de
Personal - PAP Afio 2,018” y “Resumen por Nomina del Presupuesto Analitico de Personal Afio 2,018”, que en

cinco (05) y una (01) paginas respectivamente forman parte de la presente Resolucién”,

Que, con documento del visto el Gerente Regional de Planeamiento, Presupuesto
¢ Acondicionamiento Territorial, hace llegar el Oficio N° 409-2018-GR-CAJ/DSRSCH/H “JHSC”-CH-OPP-
, de fecha 12-07-2018, con registro MAD N° 3971774, con el cual el Director del Hospital “José H.
Joto Cadenillas” Chota, hace llegar el proyecto de Presupuesto Analitico de Personal — PAP 2018
EFORMULADO de la Unidad Ejecutora 406— 001539 HOSPITAL “JOSE H. SOTO CADENILLAS”, por
cumplimiento de mandatos judiciales - Articulo 184° de la Ley N° 25303 bonificacion diferencial
mensual equivalente al 30% de la remuneracién mensual, para cuarenta y dos (42) servidores,
para lo cual cumple con adjuntar los Informes Técnicos del Sistema de Personal y Presupuesto
contenidos en el Informe N° 041-2018-GR-CAJ-DSRSCH/H “JHSC"CH-UP, e Informe N° 040-2018-

Yt GR.CAJ/HJSC-OP, de fechas 10 y 11-07-2018 respectivamente, en los cuales informan el procedimiento
: D‘;""wcﬂ’a‘?e *i de su elaboracion, por lo que, se hace necesario aprobar via Resolucién Ejecutiva Regional;

Que, teniendo en cuenta lo dispuesto en el numeral 6.2 del Decreto Supremo N°
004-2013-SA. — “Lineamientos para el proceso de nombramiento del afio 2013 en el marco de las Leyes
N° 28498, 28560 y 29682, en la unidades ejecutoras del Ministerio de Salud y las unidades ejecutoras de
salud de los Gobiernos Regionales”, que estipula: “El Presupuesto Analitico de Personal — PAP, ademds

Resumen por Niveles del Presupuesto Analitico de Personal — Afio 2013, el cual debera guardar relacién con el

| Cuadro para Asignacion de Personal — CAP aprobado vigente, que estipula la Segunda Disposicion Transitoria del

Texto Unico Ordenado de la Ley N° 28411- Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto aprobado con

Decreto Supremo N° 304-2012-EF. En la nueva estructura del Presupuesto Analitico de Personal - PAP, deben

\,TO ﬁ:‘-(\ consignarse las plazas para el personal nombrado y contratado, descritas en forma analitica por niveles, categorias
>

O\

2\ remunerativas y montos: Remuneraciones asegurables y no asegurables, Guardias Hospitalarias, Incentivo Unico
! )(— a(Cafae), AETA, Escolaridad, Aguinaldo de julio y diciembre, EsSALUD, SCTR, cupos y costo del personal
* fdestacado, mensualizado y anualizado, en funcion al Presupuesto Institucional de Apertura -PIA y/o Presupuesto
7_7;?@? Modificado -PIM, sujeto a las limitaciones establecidas en las normas de austeridad. De acuerdo al formato
M sefialado en el penultimo pdrrafo precedente, su implementacion serd obligatoria en todas las unidades
ejecutoras de las dependencias de salud, tal como lo establece la Directiva N° 001-82-INAP/DNP , Directiva para
la Formulacion del Presupuesto Analitico de Personal - PAP, de las Entidades del Sector Publico, aprobada con
Resolucion Jefatural N° 19-82-INAP/DIGESNAP.(...)”, las unidades ejecutoras de Salud conformantes del
Pliego 445 Gobierno Regional Cajamarca, formularan su Presupuesto Analiticos de Personal — PAP en
el formato disefiado para tal fin;
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Que, de conformidad a lo dispuesto en el literal a) del articulo 1° del Decreto
Supremo N° 74-95-PCM., Numerales 6.6), 6.8) y 6.9) de la Directiva N° 03-2012-GR.CAJ-DRA/DP,
aprobada con Resolucion Ejecutiva Regional N° 132-2012-GR.CAJ/P de fecha 10-04-2012 “Normas
Complementarias para la Formulacion del Presupuesto Analitico de Personal - PAP de las Entidades y
Dependencias del Gobierno Regional Cajamarca”, y la Ley N° 30693 - Ley de Presupuesto del Sector
Publico para el afo Fiscal 2018 y contando con el informe de certificacion de disponibilidad presupuestal
de la Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial mediante Oficio
N° 340-2018-GR-CAJ-GRPPAT/SGPT., de fecha 01 de agosto de 2018 con registro MAD. N° 4022374,
se hace necesario APROBAR el Presupuesto Analitico de Personal — PAP - REFORMULADO, de la
Unidad Ejecutora: 406 — 001539 HOSPITAL “JOSE H. SOTO CADENILLAS” CHOTA, por
cumplimiento de mandatos judiciales - Articulo 184° de la Ley N° 25303 bonificacion diferencial
mensual equivalente al 30% de la remuneracion mensual, de cuarenta y dos (42) servidores,
rrespondiente al ejercicio presupuestal 2018, a fin de que sea posible efectuar acciones de
sonal que se encuentren supeditadas a su previa aprobacioén;

Estando a Io actuado por la Dlreccmn de Personal con las visaciones de las

En uso de las facultades conferidas en las Leyes 27658 “Ley Marco de
Modernizacion de la Gestion del Estado”, Ley 27783 “Ley de Bases de la Descentralizacion”, Ley 27867

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: APROBAR, el Presupuesto Analitico de Personal -
" PAP - REFORMULADO, de la Unidad Ejecutora: 406 — 001539 Hospital “JOSE H. SOTO
CADENILLAS” CHOTA del Gobierno Regional de Cajamarca, vigente para el ejercicio presupuestal
2018, por cumplimiento de mandatos judiciales - Articulo 184° de la Ley N° 25303 bonificacion
’\dlferenclal mensual equivalente al 30% de la remuneracion mensual, para cuarenta y dos (42)
eq¢a Region! | « S@rvidores, contenido en los formularios denominados “Nomina del Presupuesto Analitico de Personal
e (PAP) Afo 2018 Reformulado” y “Resumen Nomina del Presupuesto Analitico de Personal (PAP) - Afio
2018- Reformulado”, que en cinco (05) y una (01) paginas respectivamente forman parte de la presente
Resolucion.

ARTICULO SEGUNDO: ElI Formulario denominado “Nomina Presupuesto
ZAnalitico de Personal (PAP) — Afo 2018 -Reformulado”, podra ser modificado y/o reformulado en
: *guanto a la asignacion de plazas, a los cargos, asi como variar la distribucion de éstas ultimas de
: Mpgﬁy' acuerdo a las necesidades de Organizacion o Reestructuracion Interna.

ARTICULO TERCERO: DISPONER, que Secretaria General notifique la presente
Resolucion a los Organos componentes del Gobierno Regional Cajamarca, adjuntando copia del
Presupuesto Analitico de Personal, contenido en el formulario “Resumen Nomina del Presupuesto
Analitico de Personal (PAP) Afio 2,018 - Reformulado”, debiéndose remitir los actuados a la Direccion
de Personal para los fines de Ley.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE.

Resch/Jdct




NOMINA DEL PRESUPUESTO ANALITICO DE PERSONAL (PAP) - ANO 2018 - REFORMULADO
CAP-P RESOLUCION GERENCIAL REGIONAL N° 104-2018-GR.CAJ/GGR

PLIEGO : 445 - GOBIERNO REGIONAL DE CAJAMARCA
UNIDAD EJECUTORA : 406 - 001539 HOSPITAL JOSE HERNAN SOTO CADENILLAS - CHOTA
N g 2 ADMINISTRATIVO DEC. LEG. 1153 ASISTENCIAL PR—
Lo g £ 8 cargaSocial | GUARDIAS | | (SIS, | bk En TOTAL ToTAL CONTINUA Y
ORGANOS Y UNIDADES |ORD|EN —— -g E 3l g T— VALORIZACION PRINCIPAL VALORIZACION PRIORIZADA VALORIZACION AJUSTADA (s%) SCTR HOSP.ylo | LEUNEITR | CAUOAOOE | oimnua CONTINUA | ESCOLARIDA BONIFICACION | (0 ionar
ORGANI EN [EN Lo 24 |83| & | rmwnemscon | iow ‘vorl. [ [EORUTOR| SONOTOR S0 PR om0 zar] ATCIONEN m—m«—‘ SO oK TOTAL (078%) | COMUNITARIA | " g tescaca | COSAJUZOAOA | “upncuar ANUAL 5 (JuLio +
caP |EL 22 wromecs urecrol weowns | nmamanscinas somowwoncen |ronzt| Rl | Mmoan WP S | oo | SETSI | \SETST | PRSI | wen | TOTAeONOS| QUESUES S{continua) | raanamonny | S5 T )
Pap A presea b e B, | e | weSmeaiese |ESmam ok 0 e e | ESECATE | G50 " | "Corio | e e | maseieoe ECoNomIcAS
SOCMES) | PRMARA | msTese-wveL | sawo | SERVIGIO o5 | SERVICIO (5% | Macoms | * wkao
"ORGANO DE DIRECCION
UNIDAD ORGANICA: DIRECCION GENERAL
[ORGANO DE DIRECCION 1 1 | DIRECTOR DE PROGRAMA SECTORIA! £3 12| 1) 1,414.87) 33.10] 1,447.97, 138.63 2500.00] 4,086.60] 49,039.23 ] 400.00] 600.00 50,039.23]
[ORGANO DE DIRECCION 2 [DIRECTOR DE PROGRAMA SECTORIAL
ORGANO DE DIRECCION 3 TECNICO
ORGANO DE DIRECCION 4 | 2 |sEcReTARIA V [sta | 12| 4 83381] 4499 878.80 81.90) 900.00] 25635 2,117.05] 2540457 400.00) 600.00) 26,404.57]
DENOMINACION DEL ORGANE NO DE CONTROL INSTITUCIONAL
ORGANO DE CONTROL 5 JEFE DEL ORGANO DE CONTROL
‘ORGANO DE CONTROL 3 AUDITOR |
‘ORGANO DE CONTROL 2 [ TECNICO ADMINISTRATIVO |
DENOMINACION DEL ORGAN ORGANO DE ASESORAMIENTO
DENOMINACION DE LA UNID| OFICINA DE PLANEAMIENTO
'OFICINA DE PLANEAMIENTO 8 | DIRECTOR DE SISTEMA [
OFICINA DE PLANEAMIENTO 2 [PLANIFICADOR |
OFICINA DE PLANEAMIENTO 10 ESPECIALISTA INANZAS |
OFICINA DE PLANEAMIENTO 11 ESPECIALISTA EN RACIONALIZACION
OFICINA DE PLANEAMIENTO 12 TECNICO 1
DENOMINACION DE LA UNID| OFICINA DE ASESORIA_JURIDICA
(OFICINA DE ASESORIA JURIDI]| 13 [DIRECTOR DE SISTEMA ADMINISTRATIVO [
OFICINA DE ASESORIA JURIDIC 14 [ABOGADO !
OFICINA DE ASESORIA JURIDIC] 15 [ TECNICO ADMINISTRATIVO | l
DENOMINACION DE LA UNID| OFICINA DE EPIDEMIOLOGIA Y SALUD AMBIENTAL
(OFICINA DE EPIDEMIOLOGIAY| 16 | | DIRECTOR DE SISTEMA ADMINISTRATIVO |
[OFICINA DE EPIDEMIOLOGIA Y| 17 ESPECIAUISTA EN EPIDEMIOLOGIA |
OFICINA DE EPIDEMIOLOGIA Y| 18 [sio060 1
OFICINA DE EPIDEMIOLOGIAY| 19 IT(CNICO EN ENFERMERIA |
[DENOMINACION DE v \ UNID| OFICINA DE GESTION DE LA CALIDAD
OFICINA DE GESTION DE LA CAl 20 DIRECTOR DE SISTEMA ADMINISTRATIVO |
OFICINA DE GESTION DE LA 21 |ESPECIAUISTA EN SALUD PUBLICA|
OFICINA DE GESTION DE LA CAl 22 [ESPECIALISTA EN SALUD PUBLICA |
[OFICINA DE GESTION DE LA CA| 23 TECNICO.
DENOMINACION DEL ORGAN ORGANOS DE APOYO
DENOMINACION DE LA UNID| OFICINA ADMINISTRACION
OFICINA ADMINISTRACION 24 DIRECTOR DE SISTEMA ADMINISTRATIVO |
OFICINA ADMINISTRACION 25 SECRETARIA |
'UNIDAD FUNCIONAL DE PERSONAL
(OFICINA ADMINISTRACION 26 ESPEC 1\
OFICINA ADMINISTRACION 27 ESPECIALISTA [}
(OFICINA ADMINISTRACION 28 ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO |
(OFICINA ADMINISTRACION 29 TECNICO ADMINISTRATIVO Il
OFICINA ADMINISTRACION 30 SECRETARIA |
UNIDAD FUNCIONAL DE ECONOMIA'
(OFICINA ADMINISTRACION 31 |ESPE VO IV
(OFICINA ADMINISTRACION 32 3|EXPERTO EN SISTEMA ADMINISTRAT! F-3 12 1 1,491.1; 2.72 1,543.84) 146.24 2500.00] 457.27] 4,647.35) 768.23 400.00] 600.00) 56,768.23]
(OFICINA ADMINISTRACION | 33 | 4| TECNICO ADMINISTRATIVO il sTa | 12| 1 84119 4589 837.08) 5263 900,00} 258.57] 2,128.28 25539.32] 400.00) 60000 26539.3)
OFICINA ADMINISTRACION _| 34 | S|TECNICO u sta | 12 1 841.19] 4589 887.08) 82.63) 900.00) 25635 2,126.06 25.512.68 400.00 600.00 26,512.68]
OFICINA ADMINISTRACION 35 1
OFICINA ADMINISTRACION 36 |conTADORT
OFICINA ADMINISTRACION 37 6| TECNICO n STB 12 > 2 830.44) 40.82) 871.26] 81.54) 900.00 13852.80 2,233.55) 400.00 600.00] 23.233.55
(OFICINA ADMINISTRACION 38  TECNICO ADMINISTRATIVO |
(OFICINA ADMINISTRACION 39 [TECNICO ADMINISTRATIVO |
'UNIDAD FUNCIONAL DE LOGISTICA
OFICINA ADMINISTRACION 40 ESPS 1\
OFICINA ADMINISTRACION 41 ESP! 1
OFICINA ADMINISTRACION 42 ESPE ADMINISTRATIVO |
OFICINA ADMINISTRACION 43 7| TECNICO ADMINISTRATIVO Il STA 12 1 833.81] 44.99) 878.80] 81.90] 900.00| 258.57] 119.27] 5431.21 400.00| 600.00] 26,4312
(OFICINA ADMINISTRACION 44 8|TECNICO. n STA 12 1 833.81] 44.99] 878.80] 81.90) 900.00 253.84) 2,114.54 5,374.48) 1400.00] 600.00] 26,374
(OFICINA ADMINISTRACION 45 TECNICO I
OFICINA ADMINISTRACION 45 IYECNICO ADMINISTRATIVO |
OFICINA ADMINISTRACION 47 [ TECNICO ADMINISTRATIVO |
UNIDAD FUNCIONAL DE SERVICIOS GENERALES Y
OFICINA ADMINISTRACION | 48 [eseeci
OFICINA ADMINISTRACION 45 S|ARTESANO IV. STA 12 1 1,255.15) 675.85) 158.00] 158.00f 193100 128.03| 598.50| 349.44 3,164.97, 37.979.58) 400,00} 600.00] 38.979.58]
OFICINA ADMINISTRACION 50 10| ARTESANO IV STA 12 ¢ 1,255.15 675.85 158.00 158.00} 1931.00 128.03 598.50) 2815.53 33,786.30 400.00} 600.00| 34,786.30]
OFICINA ADMINISTRACION 11| ARTESANO IV sTA | 12 1 1,255.15 675.85 158.00 158.00) 1931.00) 12803 598.50) 81553 33,786.30) 400.00) 60000 34.786.30]
OFICINA ADMINISTRACION 12| ARTESANO it st | 12[ 1 1244.1¢ 669.90 158.00 15800 1914.00) 12690 598.50) 797.40 33,568.78) 400.00) 600.00) 34,563.78]
(OFICINA ADMINISTRACION 13[ ARTESANO Il st8 | 12 1] 1,244.1 669.90 158.00 158.00) 1914.00) 12690) 713.40) 91230 34,947.58) 400.00 60000 35947.58,
(OFICINA ADMINISTRACION 14|ARTESANO | STC 12 3 1233.% 664.30) 158.00 158.00, 1,898.00] 12584 598.50] 2,780.34) 33,364.05) 400.00} 600.00] 34,364.05)
(OFICINA ADMINISTRACION STE 12 1 1,214.% 653.80] 158.00] 158.00, 1.868.00} 123.85] 598.50] 337.74) 3,086.09] 37,033.06] 400.00 600.00] 38,033.06
OFICINA ADMINISTRACION 16| ARTESANO IV STE 12 1 1,255.1 675.85) 158.00] 158.00f 1.931.00} 12803 598.50| 281553 33,786.30] 400.00] 600.00] 34.786.30
OFICINA ADMINISTRACION _| 57 | 17| MECANICO Il st8 | 12| 1 1,244.1 669.90 158.00 158.00) 191400 12690 713.40) 2912.30 34.947.58) 400.00) 600.00) 35947.58
OFICINA ADMINISTRACION | 58 [MECANICO [
OFICINA ADMINISTRACION _| 59 | 18| OPERADOR DE MAQUINAINDUSTRIA_sTB [ 12] 1 1,244.10 669.90 15800 158,00 1914.00) 12650 598.50) 346.32 3,143.7) 37,724.62] 40000 600.00) 38.724.62
OFICINA ADMINISTRACION &0 I S8 12 1 1,244.10 669.90) 158.00 ISS.WI 1914.00 126.90 598.50] 2,797.40] 33,568.78 400.00} 600.00] 34,568.78 |
OFICINA ADMINISTRACION _| 61 | 20|TR SERVICIOS | sap | 1| 1 1203.15) €47.85 158.00 158.00) 1551.00) 122.7)) 358.67] 2,490.39 29.884.70) 400.00) 60000 30884.70]
OFICINA ADMINISTRACON _| 62 [TRABAJADOR DE SERVICIOS |
[OFICINA ADMINISTRACION 63 [ DE SERVICIOS |
|
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA -
(OFICINA DE ESTADISTICA E INF| 64 DIRECTOR DE SISTEMA ADMINISTRATIVO |
OFICINA DE ESTADISTICA E INF| 65 | 21| TECNICO EN ESTADISTICA It S1C 12 1 872.3: 40.82) 913.14) 85.63) 900.00f 266.41) 2,165.18) 25,982.18 | 400.00] 600.00 26.982.18]
OFICINA DE ESTADISTICA € INF| 66 | 22| TECNICO EN ESTADISTICA | STB 12| 1 842.05) 3492 876.97) 82.62) 900.00f 25583 2,115.42 5,385.10) 400.00] 600.00} 26,385.10
(OFICINA DE ESTADISTICA E INF{ 67 AUXILIAR EN ENFERMERIA Il
OFICINA DE ESTADISTICA E INF|_68 | 23SECRETARIA I st8 | 1| 1 821.70] 3969 861.35) 20,67 90000 25122 2,093.24] 25,1185 400.00) 600.00) 26,118.90)
OFICINA DE ESTADISTICA E INF{ 69 Al SAC 12 1 810.14) 27.64) 837.78) 79.45 900.00] 243.97] 2,061.20] 24,734.37] 400.00] 600.00] 25,734.37]




NOMINA DEL PRESUPUESTO ANALITICO DE PERSONAL (PAP) - ANO 2018 - REFORMULADO
CAP-P RESOLUCION GERENCIAL REGIONAL N° 104-2018-GR.CAJ/GGR

PLIEGO : 445 - GOBIERNO REGIONAL DE CAJAMARCA
UNIDAD EJECUTORA : 406 -001539 HOSPITAL L
e o |e ADMINISTRATIVO DEC. LEG. 1153 ASISTENCIAL
2 |5 senTeNcA
1|00 a5 (8 QUARDIAS JUICULEN | TOTAL ToTAL CONTINUA Y
ORGANOS Y UNIDADES |ORD|EN —— a2 S renmnac VALORIZACION PRINCIPAL VALORIZACION PRIORIZADA VALORIZACION AJUSTADA (%) SCTR | HOSP.yio | cuwoaooe | (JREAL, [ conmua  |EscoLarioa|BONIFICACION| oo
ORGANICAS EN (EN I 2% 25| & [ reewemscon | on Tora o SROTORT BRI AR SR PR BN PR TOTAL (0.72%) 3 o | cosasuzaaoa | GERICILR by = (JuLio+ e
cap e RN i Tt O O = o e i o g e ol I I [ e e el Rl ey S (continus) | Travarronn | 15 Oicim)
PAP (e Aommaisaociii] pLesss WEECTAG.A | AFECTAC, ACARGAS | ATEnciOn | wosemales e |EsTABL De| 100, 0. 0& T | e DFT00 | mese. ser.0u | mase. er. o6
CARGAS SOCALES) | PRIMARIA | mSTESP- NVEL |  SALUD SERVICIO (65% | SERVICIO (3% | Maconso | © waso
DENOMINACION DE LA UNID|OFICINA DE APOYO A LA DOCENCIA E INVESTIGACION
[OFICINA DE APOYO A LA DOCE| [DIRECTOR DE SISTEMA ADN
OFICINA DE APOYO A LA DOCE( 71 [ESPECIALISTA PUBLICAT |
|
DENOMINACION DE LA UNID| OFICINA DE SEGUROS |
(OFICINA DE SEGUROS 7 'DIRECTOR DE SISTEMA 1
(OFICINA DE SEGUROS 73 |ENFERMERA/O |
[OFICINA DE SEGUROS 7 [TECNICO EN ENFERMERIA |
OFICINA DE SEGUROS 75 EN ENFERMERIA | STF_| 12 1 1,209.00) 651.00) 158.00) 158.00) 1860.00) 123.32 598.50 2,739.82 3287782 400.00] 600.00| 3387182
OFICINA DE SEGUROS 76 EN ENFERMERIA | STE | 12 1 1,209.00] 651.00) 158.00) 158.00f 1860.00) 123.32 598.50 2,739.82 3287182 400.00) 600.00) 33877.82]
(OFICINA DE SEGUROS 77 EN ENFERMERIA I STA | 12| 1 1,255.15] 675.85] 158.00 158,00} 1.931.00 12803 598.50) 281553 33,786.30 400.00) 600.00) 786,30}
(OFICINA DE SEGUROS 78 EN ENFERMERIA I stc | 12] 1 1,233.70) 664.30) 158.00 158.00] 1898.00 125.8¢| 598.50) 2,780.34] 33,364.05| 400,00} 600.00] 34,364.05|
(OFICINA DE SEGUROS 79 |29 AUXILIAR EN ENFERMERIA | SAF | 12| 1,192.10) 641.90) 158.00 158.00| 1334.00] 121.59) 33044 2.444.03 29.328.41] 40000} 600.00] 30,328.41]
DENOMINACION DEL ORGAN ORGANOS DE LINEA
DENOMINACION DE LA UNID| DEPARTAMENTO DE CONSULTA EXTERNA Y HOSPITALIZACION
DEPARTAMENTO DE CONSULT] 80 JEFE DE DEPARTAMENTO
[DEPARTAMENTO DE CONSULT| 81 [TECNICO ADMINISTRATIVO |
DENOMINACION DE LA UNID| SERVICIO DE CONSULTA EXTERNA
SERVICIO DE CONSULTA EXTER_82 MEDICO |
[SERVICIO DE CONSULTA EXTER 83 | 30| MEDICO | MC1 | 12 1 3,266.25| 175875 02500 333,16 598.50 5.956.66) 71,479.89) 400.00) 600.00) 72,4798
SERVICIO DE CONSULTA EXTER] 84 | 31|MEDICO L MC1 | 12| 3,266.25] 1758.75| 450) 26000] 14000 85000 5,025.00] 356.56] 598.50] 6830.06 81,9606 400.00) 600,00 82,960
SERVICIO DE CONSULTA EXTER 85 | 32|MEDICO | mcl | 12| 1 3,266.25] 1,758.75| 5,025.00) 333.16] 598.50 5.956.66] 71,479.89 400.00) 600.00| 72.479.89)
SERVICIO DE CONSULTA EXTEM_86 | 33| MEDICO | mMc1 | 12| 1 3,266.25 1,758.75) 5025.00| 333.1¢| 839.73 6,197.89 74,374.65) 400.00] 600.00) 75374.65|
SERVICIO DE CONSULTA EXTER_87 MEDICO |
SERVICIO DE CONSULTA EXTER 88 | 34 |MEDICO | MC1 | 12 1 3,266.25| 175875 025.00 333,16 81808/ 6176.24] 74,114.85 400,00 600,00} 75,114.85)
SERVICIO DE CONSULTA EXTER_89 ENF10| 12 1 1,747.89) 941.15| 2,689.00 178.28 81809 3,685.37 44.224.45 400,00 600.00] 45224.45
SERVICIO DE CONSULTA EXTER 90 ENFERMERA/O |
SERVICIO DE CONSULTA EXTER] 91 | 36|ENFERMERA/O L ENF10[ 12[ 1 1,747.85] 941.15] 300 300.00] 2,689.00) 178.28 818.08 3,985.36] 47824.33 400,00 600.00) 4882433
SERVICIO DE CONSULTA EXTER 92 | 37| ENFERMERA/OL ENF10| 12| 1 17478 941.15] 300 300.00) 2689.00| 178.28] 818,08 3,985.36] 4782433 400.00) 600,00 48.824.33]
SERVICIO DE CONSULTA EXTER_93 OBSTETRIZI
SERVICIO DE CONSULTA EXTER] 94 | 38| OBSTETRIZL oBs1 | 12| 1 174785 941.15| 300| 300.00) 2,689.00 178.28] 813,08/ 3,985.36] 47,824.33 400.00) 600.00) 48,824.33)
SERVICIO DE CONSULTA EXTER] 95 | 39| OBSTETRIZI oss | 12| 1 1.747.85) 941.15] 300 300.00) 2,689.00 178.28] 31808 3,985.36 47820.33) 400.00) 600.00) 48.824.33)
SERVICIO DE CONSULTA EXTER 96 OBSTETRIZI
SERVICIO DE CONSULTA EXTER 97 OBSTETRIZI |
SERVICIO DE CONSULTA EXTER_98 | 40| TECNICO EN ENFERMERIA [ ST | 1| 1 1,209.00) 651.00] 158.00 158.00) 1860.00) 123.32 33044 2,471.76] 29,661.10 400.00| 600.00] 30,661.10)
SERVICIO DE CONSULTA EXTER_99. [TECNICO EN ENFERMERIA |
SERVICIO DE CONSULTA EXTER] 100 | _41|TECNICO EN ENFERMERIA | STE_| 12| 1 1.209.00| 651.00) 158.00 158.00) 1.860.00] 123.32] 33692 2478.24 29,738.86) 400.00) 600.00) 30,738.84]
SERVICIO DE CONSULTA EXTER] 101 | 42 |TECNICO EN ENFERMERIA I sTA | 12| 1l 1,255.15] 675.85| 158. 158.00] 1931.00) 12803 98.50) 2.815.53 33,786.30) 400.00| 600.00) 34.786.30)
SERVICIO DF CONSULTA EXTER 102 | 43| TECNICO EN ENFERMERIA | sic | 1| 1 1233.70) 664.30] 158.( 158.00) 1898.00) 12584 598.50) 2.780.34| 33,364.05| 400.00| 600.00) 34,364.05)
[SERVICIO DE CONSULTA EXTER 103 | 44 |TECNICO EN ENFERMERIA | sic | 1l 1 1233.70) 664.30] 158, 158.00) 1898.00] 12584 59850 780.34) 33,364.05| 400.00) 600.00) 34,364.05|
[SERVICIO DE CONSULTA EXTER| 104 | 45| TECNICO EN ENFERMERIAL stic | 1l 1 1.233.70) 664.30) 158.00 158.00) 1898.00) 12584 598,50 2,780.34) 33,364.05) 400.00) 600,00 34,364.05|
SERVICIO DE CONSULTA EXTER] 105 | 46| TECNICO EN ENFERMERIA | sic | 12| 1233.70 664.30) 158.00 158.00] 1898.00] 12584 598.50 343.20) 312354 37,482.45| 400.00) 600.00) 38,482.45|
SERVICIO DE CONSULTA EXTER| 106 | 47| TECNICO EN ENFERMERIA | st |. 42} 1 1.233.70) 664.30) 158.00 158.00] 1898.00) 12534 598.50) 2.780.34 33,364.05 400.00) 600,001 34,364.05]
SERVICIO DE CONSULTA EXTER 107| | TECNICO EN ENFERMERIA |
SERVICIO DE CONSULTA EXTER 108 [TECNICO EN ENFERMERIA |
SERVICIO DE CONSULTA EXTER] 109 | 48| AUXILIAR EN ENFERMERIA | SaF | 1] 1 1,192.10) 641.90] 158.00 158.00) 1834.00) 12159 598.50) 2,712.09 32,545.13) 400.00) 600.00) 33,545.13]
SERVICIO DE CONSULTA EXTER] 110 | 49 [TECNICO EN ENFERMERIA | ste | 1| 1 1.233.70) 664.30) 158.00 158.00f 1,898.00) 12584 598.50] 343.20 3,123.54 37,482.45 400.00| 600.00| 38,482.45)
DENOMINACION DE LA UNID|SERVICIO DE HOSPITALIZACION
SERVICIO DE HOSPITALZACION 111]_ SO[MEDICO I Mmc2 | 12 1 343395 5.283.00 302.86] 598.50 6,184.36 74212.32 600, 75.212.32
SERVICIO DE HOSPTALIZACION 112 | SI|MEDICOT MC1 | 12| 1 326625 502500 333,16 598.50) 5.956.66|
[SERVICIO DE HOSPITALIZACION 113 | 52[€N 1 ene1l| 12 1 192075} 1,034.25] 2.955.00) 19592 839.00 3.989.92) 47.879.00 400.00] 600.00) 48,879.00|
SERVICIO DE CONSULTA EXTER] 114 | 53 |TECNICO EN ENFERMERIA | STE | 12| 1 1209.00) 651.00] 158.00 158.00| 186000 123.32) 33692 247824 9,738 86| 400.00] 600,00} 30,738.86]
SERVICIO DE CONSULTA EXTER] 115 | 54 |TECNICO EN ENFERMERIA | STF | 12| 1 1,209.00] 651.00) 158.00] xss.no] 186000 123.3) 61187 2,753.19 33,038.26] 400.00| 600.00) 34,038.26]
DENOMINACION DE LA UNID| DEPARTAMENTO DE MEDICINA| |
DEPARTAMENTO DE MEDICINA 116 [aere
DEPARTAMENTO DE MEDICINA 117 | 55| MEDICO IV Mcs | 12| 1 402543 2.167.55] 000 6.193.00 410.60) 83900 7.442.60 89.31115 400,00} 600.00) 9031115
DEPARTAMENTO DE MEDICINA 118 MEDICO IV.
DEPARTAMENTO DE MEDICINA 119 | 56 [MEDICO | mMc3 | 12 1 3,605.55 1.94145] 900,00} 26000]  140.00) 1,300.00) 547.00] 391.17] 105050 8,288.67] 99.463.99 400.00) 600,00} 100,463.9|
DEPARTAMENTO DE MEDICINA 120| 57| MEDICO Il MC5 | 12| 1 4,025.45 216755 26000]  140.00 400.00) 6,193.00] 434.00) 1,05050] 8077.50 96,929.95| 400.00) 600.00) 97.929.95|
DEPARTAMENTO DE MEDICINA 121 ENF14| 12| 1 2.282.15| 1,228 85| 3,511.00) 232.78 1,050.50) 4794.28 57,531.35 400.00) 600.00) 58,531.35|
DEPARTAMENTO DE MEDICINA 122 enFl4| 12| 1 2,282.15] 1.228.85] 450,00 45000 351100 232.78 1,050.50] 54580 5.790.08] 69,480.95 400.00) 600.00) 70.480.95]
DEPARTAMENTO DE MEDICINA 123 EnF12| 12| 1 024.75] 1,000.25] 311500 06,52/ 1,050.50) 437202 52.464.29 400.00) 600.00] 53.464.29)
DEPARTAMENTO DE MEOICINA 124 ENF10| 2] 1 1,747.85] 94115 689.00) 178.28] 1,050.50] 3917.78 47.013.37 400.00| 600.00) 48,013.37)
[DEPARTAMENTO DE MEDICINA_125 ENFI0| 12 1 1,747.85| 94115 45000 450.00) 2,689.00) 178.28 1,050.50 4,367.78 52,413.37 400.00) 600.00) 53.413.37)
DEPARTAMENTO DE MEDICINA 126 sic | 1] 1 1233.70) 664.30) 158.00] 158.00) 1898.00) 12584 578.50) 2,76034 33,124.05) 400,00} 600.00) 34,124.05]
DEPARTAMENTO DE MEDICINA 127 64 STA | 12| 1 1.255.15] 67585 158.00) 158.00} 1931.00) 12803 578.50) 2,79553 33,546.30 400,00} 600.00) 34,546.30)
DEPARTAMENTO DE MEDICINA 128 | 65| TECNICO EN ENFERMERIA Il sTA | 12| 1 1,255.15] 67585 155.00 158.00) 1931.00| 128.03 578.50) 2,79553 33.546.30) 400.00) 600.00) 34,546.30)
DEPARTAMENTO DE MEDICINA 129 | 66 |TECNICO EN ENFERMERIA Il STA | 1l 1 1.255.15) §7585] 158.00 158.00) 1931.00) 128.03] 578.50] 2,79553 33,546.30 400,00 600.00) 34,546.30)
DEPARTAMENTO DE MEDICINA 130| 67 |TECNICO EN ENFERMERIA I ST8 12] 1 1,244.10) 669.90f 158.00 158.001 1,914.00) 126,90} 61187) 346.47| 3157.24 37,886.86| 400,00} 600.00) 38,886.86
DEPARTAMENTO DE MEDICINA 131 | 68 AUXILIAR EN ENFERMERIA| saB | 12[ 1 1,214.20) 653.80) 158.00 158.00| 1863.00) 12385 578.50 2,728.35 32,740.18] 400.00] 600.00) 33,740.18|
DEPARTAMENTO DE MEDICINA 132 | 69|ENFERMERA/O | enelo| 1] 1 1,747.85) 94115 2,683.00) 178.28] 578.50 343.20) 3,788.98 45.461.77) 400.00] 600.00) 46,461.77
DENOMINACION DE LA UNID| DEPARTAMENTO DE CIRUGIA
DEPARTAMENTO DE CIRUGIA | 133 JEFE DEPARTAMENTO
'DEPARTAMENTO DE CIRUGIA | 134 | 70|MEDICO I mc2 | ] 1 3433.95) 1,849.05] 90000} 26000 140,00 130000 5.283.00| 373.66] 839,00 7,795.66 93,547.95 400,00} 600.00) 94,547.951
DEPARTAMENTO DE CRUGIA | 135| 71| MEDICO Il mca | nf 3 3,605.55] 1.941.45] 900.00 900.00) 5,547.00) 367.77] 839,00 7.653.77 9184519 400,00} 600.00| 92,845.19
DEPARTAMENTO DE CIRUGIA | 136| 72[MEDICO IV mcs | 12 1 4,025.45] 2,167.59) 90000 26000 140.00 1,300.00) 6.193.00] 43400 839.00 8,766.00] 10519195 400,00} 600.00] 106,191.95)
DEPARTAMENTO DE CIRUGIA | 137| 73 |ENFERMERA/O IV ENFle| 12 1 2,282.15] 1.228.85| 450,00 450.00] 3,511.00) 232.78] 839.00) 54551 55785 66.943.07) 400,00} 600.00) 67.943.07)
DEPARTAMENTO DE EMERGEN 138 | 74 |ENFERMERA/O Il ene12| 1] 1 2,024.75| 1,090.25| 311500 206.52] 839.00) 416052 49.926.29) 400,00} 600.00) 5092629
DEPARTAMENTO DE CIRUGIA | 139 | 75|ENFERMERA/O | ENF10| 12] 1 1,747.85| 94115 2,699.00 17828 839.00 3,706.28 44,475.37) 400,00 600.00) 4547537
[DEPARTAMENTO DE CIRUGIA | 140 | 76| ] ENF10| 12| 1 1,747.85) 541.15| 300.00) 2,689.00) 17828 946.00) 381328 45,759.37] 400.00) 600.00) 46,759.37
DEPARTAMENTO DE CIRUGIA | 141] 77| ENE10| 1] 1] 1,747.85] 941.15| 30000 2.689.00 175.2] 839.00 3,706.28) 44,475.37) 400.00] 600.00) 4547537
DEPARTAMENTO DE CRUGIA | 142| 78| TECNICO 1 stc | 12| 1 1,233.70) 664.30) 158, 158.00) 1.898.00] 125.84] 578.50) 2,760.34 33.124.05 400.00) 600.00) 34,1245
DEPARTAMENTO DE CIRUGIA_| 143 | 79| TECNICO EN ENFERMERIA Il st8 | 12| 1 1,244.10) 669.90f 1 158.00) 191400 126.90] 578.50) 2,777.40 33.328.78 400.00) 600.00) 34,328.78]
DEPARTAMENTO DE CIRUGIA | 144 | 80| TECNICO EN ENFERMERIA Il STA | 12| 1 1,255,151 675.85] 1 158.00) 1931.00 12803 578.50) 795.53] 33,546.30 400.00) 600.00 34,546.30)
'DEPARTAMENTO DE CIRUGIA_| 145 | 81[TECNICO EN ENFERMERIA Il stB | 1| 1 1,244.10) 669.90) 1584 158.00) 191400} 126.90] 578.50 346.32 312372 37.484.62 400.00) 600.00) 38,484.62)
[DEPARTAMENTO DE CIRUGIA | 146 | 82| TECNIC T sic | 1| 1 1.233.70] 664.30) 158.00 158.00) 1898.00| 12584 78.50) 343.20] 310354 37,242.45 400.00) 600.00) 38.242.45]
DENOMINACION DE LA UNID]DEPA E PEDIATRIA
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147 JEFE DEPARTAMENTO
148 MEDICO |
SERVICIO DIE 'NEONATOLOGIA

149

150| 83| meDico nt mc3 | 1] 1 3,605.55} 194145} 900.00 900.00) 5,547.00 361.77 839.00) 7.653.77) 9184519 400.00 600.00] 92,845.19

151 MEDICO |
SERVICIO DE NEONATOLOGIA | 152 |MEpicot
DEPARTAMENTO DE EMERGEN 153 I ENF-10 12 1 1,747.85 941.15) 2,689.00| 178.28) 839.00) 3,706.28 44,475.37| 400.00] 600.00} 4547537,
[SERVICIO DE NEONATOLOGIA | 154 85| ENFERMERA/O IV. ENF-14 12 1 2,282.15) 1,228.85) 450.00) 260.00| 140.00 850.00] 3,511.00) 256.18 839.00; 52397 5.980.15) 71,761.79] 400.00] 600.00} 72,761.79]
DEPARTAMENTO DE EMERGEN 155 | 86| ENFERMERA/O | enF10] 12| 1 17478 941.15] 2,689.00] 178.28] 839.00) 3,706.28 44,475.31) 400.00] 600.00) 4547537
DENOMINACION DE LA UNID|SERVICIO DE PEDIATRIA
SERVICIO DE PEDIATRIA 156 MEDICO |
SERVICIO DE PEDIATRIA 157| 87| MEDICO It MC3 | 12] 1 3.605.55) 194145} 900.00) 14000 391.17) 83900 8077.17) 9692599 400.00) 600.00 97.92599
SERVICIO DE PEDIATRIA | 158 | e8| meDicot MC1 | 12| 1 3,266.25) 175875 333,16} 946,00} 6,304.16] 75,649.89 400.00) 600,00 7664389
SERVICIO DE PEDIATRIA [[159 | 89| ENFERMERA/O IV ENFla| 12| 1 2,282.15] 12288 450.00) 232.78) 1,050.50 54531 790.09) 69,481.07 400.00) 600.00) 70,481.07)
SERVICIO DE PEDIATRIA 160 | 90|ENFERMERA/O | ENF-10 12 1 1,747.8 941.15) 450.00] 178.28 1,050.50| 4,367.78) 52,413.37) 400.00 600.00| 53,413.37]
SERVICIO DE PEDIATRIA 161| 91|ENFERMERA/O 1 ENF-10 12 1 1,747.85) 941.15) 450.00] 178.28 1,050.50] 4,367.78) 52413.37) 400.00] 600.00) 53,413.37]
|SERVICIO DE PEDIATRIA 162 92| TECNICO EN ENFERMERIA Il STA 1 1 1.255.15) 67585 158.00, 128.03 598.50] 2.815.53) 33.786.30] 400.00] 600.00, 34,786.30)
|SERVICIO DE PEDIATRIA 163 93 | TECNICO EN ENFERMERIA Il STB 1 1 1,244.10] 669.90) 158.00 126.90) 598.50] 2,797.40 33,568.78 400.00} 600.00) 34,568.78
SERVICIO DE PEDIATRIA 164 | 94| TECNICO EN ENFERMERIA | st | 12[ 1 1,244.10) 669.90) 158.00 126.50) 598,50} 2,797.40 33,568.78 400.00) 600,00 34,568.78
[SERVICIO DE PEDIATRIA 165| 95| AUXILIAR EN ENFERMERIA T SAB | 12| 1 121420 653.80) 158.00 12385 598.50] 2,748.35 32980.18 400.00) 600,00 33,980.18
SERVICIO DE PEDIATRIA 166 | 96| TECNICO EN ENFERMERIA | sTB | 12| 1 1,244.10) 669.90) 158.00 12690} 598.50) 2.797.40 33,568.78) 400,00 600.00 34,568.78)
[DENOMINACION DE LA UNID| DEPARTAMENTO DE GINECO OBSTETRICIA
DEPARTAMENTO DE GINECO {167 | JEFE
OE: DEGINECO J 168 [OBSTETRIZ I
[DEPARTAMENTO DE GINECO d]_169 TECNICO ADMINISTRATIVO [
DENOMINACION DE LA UNID|SERVICIO DE GINECOLOGIA
SERVICIO DE GINECOLOGIA 170 JEFE DE UNIDAD
SERVICIO DE GINECOLOGIA | 171| 97| MEDICO il Mc3 | 12| 1 3,605.55) 194145 900.00) 900,001 5,547.00 36777 839.00) 7,653.77 91,845.19 400.00) 600,00 92,845.19|
SERVICIO DE GINECOLOGIA _| 172 | 98| MEDICO Il Me3 | 12| 1 3605551 194145 900.00) 500001 5,547.00 367.77] 839.00) 7,653.77 9184519 400,00 600.00 92,845.19)
SERVICIO DE GINECOLOGIA__| 173 99| MEDICO IV Y ) 4,025.45 2,167.55} 300.00] 26000] 14000 130000 619300 434.00) 839.00 8,766.00] 105,191.95| 400.00 60000 106,191.95]
SERVICIO DE GINECOLOGIA__| 174 [ENFERMERA/O |
SERVICIO DE GINECOLOGIA 175 IENFER ERA/O |
SERVICIO DE GINECOLOGIA 176 IENFER ERA/O |
SERVICIO DE GINECOLOGIA 177 ENFERME! !
SERVICIO DE GINECOLOGIA _| 178 TECNICO ADMINISTRATIVO |
DENOMINACION DE LA UNID| SERVICIO DE OBSTETRICIA
SERVICIO DE OBSTETRICA | 179| | JEFE DE UNIDAD.
SERVICIO DE OBSTETRICA | 180 | 100| OBSTETRIZIV. 0BSV 1 2,282.15) 1.228.85) 260.00] 14000 400. 3511.00) 25618 1,050.50) 5217.68 62,612.15] 400.00) 600.00) 63,612.15)
SERVICIO DE OBSTETRICIA | 181| 101| OBSTETRIZ o8BS 1 174735 94115 2,689.00] 178.28 105050 3917.78 47013.37 40000 60000 48,013.37]
[SERVICIO DE OBSTETRICL 182 | 102 |oBSTETRIZI oBs-t 1 1,747.85) 941,15} 2,689.00] 178.28] 105050} 391778 47013.37 40000 600.00) 48,013.37]
SERVICIO DE OBSTETRIC 183 | 103 |oBSTETRIZI 0Bs1 1 1,747.85) 941.15] 2,689.00) 178.28 105050 3917.78 4701337 40000 60000 48.013.37]
SERVICIO DE OBSTETRIC! 2 104 | OBSTETRIZ | 08s-1 1 1,747.85) 941.15) 2,689.00) 178.28 1,050.50, 3917.78 47,013.37] 400.00] 600,00, 48,013.37]
SERVICIO DE OBSTETRICI 18 105 OBSTETRIZ | 08S-1 12 1 1.747.85) 941.15) 2,689.00) 178.28 1,050.50, 3917.78 47,013.37) 400.00 600.00) 4801337
SERVICIO DE OBSTETRICL 186 | 106|OBSTETRIZI 08S-| 12 1 1.747.85) S41.15) 2,689.00] 178.28| 1.050.50] 3917.78 47,013.37] 400.00] 600.00) 48,013.37)
SERVICIO DE OBSTETRICL 187| 107|OBSTETRIZI 0851 12 1 1,747.8 941.15| 2.689.00] 178.28) 1,050.50] 3917.78 47,013.37) 400.00] 600.00, 48,013.37]
SERVICIO OE OBSTETRICI 188|108 OBSTETRIZ | os | 12[ 1 1,747.85] 941.15| 2,689.00] 178.28 105050} 3917.78 47013.37 400.00 60000 48,013.37)
SERVICIO DE OBSTETRK 189 | 109 ) oS | 12| 1 1,747.85) 94115 2,689.00) 178.28| 1050.50) 3917.78 47,013.37] 400.00 600,001 48,013.37]
SERVICIO DE OBSTETRICI 190 |_110[0BSTETRIZ oS | 12| 1 192075 1,034.25) 2,955.00] 19592 105050} 420142 50,417.00) 40000 60000 51417.00]
SERVICIO DE OBSTETRICI 191 | 111|TECNICO EN ENFERMERIA I STA 1 1 1,255.15] 675.85) 158.00| 158.00} 1,931.00| 128.03] 61187 349.44) 3,178.34) 38,140.02] 400.00} 600.00) 39,140.02]
SERVICIO DE OBSTETRICI 192 | 112 |TECNICO EN ENFERMERIA I STA | 12| 1 1255.15| 675385) 158.00) 193100 128.03) 598.50) 281553 33,786.30) 400.00 600.00) 34.786.30
SERVICIO DE OBSTETRICI 193 | 113|TECNICO EN ENFERMERIA Il STA. 1 1 1,255.15] 675.85 1,931.00] 128.03] 598.50) 349.44) 3,164.97, 37979.58) 400.00§ 600.00] 38,979.58]
[SERVICIO DE OBSTETAICI 194 |_114|TECNICO EN ENFERMERIA I sTe | 12| 1 1244.19) 669.90) 1914.00 126.90) 598,50} 34632 3,143.72 37,724.62] 400,00 600,00 38,7246
|SERVICIO DE OBSTETRICI 195 15 | TECNICO EN ENFERMERIA I STC e 1 1,144.00] 616.00] 1,760.00] 116.69) 598.50) 343.20 2976.39 35,716.66] 400.00 600.00) 36,716
|SERVICIO DE OBSTETRICI 196 16 | TECNICO EN n STC 12 1] 1.233.70) 664.30] 1584 1,898.00] 125.84) 598.50] 2,780.34 33,364.05 400.00 600.00| 34,364.05)
SERVICIO DE OBSTETRICL 197 17 | TECNICO EN 1 STC 12 1 1,233.70] 664.30] 158 1,898.00] 125.84) 598.50] 34320} 3.123.54 37.482.45) 1400.00] 600.00) 38,482.45)
[SERVICIO DE OBSTETRICI 198 | 118|TECNICO EN ENFERMERIA | STC 12 1 1,233.70] 664.30) 158.( 1,898.00] 125.84) 598.50) 2,780.34) 33,364.05 400.00] 600.00| 34,364.05)
SERVICIO DE OBSTETRIC! 199 | 119| TECNICO SANITARIO | stc | 12[ 1 1.233.70) 664.30 1584 158.00) 1898.00] 12584 598.50) 34320 312354 37,482.45| 40000 60000 38,482.4
SERVICIO DE OBSTETRIC! 200 |TECNICO ADMINISTRATIVO |
'DENOMINACION DE LA UNID| DEPARTAMENTO DE ODONTOESTOMATOLOGL
[DEPARTAMENTO DE ODONTO{ 201 JEFE D DEPARTAMENTO
OEPARTAMENTO DE ODONTOH 202 | 120|CIRUJANO DENTISTA cov | 12f 1 2,282.15 1,228.85 3,511.00) 232.78) 598.50] 4,342.28 52,107.35) 400.00 600.00) 53,107.35,
DEPARTAMENTO DE ODONTOR 203 | 121CRUIA! ] v | 1| 1 228215 122885 26000 140.00 400.00 3,511.00) 56.18] 598501 6465 545033 65,403,951 400.00) 600,00 66.403.95|
DENOMINACION DE LA UNID{ DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA '
DEPARTAMENTO DE ENFERME| 204 JEFE DE DEPARTAMENTO
DEPARTAMENTO DE ENFERME| 205 | 122 | TECNICO EN ENFERMERIA Il STA | 1| 1 125515 67585 158.00 158.00 1931.00 128.03] 508.50} 281553 33,786.30) 400.00 600.00 34,786.30)
DEPARTAMENTO DE ENFERME| 206 [TECNICO ADMINISTRATIVO |
DENOMINACION DE LA UNID| DEPARTAMENTO DE EMERGENCIA Y CUIDADOS CRITICO:
DEPARTAMENTO DE EMERGEN 207 EFE OE DE
DEPARTAMENTO DE EMERGEN 208 | 123[MEDICO | MCl | 12| 1 326625 1758.7 450 26000[ 140,00 850.00) 5,025.00] 356.56) 81800} 7,049.56} 84,594.69 40000 60000} 85,594.69
DEPARTAMENTO DE EMERGEN 209 | 124 [MEDICO | Mc1 | 12[ 1 3,266.25) 1,758.75| 450, 45000 5025.00) 333.16] 818.00) 6,626.16 79.513.89 40000 600.00) 80,513.89]
DEPARTAMENTO DE EMERGEN 210| 125|MEDICO | MC-1 12 1 3,266.25] 1,758.75) 450 450.00 5,025.00] 293.96) 82112 6,590.08 79,080.96 400.00} 600.00] 80,080.96)
DEPARTAMENTO DE EMERGEN 211 126|{MEDICO! MC-1 12 2 3,266.25 1,758.75) 5,025.00] 333.16] 818.00 6,176.16) 74,113.89] 400.00] 600.00 75,113.89)
DEPARTAMENTO DE EMERGEN 212 MEDICO |
[DEPARTAMENTO DE EMERGEN 213 | 127| ENFERMERA/O I ENF11| 12| 1 192075 1034.25] 300 300.00] 2955.00) 195.9)) 81800} 426892 51,227.00 40000 60000 52.227.00)
DEPARTAMENTO DE EMERGEN 214 ENFERMERA/O |
DEPARTAMENTO DE EMERGEN 215| 128 |ENFERMERA/O | ENF13| 12| 1 2,141.10) 1,152.90) 3,294.00] 218.39) 818.00| 4,33039 51,964.71 400.00 60000 52,964.71]
DEPARTAMENTO DE EMERGEN 216 | 129 |ENFERMERA/O Il ENF-11 12 ‘| 1920.75] 1,034.25) 300 300.00] 2,955.00] 195.92] 839.00] 4,289.92) 51,479.00| 400.00} 600.00] 52,479.00]
DEPARTAMENTO DE EMERGEN 217| 130 ENF-10 12 1 1,455.35) 783.65] 2,239.00] 157.31 839.00] 3,235.31 38.823.72| 400.00] 600.00] 39,823.72)
DEPARTAMENTO DE EMERGEN 218 | 131|ENFERMERA/O | ENF-10 12] 1 1,747.85) 941.15) 689.00) 157.31 1,054.50] 3.900.81) 46.809.72 400.00] 600.00) 47,809.72
DEPARTAMENTO DE ENFERME| 219 | 132 [ENFERMERA/O IV ENE14| 12 1 228215 122885 3,511.00 232.78] 105450} 4,798.28 57,579.35| 40000 600,00 58,579.35
[DEPARTAMENTO DE EMERGEN 220 ENFERMERA/O |
DEPARTAMENTO DE EMERGEN 221 ENFERMERA/O L
DEPARTAMENTO DE EMERGEN 222 | 133 |OBSTETRIZ! 0BS-1 12 1 1,747.85 941.15) 1,050.50| 3917.78) 47,013.37) 400.00 600.00] 48,013.37]
DEPARTAMENTO DE EMERGEN 223 | 134 |OBSTETRIZ! 08BS-1 12) 1 1,747.85 941.15] 439.00] 3,306.28 39.675.37] 400.00) 600.00] 40,675.37]




NOMINA DEL PRESUPUESTO ANALITICO DE PERSONAL (PAP) - ANO 2018 - REFORMULADO
CAP-P RESOLUCION GERENCIAL REGIONAL N° 104-2018-GR.CAJ/GGR

PLIEGO : 445 - GOBIERNO REGIONAL DE CAJAMARCA
UNIDAD EJECUTORA : 406 -001539 HOSPITAL LAS - CHOTA
° ADMINISTRATIVO DEC. LEG, 1153 ASISTENCIAL
N g 13 SENTENCIA
L L 23 |8 Carga Soclal | GUARDIAS | | LTS, | WGALEN | toTAL TOTAL | conminuay
oRowNos ¥ unaoes |oRD e R g |3 g g_ s VALORIZACION PRINCIPAL VALORIZACION PRIORIZADA o Mvn.o«:uclon AJUSTADA rorat (s(s:m;’n HosP.ylo | Levaant. | cuoaooe | ot | ST, [escoramioa mﬁﬂﬁ:?oﬂ Ay
cap|eL =2 |2 et woncro| ooaais | iasmnsonwen | VLRGN, armcon | o0t | WEGuE | wow.ror | sowiror | romaL sowos | coupansacion S(continua) | Trawaronsy | LEYESART. | MENSUAL ANUAL DICIEM,)
PAP g |§ Weanaas soca) | st ) ESPECIRCADE | " bri00 P10 | mese.Jur.oa | esr.er.0n ECONOM
SERVICIO (95% | sERVICIO (s | “mcronso | waeo.
sorunse |unicerrin

DEPARTAMENTO DE EMERGEN 224 | 135| OBSTETRIZ | opsi | 12 1 1,747.85 94115} 17828 81800 368528 4422337 400.00| 600.00 45223.37)
DEPARTAMENTO DE EMERGEN 225 | 136|OBSTETRIZL oS | 12| 1 1,747.85| 941.15| 178.28 81800 3,685.28 44,223.37) 400.00) 600,00 4522337
'DEPARTAMENTO DE EMERGEN 226 | 137|OBSTETRIZ ossi | 12] 1 174785 94115 300 178.28| 818.00) 3985.28] 47.823.37) 200.00) 600.00] 4882337
'DEPARTAMENTO OE EMERGEN 227 | 138 [OBSTETRIZ oS [ 12| 1 1,747.85) 94115} 300 178.28 818.00) 3,985.28] 47.823.37) 400.00) 600,00 4882337
DEPARTAMENTO OE EMERGEN 228 [OBSTETRIZ 0.00)
DEPARTAMENTO DE EMERGEN 229 | 139 | ENFERMERA/O [ ENFI0| 12 1 1747385} 94115} 450,00 300} 178.28 598.50) 50,589.37] 400.00| 600,00 51,589.37
DEPARTAMENTO DE EMERGEN 230 | 140| TECNICO Ef u STA | 12[ 1 125515 67583| 150 158.00 128,03 47660 37,600.50) 400.00) 600,00 38,609.50
DEPARTAMENTO DE EMERGEN 231| 141|TECNICO 1 STA | 12| 1 125515 67583 150 158.00 128.03) 598.50 35,586.30) 400.00| 600,00 36,586.30
DEPARTAMENTO DE EMERGEN 232 | 142| TECNICO EN ENFERMERIA I STA | 12| 1 1255.15] 675.85) 150 158.00 12803 598.50 349.44] 39,779.58] 400.00) 600,00 40,7958
DEPARTAMENTO DE EMERGEN 233 | 143 [TECNICO EN ENFERMERIA Il STA | 12| 1 1255.15) 675.85] 150 158.00 128.03 59850 34944 39,779.58] 400.00) 600.00] 40,779.58
DEPARTAMENTO DE EMERGEN 234 | 144 | ENFERMERA/O | ENF10| 12| 1 17478 941.15| 300 157.31 598.50 44937.72 400.00) 600.00) 4593772
DEPARTAMENTO OE EMERGEN 235 | 145| TECNICO EN ENFERMERIAL STE | 12 1 1,209.00) 651,00 158.00 123.32 33000 2965582, 400.00 600,00 30,655.82|
DEPARTAMENTO DE EMERGEN 236 | 146[TECNICO EN ENFERMERIA L STE | 12 1 1.209.00) 651.00 158.00 123.32 33000 29,655.82) 400.00) 600,00 30,655.82]
DEPARTAMENTO DE EMERGEN 237 | 147|TECNICO EN ENFERMERIA | ste | 12| 1 1,209.00 65100 158.00 123.32] 33000 29,6582 400.00) 600.00] 30,655.82,
DEPARTAMENTO OF EMERGEN 238 | 148 | TECNICO EN ENFERMERIAL STE | 12 1 1,209.00) 65100 158,00 123.32 330.44| 29,661.10) 400.00 600.00) 30,661.10
[DEPARTAMENTO DE EMERGEN 239 N ENFERMERIA | STE | 12| 1 1,209.00 65100 150 158.00 123.32 336.92| 31,538.86) 400.00) 600,00} 32,538.8
DEPARTAMENTO DE EMERGEN 240 N ENFERMERIA | sAF | 12 1 2,192.10 641.90) 15800 12159 323.96] 29,250.65) 400.00) 600.00) 30,250.65)
DEPARTAMENTO DE EMERGEN 241 N ENFERMERIA | SAF | 12| 1 119210 64190 158.00 12159 330,00 29,323.13] 400.00) 600.00] 30,323.13
DEPARTAMENTO DE EMERGEN 242 N ENFERMERIA | SAF | 12| 1 1,192.10) 641.90 156.00) 12159 323.96 29,250.65| 400.00] 600,00 30,250.65]
DEPARTAMENTO DE EMERGEN 243 N ENFERMERIA |
DEPARTAMENTO DE EMERGEN 244 | 153 | TECNICO SANITARIO [ sTc | 1 1233.70) 150 15800 12584 598.50 293034 35,164.05| 400.00| 600,00 36,164.05
DEPARTAMENTO DE EMERGEN 245 | 154 |PILOTO DE AMBULANCL STA | 1: 125515 158.00 12803 98.50 349.44 316497 37,979.58) 400.00| 600.00 38979,
DEPARTAMENTO DE EMERGEN 246 | 155PILOTO DE AMBULANCE sTB | 1: 124410 158, 126.50) 598.50 2,797.40) 33,568.78] 400.00) 600.00 34,568.78
DEPARTAMENTO DE EMERGEN 247 | 156 PILOTO DE AMBULANCL st8 | 1 1244.10 158.0C 126.90) 78.50) 2,777.49) 33,328.78] 400.00) 60000 34.328.78
'DEPARTAMENTO DE EMERGEN 248 | 157|PILOTO DE AMBULANCL stc | 12 1 1233.70) 158,00 12534 578.50 2,76034 33,124.05| 400.00| 600.00) 3412405
[DEPARTAMENTO DE EMERGEN 249 | 158 PILOTO DE AMBULANCIA STE | 12] 1 1214.20 158.00 12385 578.50) 2,728.3 32,740,28) 400.00) 600,00 33,740.18]
DENOMINACION DE LA UNID| DEPARTAMENTO DE ANESTESIOLOGIA Y CENTRO QUIRURGICO
DEPARTAMENTO DE ANESTESI{ 250 JEFE DE DEPARTAMENTO
DEPARTAMENTO DE ANESTESI| 251
DEPARTAMENTO DE ANESTESH 252
DEPARTAMENTO DE ANESTESH 253 oV ENF14| 12| 1 2,282.15| 1.228.85] 450,00) 450.00 351100} 232.78) 1,054.00 545,81 5.793.59) 69,523.07) 400.00 600,00} 70,523.07
DEPARTAMENTO DE ANESTESH{ 254 o ENF14| 12| 1 2,282.15| 1.228.85] 450.00) 26000[ 140,00 850.00 3,511.00 25618 1,054.00 545,81 6216.99 74,603.87] 400.00 600,00 75,603.87
DEPARTAMENTO DE ANESTESH 255 01 ENF10| 12| 1 1,747.85) 94115 2,689.00 178.28 81808 3,685.36 44.224.33) 40000 600.00) 4522433
DEPARTAMENTO DE ANESTES| 256 01 ENF10| 12 1 174785 54115 300 300.00) 2,689.00 17828 81808 3,985.36) 47824.33) 400.00| 600,00 48,824.33
DEPARTAMENTO DE ANESTESI| 257 ERMERA/O |
DEPARTAMENTO DE ANESTESH| 258 TECNICO EN ENFERMERIA |
DEPARTAMENTO DE ANESTESI{ 259 |Tecnico !
DENOMINACION DE LA UNID| DEPARTAMENTO DE PATOLOGIA CLINICA Y ANATOMIA PATOLOGICA
DEPARTAMENTO DE PATOLOG| 260 JEFE DE DEPARTAMENTO
DEPARTAMENTO DE PATOLOG] 261 [TECNICO ADMINISTRATIVO |
DEPARTAMENTO DE PATOLOG| 262 | 163 | TECNICO EN L st | 12| 1 120900 651.00) 158,00 158.00 160,00} 12332 33692 247824 29.738.86] 400.00| 600,00 30,738.86
DENOMINACION DE LA UNID| SERVICIO DE PATOLOGIA CLINICA
SERVICIO DE PATOLOGIA CLINI| 263 MEDICO |
SERVICIO DE PATOLOGIA CLINI[ 264 TECNOLOGO MEDICO |
SERVICIO DE PATOLOGIA CLINI| 265 | [ TECNICO
DENOMINACION DE LA UNID| SERVICIO DE ANATOMIA PATOLOGICA|
SERVICIO DE ANATOMIA PATO| 266 MEDICO [
SERVICIO DE ANATOMIA PATO| 267 TECNOLOGO MEDICO (
[SERVICIO DE ANATOMIA PATO( 268 | 164 | TECNICO EN LABORATORIO | sic | 12 1 1233.70 664.30) 158.00 158.00) 1.898.00) 12584 578.50 2.760.34) 33,124.05] 400.00) 600,00 34.124.05
DENOMINACION DEL ORGAN ORGANOS DE APOYO
DENOMINACION DE LA UNID| SERVICIO DE HEMOTERAPIA Y BANCO DE SANGRE
SERVICIO DE HEMOTERAPIA Y { 2 BI0LOGO |
SERVICIO DE HEMOTERAPIA Y { 270 | 165(BI0LOGO | ops.v| 12| 1 1,747.85) 941,15 2,689.00 178.28) 818.09 3,685.37) 442244 40000 600.00 4522445
SERVICIO DE HEMOTERAPIA Y { 271 | 166(BI0LOGO | opsvin| 12| 1 2,282.15] 1.228.85 3,511.00 23278 31809 4,56187) 54,742.43] 400.00 600.00 55,742.43)
SERVICIO DE HEMOTERAPIA Y { 272 | 167|BI0LOGO | opsiv| 12| 1 1,747.85) 94115 zsoozl( 14000 2,689.00 20168 818.09 3,708.77) 44,505.25] 40000 60000 4550525
SERVICIO DE HEMOTERAPIA Y | 273 |BioLoGO 1
SERVICIO DE HEMOTERAPIA Y | 274 | 168 | ASISTENTE EN SERVICIOS DESALUD | ops-vi| 12] 3 024.75| 105025 311500 20652 70150 607.43) 463045, 5556545 40000 600,00 56.565.45
SERVICIO DE HEMOTERAPIA Y { 275 [TECNOLOGO MEDICO I
SERVICIO DE HEMOTERAP! 276 | 169[TECNICO EN LABORATORIO | sTC 12| 1 1.233.70 664.30) 158.00] 1398.00 12584] 582.501 2.764.34 33.172.05) 400.00f 600.00 34.172.0:
SERVICIO DE HEMOTERA 277 [TECNICO EN LABORATORIO | 1
DENOMINACION DE LA UNID| DEPARTAMENTO DE DIAGNOSTICO POR IMAGENES T
DEPARTAMENTO DE DIAGNOS{ 278 JEFE DE DEPARTAMENTO
DEPARTAMENTO DE DIAGNOS] 279 | 170| OPERADOR DE EQUIPO MEDICO If STA | 12| 1 1,255.15] 675.85] 158.00 158.00) 193100 12803 598.50 349.44 3,164.97) 3797958 400.00| 600.00 33,979.58
DEPARTAMENTO DE DIAGNOS] 280 TeC MEDICO
DEPARTAMENTO DE DIAGNOS] 281 | 171|TECNICO EN ENFERMERIA | STF | 12| 1 1,209.00] 651.00 158.00 158.00 186000 12332 33044 247176 29,661.10) 400.00| 600.00] 3066110
DENOMINACION DE LA UNID| DEPARTAMENTO DE MEDICINA FISICA Y REHABILITACION
[DEPARTAMENTO DE MEDICINA 282 JEFE DE DEPARTAMENTO
[DEPARTAMENTO DE MEDICINA 283 | 172 ™M1 | 12| 1 1,747.85) 94115 2,689.00) 17828 598.50) 346578 41,589.37) 400.00| 600,00 42,589.37]
DEPARTAMENTO DE MEDICINA 284 | | FISIOTERAPISTA |
DENOMINACION DE LA UNID| DEPARTAMENTO DE APOYO ALTRATAMIENTO
DEPARTAMENTO DE APOYO AUl 285 JEFE O DEP.
DEPARTAMENTO DE APOYO AL 286] | TECNICO 1
DENOMINACION DE LA UNID|SERVICIO DE NUTRICION Y DIETETICA
SERVICIO DE NUTRICION Y DIEY 287 | 173[NUTRICIONISTAL opsvin| 12 1 2,28215 1.228.85) 4452.42) 53.429.03) 40000 600.00) 5442903
SERVICIO DE NUTRICION Y DIEY 288 [NUTRICIONISTA
[SERVICIO DE NUTRICION Y DIEY 289 | 174 | ASISTENTE SERVICIOS DESALUD1 | ops-vi| 12} 1 2,024.75] 1,090.25] 366,64 426666 51,199.97) 40000 600.00] 52,199.97
SERVICIO DE NUTRICION Y DIEY 290 ] OPSIV 1 1,747.85] 941.15] 344578 41,349.37 400.00] 600,00} 42,349.37
SERVICIO DE NUTRICION Y DIEY 291 | 176|TECNICO EN NUTRICION Il STB i 1,244.10) 66990 =, 158 2.797.40) 33,568.78] 400.00| 600,00} 34.563.78
SERVICIO DE NUTRICION Y DIEY 292 | 177 | TECNICO EN NUTRICION It T8 1 1,244.10) 669.90) 158, 350.75) 3,148.15] 37.777.78] 400.00) 600,00} 38.777.78]
SERVICIO DE NUTRICION Y DIEY 293 | 178 | AUXILIAR EN NUTRICION I SAC 1 1,209.00} 651.00 158, 2,739 328778, 400.00) 600.00} 33877.82
SERVICIO DE NUTRICION Y DIEY 294 | 179 |TECNICO EN ENFERMERIA | STF 1 1,209.00) 651.00) 1584 2,713.82) 32,565.82 400.00) 600,00} 33,565,
SERVICIO DE NUTRICION Y DIEY 295 | 180[ AUXILIAR EN NUTRICION [ saF | 1] 1 1,192.10) 641.90 158, 2,437.55) 29,250.65| 400.00) 600.00) 30,25065)
SERVICIO DE NUTRICION Y DIEY 296 JTRICION |
SERVICIO DE NUTRICION Y OIEY 27| | STRICION |




NOMINA DEL PRESUPUESTO ANALITICO DE PERSONAL (PAP) - ANO 2018 - REFORMULADO
CAP-P RESOLUCION GERENCIAL REGIONAL N° 104-2018-GR.CAJ/GGR

PLIEGO : 445 - GOBIERNO REGIONAL DE CAJAMARCA
UNIDAD EJECUTORA : 406 - 001539 HOSPITAL LAS - CHOTA
o |e ADMINISTRATIVO DEC. LEG. 1153 ASISTENCIAL
N :n £ § CargaSocial | GUARDIAS CAPAE mﬁ:
ORGANOS Y UNIDADES |ORD(EN a8 (2§ < [R—) VALORIZACION PRINCIPAL VALORIZACION PRIORIZADA VALORIZACION AJUSTADA (9%)SCTR | HOSP.ylo | LEYMZ874- | ©\i6a508 TOTAL TOTAL BoNiFicacion | CONTINUAY
ORGANICA! EN [EN SARGODELCAP 2% |5 & | rmesemacion [T ion T g SO PR B FOR ToTAL (0.78%) e iop| SONTINUA I} GoMTAR ESCOLARIDA| ™ jyLi0+ OCASIONAL:
cap eL 2| o pracol nectens | rmamenscionns | JASTACEY, | BROOUE e, [ ool | aksinee | Sois | Boiniss | onaksoncs [ommacods S(continua) | TrasoRay | LY ZANT- i 2 oiciem)
pap g |§ Acsnass socu; | eika e TG A | AFECTAG A CARGAS e oronTe D100 - | meseomr-ou | rese-oer.ou
caRaS SERVIOD (6% | SERVICID o5 | chona | g
DENOMINACION DE LA UNID| SERVICIO SOCIAL
SERVICIO SOCIAL 298 ASISTENTE SOCIAL | T
SERVICIO SOCIAL I 299 | 181|ASISTENTE SOCIAL | OPS-Vill 12) 1 2,282.15) 1,228.85] 26000} 140.00 400.00] 3,511.00 256.18 618.00 4,785.18| 57,422.15) 400.00 600.00} 5842215
DENOMINACION DE LA UNID|SERVICIO DE PSICOLOGIA
SERVICIO DE PSICOLOGIA___| 300 PSICOLOGO |
SERVICIO DE PSICOLOGIA 301 | 182|PSICOLOGO | PS-IV 12 1 1,747.85 941.15 689.00) 178.28 598.50] 3,465.78) 41,589.37| 400.00) 600.00 42,589.37|
SERVICIO DE PSICOLOGIA___| 302 PSICOLOGO [
DENOMINACION DE LA UNID|SERVICIO DE FARMACIA
SERVICIO DE FARMAC 303]_183] QUIMICO FARMACEUTICO o | 1| 1 174785 541.15| 2.669.00) 178.28] 588.50) 345578 41,469.37) 400.00) 600.00) 42,469.37)
[SERVICIO DE FARMACL 304 [TECNICO EN FARMACIA [
SERVICIO DE FARMACL 305 sic | 1] 1 1233.70] 664.30) 158,00 158.00] 189800 12584] 372.59) 255443 30653.13) 400.00| 600,00 31653.13
SERVICIO DE FARMAC 306 stc | 1| 1 123370} 664.30) 158,00 158,00} 1898.00] 125,84 37259 255443 30,653.13] 400,00} 600.00 3165313
[SERVICIO DE FARMACL 307
SERVICIO DE FARMACI 308
SERVICIO DE FARMACI 309 | ENFERMERIA|
DENOMINACION DE LA UNID|SERVICIO DE CENTRAL DE ESTERILIZACION
SERVICIO DE CENTRAL DE ESTI ENFERMERA/O |
SERVICIO DE CENTRAL DE EST! [ENFERMERA/O |
SERVICIO DE CENTRAL DE EST |EnFERMERA/O |
SERVICIO DE CENTRAL DE EST! ENFERMERA/O |
SERVICIO DE CENTRAL DE ESTH 314 | ENFERME! 1
SERVICIO DE CENTRAL DE ESTH 315 | 186 TECNICO EN ENFERMERIA | ste | 1| 1 124410} 669.90) 158,00 158.00) 1514.00) 12650 62500 282390 33286.75) 400.00) 600.00)
SERVICIO DE CENTRAL DE ESTE| 316 | 187|TECNICO EN ENFERMERIA Il STA 12 1] 1,255.1! 675.85) 158.00| 158.00} 1,931.00) 128.03] 598.50 349.44 3,164.97, 37,979.58] 400.00] 600.00)
SERVICIO DE CENTRAL DE ESTH| 317 | 188 | ENFERMERA/OL enr10| 1] 3 1.747.85) 941.15| 2.689.00 178.28 598.50) 3.465.78] 41,589.37] 400,00} 600.00)
SERVICIO DE CENTRAL DE ESTH 318 | 189 | ENFERMERA/O | ENF0 | 12| 1 1747.85) 4115 2,689.00) 17828 598.50) 346578 41,589.37 400.00) 60000
SERVICIO DE CENTRAL DE ESTH 319 | 190| TECNICO EN ENFERMERIA 1L StA | 1| 1 1255.15] 67585 15800 158.00 1931.00) 128.03 598.50) 34837 3,163.90) 37.966.74) 400,00} 600.00)
SERVICIO DE CENTRAL DE ESTH 320 | 191| ENFERMERA/O ( ENFI0| 12| 1 1,747.85) 941.15| 2,689.00| 178.28 598.50 3,465.78 41,589.37) 400,00} 600,00
SERVICIO DE CENTRAL DE ESTE 321 | 192 | TECNICO EN ENFERMERIA L stA | n| 1 1.255.15 675.85) 158,00 158.00) 193100 12803 598.50) 349,44 3,164.97] 37979.58] 400.00) 6000}
SUB TOTAL
[ TOTAL TOTAL GENERAL 12 | 192| 1126645 496.42] 11762.87] 31843825 171.466.75]  0.00] 1260000 000|] 000 690000] 1390400 3,64000 1,960.00 0.00 0.00|  38,152.50] 3379436]  124764.09]  1400000] 15639.76|  728,01858| 8736222.90| 7680000 115200.00| 8,928,222.90]

Dg;gcch'an ‘?e /
Pergors




RESUMEN NOMINA DEL PRESUPUESTO ANALITICO DE PERSONAL (PAP) - ANO 2018 -REFORMULADO ,

PLIEGO : 445 GOBIERNO REGIONAL DE CAJAMARCA

UNIDAD EJECUTORA : 406 - 001539 HOSPITAL "JOSE H. SOTO CADENILLAS" CHOTA

DEC. LEG. 1153
BONIF. POR | BONIF. POR

REML;‘NEMQ REMUNERACI TOTAL BoNopoR | ATENCION PUESTO DE | PUESTO DE ]s:;:_ ;ﬂ:

ON BONO BONO ATENCION c:r:" S:MR\E’;m RESP. JEF. DE| RESP. JEF. TOTAL Carga Soclal (%) LEY 'f 29874~ |\ DAD DE
N e weonte | NO REMUNERAGION|  VALORACION vaworacion | eseec.en |TUEVERS| atencion | oeroo | peoetoo conpenshcione | ScrmioTEx) Guaroias |05 N 10a2012-| TP | TOTALCONTINUA | TOTAL CONTINUA escotaripap | BONIFICACION |CONTINUA Y OCASIONAL

PERIODO | (No AFECTO IPONIBLE £ PRINCIPAL (65% _[PRINCIPAL (35% NO| HOSPITALES E| ¢ | ESPECIFICADE | SERVICIO | SERVICIO | TOTAL BONOS s HOSPITALARIAS (5)|  EF (ESCALA |y app ey MENSAL ANUAL o'+ DiciEm:)
ACARGAs | (DAES.€2- AFECTAC. A AFECTAC. A INSTESP- || o vos, | SOPORTE (65% (35% NO TRANSITORA) | *) 5303 AR,
soqay | PSowed CARGAS SOCIALES) | CARGAS SOCIALES) | NIVELIY 7 0 AFECTAC. A | AFECTAC. A 188
NIVEL IIE qusw’u:os CARGAS CARGAS
socIALES | soCiALEs

2 [ proresionaL AsisTENCIAL F-3 2 12 2,905.99 8582 2,991.81 284.88 5,000.00 457.27 8,733.96 104,807.46 800.00 1,200.00 106,807.46
5 £2 [ 12 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00° 0.00 0.00 0.00 0.00
g STA 4 12 4,183.81 226.75 4,410.56 41095 4,500.00 1,283.68 10,605.19 127,262.25 2,000.00 3,000.00 132,262.25
2 |renicos ST8 4 12 2,494.19 11539 2,609.58 244,83 2,700.00 507.05 6,061.46 72,737.54 1,200.00 1,800.00 75,737.54
2 STC 1 12 872.32 40.82 913.14 85.63 900.00 266.41 2,165.18 25982.18 400.00 600.00 26,982.18
< [auxiuiages SAC 1 12 810.14 27.64 837.78 79.45 900.00 243.97 2,061.20 24,734.37 400.00 600.00 25,734.37
SUBTOTAL| 12 12 11,266.45 496.42 11,762.87 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00] 0.00 1,105.73 0.00 14,000.00 2,758.38 29,626.98 355,523.80. 4,800.00 7,200.00 367,523.80
MC-1 1 12 3592875 19,346.25 000 1,800.00 0.00 280.00 2,600.00 55,275.00 3,672.34 8,272.93 0.00 2,383.76 837,843.18 4,400.00 6,600.00 848,843.18
MC-2 2 12 6,867.90 3,698.10 900.00 0.00 0.00 140.00 1,300.00 10,566.00 676.52 1,437.50 0.00 2,383.76 167,760.27 800.00 1,200.00 169,760.27
g MEDICO MC-3 6 12 21,633.30 11,648.70 5,400.00 0.00 0.00 280.00 6,200.00| 33,282.00 2,253.40 5,245.50 0.00 2,383.76 563,770.76 2,400.00 3,600.00 569,770.76
I MC-4 0 12 0.00. 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00' 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 2,383.76 0.00 0.00 0.00 0.00°
g MC-5 4 12 16,101.80 8,670.20]  1,800.00 0.00 0.00 780.00 420.00 3,000.00 24,772.00 1,712.58 3,567.50 0.00 2,383.76 396,625.00 1,600.00 2,400.00 400,625.00
& [CIRUJANO DENTISTA cDV 3 12 4,564.30 2,457.70 0.00 0.00 0.00 260.00 140.00 400.00 7,022.00 488.96 1,197.00 684.65 2,383.76 117,511.30 800.00 1,200.00 119,511.30
; 0OBS-| 17 12 29,713.45 15,999.55 0.00 1,500.00 0.00 0.00 0.00 1,200.00 45,713.00 3,030.77 15,852.16 0.00 2,383.76 789,551.18 6,800.00 10,200.00 806,551.18
2 OBSTETRA 0BS-II 1 12 1,920.75 1,034.25 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 2,955.00 195.92 1,050.50 0.00 2,383.76 50,417.00 400.00 600.00 51,417.00
3 0BS-V 1 12 2,282.15 1,228.85 0.00 0.00 0.00 260.00 140.00 400.00 3,511.00 256.18 1,050.50 0.00 2,383.76 62,612.15 400.00 600.00 63,612.15
2 ENF-10 | 23 12 20,547.80]  1,800.00| 2,100.00 0.00 0.00 0.00 3,300.00 58,708.00 3,859.26 18,058.91 343.20 2,383.76 1,011,232.48 8,800.00 13,200.00 1,033,232.48
5 ENF-11 3 12 3,102.75 0.00 600.00 0.00 0.00 0.00 600.00 8,865.00 587.75 2,496.00 0.00 2,383.76 150,584.99 1,200.00 1,800.00 153,584.99
g ENFERMERA(O) ENF-12 [ 1 12 2,180.50 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 6,230.00 413.05 1,889.50 0.00 2,383.76 102,390.59 800.00 1,200.00 104,390.59
ENF-13 | 1 12 1,152.90 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 3,294.00 218.39 818.00 0.00 2,383.76 51,964.71 400.00 600.00 52,964.71
ENF-14 8 12 18,257.20 9,830.80 2,700.00 0.00 0.00 520.00 280.00 3,500.00 28,088.00 1,909.03 7,992.00 3,253.01 2,383.76 536,904.53 3,200.00 4,800.00 544,904.53
SUBTOTAL| 80 12 0.00 0.00 0.00 187,382.65 100,898.35|  12,600.00| 6,000.00 0.00| 3,120.00] 1,680.00 22,500.00 288,281.00 19,27 68,9 4,280.86 4,839,1 32,000.00 48,000.00 4,919,168.15
™1 1 12 1,747.85 941.15 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 2,689.00 178.28 598.50 0.00 41,589.37 400.00 600.00 42,589.37
PS-IV 1 12 1,747.85 941.15 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 2,689.00 178.28 598.50 0.00 41,589.37 400.00 600.00 42,589.37
PROFESIONAL ASISTENCIAL | OPS-IV | 4 1 6,991.40 3,764.60 0.00 0.00 0.00 260.00 140.00 0.00 10,756.00 736.52 2,803.18 0.00 171,548.43 1,600.00 2,400.00 175,548.43
9 oPsVI [ 3 12 4,049.50 2,180.50 0.00 0.00 0.00 0.00 000 0.00 6,230.00 413.05 1,280.00 974.07 106,765.43 800.00 1,200.00 108,765.43
2 oPsVIl| 2 12 6,846.45 3,686.55 0.00 0.00 0.00 260.00 140.00 400.00 10,533.00 72174 2,44.73 0.00 165,593.61 1,200.00 1,800.00 168,593.61
< STF 14 12 16,926.00 9,114.00 0.00 150.00 2,212.00 0.00 0.00 2,362.00 26,040.00 1,726.45 5,710.37 0.00 430,065.86 5,600.00 8,400.00 444,065.86
b STE 3 12 3,683.55 1,983.45 0.00 0.00! 474.00 0.00 0.00 474.00 5,667.00 375.72 1,775.50 337.74 103,559.55 1,200.00 1,800.00° 106,559.55
; TECHICD ASETENCIAL STD ) 12 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00] 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00] 2,383.76 0.00 0.00 0.00 0.00
E STC 22 12 27,051.70. 14,566.30 0.00 150,00/ 3,318.00 0.00 0.00 3,626.00 41,618.00 2,759.27 12,599.18 2,059.20 2,383.76 751,939.84 8,800.00 13,200.00 773,939.84
g STB 17 12 21,149.70 11,388.30 0.00 0.00 2,686.00 0.00 0.00 2,686.00 32,538.00 2,157.27 10,384.17 1,736.18 2,383.76 594,019.40 6,800.00 10,200.00 611,019.40
=l STA 23 12 28,868.45 15,544.55 0.00 600.00 3,634.00 0.00 0.00 4,524.50 44,413.00 2,944.58 13,576.97 3,493.33 2,383.76 827,428.58 9,200.00 13,800.00 850,428.58
% SAB 2 12 2,428.40 1,307.60 0.00 0.00 316.00 0.00 0.00 316.00 3,736.00 247.70 1,177.00 0.00 2,383.76 65,720.36 800.00 1,200.00 67,720.36
AUNILIAR ASISTENCIAL SAC 1 12 1,209.00 651.00 0.00 0.00 158.00 0.00 0.00 158.00 1,860.00 123.32 598.50 0.00 2,383.76 32,877.82 400.00 600.00 33,877.82
SAD 1 12 1,203.15 647.85 0.00 0.00 158.00 0.00 0.00 158.00 1,851.00 12272 358.67 0.00 2,383.76 29,884.70 400.00 600.00 30,884.70
SAF 6 12 7,152.60 3,851.40 0.00. 0.00 948.00 0.00 0.00 948.00 11,004.00 729.57 2,230.82 0.00 2,383.76 178,948.62 2,400.00 3,600.00 184,948.62
SUBTOTAL| 100 0.00 0.00 0.00 129,307.75 69,627.25 0.00 900.00|  13,904.00 520.00 280.00 15,652.50 198,935.00 13,236.19 55,237.59 0.00 8,600.52 33,372.64 3,499,941.58 39,600.00 59,400.00 3,641,530.94
TOTAL PLAZAS 192 11,266.45 496.42 11,762.87 316,690.40 170,525.60] _ 12,600.00] 6,900.00]  13,904.00] 3,640.00| 1,960.00 38,152.50 487,216.00 33,616.08 124,165.59 14,000.00|  15,639.76 96,372.26 8,694,633.53 76,400.00 114,600.00 8,928,222.90
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