
GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA 

RESOLUCIÓN EJECUTIVA REGIONAL  

No. 33O -2018-GR-CAJ/GR 

 

FEEMO,N_ 

     

Cajamarca,  8 8 AGO 2018 

VISTO: 

El Oficio N° 340-2018-GR-CAJ-GRPPAT/SGPT de fecha 01 de agosto de 2018 
con registro MAD N° 4022374; 

CONSIDERANDO: 

Que, mediante Artículo Primero de la Resolución Ejecutiva Regional N° 234-2018-
R-CAJ/GR de fecha 30 de mayo de 2018, se Resolvió: "APROBAR, el Presupuesto Analítico de Personal -
P de la Unidad Ejecutora: 906 — 001539 Hospital "JOSE H. SOTO CADENILLAS" CHOTA del Gobierno 
gional de Cajamarca, para el ejercicio presupuestal 2018, con inclusión de 15 plazas nombradas (profesionales 

oof e la salud no médicos cirujanos, personal técnico asistencial y administrativo, personal de servicios y auxiliar 
91°2---1..-----`,%" asistencial y Médicos Cirujanos), contenido en los formularios denominados "Nomina del Presupuesto Analítico de 

Personal - PAP Año 2,018" y "Resumen por Nomina del Presupuesto Analítico de Personal Año 2,018", que en 
cinco (05) y una (01) páginas respectivamente forman parte de la presente Resolución"; 

Que, con documento del visto el Gerente Regional de Planeamiento, Presupuesto 
condicionamiento Territorial, hace llegar el Oficio N° 409-2018-GR-CAJ/DSRSCH/H "JHSC"-CH-OPP-

D , de fecha 12-07-2018, con registro MAD N° 3971774, con el cual el Director del Hospital "José H. 
oto Cadenillas" Chota, hace llegar el proyecto de Presupuesto Analítico de Personal — PAP 2018 

jvc 
	 , O'
iAGO'/ ' EFORMULADO de la Unidad Ejecutora 406— 001539 HOSPITAL "JOSE H. SOTO CADENILLAS", por 

cumplimiento de mandatos judiciales - Artículo 184° de la Ley N° 25303 bonificación diferencial 
mensual equivalente al 30% de la remuneración mensual, para cuarenta y dos (42) servidores, 
para lo cual cumple con adjuntar los Informes Técnicos del Sistema de Personal y Presupuesto 
contenidos en el Informe N° 041-2018-GR-CAJ-DSRSCH/H "JHSC"CH-UP, e Informe N° 040-2018-
GR.CAJ/HJSC-OP, de fechas 10 y 11-07-2018 respectivamente, en los cuales informan el procedimiento .) de su elaboración, por lo que, se hace necesario aprobar vía Resolución Ejecutiva Regional; 

Que, teniendo en cuenta lo dispuesto en el numeral 6.2 del Decreto Supremo N° 
004-2013-SA. — "Lineamientos para el proceso de nombramiento del año 2013 en el marco de las Leyes 
N° 28498, 28560 y 29682, en la unidades ejecutoras del Ministerio de Salud y las unidades ejecutoras de 

, 	salud de los Gobiernos Regionales", que estipula: "El Presupuesto Analítico de Personal — PAP, además 
'1,  
7  deberá contener el Resumen Cuantitativo y Estadístico del Presupuesto Analítico de Personal - Año 2013, y el 

441  n ación 
ginnal : Resumen por Niveles del Presupuesto Analítico de Personal — Año 2013, el cual deberá guardar relación con el 

Cuadro para Asignación de Personal — CAP aprobado vigente, que estipula la Segunda Disposición Transitoria del 
Texto Único Ordenado de la Ley N° 28411- Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto aprobado con 
Decreto Supremo N° 304-2012-EF. En la nueva estructura del Presupuesto Analítico de Personal - PAP, deben 

p_ 
R77' 	consignarse las plazas para el personal nombrado y contratado, descritas en forma analítica por niveles, categorías 

/7 	remunerativas y montos: Remuneraciones asegurables y no asegurables, Guardias Hospitalarias, Incentivo Único gil. 
o (Cafae), AETA, Escolaridad, Aguinaldo de julio y diciembre, EsSALUD, SCTR, cupos y costo del personal 
o destacado, mensualizado y anualizado, en función al Presupuesto Institucional de Apertura -PIA y/o Presupuesto 

Modificado -PIM, sujeto a las limitaciones establecidas en las normas de austeridad. De acuerdo al formato 
señalado en el penúltimo párrafo precedente, su implementación será obligatoria en todas las unidades 
ejecutoras de las dependencias de salud, tal como lo establece la Directiva N° 001-82-INAP/DNP , Directiva para 
la Formulación del Presupuesto Analítico de Personal - PAP, de las Entidades del Sector Público, aprobada con 
Resolución Jefatural N° 19-82-1NAP/DIGESNAP.(...)", las unidades ejecutoras de Salud conformantes del 

crik Pliego 445 Gobierno Regional Cajamarca, formularán su Presupuesto Analíticos de Personal — PAP en 
el formato diseñado para tal fin; 
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Que, de conformidad a lo dispuesto en el literal a) del artículo 1° del Decreto 
Supremo N° 74-95-PCM., Numerales 6.6), 6.8) y 6.9) de la Directiva N° 03-2012-GR.CAJ-DRA/DP, 
aprobada con Resolución Ejecutiva Regional N° 132-2012-GR.CAJ/P de fecha 10-04-2012 "Normas 
Complementarias para la Formulación del Presupuesto Analítico de Personal - PAP de las Entidades y 
Dependencias del Gobierno Regional Cajamarca", y la Ley N° 30693 - Ley de Presupuesto del Sector 
Público para el año Fiscal 2018 y contando con el informe de certificación de disponibilidad presupuestal 
de la Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial mediante Oficio 
N° 340-2018-GR-CAJ-GRPPAT/SGPT., de fecha 01 de agosto de 2018 con registro MAD. N° 4022374, 
se hace necesario APROBAR el Presupuesto Analítico de Personal — PAP - REFORMULADO, de la 
Unidad Ejecutora: 406 — 001539 HOSPITAL "JOSE H. SOTO CADENILLAS" CHOTA, por 
cumplimiento de mandatos judiciales - Artículo 184° de la Ley N° 25303 bonificación diferencial 
mensual equivalente al 30% de la remuneración mensual, de cuarenta y dos (42) servidores, 

rrespondiente al ejercicio presupuestal 2018, a fin de que sea posible efectuar acciones de 
sonal que se encuentren supeditadas a su previa aprobación; 

Estando a lo actuado por la Dirección de Personal, con las visaciones de las 
recciones Regionales de Administración y Asesoría Jurídica, Gerencia Regional de Planeamiento, 

Presupuesto y Acondicionamiento Territorial y conformidad de Gerencia General Regional; y, 

En uso de las facultades conferidas en las Leyes 27658 "Ley Marco de 
Modernización de la Gestión del Estado", Ley 27783 "Ley de Bases de la Descentralización", Ley 27867 
"Ley Orgánica de Gobiernos Regionales" modificada por la Ley N° 27902; 

SE RESUELVE: 

ARTÍCULO PRIMERO: APROBAR, el Presupuesto Analítico de Personal -
PAP - REFORMULADO, de la Unidad Ejecutora: 406 — 001539 Hospital "JOSE H. SOTO 
CADENILLAS" CHOTA del Gobierno Regional de Cajamarca, vigente para el ejercicio presupuestal .--, 

yor
04" 

 .234 	2018, por cumplimiento de mandatos judiciales - Artículo 184° de la Ley N° 25303 bonificación 
e

1:Adiferencial mensual equivalente al 30% de la remuneración mensual, para cuarenta y dos (42) 
. ervidores, contenido en los formularios denominados "Nomina del Presupuesto Analítico de Personal tracitn 

(PAP) Año 2018 Reformulado" y "Resumen Nomina del Presupuesto Analítico de Personal (PAP) - Año 
2018- Reformulado", que en cinco (05) y una (01) páginas respectivamente forman parte de la presente 
Resolución. 

ARTICULO SEGUNDO:  El Formulario denominado "Nomina Presupuesto 
nalítico de Personal (PAP) — Año 2018 -Reformulado", podrá ser modificado y/o reformulado en 
uanto a la asignación de plazas, a los cargos, así como variar la distribución de éstas últimas de 

acuerdo a las necesidades de Organización o Reestructuración Interna. 

ARTICULO TERCERO: DISPONER, que Secretaria General notifique la presente 
Resolución a los Órganos componentes del Gobierno Regional Cajamarca, adjuntando copia del 
Presupuesto Analítico de Personal, contenido en el formulario "Resumen Nomina del Presupuesto 
Analítico de Personal (PAP) Año 2,018 - Reformulado", debiéndose remitir los actuados a la Dirección 

orr- de Personal para los fines de Ley. 
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SERVICIO DE CONSULTA EXTER 87 MEOKOI 

266 25 1 	58 75 
s o 	00 1 8 

37 ,685 74,324.45 40000 60000 6525.45 
SERVIDO DECONSULTA 88 	4 MC-1 12 1 

25 941.15 
68900 1]8.18 81809 

SERVIDO DE CONSULTA E.EN 89 ENE-10 
36 47214 00 60000 43224 .33 

16541 	DE CONSULTA EME 30 
4745 9 

00 689.03 17818 81808 285 
47214.33 400.00 60000 4885,33  

SERVIDO DE CONSULTA ERTEN 91 	6 O 12 
1 7 	885 94415 300 300.00 2659.00 17828 81808 3,98536 

SERVIDO DE CONSULTO EXTER 
SERVICIO DE CONSULTA EXTER 

92 	3) 
93 

ENFERME' 
OBSTETRIZI  

E 	GO 12 1 

4725 94 
00 2,689 00 178 28 818 08 385.36 

4]224,33 
6).834.3340003 

400.00 
600.00 
600.00 

41824.33 
48226.33  

SERVIDO DE coNSDLTA EME 94 OBSTET 00S-1 
725 94].15 300 ea 2.689.00 78.28 618.08 3385.36 

SERVIDO DE CONSULTA 
R35.0 DE CONSULTA FXTE 

95 
96 

OUT 	1 
OBSTETRD 

OBS 

25 66110 40000 60000 16110 
SERVICIO DE CONSULTA  
SERVIDO DE CONSULTA ea 

57 
sa 	40 

OBsTETRIZ 
TÉCNICO 	ENFERMERIA S. 12 0900 651.00 15100 151 00 203. 13 2 471 7 

2478 217 	26 400 00 236 
SERVICIO DE COMO. 99 TÉCNICO 	R 	ER1 

20900 65100 00 ,. 2 	00 63 
81 2 86 . .0. 6 

SERVICIO DE CONSULTA 
SERVIDO DE CONSULTA3 

ico 	41 
101 	42 

.103 	R 	E 
ORCO 	R 

STF 
STA 5 

1,233.]0 
6]585 
664.30 153.00 

S800 
158,00 

93 00 
1898.00 

8.03 
4 

.8.50 
598 .SO 6405 

33.36405 
400.00 
..00 

600.00 34364.05 
34336.05 

c10 DE CoNsuLT D. 	43 Ir. Co 	ERMERIA 1 
1233.70 66.30 158 DO 158.00 1898.00 125 84 2 

780 3336405 40300 60020 34461.05 
SERVICIO DE CONSULTA OTER 
SERVIDO DE CONSULTA ErrE 

103 	44 
1. 	5 

5.03 FNENFERMERIAI 
TÉ.. 	 I 

STC 
Tc 

12 1 
1 

233.]0 
661.30 
66130 

153.00 
19300 

158.00 
158.00 

1.898 
00 

12 .34 
5 

8.50 
598.50 .20 123 

3.780.36 
37 48 .45 
33,364.05 

40300 
43000 

8..8 
60000 

.432.45 
5313.05 

500 DE CO.ILTA EXTE 10546 TÉ CNICO EN ENFERMERIA I SIC 
1 23 70 00 153.00 98.00 50 

SERVIC20 DE CONSULTA EME 106 	47 TÉCNICO EN 	R 	Mi C 12 
SERVIDO DE CONSULTA EME 
SERVIDO DE CONSULTA .TER 

107 
108 

TÉCNICO EN ENFERMERIAI  
TÉ.ICO ENENFERMFRIAI 158.00 1831.00 I2L59 50 712 09 5 400.00 600.00 3 	5 1 

SERVIDO DE CONSULTA ERTEN 109  lan AUXILIAR EN E 	M I 
1,233.)0 30 

12 00 158.00 1 98.03 125 598.50 343.20 3,323.56 3].48245  

SERVIDO DE CONSULTA ne 	49 TÉCNICO EN ENFERMERIA o Sic 

HOSPITALIZA. .1~1~11~11E1.  E El~11121~1~=~~1r3111EI 
DENOMINARON OE LA UNID SERV DO DE 

12 1 4 	95 1815 05 5956 66 )147839 40000 60000 714]989 
SERVICIO DE NOSPITAU240101. 
SERVICIO DE HOSPRALCACIOA 

33 
112 	51 

MÉDICO 
MEDICO 1 

MC-2 
MC 11 3 166 75 275500 19532 839 00 34894 47173 00 

IMITITIM~Enn 
.00 600,00 

60000 
4827900 

MEITIM 
SERVICIO DE HOSINTALRACIO 113 	51 ENFERNIERAMI 

TÉCNICO 	ER 	1 1  

432075 
20903 

1034.25 
651.0a 55. 51300 6000 1 MIEET21 

6118] 1.]53.19 3303836 
400. 
400.00 60303 34.038.26 

ER ICIO DE CONSULTA E.E 114 	5 
12 1 1309 0 65100 158.00 00 186000 123.32 

5.0100 DE CONSULTA ERTEN 115 	54 TÉCNICO FN fNFERMERUI STF 

DE 

 

OMINAMON DE LA UNID DEPARTAMENTO DE MEDICINA 
E 	P O JE 000.1~1=~1=1~1./ .111Eter1111~ 40000 60000 ~EME 

ENT CINA DERARTAM 	O DE MEDICINA 
DERARTAmENTO DE MEDI. 

36 
7 5 	ÉDICO 0 	5 2.16).55 ~11~I 

1 O 	50 8 288.6 9946399 40300 60000 00 46333 
DEPARTAMENTO el MEDION 312 MÉDICO 

C 3 605.55 34125 .0 260.. 00 00 5 	7 00 391 
400 1050.50 5 077 50 96 9 	3 . 7 929 9 

DEPARTAMENTO DE MEDIOS 219 NI 0100 1   
E.0111  0.-S 12 4,915 216),55 26000 140.00 400,00 619300 

232)8 4 8 57 53 35 40000 60300 58,53135 
DEPARTAMENTO DE MEDIOS 

Man 0 5 
ENFERME' 

 4 12 1 28 .15 2885 
40000 

51100 
~.1112VM~ 0 050 SO ~21r1~1=~17= 400 00 .00 IIMME2 

DEPARTAMENTO DE MEDIDLA 
DEPARTAMENTO DE molo MI 15 

024 75 
238 

1 090 
45030 INIM 3~ 

11530 
68900 28 1.050.50 

206.53 4 372.02 
3,9 

2 46419 
4701 37 

400.00 
400 00 

60000 
600.00 

53,4. 49 
48,013.3]  

DEPARTAMENTO DE MEDICI 60 	R 
510 12 1)4]85 9 450.00 178 28 050 50 4,362.28 53.413.37 ..00 ..03 53213.37 

DEPARTAMENTO DE MEDICINA 4 61 	R 	E 	O 
62 1ECIrM1111~~ 10 12 ~=11~111=~11111 

2659,0Q 
2.760.533.1505 .00 60003 5,124 05 

DEPARTAMENTO DE MEDICINA las 
63 TECNICO EN ENFERMERIA II C 2 .70111~M 

 ..44_...onp,90 
MI11~~~111 ~el 

158.00 133103 12803 578 50 3)95.53   33,546.30 40000 60DD0  34566,30 
DEPARTAMENTO DE MEDICINA . 

EA 	EN ENFERMERIA II TÉCNICO A 1 125115 67185 158.00 
158.00 133100 12803 5 	50 735 ..00 .00 34546.30 

DERARTAMENTO DE MEDICINA 117 
TE.. EN ENFERNIERMII 12865 A 55.15 675.85 158.00 

.00 1'3100 1210 573.50 00 .00 34516.30 
DEPARTAMENTO DE NIEDICIN 

DE 231011 DEPARTAMENTO 129 66 
li  

STA 2 2 5 .85 15800 
258.00 1,914. 136 61187 47 15 24 7436.36 ..00 600. 3186.86 

DEPARTAMENTO DE MEDICINA , 67 TECNICO FN 	ER 	E STB 12 1 1274,10 
1.214.20 

669.90 
65380 

158.00 
15501 158.00 .865.00 12325 

11111~~11111~M 
578 2.72 

~1111111Z1111~1~1~~ 
32.740.18 .00 603 00 

60.0 
74013 

DEPARTAMENTO DE MEDICINA 
DERA~IITAM=IMI 2 

63 Aual 	R ER1 
ES EN 	ERA/0 I 

SAB 
50 ~ MEED11~11ZENIM ~II1~ 

DENOMINARON DE LA UNID 
DEPARTAMENTO DE CIRUGIA 133 

DEPARTAMENTO DE CIRUGI 
DEPARTAMENTO 26000 14000 00 :3,00 37 ')95  00 60000 94 

DEPARTAMENTO DE CIRUGÍA 134 1E1 MEMO ErIal 12 43345 
4.05.55 

. 9 05 
90103 

90000 5,547.00 367 n 8 9 00 7 653 77 
TI 6.0 

9114119 
105 191.9 

40100 .03 
60000 

92 845.19 
106 13195 

DERARTAMENTO DE CIRUGÍA  
DEPARTAMENTO DE CIRUDIA 

135 
136 

71 mEDICO 
. ME050 

C. 
5 

12 
12 4 	. 

282.15 

1342.01 74,55,  
400. 

00 

260. 4000 .00 
450.00 

6 39 00 
51100 

3403 
8 

839.00 
339 55.8 5 78 9 

60.52 4 
6604307 
49426.29 

00 
40000 

600.03 
600.00 

6794307 
5032173 

DEPARTAMENTO DE aauGiA 137 73 NiFER 	/O FG4 12 
12 

1 i 
1 024 75 1090,25 

52 83100 
00 475 . 4 475.37 

DEPARTAMENTO DE FMERG Eh 
DEPARTAMENTO DE CIRUGÍA 

138 
139 

74 ENFER 	10111 512 
75 ENFER 	O GO 11 1 747 : 

171725 
• 4 	15 

15 00 2 68103 17818 00 3 81318 
3.]06.2 

5759. 7 
2.4]5.3] 

40000 
.00 

603 00 
60000 

46 	- 	7 
45275.37 

DEPARTAMENTO DE CIRUGA 520 76 EN 	o 10 
1,]6]85 00 2.689.110 173 8 839.00 

60 24.0 ..00 .00 124. 
DEPARTAMENTO DE C1RUGIA 141 77 ENFERMERA/0 

78 TÉCNICO EN EN 
10 ESTO 2 

2 
00 .00 1198.00 125 90  .60 

50 578 2,777.40 28 78 400.00 38.73 
DEPARTAMENTO DE Ci 15  
DEPARTAMENTO DE CM 

142 
143 EZI TECN. 	ENFERMERIA 

279 
2 1 

1,233.]O 
 669 90 159.00 

159.00 
53.00 

158.00 
13 
191100 

90 
12803 578.50 2 795 53 33546.30 40003 

600.00 
600.00 3458,62 

38 484 62 
DEP RTA ENTO DE ORAS 244 Ici TE.. EN FNPfRMERWII TA 12 1 1144.10 

144 10 
669405 
669 00 58 00 . 914.03 136.90 5]8.50 1 	2 

03 9  242 45 40000 600 242.45 
DEPARTAMENTO 06 Dm. , 15 an TE... EN ENFERMERIA1 TB 12 1 

70 30 00 158.00 1.898 00 5.84 578 20 

DEP 	ENTO DE CI 	IN las 82 TÉCNICO $ 	ITA lo T[ 12 1 

DENOMINARON DE LA UNID DEPARIAMS150.DE  PEOIATR 

A:...'71411,..Q.C".1a,, 
 etkAL 

..0.--------</, 
52.:C-- 	..1( ..., 

0E-..¿,..s.  5\ 
,„\- -->"-'~----'71-1,,,  ... 	......... 	-q. 
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ORNADOS Y UNIDA° 
oRGAN. 
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EN 
cAp 

ORD 
EN 	9.019.3 
EN 
EL 
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1 

Z 
Ii. 

.MINISTRATIVO DEC. LEO. 1163 ASIST.CIAL 
e... arara ouaaraas 

NOSP. v. 
COMUNITARIA ....... 

amas 
$PT Ir...  os.N.4.7. ,,,,c,,,,,, „. 	.,..., 

. 
cnuo. De 

coma.. ,,-,.,,, 
144 

j111,, 
MENSUAL 

cjzt, A 
ANUAL 

ESCOLAR. 
0 

1110119.011. ,,,...,. 
DICIEMJ 

C.P.P.. P  OCASIONAL 

P 	. 44,4. 

'P. 
PRINCIPAL VALI:MO..1. PRIONLEADA VALOR.C10,11 AJUSTADA 

0 
o._ 031,03 

707. 
coMP.46490NE 

EC.OMICAP 

pm sera 
(0.7.) 

• 

.1 
mm. 

EcT 	A.1 
ESP. 

$. 
9.99 
... nns. 

J...., 
- 

j  ETZOE.  
orro 

. mete.% 

•.® mem P. E• 
wwm 

...P. 
DEPARTAMENTO DE PE .4T' 
DEARTAMEMODE.000 

4 
ETIMMEEM1 1~.1.~ 

DEPARTAMENTO 
~ 1~ 

LINOMINACION DE LA UNID  
SERVICIO OE NEONATOLOGO 

SERV 
349 

CM D NEONATOLOOO 
MEDCO I 

SERVICIO DE PEDIATRIA In IIII MEDIO° III 
MÉDICO I 

EIZZIMign I~1 NWITZMI~Mill~ 900 CO ~ala 

SERVICIO DE NEO.TOLOGIA 15 
MÉDICO r SERVIO° DE NEO.TOLOGO   

94135 
WILIMIIIIIIIMMIll~

■

! 

2689.00 178.28 8 9. 3,7. 75 37 .0 00 603 03 45 4 	7 
DUARTAMENTO PE EMERGE 
Sara. DE NEONATOLOGIA 

15 
EIMIKEIMZEM:11~~1~1M111E1 

84 ENFERME 	O I 
1~ 

~I 
60003 454 	0000  

0EPARTA.... E ZE.Z r211•1311=1=11~~11112IDIEMMI ~I ME BVSAI ~PM 1~ 

DENOMINADOS DE IA UNID SERV DO DE PEDIATRA 

	 l 
SERVICIO DE PEDIATRIA 156 MED. I 

EX2€11 12 .. 260 00 .00 1300.00 94 00 9 	7 8 9 00 807 	7 96 9 .3 .00 600 00 992599 
SERVICIO DE PEDIATRIA 
SERV90 DE PEDIATRIA 

MEI@ 
man 

IN.. ni 
MED.. 	  IILMEIIIMI 

~MIME 
MIM 
~ 

11~11~1117111~ 
~,E=1~~1.11111.1 45000 

~1~ 
45.0 100 

~151~1~11=1~~ 
78 1050 50 5438 579009 

11111~~r17111~1T1 
694810 400 .00 

00e° 
sc000 

~TM 
70381.07 

.990 DE PEDIATRIA migo 
Engin 

ENFERME 	0N 
112212CINTIM ~ 74 5003 2 689 , e 178 28 4 67 78 400.00 tal.113 7 

34568.]8 

SERVICIO DE PEDIATRIA 
wilimi IIMIIIIIMIIIM ~ N 450 00 .1000°  

ligg'"  
4 .367.8 5 4 	7 

...,6=0.  

SERVICIO DE PEDIATRIA 
DE PECIATRIA 111171ZEI TECNICO EN ENFERMERO II ~1E~ 

Wtil~1.11n 
MI= 
II~, 

8115 
~1= ~ 

400

V100 
158.00 
.00 
MI 

159'00 

ME 
8.0 29 

79740 
6. 400 .COCO 

40000 60000 
SERVICIO DE PEDIATRIA IMIEEI TECNICO EN ENFERMERO II 

STB 32 1 12444.10 66933 158,00 15800 U.. 126.90 538.50 2 74],4030,568,]8   . 00 000 00 
SERVICIO DE PEDIATRIA 164 94 7E0E100 EN ENFERMERO I 

SAS 3 1 O 65 .80 158,. 158.. 1868.. 1895 598 50 748 5 2,980 18 .00 .00 980 18 
SERVICIO DE PEDIATRIA 165 95 ALMIJAR EN ENFERMERO I 

. 10 669.90 15100 158. .9 400 690 598 5.0 79 40 33568.78 400 00 60003 34 568.78 
SERVICIO DE PEDIATRIA  166 96 TECNICO EN ENFERMERIA I 

DENOMINACION I. LA UNID DEPARTA. 1O0 DE GINECO OSSIZTRICIA 
DEPARTAMENTO DE GINE03• 

$ AM ' 	I CO •ME. 
167 JEFE DEPARTAMENTO 

riMIT 
.PARTAMENTO DE GINECO 	•Inilla TEC.. ADMINISTRATIVO I ~MEM MEM ~Mil 

DOOMINACION DE LA UNID SERV 00 DE GINECOLOGIA 
SERVICIO DE GINECOLCGO 170 JEFE DE UNIDAD 

11159101=1~1~1.11EIIIIMEIMII ~I ~PM 14 9.00 90000 36].77 839. 7 653.77 91,845,19 4..00 60000 92,845. 
.V90  .....GO 

gyam KEZZIEMM Mffill ~=1 900..~1.11= 90000 11.11.nal ~TI ~11~~1~1 400130 60000 ~11= 
106 19 95 SERVICIO DE GINECOLOGO 

SERVICIO DE GINEC01001A 
MEOICO III 

4025.45 90003 .00 140.. .00 6 S 00 4 4 00 8 9 00 8766.. 105.19095 40000 00000 

SERVIO° DE GINEOOLOGIA 
~MEM S.V100 DE GINECOLOGIA 75 
EIMM 

MI gi E. SERVICIO DE GINECOLOGO 76EN 
~MEM SERVICIO DE GINECOLOGIA 

SERVICIO DE GINECOLOGIA 
77 

178 7E0E100 ADMINISTRATIVO I 

DENOMINADOS DE LA UNID SERV ce DE OBSTETRICIA 
SERVICIO DE OBSTETRICIA 179 JEFE DE UNIDAD 

inliEntr ile231Mlan ~ ~,EITRI~IMIIIMII ~ME 400 00 51100 . 18 050.50 5 	7 68 6 6 2 5 400 00 600.00 63,612.15  
SERIN. 0.78STETP.A 

EM11118122 1E221111MIE1 ~II ~11~1MIZINIIM ~11~ ..00 178.28 05030 3517.78 4 .0 	7 40000 60000 48 0 	7 
50.00  DE 0...ICIA 

1£111131:12021 1:311101111M1 ~I M111~1~1111211M~ ~II1~ 689.00 ]8 .28 ate.. 1 78 4]013.3]400.03 60000 48 O 	7 
SERV,. 55  0.... 
SERVIDO PE OBSTETR9A rrEllini ll 09  IE  9. 15 

941.15 
~RIR 1115% 

97 8 
91].]8 

1),015_] 
7 

400.00 
.00 

60000 48013.37  
48 013.3) 

SERVICIO DE OBSTETRICIA Eng= 09TETRE , 	  OBS 
12 7 94 689 00 178.28 050 50 917 78 4 01 	7 400 00 60000 . O 	7 

SERVICIO DE OBSTETRICIA 185 105 OBSTETRIZ I OBS 
mig7747,8 94 . la ÉS9 00 8 28 050 50  7 8 4 O 60000 48 O 

SERvaro DE 0.7ETRICIA 186 . OBSTETRIZ I OBS 
eas-: 2.669.. 8 28 050 5.0 9 7 8 4 O «I 00 60000 48 O 	7 

SERVICE, DE OBSTETRICIA  107 OBSTETRIZ I 
091 

M.: 
941.15-  2 689 00 1]838 05050 3. $ 4 0 	7 . 00 60000 48 O 	7 

SERVICIO DE OBSTETRICIA 108 OBSTETRIZ I 
OBS. 12 .)4795 2689.00 1050 50 9  , 78  37...3 7 400 DO 600. 48 013 7 

55 .9° 	OBSTE.. 
55.9° DE 	OBSTETRICIA 

1139 
IMEI 

MERETRIZ I 
rrEPEr irrai.551 111~ MIIMMII~11 

~=11~1 
~ME: 

.00 158.00 193100 
1~nri~TR~Trn 

128.036 187 349.40 
~nellen 

7834 
50417.00 
38 400 

11..!M 
.00 

60000 
60000 

~Rerrffl, 
3918.02  

SERVICIO DE OBSTETRICIA 191 TE.. EN ENFERMERIA II 
STA 12 58 00 5800 .9 100 128.03598.50 815 86 400 00 60000 34]86.38 

SERVICIO DE 082-97m1  
SERVICIO DE OBSTETRICIA 

192 
19 

TE.. EN ENFERME. II 
TECNICO EN ENFERMERO II 

ST8  
ZERMR ME .00 

58 03 
5800 

15800 
00 128 O 598.. 044 

346.32 
.97 

1.4 
58 

7 	4 6 
.03 

0010 

600 00 
58 

38 7 4 62 
.... DE 055TETRI. W IKEI Trailer) EN ENFERMERO II mina WiEIIIIW S803 158.. 1 6000 039 598 50 34120 .9 6. 71666 00 60003 6 716 66 
.......T5PRICIA  ramo EN ENFORMERIA II 

2 	70 058.. 158.00 1,398 00 12584 . 50 780 34 . 05 400 00 60000 6405 
SERVICIO DE OBSTETRICIA 196 TECNICO EN ENFERMERO, II 

STC 70 1.58 OS 158.00 199800 5.84 538`5 37.48245 400 00 60000 3848145 
SERVICIO DE OBSTETRICIA . TE.ICO EN ENFERMERIA I armo 11=1712=2~~111111M1 ~N 70 ~1111~~ 5800 158 00 00 2 598 50 780 . 05 400 00 .0.00 34 . O 
..95,  ....T.. 

STO 12 1 3.233.8 66430 58.0 158.. 1&48. 125.84 482 60000 3848. 
SERVICIO DE OBSTETRICIA . 119 TECNICO SANITARIO I 
SERVIO° DE CIBSTETRI.  203 TE.ICO ADMINISTRATIVO I 

DE ODONTOESTOMATOLOGIA DENOMINADOS DE LA UNID DEPARTAMENTO 
DEPARTAMENTO DE °DONT° ,  201 JEFE DE DEPARTAMENTO 

CCM/  13 1 2 28 	15 1,228.85 3,511.00 2 2 78 8 
45 410 

"11.00 5 	07 5 
DEPARTAMENTO DE °PONTO , 202 . 013111.10 DENTISTA I 

1 1228.85 260.0 MOCO .00 51 13 • . 	. . CO 66 . 9 
DEPARIAMENTO DE 000E70 BrIETI CIRUJANO DENTISTA , CP. 

.0,3 laill 
DENOMINACION VE . UNID DEPARTA. NTO DE ENFERMERIA 

Il II DEPARTAMENTO DE ENFERME 204 JEFE DE DEPARTAMENTO 
1 675 85 1.. 2 . 5 .00 34 78630 

DEPARTAMENTO DE ENFERME 205 122 TECNICO EN EN.MERIA II 
DEPARTAMENTO DE ENFERME 206 TRINCO ADMINISTRATIVO I 

Y CUIDADOS CMTICOS DE EMERGENCIA 

II 
DENOMINACION DE LA UNID DEPARTAMENTO 
DEPARTAMENTO DE EMERGE 207 JEFE DE DEPARTAMENTO 

MC.1 12 . 2E000 85000 838.. .9 56 84 594 69 40000 .00 85 594 63 
DEPARTAMENTO DE EMERGE 
DEPARTAMENTO DE EMERGE 

208 
EMIEECIE WIZIMTIM 

123 MED. I 
~ Mrkthtill~~1. 111~11111.~1 45000 

5025.03 
5 O 503 

.1=~1~.1111~711/ 
6 82 

818 00 
6590.. 
6 76. 6 

11~~11111~M~ 
7908.6 
74 	.89 

.00 
40000 

600.00 
600.00 
60000 

80,08096 
75 	39 DEPARTAMENTO DE EMERGE 10 25 MEDIO, I 3,266.25 1 758 75 

758 75 
450 ■ 450. 

DEPARTAMENTO DE EMERGE 26 MEDICO I 
DEPARTAMENTO DE EMERGE 
• 

212 
11111EllENFERmE 

51301C0 I 
• 011 

11611111=1~IIIIIM 
IMMIIMIFIMI MINN 

~ 
~1EXICINIIIIIMMIZIMMIN II1~ 1~1 300..~M~M~11111r,  IIMM111~21FECI 4.,00 .00 ~11!= 

DEPARTAMENTO DE 043.3  
290 3  294 93 3  8 9964 7 490 600 52364, 

DEPARTAMENTO DE EMERGE 5 18 ENFERMERA/01 
~II ~II 10 4 5 303 30000 ,SS 00 195.9 gay CO 899 5 	CO .. 60000 52471.. 

DEPARTAMENTO DE EMERGE MI ENFERMERA/O II 
~1151111311~ 

M 

2 	9 00 S7  CO 2 5 4.. 6.1.03 
DEPARTAMENTO DE EMERGE 130 ENFERME 	O I iniona reno amas ~ mann . 2 689 00 O 40020 600. 47 809 
...AME.. 55 EMERGE 

91 2.282.1 1218 85 3,511,. 232.78 1054.50 4,798.: 5],571.35 S . 00 ..00 58579 
DEPA 	MENTO PE ENFERME 219 132 ENFERMERA/0I   

r.....,22 DEPARTAMENTO DE EMERGE20 ENFERMERA/0I  

091 2 1 747.85 941.15 
~ERE 

300 .......--P-241 00 178.28 0050. 3917.78 4793.37 403.00 600.00 48013.37 
DEPARTAMENTO 0331.130 212 133 09E091 

0000- 
IEZMKW 

0000 	, ._0000.  Wr . SijMana ',.   ./... 
./."  te- 1 

178 28 439130 3,306.23 33 675 37 400 00 	60000 	40 	. 6]5.3] 
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.486 001589 XOSPRALJOSE 	 AN SOTO CADENILLAS -CHOTA 

o ROANOS Y W00.0E6 
.N.A.,..08 

ORD 
EN 

CAP 

N. 
ORO 
EN 
EN 
EL 
PM» 

c.r.....9121,A9 

g 
1 'S 

E 

E 
 / 

E 
1. 

ADMINISTRATIVO 

N.. 
 

DEC. LEG.1163 ASISTENCLAL 
CAN. Bocal GUARDLAS 

2057. 149 
COMUNITARLA 

8 (continua) 

...A8  

0.3.11 num, ,.,,,,,,,,,, 
TRANEITORA.1 

"r 

enTENGLA 
nommL EN 

........,r  .. 
-:ji 

,,,,, 
CONTINUA 
MENSUAL 

TOTAL 
CONTINUA 

ANUAL 
ESCOLARIDA 

O 

EbNIFICACIÓN 
OULio• 
DICIMEI 

CONTINUA`, 
OCASIONAL 

m. 

. 

‘911.011.2108 PRINCIPAL VALORMACION OR1ORMADA VALORMACION AJUSTADA 

TOTAL BONOS 
TOTM 

G.P....ME 
a ECoNomr..4.8 

IMM scra 
10.73%) 

^-= 
...., 

VAL... 

-^=1: 
..11.1.9 -....., 

 .,-- 
pR 

Ex , CRIT 

.51.29.1 
A 

91170 
., aaaoDS ^:e.e.,1 

.16%84. 

01,0 as. 	pe 
4.== 

mai..., o• 

DE EMERGEN DEPARTAMENTO 2. 135 OBSTETRO 1 OBS.,  12 174725 .1.25 2 089. 813,44 
1/NIIII 

3,135.28 44,223.37 
44 223.37 40000 

400.00 60000 
60200 

45 223 37 
45 223.37 

DEPARTAMENTO DE EMERGE!, 225 136 0370740o 1 093-1 12 1 747,85 941.15 
30200 

2 63940 
293200 178.28 

828.0 
318.03 

3 66226 
3985.28 47223.37 400.00 600. 63223.37 

DEPARTAMENTO DE EMERGES 226 137 OBSTETRE 1 066.1 12 1 747.85 
1]4785 

94115 
941. 

303 
300 30040 2659.00 178.28 312.00 3985.28 47.823.37 400.00 60000 48.823.37 

DEPARTAMENTO LIE EMERGEN  
DEPARTAMENTO DE EMERGEN 

227 
228 
. OBSTETRIZ I 

OBSTETRIZ I 
063.1 12 0.03 

411078 50 589.37 400.00 60200 51299.37 

DEPARTAMENTO DE EMERGEN 229 139 ENFERMERA/01 ENE-10 12 1,74785 941.15 45000 300 75000 
598.50 

2489.00 
193100 

178.28 
128.03 

59050 
476.60 3134,23 34609.50 400.00 600.00 38 609.50 

DEEARTANSENTO DE EMERGEN 230 140 TEcnic0 EN ENFERMERIA II STA 
STA 

12 
12 3 

1255.15 
1255.15 

675.85 
675.85 

150 
150 

158.00 
158.00 .6. 123100 128.03 598.50  965.53 35,586.30 403.00 600.00 36 586.30 

40 779.se DEEARTAMENTO DE EMERGES  
DEPARTAMENTO DE EMERGE) 

231 
232 

141 
142 

TÉCNICO EN ENFERMERO II 
Ea». EN ENFERMERO II STA 12 1255.1 675.85 . 158.00 

158.00 

.6.130 
906.00 

1 93100 
1.931.00 

128.03 
128.03 

598.50 
523.50 

349.44 
349.44 

3 32497 
3314.97 

39 779.58 
3978.58 

400.00 
400,00 

60200 
600.00 40]8.55 

DEPARTAMENTO DE EMERGEN 233 143 001000 EN ENFERMERA II STA 12 
12 

1 
1 

1255.15 
174785 

675.85 
941.1 

150 
300 302.60 1,68900, 157.31 593.50 3]44.31 44937.72 40100 60000 45 937.72 

DEPARTAMENTO DE EMERGES 234 144 ENFERMERA/O I ENF-10 
121 1209,00 15100 15200 153.00 1.860.00 123.32 330.00 14713E 29.65522 400,00 600.03 3065582 

DEPARTAMENTO DE EMERGE 235 145 TEcNICO EN ENFERMERIA I STF 
12 1 1209.00 65100 1..00 158.00 1860.00 123.32 330.00 2.472.32 29.655.32 400.00 600.00 3095522 

DEPARTAMENTO DE EMERGEN 236 46 TEMO° EN ENFERMERIA I STF 

1 1.20200 65100 15840 25840 1,360.00 123.32 330.00 247132 29.65522 400.00 603.00 30.655.82 

DEPARTAMENTO DE EMERGEN 217 147 2-EcN. EJsENER,,,,,,A , STF 
STF 

12 
12 1 1209.01  65100 158.00 158.00 186020 123.32 330.44 247176 29661.10 400.00 600.00 30.661.10 

DEPARTAMENTO DE EMERGES 259 23 TECIVICO EN ENFERMERIA I 
STF 12 1 1,20203 651.00 150 153.03 308.00 186023 123,32 33692 2.42824 315X.86 400 09 600.00 32.533.84 

30 250.65 DEPARTAMENTO DE EMERGEN 239 149 TECNICO EN ENFERMERIA I 
12 1,192.10 641.90 15340 158.00 1234.00 12159 32396 2,437.55 29 250.65 0000 600.00 

DEPARTAMENTO DE EMERGEN  
DEPARTAMENTO DE EMERGEN 

240 
242 

150 
151 

AUXILIAR EN ENFERMERIA1 
AUXILIAR EN ENFERmERIA I 

SAF 
SAF 12 1.210 

119210 

64,90 
.1.90 

153.00 
153.00 

158.130 
15820 

233400 
183600 

12159 
12159 

330.00 
32396 

2443.59 
2.437.55 

29 323.13 
29 25.5 

409.00 
.00 

600.00 
600.00 

30 323.13 
30 250.. 

DEPARTAMENTO DE EMERGEN  
DEPARTAMENTO DE EMERGEN 

242 
243 

152 AUXILIAR EN ENFERMERO I 
AUXILIAR EN ENFERWRIA I 

SAF 12 

1 1,233.93 630 150 15200 303.00 1498.00 125¿a 
111 

2,93004 3516645 40003 50000 36.16405 
DEPARTAMENTO DE EMERGEN 244 153 TECNICO SANITARIO 1 STC 12 

1,255.15 675.85 258.03 158.00 1531.00 12803 349.44 3164.9] 3]98.58 40000 600.00 38,979.53 
DEPARTAMENTO DE EMERGEN 245 . PILOTO DE AMBULANCIA STA 12 

12 1,244.10 669. .8.03 153.00 1.914.00 12690 598.50 2,79740 33568,8 40200 600.00 34,568.73 
DEPARTAMENTO DE EMERGEN 246 .5 moro DE AMBULANCIA STB 

12 1.24410 669. .3.00 153.00 1914.00 u690 57850 2,77740 33 328.78 40203 630.00 34,328.78 

MIIIMM~MIM DEPARTAMENTO DE EMERGE 
DEPARTAMENTO DE EMERGEN 

247 
348 

ns 
157 

PILOTO DE AMBULANCIA 
PILOTO DE AMBULAN. 

STB 
STC 12 1233.70 

221420 
664,30 
65380 

158.0 
158.0 151100 1868.00 

..001~=1.~~11Erri 
12340 578.50 278.35 

ligiln=~~ 
32 740.18 40300 soaso 33]40.8 

DEPARTAMENTO DE EMERGEN 249 158 PILOTO DE AMBULANCIA STE 12 1 

CENTRO QUIRÚRGICO DENOMINACION DE U UNID DEPARTAMENTO DE ANESTESIOLOGIA Y 

DEPARTAMENTO DE ANESTESI 250 JEFE DE DEPARTAMENTO 
DEPARTAMENTO DE ANESTESI 251 N.D103 I 
DEPARTAMENTO DF ANESTESI 252 MEDICO I 

1228,85 450.0 450.00 3511.00 232.78 1,05600 545.82 583,59 69 523.07 . 00 600.00 70523.07 
DEPARTAMENTO DE ANESTESI 
DEPARTAMENTO DE ANESTESI 

253 
254 
. 
160 

ENFERME FIERA 
ENF-14 

12 
12 1 Mi2d3115 

1 747.85 
1,228.85 

94115 
450.00 26100 140.00 35200 3,51103 

2 68903 
256.18 
78 28 

1054.00 
818 08 

.5.81 6 21699 
635 6 

74 ..87 400.00 
409 00 

600.00 
60000 

7560187 
45224.33  

DEPARTAmENTO DE ANESTESI 255 161 I EN,. 
2 74725 94115 300.00 689 00 8 28 8 8 08 98 	6 4 A 4 60000 48,824.33  

DEPARTAMENTO DE ANESTESI 256 162 ENF-10 12 

DEPARTAMENTO DE ANESTBI 257 O 
DEPARTAMENTO 01 ANESTESI 
DEPARTAMENTO DE ANESTESI 

258 
259 

TEM., EN ENFERMERIAI  
TÉCNICO EN ENFERMERIA I 

DENOMINACION DE LA UNID DEPARTAMENTO 1. PATOLOGIA Cuma Y ANATOMIA PATOLOGICA 

DEPARTAMENTO DE PATOLOG 160 JEFE DE DEPARTAMENTO 
DEPARTAMENTO DE PATOLOG 
DEPARTAMENTO DE PATOLOG 

261 
262 163 

740410TECNIC ADMINISTRATIVO I 
O EN LABORATORIO I STF 12 1,203.00 651.00 158.00 158.00 1260.00 113.32 33691 248.24 297.26 40200 600.03 307X.8 

DEN01911HACION DE U UNID  
SERVICIO DE PATOLOGIA CUNI 

SERVIDO 
263 

DE PATOLOGIA CLINICA 
MEDICO I 

SERVICIO DE PATOLOGIA CLINI . TECNOLOGO MEDICO I 
SERVICIO DE PATOLOGIA CLINI  265 iECNICO EN UBORATORIO I 

DENOMINACION DE u UNID SERVICIO DE ANATOMIA PAToL.ICA 

SERVICIO DE ANATOMIA PATO 266 MEDICO I 
SERVICIO DE ANATOMIA PATO 167 TECNOLOGO MEDICO I 

STC 12 1 1233,70 664.39 15340 158.00 1298.120 12524 578.50 2.]6034 33,12445 403.00 60200 3414. 

SERVICIO DE ANATOMIA PATO 268 164 TÉCNICO EN LABORATORIO I 

DENOMINACION DEL ORGAn ORGANOS DE APOYO 
0.4014INACION DE LA UNID 
ssnviao DF HFMOTERAPIA Y 

SERVICIO 
269 

DE HEMOTERARA Y BANCO DE SANGRE 
BIOLOGO I 

1 1]4785  94115 2.689.00 178.24 ." 
3.665.37 44 . 45 .00 60000 4222645 

SERVICIO DE HEMOTERAPO Y 270 165 BIOLOGO I DPS-14 12 
n1 2282.15 1223.85 3 511. 232.73 818,09, 4 56127 54 741 43 40000 60200 55.742.43 

5E1.1010 DE HEMOTERAPIA Y 271 166 310L0001 on4/111 
12 1 174725 941.15 260.00 140.00 2 639.00 20168 818.09 3,7118 M.77 	505.25 40200 600.00 45,505.25 

sERvia0 DE HEMOTERAPO Y 272 167 06018102 13P23, 

SERVICIO DE HEMOTERAPIA Y 273 MOLOGO I 
12 2 024 75 1090 25 

3 115.00 296.52 701.50 607.43 4,630.45 55 565.45 40040 600.00 56565.45 

SERVICIO DE HEMOTERAPIA Y 274 168 ASISTENTE EN SERVICIOS DE SALUD 0E6.01 
SERVICIO DE HEMOTERAPIA Y 275 TECNOLOGO MEDICO II 

12 1 1233.70 664,30 158.00 1398.0 12524 582.50 2764.34 3317245 40200 600.00 3417225 
SERVICIO DE HEMOTERAPIA Y 276 169 TÉCNICO EN LABORATORIO I STC 

SERVICIO DE HEMOTERAPIA Y 277 Termo EN LABORATORIO I 

DENOMINACION DE LA UNID DEPARTAMENTO DE DIAGNOSTICO POR IMAGENFS 
DEPARTAMENTO DE MAGNOS" 
DEPARTAMENTO DE DIAGNOS 

278 
279 170 

JEFE DE DEPARTAMENTO 
OPERADOR DE EQUIPO MEDICO II STA 12 1 1255,15 675.85 158.00 153.00 193140 128.03 598.50 349,44 316497 37579.53 40040 600.03 38 979.58 

DEEARTAMENTO DE DIAGNOS 280 TECNOLOGO MEDICO I 
STF 12 1,209.00 65100 158.00 153.00 18E0.00 123.32 330.44 2.47176 2 	662.10 400.00 600.00 30,66110 

DEPARTAMENTO DE DIAGNOS 281 171 TEcNico EN ENFERNIFRIA I 

DFNOMINACION DE LA UNID DEPARTAMENTO DE MEDICINA FISICA Y RENABILITACION 

DEPARTAMENTO DE MEDICINA 282 JEFE DE DEPARTAMENTO 
12 1 1 747.85 941.15 2 689.00 17128, 598.50 3,465.78 41,589.37 40100 600.09 42 589.37 

DEPARTAMENTO DE MEDICINA 283172 TECNOLOG0 MEDICO TM-1 
~1.1 II~~ DEPARTAMENTO DE mula . 	284 FoloTERAPISTA I 

DENOMINACION DE LA UNID DEPARTAMENTO DE APOYO AL TRATAMIENTO 

DEPARTAMENTO DE APOYO A 285 EFE DE DEPARTAMENTO ~is ini~~ DEPARTAMENTO DE APOYO A 286 TECNICO ADMINISTRATIVO I 

DENOMINACION DE LA UNID SERV 00 DE NUTRICION Y DIETETICA 
2 282.15 1.228.85 3.51140 232.78 708.64 445242 53,42943 MOCO 600.00 54.429 03 

SERVICIO DE NUTRICION Y DIE" 
SERVIDO DE NUTRIMON Y DIE 

287 
283 

173 NUTRICIONISTA 1 
NUTRIC1ONISTA I 

OPS.0111 12 

4266.66 51,199.97 40040 600.03 52,199.97 

SERVIO° DE NUTRICION Y DIE 289 174 ASISTENTE SERVICIOS DE SALUD I OPS-01 12 2024.75 1.090.25 3,11500 
DD 

206.52 
178.28 

578.50 
578.50 

36684 
344278 41.349.37 400.0 600.00 42,3..37 

SERVICIO DE NuTRIC1ON Y DIE 2.90 175 NUTRicioN2STA I OPS-IV 
STB 

12 
12 

1,747.85 
2244.10 

941.15 
669.90 v...., 15823 15820 1,914.0 12690 523.50 28740 33 56278 4130.00 soaso 34.568.78 

SERVX30 DE Nunia. Y DIE' 
SERVICIO DE NUTRICION Y DIE 

292 
292 

176 
177 

TEUSICO EN NuTRIC1ON II 
TEOIICO EN NUTRIMOS II STI3 12 224430 649 90 15800 

15840 

158.00 
158.00 

1914.00 
1.86000 

126.90 
123.32 

598.50 
513.50 

350.75 3.143.15 
273982 

37.777.78 
3247722 

40000 
40040 

600.00 
600.00 

38.777.78 
33277.82 
33.54582 

miziertm 
SERVICIO DE NOTRICION Y DIE 
SERVIO DE NUTRICIOS Y INE 

293 
194 

173 
179 

AUXILIAR EN NuTRICION II 
YE 0700 EN ENFERMERIA I 

SAC 
STF 

12 
12 

1209.00 
1209.0 

651.09 
651.00 5840 moo 136040 123.32 572.50 

EIMIrrn 

2,71352 
111~11MMEIRIMM 

32X522 40040 
10300 

600.00 

SERVIO° DE NUTRICIOS Y DI 295 AUXILIAR EN NuTR1OON I ~111 

SERVICIO DE NUTRICIOS Y DIE 296 AUX11.4011 EN NUTRICION 1 
SERVICIO DE NUTRICIOS Y DIE-  297 AUXILIAR EN NUTRICION I mfkl-1.-9141--''\, 	".7----„1---Gioiv. 



NOMINA DEL PRESUPUESTO ANALITICO DE PERSONAL (PAF') - AÑO 2018 - REFORMULADO 
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PLIEGO 	 445 - 011131131230 REGIONAL DE <MAMAR. 
• SOTO CADENILLAS -CHOTA 

CROAMOS Y 1311.063 
040ANKAs 

IP 
ORD 
EX 

CAP 

14. 
ORD 
EN 
EN 
EL 
PAP 

GROO DEL CAP 

1 
0. E 
. I 

E 

I 
.- 1 
2 2 
2 
E 

< 
6'. 

ADMINISTRATIVO OEC.L.3.11.43112TENCIAL 
carga sociai duma. 

..". 
COMUNITARIA 

S (.163.40 

... 
,,,,, 

mulowom 
61'...r.  

NINTEINCIA 
3106242.1 

00243610A0A 

'..v  ,.r. 

TOTAL 

....AL  

TOTAL 
CONTINUA ....  DA ......ó"  1100.• 

DICIEN3 

CONTINUA Y 
OCASIONAL 

r="4.."TZ 
ATA222.22 

.......,.. ..«, 

Tem 

""'"""`""" 

VALOPIZACION PRINCIPAL VALORPACION PRICIMADA VALOROACION AJUSTADA 

...... 
TOTAL 

4.2.,..3.42.0.3N3 
3 ECONONICIS 

"4.r.  0.7..) .00,, 

°ZII::. 
..1121„,  

tdrC 
SOCM 

,,, 

MIUMIA r, 	I .1.00 

".I]RPM  
, 	• CRIT 

..reeng_ 

,, ,,,,,.. 

SOPORTE  

'''POSITOrE 0., ,00   

. .. . .29 V e  r 
 pro 

 .. . . 	
rya 

STO yo., 

='. ALTI% 
Me 

DENOMINACION DE LA UNID SERVICIO SOCIAL 
SERVIO° SOCIAL 298 ASISTENTE 50AL I 

01.S.VIII 12 2.23315 1.22845 2E0. 140.00 40100 3 511.00 256.113 618.00 4.785.18 57 412.15 400. 60100 58 422.15 
3E11600 30001. 299 181 ASISTENTE SOCIAL I 

DENOMINACION DE LA UNID SERVICIO DE PSICOLOGIA 
SERVICIO DE PSICOLOGIA 300 PS1602010 I 

1.3.1V 12 1747.85 94115 2 689.00 178.24 598.50 3 465.78 41 589.37 40010 600.00 42..9.37 
SERVICIO DE PS10020501 301 182 PSICOLOGO I 
SERVIO° DE PSICOLOGIA 502 P5ICO20301 

DRIOMINACION DE LA UNID SERVICIO DE FARMACIA 
12 1 1.747.85 941.15 2 C89010 178.28 588.50 3 455.78 41.469.37 400. 600.00 42 489.37 

SERVICIO DE FARMACIA  

SERVICIO DE FARMACIA 
303 183 00141100 FAAMACEUTIO0 

TECNICO EN FARMACMI 
01.30 

153.00 1498.00 12584 372.59 2 5..43 30653.13 40000 600.00 31 653.13 
SERVIO° DE FARMACIA 305 1.84 TECNICO EN FARMACIA 1 STC 

STC 12 
1 
1 

1.233.70 
1133.]0 

664.313 
6E130 

1.00 
1550 158. 1.838.00 125.84 372.59 2554.43 31653.13 400.00 600.00 31 653.13 

SERVICIO DE FARMACIA  

SERVICIO DE FARMACIA 
306 
307 

185 TECNICO EN FARMACIA I 
TECNICO EN FARMACIA I 

SERVICIO DE FARMACIA 
SERVICIO DE FAMA. 

308 
303 

TÉCNICO EN FARMACIA I 
AUXILIAR EN ENFERMERM I 

DENOMINACION DE U1 UNID 
SERVIDO DE CENTRAL DE EST . 

SERVICIO 
310 

DE CENTRAL DE ESTERILUACION 
ENFERME • - 01 

SERVICIO DE CENTRAL DE EST.  

SERVICIO DE CENUAL DE EST 	. 
	 311 

312 
ENFERMEWO I 
ENFERMERA/01 

a E 
SERVIO° DE

31 
 CENTRAL DE EST. 

100 ENFERMERA/01 
	 313  ENEERMERA/0 I 

625 00 232330 33.886.75 460.00 600.00 3448175 
SERVICIO DE CENTRAL DE ESTE 315 336 TECNICO EN ENFERNURIA II STI3 12 1 244.10 03.90 15833 15810 

158.0 
1314.00 

 00 
12630 
128 O 37.379 58 40000 600 00 312 973 58 

SERVICIO DE CENTRAL DE EST. 316 187 
188 

TECNICO EN ENFERMERIA II STA 

ENPIO 

12 
12 

I 255.15 
1.747.85 

689 00 
3 

1 8 8 
Mi/ 349.44 

41 589 400 00 60000 42 589 37 
SERVICIO DE CENTRAL DE ESTA 3,7   ENFERME 	O I 

ENF-10 U 1 747.85 
689 00 8 8  589 40000 600 00 4 539 

SERVIDO DE CENTRAL DE EST. 318 139 • ENFERME . 11 
12 1255.15 675.85 158.00 158.00 133110 128.03 598.50 348.37 3 16190 3736.6.74 40100 600.00 38.966.74 

SERVICIO DE CENTRAL DE ESTE 319 190 TECI11110 EN ENFERNIERIA II STA 
12 1 1.74745 941.15 2.689.00 178.28 598.50 3.465.78 41.589.37 40.0 60100 42.589.37 

SERVICIO 03 CENTRAL DE ESTI, 320 191 ENFERMERA/01 ENPIO 
12 1 125515 675.85 15800 158.00 133100 12813 398.50 349.44 3.16497 37 979.58 40100 6000 38 979.58 

3E23100 DE CENTRAL DE 5500 321 192 7E01100 EN ENTERMERIA II 
SUB TOTAL 

STA 

TOTAL TOTAL GENERAL 11 192 11.266.45 496.42 11.762.87 328 438.25 171 466.75 0.00 12300.00 0.00 0.00 6,900.00 13,904.00 3640.0 1360. 0.00 0.00 38,152.50 489305.00 33,734.36 12436319 14,000.00 15,639.76 ]28,038.58 8 736 222.90 76400.00 115200.00 8328,22290 



RESUMEN NOMINA DEL PRESUPUESTO ANALITICO DE PERSONAL (PAP) - AÑO 2018 -REFORMULADO 

PLIEGO 
	

445 GOBIERNO REGIONAL DE CAJAMARCA 

UNIDAD EJECUTORA : 406 - 001539 HOSPITAL 

NIVEL PEA 

"JOSE H. SOTO 

PERIODO 

CADENILLAS" 

ON 

IMPONIBLE 
1,0 ,,EEDED  

A CARGAS 
SOOAL) 

CHOTA 

REMUNERAD 

NO 
IMPONIBLE 

oN 
 

RENIUNERAcIoN 
ES 

DEC. LEO. 1153 

TOTAL 
compENsAaoNE 

Cali. Social MI) 
scTR(0.76%) 

GUAMOS 

HOSPITALARIAS (S) 

LE', N' 29874 . 
D.S. N' 104-2012- 

EF (ESCALA 
TRANSITORA) 

SENTENCIA 
JUDICIAL EN 
LAUDAD DE 

cosA 
JUZGADA LEY 

25303 ART. 
184 

TOTAL cONTINuA 
MENSUAL 

TOTAL CONTINUA 
ANUAL 

ESCOLARIDAD 
BONIFICACIÓN 

(JUU0 .• DICIEM.) 

CONTINUA y OCASIONAL 

106,807.46 

REmuNERACI ATEN° 

(D.LEG. 632 -
CUIDADOS 

13.6 04.92) 
 

TOTAL 
 

BONO 
vaLoRAciON 

pluNcipAL (65% 
AFECTADA 

CARGAS SOCIALES) 

BONO 
VALORACIoN 

PRINCIPAL (2SX NO 
AFECTAC. A 

CARGAs 58001391 

ATENCIÓN 
EspEc. EN 

HOSPITALES E 
9.167.6sp - 
NIVEL II T 
NIVEL in 

oN 
EN sERv. 

CRIT.,ENIERG 
,UNID. 

DE  

INTENSIVOS,
una, DE 

QUEMADOS 

BONO POR 

 

ATENCloN 
ESPECIFICA DE 

BONIF. POR 
PUESTO DE 

REsP. JEF. DE 
OPTO O 

SERVIDO 
(65% 

AFEcTAC. A 
CARGAS 

SOCIALES 

BONIF. POR 
PUESTO DE 
RESP. JEF. 
DE DPTo o 
SERVIDA 
135% NO 

AFEcTAC. A 
CARGAS 

SOCIALES 

TOTAL BONOS 

.D,  

. 

41,  

PROFESIONAL ASISTENCIAL 

284.88 5,000.00 457.27 8,733.96 104,807.46 800.00 1,200.00 
0.00 F.3 a 12 2,905.99 85.82 

0.00 

2,99121 
0.00 

0. 00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  

2,000.00 

 
132,262.25 

TENICOS 

F-2 0 12 0.00 410.95 4,500.00 1,283.68 10,605.19 127,262.25 3,000.00 

STA 4 12 4,18331 226.75 4,410.56 
244.83 2,700.00 507.05 6,061.46 72,737.54 1,200.00 1,800.00 75,737.54 

STB 4 12 2,494.19 115.39 
4022 

2,609.58 
913.14 

85.63 900.00 266.41 2,165.18 25,982.18 400.00 600.00 
600.00 

26,982.18 
25,734.37 STC 1 12 872.32 

27.64 837/8 
79.45 900.00 243.97 2,061.20 24,734.37 40000 

367,523.80 .L AUXILIARES SAO 1 12 81E14 
496.42 11,762.87 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1,105.73 0.00 14,000.00 2,75838 29 626.98 355,523.80 4800.00 7,200.00 

848,843.18 
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MEDICO 

SUISTOTAL 12 12 11,266.45 
35,928.75 19,346.25 0.00 1,80E00 0.00 520.00 280.00 2,600.00 55,275.00 3,672.34 8,272.93 0.00 2,383.76 837,843.18 4,400.00 6,600.00 

MC-1 12 12 
6,86730 3,698.10 900.00 0.00 0.00 260.00 140.00 1 300 00 10,566E0 676.52 1,437.50 0.00 2,383.76 167,760.27 800.03 1,200.00 169,760.27 

MC-2 2 12 
21,633.30 11,648.70 5,403.00 0.00 000 520.00 28000 6,20000 33,282.00 2,253.40 5,245.50 0.00 2,383.76 563,770.76 2,400.00 3,600.00 569,770.76 

0.00 MC3 6 12 
aoo 000 0.00 0.00 000 0.00 0.00 000 0.00 0.00 000 000 2,383.76 0.00 0.00 0.00 

MC-4 0 12 
16,101.80 8,670.20 1,800.00 0.00 0.00 780.00 420.00 3,00020 24,772.00 1,712.58 3,567.50 0.00 2,383.76 396,62500 1,600.00 2,400.00 400,625.00 

119,511.30 MC-5 4 12 
4,564.30 2,457.70 0.00 0.00 0.03 26000 5.40.00 400.00 7,022.00 488.96 1197.00 684.65 2,383.76 117,511.30 80E00 1,200.00 

806,551.18 CIRUJANO DENTISTA 

OBSTETRA 

COA,  2 12 
29,713.45 15,999.55 0.00 1,500.00 0.00 0.00 000 1,200.00 45,713.00 3,030.77 15,852.16 0.00 2,383.76 789,551.18 6,800.00 10,200.00 

080.1 17 12 
1,920.75 1,034.25 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 2,955.00 195.92 1,050.50 0.00 2,383.76 50,417.00 400.00 600.00 51,417.00 

OBS-II  1 15 
2,282.15 1,228.85 300 0.00 0.00 260.00 140.00 400.00 3,511.00 256.18 1,050.50 0.00 2,383.76 62,612.15 400.00 600.00 63,612.15 

1,033,232.48 

ENFERMERA(0) 

	  OBS-V 1 12 
38,160.20 20,547.80 1,800.00 2,100.00 0.00 0.00 0.00 3 300 00 58,708.00 3,85926 18,05891 343.20 2,383.76 1,011,232.48 8,800.00 13,200.00 

ENF-10   23 22 
5,762.25 3,102.75 0.00 600.00 0.00 0.00 0.00 600.00 8365.00 587.75 2,496.00 0.00 2,383.76 150,584.99 1,200.03 1,800.00 153,584.99 

ENF-11   3 12 
4,049.50 2,18030 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 6,230.00 413.05 1,889.50 0.00 2,383.76 102,390.59 80000 1,200.03 104,39039 

E6F-12   1 12 
2,141.10 1,152.90 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 3,294.00 218.39 818.00 0.00 2,383.76 51,964.71 400.00 600.00 52,964.71 

ENF-13   2 12 
18,25710 9,830.80 2,703.00 0.00 000 520.00 280.00 3,500.00 28088.00 1,909.03 7,992.00 3,253.01 2,383.76 536,904.53 3,200.00 4,800.00 544,904.53 

4,919,168.13 ENF-14 

SUBTOTAL 

8 
80 

12 

22 000 aoo 0.00 187,382.65 100,89835 12,600.00 6,000.00 0.00 3,120.00 1,680.00 22,500.00 
0.00 

288,281.00 
2,689.00 

19,274.15 
178.28 

68,928.00 
598.50 

0.00 4,280.86 
0.00 

33,372.64 
2,383.76 

4,839,168.15 
41,589.37 

32,000.00 

400.00 

43,000.00 
600.00 42,589.37 
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PROFESIONAL ASISTENCIAL 

TM-1 1 12 1,747.85 
1,747.85 

941.15 

941.15 

0.00 
0.00 

0.00 
0.00 

0.00 
0.00 

0.00 
0.00 

0.00 
0.00 0.00 2,689.00 178.28 598.50 0.00 2,383.76 41,589.37 400.00 600.00 42,589.37 

PS-IV   1 12 
6,991.40 3,764.60 0.00 0.00 0.00 260.00 140.00 0.00 10,756.00 73652 2,803.18 0.00 2,383.76 171,548.43 1,600.00 2,400.00 175,548.43 

OPS-IV 4 12 
4,049.50 2,180.50 0.00 0.00 0.00 0.00 000 0.00 6,230.00 413.05 1,280.00 974.07 2,383.76 106,765.43 800.00 1,200.00 108,765.43 

OPS-VI   3 12 
6,846.45 3,686.55 0.03 0.00 000 260.00 140.00 403.00 10,53200 721.74 2,144.73 0.00 2,383.76 165,593.61 1,203.00 1,800.00 168,593.61 

444,065.86 

TECNICO ASISTENCIAL 

	  OPSAIII 2 12 
16,926.00 9,114.00 0.00 150.00 2,212.00 0.00 0.00 2,362.00 26,040.00 1,726.45 5,710.37 0.00 2,383.76 430,06526 5,600.00 8,400.00 

STF 

STE  

14 
3 

12 
12 3,683.55 1,983.45 0.00 0.00 474.00 0.00 0.00 474.00 5,667.03 375.72 1,775.50 337.74 2,383.76 103,559.55  

0.00 
1200.00 

0.00 
1,800.00 

0.00 

106,559.55 
0.00 

STD 0 12 0.00 0.00 0.00 0.06 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 2,383.76 
8.800.00 13,200.00 773,939.84 

STC 22 12 27,051.70 14,566.30 0.00 150.00 3,318.03 000 000 3,626.00 41,618.00 2,759.27 12,599.18 2,059.20 2,383.76 751,93984 
594,019.40 6,800.00 10,200.00 611,019.40 

STB 17 12 21,149.70 11,388.30 0.00 000 2,68600 0.00 ODO 2,68600 32,538.00 2,157.27 10,384.17 1,736.18 2,383.76 
827,428.58 9,203.00 13,800.00 850,428.58 

STA 23 12 28,86245 15,544.55 0.00 

0.06 

600.00 

0.00 

3,634.00 

316.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

4,524.50 

316.00 

44,413.00 

3,736.00 

2,944.58 

247.70 

13,576.97 

1,177.00 

3 493.33 

0.00 

2,383.76 

2,383.76 65,720.36 800.00 1,203.00 67,720.36 

AUXILIAR ASISTENCIAL 

SAB 2 12 2,428.40 

1,209.00 

1,30720 

651.00 0.00 0.03 158.00 5.00 0.00 158.00 1,860.00 123.32 598.50 0.00 2,383.76 32,877.82 400.00 603.00 33,877.82 

SAC   1 12 
1,203.15 647.85 0.00 0.00 158.00 0.00 0.00 158.00 1,851.00 122.72 358.67 0.00 2,383.76 29,884.70 400.00 600.00 30,884.70 

SAD  1 12 
7,152.60 3,851.40 0.00 aoo 948.06 0.00 0.00 948.00 11,004.00 72957 2,230.32 0.00 2,383.76 17/3,948.62 2,400.00 3,603.00 184,948.62 

SAF 6 

100 

12 

0.00 0.00 0.00 129,307.75 69,627.25 0.00 900.00 13,904.00 320.00 280.00 15,652.50 198,935.00 13,236.19 55,23739 0.00 8,600.52 33,372.64 3,499,941.58 39,600.00 59,400.00 3,641,530.94 

TOTAL PLAZAS 

SEBTOTAL 

192 11,266.45 496.42 11,761-87 316,690.40 170,525.60 12,600.00 6,900.00 13,904.00 3,640.00 1,960.00 38,152.50 487,216.00 33,616.08 124,165.59 14,000.00 15,639.76 96,372.26 8,694,633.53 76,400.00 114,600.00 8,925,222.90 
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