
GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA 

RESOLUCIÓN EJECUTIVA REGIONAL 

No. rl -2018-GR-CAJ/GR 

     

Caj amare a, 	
0 ABR 2G18 

VISTO: 

El Oficio N° 233-2018-GR-CAJ-GRPPAT/SGPT de fecha 08 de marzo de 2018 
con registro MAD N° 3665869; 

CONSIDERANDO: 

Que, mediante Resolución Ejecutiva Regional N°. 148-2017-GR-CAJ/GR de fecha 
5 de marzo de 2017, se Resolvió: "APROBAR, el Presupuesto Analítico de Personal - PAF de la 

DIRECCION REGIONAL DE VIVIENDA, CONSTRUCCION Y SANEAMIENTO CAJAMARCA conformante 
de la Unidad Ejecutora: 200 — 0780 Dirección Regional de Transportes y Comunicaciones Cajamarca, del 
Gobierno Regional Cajamarca para el ejercicio presupuestal 2017, contenido en los formatos A: de una (01) 

ágina y Al: de una (01) página respectivamente"; 

Que, mediante documento del visto el Gerente Regional de Planeamiento, 
esupuesto y Acondicionamiento Territorial, hace llegar el Oficio N° 118-2018-GR.CAJ/DRTC., de fecha 

2-03-2018 con registro MAD N° 3654287, mediante el cual el Director Regional de Transportes y 
Comunicaciones Cajamarca hace llegar entre otros el proyecto de Presupuesto Analítico de Personal —
PAP para el ejercicio presupuestal 2018 de la DIRECCION REGIONAL DE VIVIENDA, 

i.„,,,..,CONSTRUCCION Y SANEAMIENTO, conformante de la Unidad Ejecutora: 200 — 000780 DIRECCION 
+f;';13 tes 
	DE TRANSPORTES Y COMUNICACIONES CAJAMARCA, para lo cual cumple con 

Juntar los Informes Técnicos del Sistema de Personal y Presupuestal contenidos en el Informe N° 006- 
tta-GR.CAJ-DRTC.D-ADM/OP e Informe N° 022-2018-GR.CAJ-DRTC/OPP, de fechas 02-03-2018 

;orh M, r spectivamente, en los cuales informan el procedimiento de su elaboración, por lo que, se hace 
°,1„,,c,,,n-écesario aprobar vía Resolución Ejecutiva Regional; 

Que, de conformidad a lo dispuesto en el literal 6.8) del punto 6) Disposiciones 
Especiales de la Directiva N° 001-82-INAP/DNP., aprobada con Resolución Jefatural N° 019-82-
NAP/DIGESNAP, literal a) del artículo 1° Decreto Supremo N° 74-95-PCM., Numerales 6.6), 6.8) y 6.9) 

la Directiva N° 03-2012-GR.CAJ-DRA/DP, aprobada con Resolución Ejecutiva Regional N° 132-2012-
.CAJ/P de fecha 10-04-2012 "Normas Complementarias para la Formulación del Presupuesto 
alítico de Personal - PAP de las Entidades y Dependencias del Gobierno Regional Cajamarca”, 

egunda Disposición Transitoria de la Ley N° 28411 "Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto 
y su Texto Único Ordenado aprobado por Decreto Supremo N° 304-2012-EF y Ley N° 30693 - Ley de 
Presupuesto del Sector Público para el Año Fiscal 2018 y contando con el informe de certificación de 
disponibilidad presupuestal de la Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento 
Territorial mediante contenido en el Oficio N° 233-2018-GR-CAJ-GRPPAT/SGPT., de fecha 08 de marzo 
de 2018 con registro MAD. N° 3665869, se debe aprobar el Presupuesto Analítico de Personal - PAP. 
de la DIRECCION REGIONAL DE VIVIENDA, CONSTRUCCION Y SANEAMIENTO CAJAMARCA 
tonformante de la Unidad Ejecutora: 200 — 000780 Dirección Regional de Transportes y 
Comunicaciones Cajamarca, correspondiente al ejercicio presupuestal 2018, a fin de que sea 
posible efectuar acciones de personal que se encuentren supeditadas a su previa aprobación; 

Estando a lo actuado por la Dirección de Personal, con las visaciones de las 
Direcciones Regionales de Administración y Asesoría Jurídica, Gerencia Regional de Planeamiento, 

resupuesto y Acondicionamiento Territorial y conformidad de Gerencia General Regional; y, 

En uso de las facultades conferidas en las Leyes 27658 "Ley Marco de 
odernización de la Gestión del Estado", Ley 27783 "Ley de Bases de la Descentralización", Ley 27867 

"Ley Orgánica de Gobiernos Regionales" modificada por la Ley N° 27902; 
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GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA 

RESOLUCIÓN EJECUTIVA REGIONAL 

No. /3  -2018-GR-CAJ/GR 

Cajamarca, 

 

se.g.c.r,c3 iCati".-re.ar,c-at 

1 O ABR 2111e 

SE RESUELVE: 

ARTÍCULO PRIMERO: APROBAR, el Presupuesto Analítico de Personal - 
AP de la DIRECCION REGIONAL DE VIVIENDA, CONSTRUCCION Y SANEAMIENTO 

RrCAJAMARCA conformante de la Unidad Ejecutora: 200 — 000780 Dirección Regional de 
Transportes y Comunicaciones Cajamarca, del Gobierno Regional Cajamarca para el ejercicio 

resupuestal 2018, contenido en los formatos A: de una (01) página y Al: de una (01) página 
spectivamente. 

ARTICULO SEGUNDO:  El Formulario de detalle A, podrá ser modificado en 
nto a la asignación de plazas, a los cargos, así como variar la distribución de éstas últimas de 

cuerdo a las necesidades de Organización o Reestructuración Interna. 

ARTICULO TERCERO: DISPONER, que Secretaria General notifique la presente 
esolución a los Órganos componentes del Gobierno Regional Cajamarca, adjuntando copia del 
resupuesto Analítico de Personal, contenido en el formulario Al — Anexo 02, debiéndose remitir los 
tuados a la Dirección de Personal para los fines de Ley. 

REGÍSTRESE Y COMUNÍQUESE 
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