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EJE REGIONAL CONTRA LA VIOLENCIA DE GENERO Y TRATA DE
PERSONAS DE CAJAMARCA

“Afio del didlogo y la reconciliacion nacional”
“Decenio de la igualdad de oportunidades para mujeres y hombres”

REGLAMENTO INTERNO DE LA INSTANCIA DE CONCERTACION REGIONAL:
EJE REGIONAL CONTRA LA VIOLENCIA DE GENERO Y TRATA DE PERSONAS DE CAJAMARCA

TITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 12.- Objeto

COMISARID

El presente Reglamento regula el funcionamiento de la Instancia de Concertacidn Regional “Eje Regional
Contra la Violencia de Género y Trata de Personas de Cajamarca” en virtud a lo dispuesto en el articulo
107 y 108 del Reglamento de la Ley N° 30364, “Ley para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia contra
las Mujeres y los integrantes del Grupo Familiar”, aprobada mediante Decreto Supremo N° 009-2016-
MIMP y la Ordenanza Regional N2 017-2017-GR-CAJ/GR, mediante el Acta del dia 02 de febrero se instald
la Instancia Regional de Concertacién, quienes adoptan el siguiente Reglamento interno.

Articulo 22.- Ambito de aplicacién

El presente Reglamento serd de aplicacién y observancia obligatoria, por parte de las y los miembros de la
Instancia.

Articulo 32.- Referencias
Para efectos del presente Reglamento, entiéndase por:

3.1 Instancia: El “Eje Regional Contra la Violencia de Género y Trata de Personas de Cajamarca” es un
espacio de articulacion intersectorial e intergubernamental y de coordinacién para prevenir,
sancionar y erradicar la violencia contra las mujeres e integrantes del grupo familiar, que tiene como

| ‘ responsabilidad elaborar, implementar, monitorear y evaluar las politicas publicas encargadas de
combatir la violencia contra las mujeres y los integrantes del grupo familiar a nivel regional, y
promover el cumplimiento de la presente norma.
Fue creada por la Ley N2 30364 para la gestion territorial del “Sistema nacional para la prevencién,
sancion y erradicacién de la violencia contra las mujeres y los integrantes del grupo familiar”.

3.2 Presidencia: Persona encargada de dirigir las asambleas, reuniones o sesiones de trabajo. Segin
articulo N° 105 del Reglamento de la Ley 30364, Ley para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia
contras las Mujeres y los Integrantes del Grupo Familiar. El Gobernador Regional es quien la preside
siendo el cargo irrenunciable e indelegable, bajo responsabilidad.

En casos excepcionales, el Gobernador Regional podrd nombrar de forma expresa, mediante
documento formal, al Gerente Regional de Desarrollo Social para que participe en la sesién de la

~— Instancia Regional donde no pueda asistir.
N
3.3 Secretaria Técnica: Responsable de la documentacién, convocatoria, remisién de informes, segtin

articulo N° 105 del Reglamento de la Ley 30364, Ley para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia
contras las Mujeres y los Integrantes del Grupo Familiar. La Gerencia Regional de Desarrollo Social

asume este cargo. Op P‘(

3.4 Miembros o integrantes: Representantes de la Instancia Regional de Concertacidn, de acuerdo a lo
dispuesto en el articulo 1052 del Reglamento de la Ley 30364.
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3.5 Otros integrantes: Aquellas instituciones y organizaciones que, facultativamente, quieran participar
de la instancia regional.
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TITULO SEGUNDO
LA INSTANCIA

Articulo 42.- La Instancia

La Instancia Regional de Concertacién tiene como responsabilidad elaborar, implementar, monitorear y
evaluar las politicas publicas encargadas de combatir la violencia contra las mujeres y los integrantes del
grupo familiar a nivel regional y promover el cumplimiento de la Ley N°30364 y su reglamento.

La Instancia es de naturaleza permanente, se encuentra adscrita al Gobierno Regional Cajamarca, tiene
como objeto ser un espacio interinstitucional de articulacién y coordinacién para prevenir, sancionar y
erradicar la violencia contra las mujeres e integrantes del grupo familiar.

. Articulo 52.- Funciones de la Instancia
M De conformidad con lo previsto en el articulo 108 del Reglamento de la Ley N° 30364 “Ley para Prevenir,
Sancionar y Erradicar la Violencia contra las Mujeres y los integrantes del Grupo Familiar”, la Instancia
tiene las siguientes funciones:
4 1. Proponer en los instrumentos de gestién y en particular en el Plan de Desarrollo Concertado
(PDC), Plan Estratégico Institucional (PEI), en el Plan Operativo Institucional (POI) y en el

Presupuesto Participativo (PP) de los niveles regional y local; metas, indicadores, y acciones que
respondan a la problematica de la violencia contra las mujeres e integrantes del grupo familiar.

=
2 Promover la adopcién de politicas, planes, programas y acciones especificas para la prevencion, v
atencién, proteccién y recuperacién de las victimas; y sancién y rehabilitacién de las personas % H

agresoras, dando cumplimiento a la Ley. Asi también el monitoreo y seguimiento de dichas

acciones.

3. Remitir informes periédicos a la Secretaria Técnica de la Comisiéon Multisectorial de Alto Nivel
sobre las acciones adoptadas para la implementacién de las disposiciones de la Ley, planes,
programas o proyectos regionales.

2 R by 4. Promover campafias de sensibilizacién en coordinacién con la Comisién Multisectorial de Alto
\ Nivel promoviendo la participacién de los medios de comunicacién.
5. Promover el cumplimiento del Protocolo Base de Actuacién Conjunta como instrumento de

obligatorio cumplimiento en las instituciones publicas y su adecuacidn si es necesaria al contexto
regional.

6. Crear el Observatorio de Violencia contra las Mujeres e Integrantes del Grupo Familiar en el
ambito de su regién en concordancia con los lineamientos elaborados para el Observatorio
Nacional de la Violencia contra las Mujeres e Integrantes del Grupo Familiar.

7. Aprobar su reglamento interno.
\ 8. Otras que les atribuya la Comisién Multisectorial de Alto Nivel.
TITULO TERCERO
s CONFORMACION DE LA INSTANCIA
N 3
_§~§ Articulo 62.- Integrantes
Ao La Instancia esta conformada por:
§E§ 1. El Gobierno Regional, quien la preside. Este cargo es irrenunciable, bajo responsabilidad,
\\ aég‘ 2. La Gerencia Regional de Presupuesto, Planificacion y Acondicionamiento Territorial del Gobierno
mgg Regional,
§_\”§ 3. La Direccién Regional de Educacion,
s\g 4. La Direccion Regional de Salud,
5] 5. La Jefatura de la Regidn Policial Cajamarca,
6. La Corte Superior de Justicia de Cajamarca,
7. La Junta de Fiscales del Ministerio Publico de Cajamarca,
8. Tres Municipalidades de las provincias de la regién que cuenten con el mayor nimero de

electoras y elector
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9. Direccion Distrital de Defensa Publica y Acceso a la Justicia de Cajamarca,

10. La Oficina Defensorial de Cajamarca,
11. Dos representantes cuya designacién la realiza el Programa Nacional Contra la Violencia Familiar

y Sexual del Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables,
12. Dos representantes del Consejo Regional de la Mujer - COREMU Cajamarca,

13. Una representante provincial de las Rondas Campesinas,
14. Cinco asociaciones de mujeres u organizaciones no gubernamentales involucradas en lucha

contra la violencia hacia la mujer e integrantes del grupo familiar de la regién.
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Articulo 79.- Designacion
La designacion de las y los integrantes, titular y alterno, ante la Instancia se realizard por medio de una

comunicacion formal.

Articulo 82.- Permanencia en el cargo
Las y los integrantes de la Instancia permaneceran en el ejercicio de su cargo hasta que se designe y

formalice el nombramiento de sus reemplazantes mediante la respectiva resolucién u oficio, expedido por
la entidad publica o institucidn a la que representan, seguin corresponda.

Articulo 9°.- Vacancia en el cargo
La vacancia del cargo de las y los integrantes de la Instancia, se produciré en los siguientes supuestos:

a) Por fallecimiento; y,
= b)  Por renuncia ante la entidad publica o institucion que representa,
‘ c) por haber sido sentenciado en relacion a la tematica de violencia de género.

La entidad publica o institucién deberd comunicar sobre la vacancia del cargo de las y los integrantes y

proceder a la designacién de su reemplazo.

Articulo 10°.- Responsabilidades
Las y los integrantes serdn responsables de adoptar las acciones necesarias para cumplir con las tareas a

su cargo o de la entidad a la que representan, a efecto de coadyuvar al cumplimiento de las funciones de

\ la Instancia.

S Articulo 112.- Presidencia de la Instancia
e La Presidencia de la Instancia es ejercida por el Gobernador Regional. Sus funciones son las siguientes:

a) Presidir las reuniones de la Instancia;

b) Coordinar con las y los integrantes la ejecucién de los acuerdos;

Coordinar con la Secretaria, la convocatoria a sesiones ordinarias y extraordinarias;

\ d) Elaborar la propuesta de agenda con el apoyo de la Secretaria;

e)  Suscribir los documentos necesarios para el funcionamiento de la Instancia; ;

f)  Solicitar, en consenso con los miembros de la Instancia, el apoyo de otras entidades pblicas o - m
privadas en la realizacién y desarrollo de los objetivos de la Instancia; y,
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g) Otras que disponga la Instancia.
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Articulo 122.- Secretaria Técnica
La Secretaria Técnica de la Instancia tiene las siguientes funciones:

HCIPAL CONTROL DE LA IRA
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a)  Convocar, por encargo del Presidente, a las sesiones ordinarias y extraordinarias;

b) Apoyar al Presidente/a en la preparacién de la agenda y los documentos que correspondan para
cada sesidn;

c) Redactar las actas de las sesiones y serviy de depositario de ellas;

Brindar apoyo administrativo y logisti la Instancia;
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e) Presentar en cada sesion de la Instancia, informes sobre el avance de las labores encomendadas
por ésta;

f)  Solicitar informacién y documentacidn a otras entidades publicas, entidades privadas,
especialistas o representantes de la sociedad civil organizada, a fin de que contribuyan con el
asesoramiento, informacién y apoyo necesario para el cumplimiento de la labor encomendada;

g) Presentar a la Instancia, para su consideracion, los informes asi como proyectos normativos u
otros trabajos relacionados con el objeto de la Instancia;

h) Coordinar las acciones de difusién de las labores de la Instancia; y,

i) Las demas que le encomiende la Presidencia.

Articulo 13°.- Participacién de otras entidades e instituciones

La Instancia podra invitar a representantes de otras entidades publicas, instituciones privadas o de la
cooperacién internacional para que, dentro del marco de la ley, coadyuven con el objetivo de la Instancia
y el desarrollo de las funciones que le son propias, conforme a lo previsto en el literal f) del articulo 11° del
presente Reglamento.

Las instituciones que participen como invitadas tienen voz en la instancia pero no tienen voto. Los Unicos
que pueden tomar decisiones son los integrantes descritos en el articulo 6.

TITULO CUARTO
SESIONES DE LA INSTANCIA

Articulo 14°.- Sesiones

La Instancia se reunird en sesidn ordinaria, bimensual y en sesiones extraordinarias cuantas veces lo
requiera el/la Presidente/a y/o sus integrantes lo soliciten.

La Instancia sesionara en la sede del Gobierno Regional de Cajamarca sito en la Jr. Santa Teresa de
Journet N° 351, distrito, provincia y departamento de Cajamarca. Excepcionalmente, por acuerdo de la
mayoria de sus miembros, las sesiones podran llevarse a cabo en una sede distinta.

Articulo 15°.- Convocatorias
La convocatoria a las sesiones ordinarias se realizara via electrdnica, con una anticipaciéon de 05 dias

hébiles calendario como minimo. En la convocatoria, la Secretaria Técnica acompafiara la agenda y los
documentos pertinentes a tratar.

A efecto del control de las citaciones, la Secretaria Técnica llevara cabo un registro de las notificaciones
efectuadas.

b
El Presidente de la Instancia convocard y presidira sus sesiones. De igual manera, supervisa la correcta
ejecucion de los acuerdos adoptados.

Las convocatorias a las sesiones extraordinarias se efectuaran via electrénica con una anticipaciéon de 02
dias habiles.

Articulo 16°.- Quérum

El quérum para las sesiones ordinarias y extraordinarias es de la mitad mas uno del nimero total de
integrantes en primera citacién y en segunda citacion con los representantes que se encuentren
presentes, siempre que éste nimero no sea inferior a ocho (08).

Articulo 17°.- Asistencia

Las y los integrantes deberdn asistir a todas las sesiones convocadas. En caso de impedimento para asistir,
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hora sefialada para la sesién. La inasistencia, justificada o no, a mas de tres (3) sesiones, consecutivas o
no, sera comunicada a la entidad o institucion que representa para los fines pertinentes.

Las y los integrantes deberan firmar la lista de asistencia en cada sesién.

Articulo 18°.- Votaciones
La Instancia adoptara sus decisiones mediante votacién en mayoria simple de sus integrantes presentes.

Cada integrante tiene un voto. La votacion se expresa a viva voz, salvo que por unanimidad se resuelva
hacerlo mediante votacion secreta. De producirse empate en la votacién, el Presidente de la Instancia

tendra el voto dirimente.

Las y los integrantes de la Instancia no pueden dejar de votar en las sesiones, salvo que tengan interés
personal y directo, econédmico o moral en el asunto de que se trate, en cuyo caso deben también inhibirse

de participar en el debate.
En caso que un o una integrante de la Instancia exprese su voto discordante a la mayoria, debera hacer

constar su posicién y los motivos que lo justifiquen. La Secretaria Técnica hara constar dicho voto en el
Acta. En este caso, la o el representante podra realizar la fundamentacién de su voto en discordia dentro
de los dos (02) dias hébiles siguientes a la sesion, a fin de que sea incorporada en el Acta, dejéndose

constancia en el texto del Acuerdo.

Los acuerdos deben contar con sustento técnico, financiero, econédmico, legal y/o administrativo, segun
corresponda, cuyos aspectos sustanciales, de ser el caso, se recogeran en el Acta correspondiente.

%
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Articulo 19°.- Acta de sesiones
La Secretaria Técnica serd la encargada de redactar el acta de cada sesidn, la cual contendrd como
minimo:

NADOR
CONTROL

Saldana B
RO

COOK
MUNICIPAL

S

Jo
CENTRO

- Lugary fecha;

- Lista de asistentes y quérum;
- Agenda;

- Orden del dia;

- Informes;

- Acuerdos adoptados; y

- Firma de asistentes.

El borrador del Acta se circulard por correo electrénico para consideracién de las y los integrantes de la
Instancia y se aprobard en la siguiente sesién, salvo que por acuerdo de la Instancia se disponga que su
aprobacidn se realice de manera virtual, antes de la siguiente sesion.

Articulo 20°.- Desarrollo de las sesiones
Durante el desarrollo de las sesiones, debera observarse el cumplimiento de las siguientes estaciones:

a) Comprobacién del quérum
La Secretaria Técnica hard la comprobacién de la asistencia, a fin de verificar si existe quérum para la

instalacion e inicio de la sesién.

b) Lecturay aprobacién del Acta de la sesién anterior, de ser el caso
Al iniciar la sesién, se dard la lectura del acta correspondiente a la sesién anterior, sobre la cual cabe

efectuarse precisiones y/u observaciones. En caso no hubiera ninguna observacién o, levantadas las
mismas, se da por aprobada el acta y se procede a su suscripcidn.

c) Pedidgs A
Las y Ips integrantes formularan sus pedidos de manera precisa y motivada. =
&

ol

CaTmmract

g i/

S U

4

"
A

G

7
7

I




\!e\_\CA Dy »
& <
g

EJE REGIONAL CONTRA LA VIOLENCIA DE GENERO Y
TRATA DE PERSONAS DE CAJAMARCA

“Afio del didlogo y la reconciliacién nacional” jamar
“Decenio de la igualdad de oportunidades para mujeres y hombres” Cal area

d) Despacho
En la sesidn se dara cuenta a las y los integrantes reunidos de la documentacion ingresada.

e) Informes
Las y los integrantes y la Secretaria Técnica pueden dar cuenta de los asuntos encomendados o de

aquellos otros temas de interés relacionados.con su funcién. Cada informe debe ser preciso. Los
informes que por naturaleza e importancia merezcan ser debatidos, pasan a la Orden del Dia para su
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é o tratamiento, previa fundamentacion. <
f) Orden del Dia
Se debatirdn los temas que requieran aprobacion. Para el efecto, el o la integrante proponente
expondrd el sustento respectivo y, seglin la complejidad o importancia del tema se requerird un
informe sustentatorio por escrito. En cualquier caso, se deberd acompafiar un proyecto de acuerdo.
TITULO QUINTO
DIFUSION DE INFORMACION
Articulo 21°.- Transparencia de la informacién
La informacién generada en la Instancia se presume publica, salvo que se encuentre dentro de las
excepciones sefialadas en el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27806, Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica, aprobado por Decreto Supremo N° 043-2003-PCM, en esa medida, la Secretaria
Técnica pondrd a disposicidn de la ciudadania la informacién publica conforme sea solicitada.
Articulo 22°.- Publicidad de acuerdos
Ademas de la difusion prevista en el articulo 21° del presente Reglamento, aquellos acuerdos que por su
relevancia sean considerados por la Instancia de interés publico, serdn difundidos a través de
comunicados, notas y/o conferencias de prensa y en la pagina institucional del Gobierno Regional
Cajamarca y correos electrénicos de los miembros de la instancia.
WADEG e TITULO SEXTO
\,. DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS FINALES t‘i’\'/\
f Primera.- Modificacion Gp
/ La modificacién de cualquiera de las disposiciones del presente Reglamento Interno corresponderd a la
Instancia y sera adoptada mediante acuerdo de la mayoria de sus miembros. Toda propuesta de '8 %
) =,
modificacién serd acompafiada del texto alternativo que se proponga. La modificacion regird desde el dia L
A __ S 2
siguiente de su publicacién. ISEFE
i
\ Segunda.- Vigencia =

El presente Reglamento Interno entrara en vigencia al dia siguiente de su aprobacién.

\ < Tercera.- Aspectos no previstos
3 Cualquier aspecto que no esté contemplado en el presente reglamento, serd absuelto por los miembros *
g & de la Instancia.
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Secretaria Técnica de la Instancia de Concertacion
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