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RESOLUCION EJECUTIV A REGIONAL

No. It b -2011-GR-CAJ/P

Cajamarca, 0 It MAR "Inn

EI Oficio N° 514-2011-GR.CAJ-DRS/OEGDRR.HH, de fecha 16 de
enero del 2011 con Registro N° 243242;

Que, mediante Resoluci6n Ejecutiva Regional N° 445-2010-GR.CAJ/P
de fecha 09 de septiembre del 2010 Resuelve DESTACAR por Motivos de Estudios de
Residentado Medico de Segunda Especializaci6n, en la Especialidad de Pediatria, a partir
del 01 de julio hasta el 31 de diciembre del 2010, alDr. JUAN ALEXANDER ALTAMIRANO
CESPEDES, servidor nombrado en el cargo de Medico I categoria remunerativa M-1 del
Centro de Salud de Chirinos de la Direcci6n Sub Regional de Salud Jaen del Gobierno
Regional Cajamarca, al Hospital Nacional Cayetano Heredia del Ministerio de Salud LIMA;

Que, mediante documento del visto el Director General de la Direcci6n
Regional de Salud Cajamarca, hace lIegar el expediente administrativo del Or. Juan
Alexander ALTAMIRANO CESPEDES servidor nombrado en el cargo de Medico I categoria
remunerativa M-1 del Centro de Salud de Chirinos de la Direcci6n Sub Regional de Salud
Jaen, mediante el cual solicita Ampliaci6n de Destaque por Motivos de Residentado Medico
de Segunda Especializaci6n, en la Especialidad de Pediatria para el ejercicio presupuestal
2011, al Hospital Nacional Cayetano Heredia del Ministerio de Salud Lima, para 10 cual
cuenta con la debida aceptaci6n de la entidad de origen, mediante Oficio N° 054-2011-
GR.CAL-DSRSJ-DG/OEGD-RR.HH de fecha 25-01-2011 y Oficio N° 514-2011-GR.CAJ-
DRS/OE GDRR. HH, de fecha 16-01-2011 con Registro N° 243242 Y de la Entidad de
Destino mediante Oficio N° 3112-2010-DG.N° 1576-0EGRRHH-OARRHH/HNCH de fecha
30-12-2010, asi como cumple con adjuntar la documentaci6n exigida para el destaque
solicitado;

Que, 10 solicitado precedentemente esta amparada por los Articulos 75°
Y 80° del Decreto Supremo N° 005-90-PCM Reglamento del Decreto Legislativo N° 276 "Ley
de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico", Ley N°
27557, Resoluci6n Suprema W 002-2006-SA que aprueba el Reglamento del Sistema
Nacional de Residentado Medico, Decreto Supremo N° 006-2008-SA Y Resoluci6n
Ministerial N° 385-2008/MINSA, que "Declara que el Gobierno Regional de Cajamarca ha
culminado el proceso de transferencia de las funciones sectoriales en materia de salud";

Estando a 10 actuado por la Direcci6n de Personal, contando con las
visaciones de las Direcciones Regionales de. Administraci6n, Asesoria Juridica y
conformidad de Gerencia General Regional; y,

En uso de las facultades conferidas en las Leyes 27658 "Ley Marco de
Modernizaci6n de la Gesti6n del Estado", Ley 27783 "Ley de Bases de la Descentralizaci6n ",
Ley 27867 "Ley Organica de Gobiernos Regionales" modificada por la Ley N° 27902;
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ARTicULO PRIMERO.- RENOVAR el DESTAQUE por Motivos de
Estudios de Residentado Medico de Segunda Especializacion, en la Especialidad de
Pediatria, con efectividad del 01 de enero hasta el 31 de diciembre del 2011, al Dr.
JUAN ALEXANDER ALTAMIRANO CESPEDES, servidor nombrado en el cargo de Medico
I categoria remunerativa M-1 del Centro de Salud de Chirinos de la Direccion Sub Regional
de Salud Jaen del Gobierno Regional Cajamarca, al Hospital Nacional Cayetano Heredia
del Ministerio de Salud LIMA.

ARTicULO SEGUNDO.- DISPONER, que el Dr. Juan Alexander
ALTAMIRANO CESPEDES, al finalizar el Residentado Medico retornara a su sede de
origen, debiendo permanecer en esta obligatoriamente por un tiempo minima similar al de su
formacion, bajo responsabilidad administrativa.

ARTicULO TERCERO.- Dejar establecido que, de existir deficit en la
prestacion de los servicios publicos a consecuencia de la carencia de personal por
destaque; el titular de la entidad 0 dependencia que emitio el informe favorable, asumira las
responsabilidades administrativas a que hubiere lugar.

ARTicULO CUARTO. - Establecer, que el responsable de la Oficina de
Personal 0 quien haga sus veces de la Entidad de destino, bajo responsabilidad remita a la
Direccion Sub Regional de Salud Jaen, durante los primeros cinco dias de cada mes el

. "EGIO reporte de asistencia del servidor mencionado en el Articulo Primero de la presente

rl 0 ~o 11I"'1( Resolucion; en consecuencia el Gobierno Regional se exime de responsabilidad en la
~~-011\ it demora de su remuneracion al no contar con la informacion requerida.o /1,''''-.
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