GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA W Vil
RESOLUCION EJECUTIVA REGIONAL
N° 002 -2009-GR.CAJ/P Galamarca

Cajamarca, “2 ENE Zgug

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad a lo dispuesto por el articulo 39° de la Constituciéon Politica del Peru, todos los
funcionarios y trabajadores publicos estan al servicio de la Nacién, debiendo constituir un grupo calificado y en
permanente superacion,

Que, de acuerdo con la Quinta Disposicion Complementaria Final del Decreto Legislativo N° 1023, que Crea
la Autoridad Nacional del Servicio Civil, Rectora del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos, la
evaluacién del desempefio laboral es el proceso. obligatorio, integral, sistematico, y continuo de apreciacion objetiva y
demostrable del conjunto de actividades, aptitudes y rendimiento del personal al servicio del Estado en cumplimiento a
sus metas, que llevan a cabo obligatoriamente las entidades, en la forma y condiciones que se sefialan en la
~ normatividad; il

Que, segln lo dispuesto por la Quinta. Disposicién Complementaria Final del Decreto Legislativo N® 1023 y a
lo sefialado por el articulo 18° del Decreto Legislativo N° 1025, los contratados bajo el régimen regulado en el Decreto
Legislativo N° 1075 y su Reglamento, aprobado por D. S. N° 057-2008-PCM, quedan comprendidos en los procesos de
evaluacion de desempefio y los procesos de capacitacion que se llevan a cabo en la Administracion Publica;

Que, la calificacién personal representa el potencial laboral del servidor, por ende el reconocimiento formal de
la responsabilidad y voluntad con que pone en accién sus calificaciones en el desempefio del servicio publico y se mide
por el grado de eficiencia y responsabilidad con que se desempefia las funciones asignadas;

Que, con el fin de mejorar la calidad: de los servicios que el Gobierno Regional Cajamarca brinda a la

\ poblacién, es necesario promover el desarrollo de sistemas de gestion que permitan determinar indicadores objetivos

5 para una evaluacion permanente del desempefio laboral del personal nombrado y contratado de la sede del Gobierno

Regional, Gerencias Sub Regionales y Direcciones Regionales Sectoriales, debiéndose conformar para el efecto una
omisién encargada de la formulacién de los Indicadores del Rendimiento Administrativo y Laboral;

ASESR RN

Estando a lo dispuesto, en uso de las facultades conferidas por la Ley N° 27783, Ley de Bases de la

\:.,UFHQK:A A escentralizacion; Ley N° 27867, Ley Organica de los Gobiernos Regionales, modificada por Ley N° 27902.
NS '
N A SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- CONFORMAR, la Comisién que tendra a su cargo la formulacion de los Indicadores
de Rendimiento Administrativo y Laboral, para la Evaluacion Permanente del Personal Nombrado y Contratado de la
sede del Gobierno Regional, Gerencias Sub Regionales y Direcciones Regionales Sectoriales del Gobierno Regional
Cajamarca, la misma que esta conformada por los funcionarios siguientes:

- Lic. JUAN JOSE ARROYO RUIZ- Presidente

- Lic. HUGO REYNA GOICOCHEA- Miembro

- Lic. RICARDO LLAVE IPARRAGUIRRE- Miembro

- Ing®. ROSSELES MACHUCA VILCHEZ- Miembro
Ing®. HERBERT VI LLAR ROJAS- Miembro.

La Comision, dentro del plazo de treinta (30) dias calendario a partir de la fecha, debe presentarlo y
sustentarlo el informe correspondiente.

ARTICULO SEGUNDO.- DISPONER que Secretaria General, notifique la presente, a los érganos del
Gobierno Regional y a los interesados, para los fines de ley.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE




