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Que, mediante documento del visto, el Eco. Alvaro Ricardo CACHO
BECERRA ex funcionario de confianza en el cargo de Sub Gerente de Desarrollo Social y
Humano nivel remunerativo F-3 de la Gerencia Regional de Desarrollo Social del Gobierno
Regional Cajamarca recurre solicitando otorgamiento de beneficios sociales como son
compensacion por tiempo de servicios y compensacion vacacional, por el tiempo laborado
en el desempeno de funciones de dicho cargo;

Que, el literal c) del articulo 54° del Decreto Legislativo W 276 "Ley
de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico"
modificado por el articulo 1° de la Ley W 25224, prescribe: rISon benejicios de los
funcionarios y servidores publicos: c) Compensacion por Tiempo de Servicios: Se otorga al
personal nombrado al momenta del cese por el importe del 50% de su remuneracion principal
para los servidores con menos de 20 arlOSde servicios 0 de una remuneracion principal para los
servidores con 20 0 mas anos de servicios por cada ano completo 0 fraccion mayor de 6 meses y
hasta por un maximo de 30 anos de servicios. En caso de cese y posterior reingreso, la cantidad
pagada surte efecto cancelatorio del tiempo de servicios anterior para este benejicio";

Que, as! mismo los articulos 103° Y 104° del Decreto Supremo W
005-90-PCM - Reglamento del D. Leg. W 276 prescriben 10 siguiente: "Articulo 103.- Las

",,_, entidades publicas aprobaran en el mes de Noviembre de cada ana el rol de vacaciones para el
J{0~~anosiguiente, en funcion del cicio laboral completo, para 10 cual se tendra en cuenta las

.,.' . ecesidades del servicio y el interes del servidor. Cualquier variacion posterior de las vacaciones
Qlf al ebera efectuarse en forma regular y con la debida fundamentacion. Articulo 104.- El servidor

,,~,,'t';quecesa en el servicio antes de hacer uso de sus vacaciones tiene derecho a percibir una
JA" remuneracion mensual total por cicio laboral acumulado, como compensacion vacacional,' en

caso contrario dicha compensacion se hara proporcionalmente al tiempo trabajado por dozavas
partes (. ..) ";

Que, de la revision de la Constancia Certificada de Pago de Haberes y
Descuentos W 021-2011-GR.CAJ-DRA/DP se concluye que el Eco. Alvaro Ricardo
CACHO BECERRA, ha laborado real y efectivamente en el cargo de confianza antes
enunciado del 05 de enero hasta el 31 de diciembre del 2011 por espacio de once (11)
meses y veintiseis (26) dias, no acreditando el minimo de un (01) ario de servicios (cicio
laboral completo) consecuentemente 10 solicitado NO ES PROCEDENTE;



Cajamarca, 1 7 MAR. 2011

Estando a 10 actuado e Informe W 24-2011-GR.CAJ-DRA-DP/JDCT, de
fecha 02 de marzo del 2011 con registro Sisgedo W 00255260, con la visaci6n de la
Direcci6n de Personal;

En uso de las facultades conferidas en la Ley N° 27783 "Ley de Bases
de Descentralizaci6n", Ley N° 27867 "Ley Organica de Gobiernos Regionales", modificada
por la Ley W 27902, Decreto Legislativo N° 276, Ley W 25224 Y Decreto Supremo W 005-
90-PCM;

.··.d;..&·' Articulo Primero.- DECLARAR IMPROCEDENTE, la solicitud
~ . PD' sentada por ~I Ec~. ALVARO RICARDO CA~HO BECERRA, por las razones expuestas

Jp. .,,' n la parte consrderatlva de la presente Resoluclon,

Articulo Segundo.- NOTIFICAR, la presente Resoluci6n a la parte
interesada y alas Instancias correspondientes de acuerdo a 10 normado.


