GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA »

Caiamaqga

RESOLUCION EJECUTIVA REGIONAL

No3 1Y _2011-GR-CAJ/P

Cajamarca, 3 1 JUN 201

VISTO:

El Oficio N° 0223-2011-GR-CAJ-DRS.HGJ/D, de fecha 17 de Junio del 2011
con registro sisgedo N° 349384;

CONSIDERANDO:

Que, mediante Resolucién Ejecutiva Regional N° 335-2011-GR-CAJ/P de
fecha 08 de junio del 2011, se Resolvié: “APROBAR el Presupuesto Analitico de Personal -PAP de la
Unidad Ejecutora: 405 HOSPITAL GENERAL DE JAEN, del Gobierno Regional Cajamarca, con
efectividad del 01 de Enero del 2011, contenido en los Formularios A — Anexo 01: de tres (03) paginas y Al-
Anexo 02: de una (01) pdgina respectivamente”’;

Que, de conformidad con lo establecido por el literal c) del numeral 9.1 del
articulo 9° de la Ley N° 29626, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afo Fiscal 2011,
estipula que: “Queda prohibido el ingreso de personal en el sector publico por servicios personales y el
nombramiento, salvo en los supuestos siguientes: c¢) El nombramiento de hasta el quince por ciento (15%) del
numero de los profesionales no médicos cirujanos y del personal técnico asistencial y administrativo, personal
de servicios y auxiliar asistencial, respectivamente, en el marco del nombramiento gradual a que se refieren
las Leyes niims. 28498 y 28560, sus normas modificatorias y complementarias;

Que, mediante Decreto Supremo N° 002-2011-SA., del 19-03-2011 se
Establecen Lineamientos para el proceso de nombramiento del afio 2011 en el marco de las Leyes
N°s. 28498 y 28560 en las Unidades Ejecutoras del Ministerio de Salud, sus Organismos Publicos y
Unidades Ejecutoras de Salud de los Gobiernos Regionales, en el mismo que entre otros en el
punto 6) numeral 6.1) estipula la modificacién del Presupuesto Analitico de Personal — PAP 2011,
aprobado con la Resolucion respectiva;

Que, mediante Decreto Supremo N° 060-2011-EF del 16-04-2011 Autorizan
transferencias de partidas en el Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2011, destinados
al financiamiento del costo diferencial del nombramiento del personal del Sector Salud a nivel
nacional, en el ambito de las Leyes N°s. 28498 y 28560, a favor de las Unidades Ejecutoras del
Ministerio de Salud, sus Organismos Publicos y las Unidades Ejecutoras de Salud de los Gobiernos
Regionales, dentro de los cuales ha sido considerado el Pliego 445 Gobierno Regional Cajamarca
con un total de 264 plazas distribuidas de la siguiente manera: Salud Cajamarca 63 plazas, Salud
Chota 69 plazas, Salud Cutervo 69 plazas, Salud Jaén 50 plazas, Hospital Cajamarca 05 plazas y
Hospital General Jaén 09 plazas respectivamente;

Que, mediante documento del visto el Director General del Hospital General
de Jaén solicita la REFORMULACION del Presupuesto Analitico de Personal — PAP, periodo Abril -
Diciembre del afio 2011 de la Unidad Ejecutora: 405 HOSPITAL GENERAL JAEN, para lo cual con
Oficio N° 179-2011-GR.CAJ-DRS.HGJ/D de fecha 29-04-2011 cumple con adjuntar los Informes
Técnicos del Sistema de Personal, Presupuestal y Legal contenidos en el informe N° 018-2011-GR-
CAJ-HGJ-UP, Informe N° 021-2011-GR.CAJ-DRS-HGJ-OPE/PPTO., e Informe N° 058-HGJ-
ALE/JMMR, de fechas 19 y 20-04-2011 respectivamente, por lo que, se hace necesario aprobar via
Resolucion Ejecutiva Regional;
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Cajamarca,

Que, de conformidad a lo dispuesto en el literal 6.8) del punto 6) Disposiciones
Especiales de la Directiva N° 001-82-INAP/DNP., aprobada con Resolucion Jefatural N° 019-82-
> INAP/DIGESNAP, literal a) del articulo 1° Decreto Supremo N° 74-95-PCM., Numerales 6.6), 6.7) y
2\ 6.9) de la Directiva N° 009-2003-GR.CAJ-DRPPAT/SGDI, aprobada con Resolucién Ejecutiva
V. Regional N° 615-2003-GR.CAJ/P de fecha 05-11-2003 “Normas para la Formulacion del
'/ Presupuesto Analitico de Personal - PAP de las Entidades del Sector Publico, asi como de las
/ Entidades y Dependencias del Gobierno Regional Cajamarca”, Segunda Disposicién Transitoria de
la Ley N° 28411 “Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto y Ley N° 29626 - Ley de
Presupuesto del Sector Publico para el afio Fiscal 2011, se hace necesario REFORMULAR el
Presupuesto Analitico de Personal - PAP. de la Unidad Ejecutora: 405 HOSPITAL GENERAL DE
JAEN, a partir del 01 de Abril del 2011, a fin de que sea posible efectuar acciones de personal
que se encuentren supeditadas a su previa aprobacion;

Estando a lo actuado por la Direccién de Personal, con las visaciones de las
Direcciones Regionales de Administracion y Asesoria Juridica, Gerencia Regional de Planeamiento,
Presupuesto y Acondicionamiento Territorial y conformidad de Gerencia General Regional; y,

En uso de las facultades conferidas en las Leyes 27658 “Ley Marco de
Modernizacion de la Gestion del Estado”, Ley 27783 “Ley de Bases de la Descentralizacion”, Ley
27867 “Ley Organica de Gobiernos Regionales” modificada por la Ley N° 27902;
SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: REFORMULAR, el Presupuesto Analitico de

{ O o
de A minisracion

/> Personal - PAP de la Unidad Ejecutora: 405 HOSPITAL GENERAL DE JAEN del Gobierno

B

-3

Regional de Cajamarca, incluido 09 plazas, a partir del 01 de Abril del 2011, contenido en los
Formularios A — Anexo 01: de tres (03) paginas y A1- Anexo 02: de una (01) pagina
respectivamente.

ARTICULO SEGUNDO: El Formulario de detalle A — Anexo 01, podra ser
modificado y/o reformulado en cuanto a la asignacién de plazas, a los cargos, asi como variar la
distribucion de éstas ultimas de acuerdo a las necesidades de Organizacion o Reestructuracion
Interna.

ARTICULO TERCERO: Transcribir la presente Resolucién a la Direccion
750 RES General de Presupuesto Publico del Ministerio de Economia y Finanzas, adjuntando copia del
R \ Presupuesto Analitico de Personal, contenido en el formulario A1 — Anexo 02 y a los Organos

) }_~)componentes del Gobierno Regional Cajamarca.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE.

GJSM/Jdct/




FORMULARIO : A

ANEXO 01

PRESUPUESTO ANALITICO DE PERSONAL REFORMULADO PLAZAS DEL EMPLEADO NOMBRADO

: 445 REGION CAJAMARCA
: 405 HOSPITAL GENERAL DE JAEN

EJERCICIO PRESUPUESTAL : 2011

Pag.1/3

T 3
PERIODO PREVIO 2011 PERIODO PROPUESTO ABRIL-DICIEMBRE2011 Rl S e
c .
NIVEL O A:&DZ':DSDE NIVEL O | Nro. DE REMUNERACION MENSUAL CA';IE’;DSDE PER. EN REMUNERACION TOTAL ANUAL EN EL CAP
CATEG. CATEG. | PLAZA MESES
PPTD. |OCUP. BASICA REUNIF. PRINCIPAL PPTD | OCUP BASICA REUNIFICADA PRINCIPAL
ORGANO DE DIRECCION
DIRECCION EJECUTIVA
F-3 1 1 F-3 01 50.00 38.45 88.45 1 1 9 450.00 346.05 796.05 |DIRECTOR DE PROGRAMA SECTORIAL I
STC 1 0 STC 02 50.00 23.82 73.82 1 0 9 450.00 214.38 664.38 |TECNICO ADMINISTRATIVO IlI
OTGANO DE ASESORAMIENTO
OFICINA DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO
SPE 1 1 SPE 03 50.00 28.84 78.84 1 1 9 450.00 259.56 709.56 |ESPECIALISTA EN FINANZAS |
UNIDAD DE EPIDEMIOLOGIA Y SALUD AMBIENTAL
STB 1 1 STB 04 50.00 23.95 73.95 1 1 9 450.00 2156.55 665.55 |INSPECTOR SANITARIO Il
ORGANO DE APOYO
OFICINA DE ADMINISTRACION
UNIDAD DE PERSONAL
SPE i q SPE 05 50.00 28.84 78.84 1 1 9 450.00 259.56 709.56 |ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO |
STA 1 0 STC 06 50.00 23.82 73.82| 1 0 9 450.00 214.38 664.38 [TECNICO ADMINISTRATIVO II
UNIDAD DE ECONOMIA
SPD 3 3 SPD 07-09 50.00 29.16 79.16( 3 3 9 1,350.00 787.32 2,137.32 |CONTADOR |
STC 1 1 STC 10 50.00 23.82 73.82 1 1 9 450.00 214.38 664.38 |ITECNICO ADMINISTRATIVO |
UNIDAD DE LOGISTICA
SPD 1 1 SPD 11 50.00 29.16 79.16 1 1 9 450.00 262.44 712.44 |ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO |
STB 3 3 STB 12-14 50.00 23.95 7395 3 3 9 1,350.00 646.65 1,996.65 |TECNICO ADMINISTRATIVO I
SAB q 1 SAB 15 50.00 23.27 73.27 1 1 9 450.00 209.43 659.43 |AUXILIAR DE SISTEMA ADMINISTRATIVO |1
UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES Y MANTENIMIENTO
STC 16-17 50.00 23.82 73.82 2 2 9 900.00 428.76 1,328.76 |CHOFER Il
SAB 18 50.00 23.27 73.27 1 1 9 450.00 209.43 659.43 |AUXILIAR DE SISTEMA ADMINISTRATIVO II
SAC 19 50.00 23.19 73.19 1 1 9 450.00 208.71 658.71 |TRABAJADOR DE SERVICIOS |
SAC 20 50.00 23.19 73.19 1 0 9 450.00 208.71 658.71 |TRABAJADOR DE SERVICIOS |
UNIDAD DE ESTADISTICA E INFORMATICA
SPE 21 50.00 28.84 78.84 1 1 9 450.00 259.56 709.56 |ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO |
STC 22 50.00 23.82 73.82 1 - 0 9 450.00 214.38 664.38 |[TECNICO EN ENFERMERIA |
SAB 23 50.00 23.27 73.27 1 -I 1 9 450.00 209.43 659.43 |AUX. SISTEMA ADMINISTRATIVO II




FORMULARIO : A

PLIEGO
U.E.

ANEXO 01

PRESUPUESTO ANALITICO DE PERSONAL REFORMULADO PLAZAS DEL EMPLEADO NOMBRADO

: 445 REGION CAJAMARCA

: 405 HOSPITAL GENERAL DE JAEN

EJERCICIO PRESUPUESTAL : 2011

1

PERIODO PREVIO 2011

2
PERIODO PROPUESTO ABRIL-DICIEMBRE2011

DENOMINAC. DEL CARGO PREVISTO

NIVEL O CA:ILDZ:DS o NIVEL O | Nro. DE REMUNERACION MENSUAL CAgIEIJSDE PER. EN REMUNERACION TOTAL ANUAL EN EL CAP
CATEG. CATEG. | PLAZA MESES
PPTD. |OCUP. BASICA REUNIF. PRINCIPAL PPTD 0oCuP BASICA REUNIFICADA PRINCIPAL
UNIDAD DE APOYO A LA DOCENCIA E INVESTIGACION
SPD 1 1 SPD 24 50.00 29.16 79.16] 1 1 9 450.00 262.44 712.44 |ASISTENTE EN SERVICIO DE SALUD |
\ 1 0 \ 25 50.00 37.66 87.66| 1 0 9 450.00 338.94 788.94 |ASISTENTE EN SERVICIO DE SALUD I
UNIDAD DE SEGUROS
STB 1 1 STB l 26 l 50.00 23.95 73.95 1 1 9 450.00 215.55 665.55 | TECNICO ADMINISTRATIVO II
ORGANO DE LINEA
DEPARTAMENTO DE CONSULTA EXTERNA Y HOSPITALIZACION
M- 1 1 0 M- 1 27 50.00 37.80 87.80| 1 0 9 450.00 340.20 790.20 [MEDICO |
STB 2 2 STB 28-29 50.00 23.95 73.95| 2 2 9 900.00 431.10 1,331.10 |[TECNICO EN ENFERMERIA |
DEPARTAMENTO DE MEDICINA
M-4 1 1 M-4 30 50.00 42.44 92.44 1 1 9 450.00 381.96 831.96 [MEDICO IV
M-3 3 2 M-3 31-33 50.00 40.52 90.52] 3 2 9 1,350.00 1,094.04 2,444.04 [MEDICO Il
M-1 1 1 M-1 34 50.00 37.80 87.80| 1 1 9 450.00 340.20 790.20 |MEDICO I'll
DEPARTAMENTO DE CIRUGIA
M-3 4 4 M-3 35-38 50.00 40.52 90.52| 4 4 9 1,800.00 1,458.72 3,258.72 [MEDICO Ill
M-1 1 0 M-1 39 50.00 37.80 87.80 1 0 9 450.00 340.20 790.20 |MEDICO |
DEPARTAMENTO DE PEDIATRIA
M-5 1 1 M-5 40 50.00 45.84 95.84 1 1 9 450.00 412.56 862.56 [MEDICO IV
M-1 1 1 M-1 41 50.00 37.80 87.80 1 1 9 450.00 340.20 790.20 |MEDICO |
STC 42 50.00 23.82 73.821 1 0 9 450.00 214.38 664.38 | TECNICO DE ENFERMERIA |
DEPARTAMENTO DE GINECO - OBSTETRICIA
M-4 1 1 M-4 43 50.00 42.44 92.44 1 1 9 450.00 381.96 831.96 [MEDICO IV
M-3 1 1 M-3 44 50.00 40.52 90.52 1 1 9 450.00 364.68 814.68 [MEDICO Il
M-1 1 1 M-1 45 50.00 37.80 87.80| 1 1 9 450.00 340.20 790.20 [MEDICO |
N-IV 6 5 N-1V 46-51 50.00 37.66 87.66| 6 5 9 2,700.00 2,033.64 4,733.64 |OBSTETRIZ |
N-IV 52 50.00 37.66 87.66| 1 0 9 450.00 338.94 788.94 |OBSTETRIZ |
DEPARTAMENTO DE ODONTOESTOMATOLOGIA
N-V 1 1 N-V 53 50.00 42.44 92.44 1 1 9 450.00 381.96 831.96 |CIRUJANO DENTISTA Il
N-1I 1 1 N-II 54 50.00 38.69 88.69| 1 1 9 450.00 348.21 798.21 |CIRUJANO DENTISTA |
DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA
N-14 55 50.00 39.64 89.64 1 1 9 450.00 356.76 806.76 |ENFERMERA Il
N-13 56-61 50.00 38.69 88.69| 6 6 9 2,700.00 2,089.26 4,789.26 |ENFERMERA (O) Il
62-63 50.00 37.66 87.66| 2 2 9 900.00 677.88 1,677.88 |ENFERMERA (O) |
64-68 50.00 37.66 8766| 5 5 9 2,250.00 1,694.70 3,944.70 [ENFERMERA (0) |
69-80 50.00 37.66 87.66| 12 11 9 5,400.00 4,067.28 9,467.28 [ENFERMERA (0) |
81-82 50.00 37.66 87.66| 2 0 9 900.00 677.88 1,577.88 |ENFERMERA (0) |
83 50.00 28.84 78.84 1 1 9 450.00 259.56 709.56 [ASISTENTE EN SERVICIO DE SALUD |
84 50.00 24.14 74.14 1 1 9 450.00 217.26 667.26 |TECNICO EN ENFERMERIA Il
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FORMULARIO : A

ANEXO 01

PRESUPUESTO ANALITICO DE PERSONAL REFORMULADO PLAZAS DEL EMPLEADO NOMBRADO

)‘PLIEGO : 445 REGION CAJAMARCA
JU.E. : 405 HOSPITAL GENERAL DE JAEN
EJERCICIO PRESUPUESTAL : 2011
1 2
PERIODO PREVIO 2011 PERIODO PROPU ESTO ABRIL-DICIEMBRE 2011 S ——
CANTIDAD DE ANTIDAD DE .
NIVELO |75 0 | NIVELO | Nro. DE REMUNERACION MENSUAL & PL'A';ADS PER. EN REMUNERACION TOTAL ANUAL EN EL CAP
CATEG. CATEG. | PLAZA MESES
PPTD. [oCcUP. BASICA REUNIF. PRINCIPAL PPTD | ocup BASICA | REUNIFICADA PRINCIPAL
STB 2 2 STB | 85-86 50.00 23.95 73.95| 2 2 9 900.00 431.10 1,331.10 [TECNICO EN ENFERMERIA |
stc_| 10 10 sTC | 87-96 50.00 23.82 73.82| 10 10 9 4,500.00 2,143.80 6,643.80 | TECNICO EN ENFERMERIA |
SAB 5 5 SAB | 97-101 50.00 2327 7327] 5 5 9 2,250.00 1,047.15 3,297.15 | AUXILIAR EN ENFERMERIA |
SAC 2 2 SAC | 102-103 50.00 23.19 73.19| 2 2 9 900.00 417.42 1,317.42|AUXILIAR EN ENFERMERIA |
SAD 1 1 SAD 104 50.00 23.11 73.11 1 1 9 450.00 207.99 657.99 |AUXILIAR EN ENFERMERIA |
DEPARTAMENTO DE EMERGENCIAS Y CUIDADOS CRITICOS
STA 1 1 STA 105 50.00 2414 74.14 1 1 9 450.00 217.26 667.26 |[TECNICO EN ENFERMERIA Il
STB 1 1 STB 106 50.00 23.95 73.95 1 1 9 450.00 215.55 665.55 [TECNICO DE ENFERMERIA |
STC 1 1 STC 107 50.00 23.82 73.82 1 1 9 450.00 214.38 664.38 |TECNICO DE ENFERMERIA |
DEPARTAMENTO DE ANESTESIOLOGIA Y CENTRO QUIRURGICO
DEPARTAMENTO DE APOYO AL DIAGNOSTICO
N-IV 2 2 N-IV | 108-109 50.00 37.66 87.66| 2 2 9 900.00 677.88 1,577.88 |BIOLOGO |
1 1 1 1l 110 50.00 33.16 83.15 1 1 9 450.00 298.35 748.35 |ASISTENTE DE SERVICIO DE SALUD |
STB 1 1 STB 111 50.00 23.95 73.95 1 1 9 450.00 215.55 665.55 |[TECNICO EN ENFERMERIA |
STC 1 1 STC 112 50.00 23.82 73.82 1 1 9 450.00 214.38 664.38 |[TECNICO EN LABORATORIO |
sTC 1 1 SsTC 113 50.00 23.82 73.82| 1 1 9 450.00 214.38 664.38 [TECNICO DE ENFERMERIA |
SAB 1 1 SAC 114 50.00 23.19 73.19| 1 1 9 450.00 208.71 658.71 [AUXILIAR DE LABORATORIO Il
SERVICIO DE NUTRICION Y DIETETICA
N-IV 1 1 N-IV 115 50.00 37.66 87.66| 1 1 9 450.00 338.94 788.94 |NUTRICIONISTA |
SERVICIO SOCIAL
N-IV 1 1 N-IV 116 50.00 37.66 87.66) 1 1 9 450.00 338.94 788.94 |ASISTENTE SOCIAL |
N-IV 117 50.00 37.66 87.66| 1 9 450.00 338.94 788.94 [ASISTENTE SOCIAL |
SERVICIO DE PSICOLOGIA
sTC 1 1 STC 118 50.00 23.82 7382 1 1 9 450.00 214.38 664.38 | TECNICO DE ENFERMERIA |
SsTC 119 50.00 23.82 73.82| 1 0 9 450.00 214.38 664.38 [TECNICO DE ENFERMERIA |
SERVICIO DE FARMACIA
N-IV 1 1 N-IV 120 50.00 37.66 87.66| 1 1 9 450.00 338.94 788.94 |QUIMICO FARMACEUTICO |
STB 1 1 STB 121 50.00 23.95 73.95| 1 1 9 450,00 215.55 665.55 [TECNICO ADMINISTRATIVO |
STC 1 1 sTC 122 50.00 23.82 73.82| 1 1 9 450.00 214.38 664.38 [TECNICO EN FARMACIA |
sTC 123 50.00 23.82 73.82| 1 o 9 450,00 214.38 664.38 [TECNICO DE ENFERMERIA |
TOTAL 6,150.00 3,880.23 10,030.23 | 123 106 55,350.00 34,922.07 90,272.07
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FORMULARIO : A1

PLIEGO

UNIDAD EJEC:

ANEXO 02

PRESUPUESTO ANALITICO DE PERSONAL REFORMULADO DE PLAZAS DEL EMPLEADO NOMBRADO

: 445 GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA
: 405 HOSPITAL GENERAL JAEN

RESUMEN DE PLAZAS

EJERCICIO PRESUPUESTAL 2011

1
PERIODO PREVIO 2011

2
PERIODO PROPUESTO

ABRIL - DICIEMBRE 2011

CANTIDAD DE

CANTIDAD DE

NIVELO|  pLAZAS NIVEL O REMUNERACION MENSUAL Sl PER. EN REMUNERACION TOTAL ANUAL OBSERVACIONES
CATEG. CATEG. MESES
PPTD. |OCUP. BASICA | REUNIF. | PRINCIPAL | PPTD |OcuP BASICA |REUNIFICADA| PRINCIPAL
F-3 1 1 F-3 50.00 38.45 88.45) 1 1 9 450.00 346.05 796.05
M-5 1 1 M-5 50.00 45.84 95.84| 1 1 9 450.00 412,56 862.56
M-4 2 2 M-4 50.00 42.44 92.44 2 2 9 900.00 763.92 1,663.92
M-3 8 7 M-3 50.00 40.52 90.52 8 7 9 3,600.00 2,917.44 6,517.44
M-1 5 3 M-1 50.00 37.80 87.80| 5 3 9 2,250.00 1,701.00 3,951.00
N-14 1 1 N-10 50.00 39.64 89.64 1 1 9 450.00 356.76 806.76
N-13 6 6 N-10 50.00 38.69 88.69 6 6 9 2,700.00 2,089.26 4,789.26
N-12 2 2 N-10 50.00 37.66 87.66 2 2 9 900.00 677.88 1,677.88
N-11 5 5 N-10 50.00 37.66 87.66 5 5 9 2,250.00 1,694.70 3,944.70
N-10 12 11 N-10 50.00 37.66 87.66 14 11 9 6,300.00 4,745.16 11,045.16
\Y 1 0 \% 50.00 37.66 87.66 1 0 9 450.00 338.94 788.94
N-IV 1 10 N-IV 50.00 37.66 87.66 13 10 9 5,850.00 4,406.22 10,256.22
I 1 1 i 50.00 33.15 8315| 1 1 9 450.00 298.35 748.35

N-V 1 1 N-V 50.00 42.44 92.44 1 1 9 450.00 381.96 831.96
N-I1 1 1 N-I 50.00 38.69 88.69| 1 1 9 450.00 348 21 798.21
SPD 5 5 SPD 50.00 29.16 79.16| 5 5 9 2,250.00 1,312.20 3,562.20
SPE 4 4 SPE 50.00 28.84 7884| 4 4 9 1,800.00 1,038.24 2,838.24
STA 2 2 STA 50.00 2414 74.14 2 2 9 900.00 434.52 1,334.52
STB | 12 12 STB 50.00 23.95 7395 12 12 9 5,400.00 2,586.60 7,986.60
sTC | 20 18 sTC 50.00 23.82 7382| 24 18 9 10,800.00 5,145.12 15,945.12
SAB 8 8 SAB 50.00 23.27 7327| 8 8 9 3,600.00 1,675.44 5,275.44
SAC 4 4 SAC 50.00 23.19 73.19 5 4 9 2,250.00 1,043.55 3,293.55
SAD 1 1 SAD 50.00 23.11 73.11 1 1 9 450.00 207.99 657.99

TOTAL: 6,150.00 [ 3,880.23 |  10,030.23 | 123 106 55,350.00 3492207 | 90,272.07




