GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA

Cajama rca

RESOLUCION EJECUTIVA REGIONAL

No. 343 —2011-GR-CAJ/P

Cajamarca, 14 JUN 2011

VISTO:

El Oficio N° 438- 201 1-GR-CAJ/DRSC-DSRS/DG de fecha 20 de mayo del

CONSIDERANDO:

Que, mediante Resoluciéon Ejecutiva Regional N° 325-2010-GR.CAJ/P de
fecha 09-07-2010, se Resolvié: “ REFORMULAR, el Presupuesto Analitico de Personal -
PAP de la Unidad Ejecutora: 402 SALUD CUTERVO, incluido 78 plazas que comprenden: la
Direccion de Salud III Cutervo, Direccion de Red de Salud Cutervo y Hospital Santa Maria de
Cutervo respectivamente del Gobierno Regional Cajamarca, a partir del 01 de Junio del 2010,
. contenido en los Formularios A — Anexo 01: de ocho (08) pdginasy Al- Anexo 02: de una (01)
\pdagina respectivamente”;

Que, mediante documento del visto el Director Sub Regional de Salud
Cutervo hace llegar el proyecto de Presupuesto Analitico de Personal — PAP para el afio 2011
de la Unidad Ejecutora: 402 SALUD CUTERVO, para lo cual cumple con adjuntar los Informes
Técnicos del Sistema de Personal, Presupuestal y Legal contenidos en el informe N° 008-
2011-GR-CAJ/DSRSC/RRHH, Informe N° 015-2011-GR.CAJ-DRSC/DSRSC-DEPE, e Informe
N° 052-2011-GR.CAJ-DISA-CUTERVOI/AL, de fechas 17 y 20-05-2011 respectivamente, en
los cuales manifiestan la NO variacion del total de plazas al 31 de diciembre del 2010, pero si a
las ocupadas por efectos del nombramiento de 78 plazas en cumplimiento a lo estipulado en el
literal b) del numeral 9.1 del articulo 9° de la Ley N° 29465, Ley de Presupuesto del Sector
Publico para el Afio Fiscal 2010, consecuentemente cuentan con el debido financiamiento, no
generando egreso alguno al Tesoro Publico; por lo que, se hace necesario aprobar via
esolucion Ejecutiva Regional;

__,Vr‘ Que, de conformidad a lo dispuesto en el literal 6.8) del punto 6)

e Aaminitacion ’I;blsposmlones Especiales de la Directiva N° 001-82-INAP/DNP., aprobada con Resolucion
U{Jefatural N° 019-82-INAP/DIGESNAP, literal a) del articulo 1° Decreto Supremo N° 74-95-
M PCM., Numerales 6.6), 6.7) y 6.9) de la Directiva N° 009-2003-GR.CAJ-DRPPAT/SGDI,
aprobada con Resolucion Ejecutiva Regional N° 615-2003-GR.CAJ/P de fecha 05-11-2003

“‘Normas para la Formulacion del Presupuesto Analitico de Personal - PAP de las Entidades

del Sector Publico, asi como de las Entidades y Dependencias del Gobierno Regional

LR Cajamarca Segunda Disposicion Transitoria de la Ley N° 28411 “Ley General del Sistema
' -\ Nacional de Presupuesto y Ley N° 29626 - Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio
Flscal 2011 se hace necesario aprobar el Presupuesto Anahtlco de Personal PAP. de la

o a fin de que sea p03|ble efectuar acmones de personal que se encuentren supeditadas a su
previa aprobacion;
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Cajamarca, 1 4 JUN 2011°

S | Estando a lo actuado por la Direccion de Personal, con las visaciones de
q‘:f/{as Direcciones Regionales de Administracion y Asesoria Juridica, Gerencia Regional de
“/ Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial y conformidad de Gerencia General
Regional; y,

En uso de las facultades conferidas en las Leyes 27658 “Ley Marco de
Modernizacion de la Gestion del Estado”, Ley 27783 “Ley de Bases de la Descentralizaciéon”,
Ley 27867 “Ley Organica de Gobiernos Regionales” modificada por la Ley N° 27902;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: APROBAR, el Presupuesto Analitico de
Personal - PAP de la Unidad Ejecutora: 402 SALUD CUTERVO, que comprenden: la
Direccion de Salud Ill Cutervo, Direccién de Red de Salud Cutervo y Hospital Santa Maria de
Cutervo respectivamente del Gobierno Regional Cajamarca, con efectividad del 01 de Enero
del 2011, contenido en los Formularios A — Anexo 01: de diez (10) paginas y A1- Anexo 02:
de una (01) pagina respectivamente.

ARTICULO SEGUNDO: El Formulario de detalle A — Anexo 01, podra
. éer modificado en cuanto a la asignacion de plazas, a los cargos, asi como variar la distribucion
/qe éstas ultimas de acuerdo a las necesidades de Organizacion o Reestructuracion Interna.

(&) ot

\ﬁf—f/ ARTICULO TERCERO: Transcribir la presente Resolucién a la Direccion
General de Presupuesto Publico del Ministerio de Economia y Finanzas, adjuntando copia del
Presupuesto Analitico de Personal, contenido en el formulario A1 — Anexo 02 y a los Organos

T componentes del Gobierno Regional Cajamarca.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE

GJSM/Jdct/



ANEXO "01"
FORMULARIO: A

PRESUPUESTO ANALITICO DE PERSONAL DE PLAZAS DEL EMPLEADO NOMBRADO

PLIEGO : 445 REGION CAJAMARCA
UNIDAD EJECUTORA : 402 SALUD CUTERVO
ENTIDAD : DIRECCION SUB REGIONAL DE SALUD CUTERVO
EJERCICIO PRESUPUESTAL 2011
PERIODO PREVIO 2010 PERIODO PROPUESTO 2011
CANTIDAD DE CANTIDAD DE DENOMINACION DEL CARGO PREVISTO
NIVEL PLAZAS NIVEL o DE REMUNERACION MENSUAL PLAZAS PERIODO REMUNERACION TOTAL ANUAL EN EL CAP
R DR, CA'?EG % MEESNES
PPT. | OCUP. ’ BASICA REUNIFICADA | PRINCIPAL | PPT. [ OCUP. BASICA REUNIFICADA | PRINCIPAL
DIRECCION GENERAL
F-4 4 1 F-4 001 50.00 40.47 90.47 i 1 12 600.00 485.64 1,085.64 |DIR. PROG. SECTORIAL Il
STD ] 1 STD 002 50.00 23.67 73.67 1 1 12 600.00 284.04 884.04 |SECRETARIAIl
OFICINA EJECUTIVA DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO
SPD 1 0 SPD 003 50.00 29.16 79.16 1 0 12 600.00 349.92 949.92 |ESPEC. ADMINISTRATIVO |
SAC 1 1 SAC 004 50.00 23.19 73.19 1 1 12 600.00 278.28 878.28 |SECRETARIAIl
OFICINA DE EPIDEMIOLOGIA
M-2 1 M-2 005 50.00 39.61 89.61 1 1 12 600.00 475.32 1,075.32 |MEDICO |
N-10 1 0 N-10 006 50.00 37.66 87.66 1 0 12 600.00 451.92 1,051.92 |ENFERMERAI
OFICINA EJECUTIVA DE ADMINISTRACION
OFICINA DE LOGISTICA
SPF 1 1 SPF 007 50.00 27.93 77.93 1 1 12 600.00 335.16 935.16  |ASIST. ADMINISTRATIVO Il
STC 2 1 STC 008/009 50.00 23.82 73.82 2 1 12 1,200.00 571.68 177168 [TEC. ADMINISTRATIVO |
STE 1 1 STE 010 50.00 23.52 73.52 1 1 12 600.00 282.24 882.24 |CHOFERI
SAC 2 2 SAC 011/012 50.00 23.19 73.19 2 2 12 1,200.00 556.56 1,756.56 |OFICINISTA |
SAD 2 2 SAD 013/014 50.00 23.11 73.11 2 2 12 1,200.00 554.64 1,754.64 |TRAB. EN SERVICIOS |

\ Admmisiracion ‘»/
Ny

(A
\\‘7.'\_/,,

Pagina 1 de 10



Pagina 2 de 10

ANEXO "01"
FORMULARIO: A

PRESUPUESTO ANALITICO DE PERSONAL DE PLAZAS DEL EMPLEADO NOMBRADO

PLIEGO : 445 REGION CAJAMARCA
UNIDAD EJECUTORA : 402 SALUD CUTERVO
ENTIDAD : DIRECCION SUB REGIONAL DE SALUD CUTERVO
EJERCICIO PRESUPUESTAL 2011
PERIODO PREVIO 2010 PERIODO PROPUESTO 2011
CANTIDAD DE CANTIDAD DE DENOMINACION DEL CARGO PREVISTO
REMUNERACION MENSUAL REMUNERACION TOTAL ANUAL
NIVEL PLAZAS NI\(I)EL N° DE PLAZAS PERElgDO EN EL CAP
B GRT CATEG 3 MESES
PPT. OCUP. ) BASICA REUNIFICADA PRINCIPAL PPT. | OCUP. BASICA REUNIFICADA | PRINCIPAL
OFICINA DE ECONOMIA
SPD i) 1 SPD 015 50.00 29.16 79.16 1 1 12 600.00 349.92 949.92 CONTADOR |
STA 1 1 STA 016 50.00 2414 7414 1 1 12 600.00 289.68 889.68 TEC. ADMINISTRATIVO lIl
STC 2 2 STC 017/018 50.00 23.82 73.82 2 2 12 1,200.00 571.68 1,771.68 |TEC. ADMINISTRATIVO |
STD 1 1 STD 019 50.00 23.67 73.67 1 1 12 600.00 284.04 884.04 CAJERO |
OFICINA EJECUTIVA DE GESTION Y DESARROLLO DE RECURSOS HUMANOS
SPF 1 1 SPF 020 50.00 27.93 77.93 1 4 12 600.00 335.16 935.16 ESPEC. ADMINISTRATIVO |
SAC 1 1 SAC 021 50.00 23.19 73.19 1 1 12 600.00 278.28 878.28 SECRETARIA |
OFICINA DE INFORMATICA TELECOMUNICACIONES Y ESTADISTICA
STC 1 1 STC 022 50.00 23.82 73.82 1 1 12 600.00 285.84 885.84 TECNICO EN ESTADISTICA |
STE i 1 STE 023 50.00 23.52 73.52 1 1 12 600.00 282.24 882.24 OPERADOR PAD |
CENTRO DE PREVENCION Y CONTROL DE EMERGENCIAS Y DESASTRES
STC 2 1 STC 024-025 l 50.00 23.82 73.82 = 2 12 1,200.00 571.68 1,771.68 |TEC. EN ENFERMERIA |
DIRECCION EJECUTIVA DE PROMOCION DE LA SALUD|
N-lII 1 1 N-1I 026 50.00 39.64 89.64 1 1 12 600.00 475.68 1,075.68 |OBSTETRIZ |
DIRECCION DE EDUCACION PARA LA SALUD
N-10 | 027 50.00 | 37.66 | 87.66 1 1 12 600.00 451.92 1,051.92 |ENFERMERAI

freccion Regiona!
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ANEXO "01"
FORMULARIO: A

PRESUPUESTO ANALITICO DE PERSONAL DE PLAZAS DEL EMPLEADO NOMBRADO

PLIEGO : 445 REGION CAJAMARCA
UNIDAD EJECUTORA : 402 SALUD CUTERVO
ENTIDAD : DIRECCION SUB REGIONAL DE SALUD CUTERVO
EJERCICIO PRESUPUESTAL 2011
PERIODO PREVIO 2010 PERIODO PROPUESTO 2011
CANTIDAD DE CANTIDAD DE DENOMINACION DEL CARGO PREVISTO
REMUNERACION MENSUAL REMUNERACION TOTAL ANUAL
NIVEL PLAZAS Nl\(/)EL N° DE PLAZAS PEREI'?DO EN EL CAP
B EATEG. CATEG PEAEN MESES
PPT. | OCUP. : BASICA | REUNIFICADA | PRINCIPAL | PPT. | OCUP. BASICA | REUNIFICADA | PRINCIPAL
DIRECCION DE ATENCION INTEGRAL Y CALIDAD DE SALUD
N-II 1 1 N-II 028 50.00 38.69 88.69 1 1 12 600.00 464.28 1,064.28 |OBSTETRIZ |
N-I 1 1 N-I 029 50.00 37.66 87.66 1 1 12 600.00 451.92 1,051.92 |CIRUJANO DENTISTA |
N-IV 1 0 N-IV 030 50.00 37.66 87.66 1 1 12 600.00 451.92 1,051.92 [NUTRICIONISTA |
STC 1 1 sTC 031 50.00 23.82 73.82 1 1 12 600.00 285.84 88584 |TEC.SANITARIO|
DIRECCION DE SERVICIOS DE SALUD
N-10 A 0 N-10 032 50.00 37.66 87.66 1 1 12 600.00 451.92 1,051.92 |ENFERMERA |
N-I 1 1 N-I 033 50.00 37.66 87.66 1 1 12 600.00 451.92 1,051.92 [OBSTETRIZ|
DIRECCION DE FISCALIZACION CONTROL Y VIGILANCIA SANITARIA
N-IV 1 0 N-IV | 034 | 50.00 | 37.66 | 87.66 1 1 12 600.00 451.92 1,051.92 |[QUIMICO FARMACEUTICO |
STC 1 1 STC 035 50.00 23.82 73.82 1 1 12 600.00 285.84 885.84 |INSPECTOR SANITARIO Il
DIRECCION DE ACCESO Y USO RACIONAL DE MEDICAMENTOS
N-IV 1 1 N-IV 036 50.00 37.66 87.66 1 1 12 600.00 451.92 1,051.92 [QUIMICO FARMACEUTICO |
STC 1 0 STC 037 50.00 23.82 73.82 1 1 12 600.00 285.84 885.84 |TECNICO DE FARMACIA |
DIRECCION DE SALUD DE SANEAMIENTO BASICO, HIGIENE ALIMENTARIA Y ZOONOSIS
N-IV 2 1 N-IV 038-039 50.00 37.66 87.66 2 2 12 1,200.00 903.84 2,103.84 |MEDICO VETERINARIO |
N-IV 1 1 N-IV 040 50.00 37.66 87.66 1 1 12 600.00 451,92 1,051.92 |BIOLOGO |
sTC 1 1 STC 041 50.00 23.82 73.82 1 1 12 600.00 285.84 885.84 |INSPECTOR SANITARIO Il
DIRECCION DE ECOLOGIA,PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y SALUD OCUPACIONAL
STC STC 042 | l 73.82 1 1 J 1 I 285.84 885.84 |INSPECTOR SANITARIO II

— = \i
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ANEXO "01"
FORMULARIO: A

PRESUPUESTO ANALITICO DE PERSONAL DE PLAZAS DEL EMPLEADO NOMBRADO

PLIEGO : 445 REGION CAJAMARCA
UNIDAD EJECUTORA : 402 SALUD CUTERVO
ENTIDAD : DIRECCION SUB REGIONAL DE SALUD CUTERVO
EJERCICIO PRESUPUESTAL 2011
PERIODO PREVIO 2010 PERIODO PROPUESTO 2011
CANTIDAD DE CANTIDAD DE DENOMINACION DEL CARGO PREVISTO
i i NVEL | o REMUNERACION MENSUAL bLazas  |PERIODO REMUNERACION TOTAL ANUAL g
ol CA'(I?EG Sl MEESNES
PPT. | ocuP. " BASICA | REUNIFICADA | PRINCIPAL | PPT. | ocup. BASICA | REUNIFICADA | PRINCIPAL
DIRECCION DE LABORATORIOS DE SALUD PUBLICA
N-IV 1 1 N-IV 043 50.00 37.66 87.66 1 1 12 600.00 451.92 105192 |BIOLOGO |
sTC 1 1 sTC 044 50.00 23.82 73.82 1 1 12 600.00 285.84 88584 |TEC.EN LABORATORIO|
DIRECCION DE RED DE SALUD CUTERVO
MICRORRED CUTERVO
N-10 2 1 N-10 | 045.046 | 50.00 37.66 87.66 2 2 12 1,200.00 903.84 210384 |ENFERMERO |
N-l 5 2 N- 047/051 | 5000 37.66 87.66 5 5 12 3,000.00 2,250.60 525060 |OBSTETRIZI
STA 1 1 STA 052 50.00 24.14 74.14 1 1 12 600.00 289.68 889.68 |TEC.SANITARIO |
sTB 1 1 STB 053 50.00 23.95 73.95 1 1 12 600.00 287.40 887.40 |TEC.EN ENFERMERIA|
sTC 16 1 sTc | o54-089 | 50.00 23.82 73.82 16 16 12 9,600.00 4,573.44 14,173.44 |TEC. EN ENFERMERIA |
STF 1 1 STF 070 50.00 23.35 7335 1 1 12 600.00 280.20 88020 |TEC.EN ENFERMERIA|
SAB 2 2 sAB | o71-072 | s0.00 23.27 73.27 2 2 12 1,200.00 558.48 175848 |AUX. DE ENFERMERIA I
MICRORRED QUEROCOTILLO
M-1 1 1 M-1 073 50.00 87.80 1 1 12 600.00 453,60 1,053.60 |MEDICO
N-11 1 0 N-11 074 50.00 88.69 1 0 12 600.00 464.28 1,064.28 |ENFERMERA |
N 1 1 N- 075 50.00 87.66 1 1 12 600.00 45192 1,051.92 |OBSTETRIZ|
NIV 2 1 NV | o76-077 | s0.00 87.66 2 2 12 1,200.00 903.84 210384 |BIOLOGO |
sTC 2 0 stc | o7s079 | 50.00 73.82 2 2 12 1,200.00 571.68 1,771.68 |TEC. EN ENFERMERIA|
STF 3 2 STF 080/082 |  50.00 73.35 3 2 12 1,800.00 840.60 264060 |TEC. EN ENFERMERIA |
STE 1 1 STE 083 50.00 73.52 1 1 12 600.00 282.24 88224 |CHOFERI
SAC 1 0 SAC 084 50.00 7319 1 1 12 600.00 278.28 87828 |TRABAJADOR DE SERVICIOS |
L &o
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ANEXO "01"
FORMULARIO: A

PRESUPUESTO ANALITICO DE PERSONAL DE PLAZAS DEL EMPLEADO NOMBRADO

PLIEGO : 445 REGION CAJAMARCA
UNIDAD EJECUTORA : 402 SALUD CUTERVO
ENTIDAD : DIRECCION SUB REGIONAL DE SALUD CUTERVO
EJERCICIO PRESUPUESTAL 2011
PERIODO PREVIO 2010 PERIODO PROPUESTO 2011
CANTIDAD DE CANTIDAD DE DENOMINACION DEL CARGO PREVISTO
—— PLAZAS NIVEL \° DE REMUNERACION MENSUAL PLAZAS PERIODO REMUNERACION TOTAL ANUAL EN EL CAP
O CATEG. CA'?EG PLAZA MEESNES
PPT. [ OCUP. ’ BASICA REUNIFICADA | PRINCIPAL | PPT. | OCUP. BASICA REUNIFICADA | PRINCIPAL
MICRORRED CHIPLE
M-1 1 1 M-1 085 50.00 37.80 87.80 1 1 12 600.00 453.60 1,053.60 |MEDICO |
N-10 1 0 N-10 086 50.00 37.66 87.66 1 1 12 600.00 451.92 1,0561.92 |ENFERMERA |
N-I 3 1 N-I 087-089 50.00 37.66 87.66 3 3 12 1,800.00 1,356.76 3,155.76 |OBSTETRIZ |
N-IvV 1 1 N-IV 090 50.00 37.66 87.66 1 1 12 600.00 451.92 1,051.92 |BIOLOGO |
STC 1 1 STC 091 50.00 23.82 73.82 1 1 12 600.00 285.84 885.84 |TEC. SANITARIO |
STC 4 1 STC 092/095 50.00 23.82 73.82 4 4 12 2,400.00 1,143.36 3,543.36 |TEC.EN ENFERMERIA|
STF 1 1 STF 096 50.00 23.35 73.35 1 1 ¥e 600.00 280.20 880.20 |TEC. EN ENFERMERIA |
SAB 1 1 SAB 097 50.00 23.27 73.27 1 1 12 600.00 279.24 879.24 |AUX. DE ENFERMERIA Il
MICRORRED NARANJITO DE CAMSE
N-10 1 1 N-10 098 50.00 37.66 87.66 1 1 12 600.00 451.92 1,051.92 |ENFERMERO |
N-I 1 1 N-I 099 50.00 37.66 87.66 1 1 12 600.00 451.92 1,051.92 |OBSTETRIZ |
STC 1 0 STC I 100 50.00 23.82 73.82 1 1 12 600.00 285.84 885.84 |TEC.EN ENFERMERIA|
MICRORRED SANTO DOMINGO DE LA CAPILLA
M-1 1 1 M-1 101 50.00 37.80 87.80 1 1 12 600.00 453.60 1,053.60 |MEDICOI
N-10 1 0 N-10 102 50.00 37.66 87.66 1 1 12 600.00 451.92 1,051.92 |ENFERMERA |
N-I 2 2 N-I 103/104 50.00 37.66 87.66 2 2 12 1,200.00 903.84 2,103.84 |OBSTETRIZ |
STB 1 1 STB 105 50.00 23.95 73.95 1 1 12 600.00 287.40 887.40 |TEC. EN ENFERMERIA|

g8
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ANEXO "01"
FORMULARIO: A

PRESUPUESTO ANALITICO DE PERSONAL DE PLAZAS DEL EMPLEADO NOMBRADO

PLIEGO : 445 REGION CAJAMARCA
UNIDAD EJECUTORA : 402 SALUD CUTERVO
ENTIDAD : DIRECCION SUB REGIONAL DE SALUD CUTERVO
EJERCICIO PRESUPUESTAL 2011
PERIODO PREVIO 2010 PERIODO PROPUESTO 2011
CANTIDAD DE CANTIDAD DE DENOMINACION DEL CARGO PREVISTO
REMUNERACION MENSUAL REMUNERACION TOTAL ANUAL
NIVEL PLAZAS Nl\éEL N° DE PLAZAS PERElsDO EN EL CAP
A CATEG i MESES
PPT. OCUP. : BASICA REUNIFICADA PRINCIPAL PPT. | OCUP. BASICA REUNIFICADA | PRINCIPAL
DIRECCION DE RED DE SALUD SOCOTA
MICRORRED SOCOTA
M-1 2 2 M-1 106-107 50.00 37.80 87.80 2 2 12 1,200.00 907.20 2,107.20 |[MEDICO |
N-13 1 1 N-13 108 50.00 40.58 90.58 1 1 12 600.00 486.96 1,086.96 |ENFERMERAI|
N-10 3 1 N-10 109-111 50.00 37.66 87.66 3 2 12 1,800.00 1,355.76 3,155.76 |ENFERMERO |
N-1l 1 1 N-Il 112 50.00 38.69 88.69 1 4 12 600.00 464.28 1,064.28 |CIRUJANO DENTISTA |
N-I 3 1 N-I 113-115 50.00 37.66 87.66 3 3 12 1,800.00 1,355.76 3,165.76 |[OBSTETRIZ |
N-IvV 1 1 N-IV 116 50.00 37.66 87.66 1 1 12 600.00 451.92 1,0561.92 [BIOLOGO |
STA 1 1 STA 117 50.00 2414 74.14 1 1 12 600.00 289.68 889.68 TEC. EN ENFERMERIA Il
STB 1 1 STB 118 50.00 23.95 73.95 1 1 12 600.00 287.40 887.40 TEC. EN ENFERMERIA |
STC 4 4 STC 11911122 50.00 23.82 73.82 4 4 12 2,400.00 1,143.36 3,5643.36 |TEC. EN ENFERMERIA |
STF 2 2 STF 123-124 50.00 23.35 73.35 2 2 12 1,200.00 560.40 1,760.40 |TEC. EN ENFERMERIA |
SAC 1 0 SAC 125 50.00 23.19 73.19 1 1 12 600.00 278.28 878.28 TRABAJADOR DE SERVICIOS |
MICRORRED SAN ANDRES
M-1 1 1 M-1 126 50.00 37.80 87.80 1 1 12 600.00 453.60 1,063.60 |MEDICO |
STC 3 1 STC 127-129 50.00 23.82 73.82 3 3 12 1,800.00 857.52 2,657.52 |[TEC. EN ENFERMERIA|
STF 2 2 STF 130-131 50.00 23.35 73.35 2 2 12 1,200.00 560.40 1,760.40 |TEC. EN ENFERMERIA |
\ y *
) \“M,‘U\// MICRORRED LA RAMADA
N-I N-I 132 50.00 1 1 12 600.00 451.92 1,061.92 |OBSTETRIZ |
STA STA 133 50.00 1 1 12 600.00 289.68 889.68 TEC. EN ENFERMERIA I
STB STB 134 50.00 1 1 12 600.00 287.40 887.40 TEC. EN ENFERMERIA |
STC STC 135/136 50.00 2 2 12 1,200.00 571.68 1,771.68 |TEC. EN ENFERMERIA |
MR
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ANEXO "01"
FORMULARIO: A

PRESUPUESTO ANALITICO DE PERSONAL DE PLAZAS DEL EMPLEADO NOMBRADO

PLIEGO : 445 REGION CAJAMARCA
UNIDAD EJECUTORA : 402 SALUD CUTERVO
ENTIDAD : DIRECCION SUB REGIONAL DE SALUD CUTERVO
EJERCICIO PRESUPUESTAL 2011
PERIODO PREVIO 2010 PERIODO PROPUESTO 2011
CANTIDAD DE CANTIDAD DE DENOMINACION DEL CARGO PREVISTO
—— PLAZAS NIVEL — REMUNERACION MENSUAL PLAZAS PERIODO REMUNERACION TOTAL ANUAL EN EL CAP
o LR, CA?EG N MEESNES
PPT. | OCUP. : BASICA REUNIFICADA | PRINCIPAL | PPT. | OCUP. BASICA REUNIFICADA | PRINCIPAL
MICRORRED SANTO TOMAS
M-1 1 1 M-1 137 50.00 37.80 87.80 1 1 12 600.00 453.60 1,053.60 |MEDICOI
N-10 2 2! N-10 138/139 50.00 37.66 87.66 2 2 12 1,200.00 903.84 2,103.84 |ENFERMERO |
N-1ll 1 1 N-1I1 140 50.00 39.64 89.64 1 1 12 600.00 475.68 1,075.68 |CIRUJANO DENTISTA
N-1 1 1 N-I 141 50.00 37.66 87.66 | 1 12 600.00 451.92 1,051.92 |OBSTETRIZ |
N-IV 2 2 N-IV 142/143 50.00 37.66 87.66 2 2 12 1,200.00 903.84 2,103.84 |BIOLOGO |
STC 2 1 STC 144-145 50.00 23.82 73.82 2 2 12 1,200.00 571.68 1,771.68 |TEC. EN ENFERMERIA |
STF 1 1 STF 146 50.00 23.35 73.35 1 1 12 600.00 280.20 880.20 |TEC. EN ENFERMERIA |
SAC 1 1 SAC 147 50.00 23.19 73.19 1 1 12 600.00 278.28 878.28 |AUX. DE ENFERMERIA |
MICRORRED CHOROS
M-1 1 1 M-1 148 50.00 37.80 87.80 1 1 12 600.00 453.60 1,063.60 |[MEDICO I
N-10 1 0 N-10 149 50.00 37.66 87.66 1 1 12 600.00 451.92 1,051.92 |ENFERMERA |
N-I 1 1 N-I 150 50.00 37.66 87.66 1 1 12 600.00 451.92 1,051.92 |OBSTETRIZ |
STC 2 0 STC 151/152 50.00 23.82 73.82 2 2 12 1,200.00 571.68 1,771.68 |TEC. EN ENFERMERIA |
HOSPITAL “"SANTA MARIA" DE CUTERVO
UNIDAD DE EPIDEMIOLOGIA Y SANEAMIENTO AMBIENTAL
SPD 1 0 SPF 153 | 50.00 29.16 79.16 i 1 12 600.00 349.92 949.92 |ASISTENTE ADMINISTRATIVO |
UNIDAD DE ADMINISTRACION
SPE 1 1 SPE 154 50.00 28.84 1 12 600.00 346.08 946.08 |CONTADOR |
SPF 2 0 SPF 156/156 50.00 27.93 2 12 1,200.00 670.32 1,870.32 |ASISTENTE ADMINISTRATIVO |
STE 1 STE 157 50.00 23.52 1 12 600.00 282.24 882.24 |CHOFER|
SAC ; SAC 158 50.00 23.19 1 12 600.00 278.28 878.28 |OFICINISTAII
SAB 1 SAB 169 50.00 23.27 1 12 600.00 279.24 879.24 |TRAB. DE SERVICIOS |
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ANEXO "01"
FORMULARIO: A

PRESUPUESTO ANALITICO DE PERSONAL DE PLAZAS DEL EMPLEADO NOMBRADO

PLIEGO : 445 REGION CAJAMARCA
UNIDAD EJECUTORA : 402 SALUD CUTERVO
ENTIDAD : DIRECCION SUB REGIONAL DE SALUD CUTERVO
EJERCICIO PRESUPUESTAL 2011
PERIODO PREVIO 2010 PERIODO PROPUESTO 2011
CANTIDAD DE CANTIDAD DE DENOMINACION DEL CARGO PREVISTO
—— PLAZAS NIVEL " REMUNERACION MENSUAL PLAZAS PERIODO REMUNERACION TOTAL ANUAL EN EL CAP
O CATEG. caves, | PLAzA MESES
PPT. | OCUP. : BASICA REUNIFICADA | PRINCIPAL | PPT. | OCUP. BASICA REUNIFICADA | PRINCIPAL
SERVICIO DE CONSULTA EXTERNA Y HOSPITALIZACION
M-1 3 0 M-1 160/162 50.00 37.80 87.80 3 2 12 1,800.00 1,360.80 3,160.80 [MEDICO |
N-1I 2 2 N-II 163/164 50.00 38.69 88.69 2 2 12 1,200.00 928.56 2,128.56 |OBSTETRIZI
N-1 3 0 N-I 165/167 50.00 37.66 87.66 3 3 12 1,800.00 1,355.76 3,155.76 |OBSTETRIZ |
SERVICIO DE MEDICINA
M-3 1 1 M-3 168 50.00 40.52 90.52 1 1 12 600.00 486.24 1,086.24 |MEDICO Il
M-2 1 0 M-2 169 50.00 39.61 89.61 1 0 12 600.00 475.32 1,075.32 [MEDICO Il
SERVICIO DE CIRUGIA Y ANESTESIOLOGIA
M-1 1 1 M-1 170 50.00 37.80 87.80 1 1 12 600.00 453.60 1,053.60 |MEDICO
SERVICIO DE PEDIATRIA
M-1 1 1 M-1 171 50.00 37.80 87.80 1 1 12 600.00 453.60 1,053.60 |MEDICO |
SERVICIO DE GINECO OBSTETRICIA
M-2 172 50.00 39.61 89.61 1 1 12 600.00 475.32 1,075.32 [MEDICO Il
M-1 173 50.00 37.80 87.80 1 1 12 600.00 453.60 1,053.60 |MEDICO |
N-1 174-183 50.00 37.66 87.66 10 8 12 6,000.00 4,519.20 10,519.20 |OBSTETRIZ |




Pagina 9 de 10

ANEXO "01"
FORMULARIO: A

PRESUPUESTO ANALITICO DE PERSONAL DE PLAZAS DEL EMPLEADO NOMBRADO

PLIEGO : 445 REGION CAJAMARCA
UNIDAD EJECUTORA : 402 SALUD CUTERVO
ENTIDAD : DIRECCION SUB REGIONAL DE SALUD CUTERVO
EJERCICIO PRESUPUESTAL 2011
PERIODO PREVIO 2010 PERIODO PROPUESTO 2011
CANTIDAD DE CANTIDAD DE DENOMINACION DEL CARGO PREVISTO
REMUNERACION MENSUAL REMUNERACION TOTAL ANUAL
NIVEL PLAZAS Nl\éEL N° DE PLAZAS PEREISDO EN EL CAP
O CATEG. CATEG PLAZA MESES
PPT. | OCUP. i BASICA REUNIFICADA PRINCIPAL PPT. | OCUP. BASICA REUNIFICADA | PRINCIPAL
SERVICIO DE ODONTOESTOMATOLOGIA
N-1iI 1 1 N-1ll 184 50.00 39.64 89.64 1 1 12 600.00 475.68 1,075.68 [CIRUJANO DENTISTA|
N-1 2 1 N-I 185-186 50.00 37.66 87.66 2 2 12 1,200.00 903.84 2,103.84 |CIRUJANO DENTISTAI
SERVICIO DE ENFERMERIA
N-11 1 1 N-11 167 50.00 38.69 88.69 1 1 12 600.00 464.28 1,064.28 |ENFERMERA II
N-11 2 2 N-11 188/189 50.00 38.69 88.69 2 2 12 1,200.00 928.56 2,128.56 |ENFERMERA |
N-10 6 4 N-10 190/195 50.00 37.66 87.66 6 6 12 3,600.00 2,711.52 6,311.52 |ENFERMERO |
STA 1 1 STA 196 50.00 2414 7414 1 1 12 600.00 289.68 889.68 |TEC. EN ENFERMERIA Il
STB 4 4 STB 197/200 50.00 23.95 73.95 4 4 12 2,400.00 1,149.60 3,549.60 |TEC.EN ENFERMERIA |
STC 12 3 STC 201/212 50.00 23.82 73.82 12 12 12 7,200.00 3,430.08 10,630.08 |TEC. EN ENFERMERIA |
STD 2 1 STD 213/214 50.00 23.67 73.67 2 1 12 1,200.00 568.08 1,768.08 |TEC. EN ENFERMERIA |
STF 8 8 STF 215/222 50.00 23.35 73.35 8 8 12 4,800.00 2,241.60 7,041.60 |TEC.EN ENFERMERIA|
STC 1 1 STC 223 50.00 23.82 73.82 1 1 12 600.00 285.84 885.84 |TEC. SANITARIO |
SAB 2 2 SAB 224/225 50.00 23.27 73.27 2 2 12 1,200.00 558.48 1,758.48 |AUX. DE ENFERMERIA Il
SAB 1 1 SAB 226 50.00 23.27 73.27 1 1 12 600.00 279.24 879.24 |AUX. DE ENFERMERIA |
SERVICIO DE EMERGENCIA
M-1 1 1 M-1 227 l 50.00 37.80 87.80 1 1 12 600.00 453.60 1,053.60 [MEDICO |
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ANEXO "01"
FORMULARIO: A

PRESUPUESTO ANALITICO DE PERSONAL DE PLAZAS DEL EMPLEADO NOMBRADO

PLIEGO : 445 REGION CAJAMARCA
UNIDAD EJECUTORA : 402 SALUD CUTERVO
ENTIDAD : DIRECCION SUB REGIONAL DE SALUD CUTERVO
EJERCICIO PRESUPUESTAL 2011
PERIODO PREVIO 2010 PERIODO PROPUESTO 2011
CANTIDAD DE CANTIDAD DE DENOMINACION DEL CARGO PREVISTO
REMUNERACION MENSUAL REMUNERACION TOTAL ANUAL
NIVEL PLAZAS Nl\éEL N° DE PLAZAS PEREISDO EN EL CAP
B B CATEG o MESES
PPT. | OCUP. i BASICA REUNIFICADA | PRINCIPAL | PPT. | OCUP. BASICA REUNIFICADA | PRINCIPAL
SERVICIO DE APOYO AL DIAGNOSTICO

M-1 1 0 M-1 228 50.00 37.80 87.80 1 0 12 600.00 453.60 1,053.60 |MEDICOI

N-IvV 2 2 N-IV 229/230 50.00 37.66 87.66 2 2 12 1,200.00 903.84 2,103.84 |TECNOLOGO MEDICO |

N-IvV 1 0 N-IvV 231 50.00 37.66 87.66 1 1 12 600.00 451.92 1,051.92 |BIOLOGO |

STD 1 0 STD 232 50.00 23.67 73.67 1 0 12 600.00 284.04 884.04 |TEC.EN LABORATORIO |

STC 1 0 STC 233 50.00 23.82 73.82 1 1 12 600.00 285.84 885.84 |TEC.EN LABORATORIO |

SERVICIO DE APOYO AL TRATAMIENTO

N-IV 1 1 N-IV 234 50.00 37.66 87.66 1 1 12 600.00 451.92 1,051.92 |ASISTENTA SOCIAL |

N-IV 1 1 N-IV 235 50.00 37.66 87.66 1 1 12 600.00 451.92 1,061.92 |NUTRICIONISTA |

N-IvV 1 0 N-IV 236 50.00 37.66 87.66 1 1 12 600.00 451.92 1,061.92 |PSICOLOGO |

TOTAL 236 145 0 11,800.00 7,152.66 18,952.66 236 223 141,600.00 85,831.92 227,431.92

lon Regional
Administracion
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ANEXO "02" RaLEE

FORMULARIO: A1
PRESUPUESTO ANALITICO DE PERSONAL DE PLAZAS DEL EMPLEADO NOMBRADO

PLIEGO : 445 REGION CAJAMARCA
UNIDAD EJECUTORA : 402 SALUD CUTERVO
ENTIDAD : DIRECCION SUB REGIONAL DE SALUD CUTERVO
RESUMEN DE PLAZAS PERMANENTES
EJERCICIO PRESUPUESTAL 2011
PERIODO PREVIO PERIODO PROPUESTO 2011
2010
REMUNERACION TOTAL ANUAL OBSERVACIONES
NIVEL CANTIDAD DE PLAZAS NIVEL REMUNERACION MENSUAL CANT. DE PLAZAS
o o PERIODO
EN
CATEG. PPTADA. OCUPADA CATEG. BASICA REUNIFICADA PRINCIPAL PPTADA. OCUPADA MESES |BASICA REUNIFICADA PRINCIPAL
F-4 1 1 F-4 50.00] 40.47 90.47 i 1 12 600.00 485.64 1,085.64
M-3 1 1 M-3 50.00 40.52 90.52 1 1 12 600.00 486.24 1,086.24
M-2 3 2 M-2 50.00] 39.61 89.61 3 2 12 1,800.00 1,425.96 3,225.96
M-1 16 12 M-1 50.00 37.80] 87.80] 16 14 12 9,600.00 7,257.60 16,857.60
N-IvV 19 13 N-IvV 50.00 37.66 87.66) 19 19 12 11,400.00 |8,586.48 19,986.48
N-1 35 17 N-I 50.00] 37.66 87.66 35 33 12 21,000.00 |15,817.20 36,817.20
N-1I 4 N-1l 50.00] 38.69| 88.69 4 4 12 2,400.00 1,857.12 4,257.12
N-lII 3 3 N-I1l 50.00 39.64 89.64 3 3 12 1,800.00 1,427.04 3,227.04
N-10 20 10 N-10 50.00 37.66 87.66 20 18 12 12,000.00 |9,038.40 21,038.40
N-11 4 3 N-11 50.00] 38.69| 88.69 4 3 12 2,400.00 1,857.12 4,257.12
N-13 1 1 N-13 50.00| 40.58| 90.58, 1 1 12 600.00 486.96 1,086.96
SPD 3 1 SPD 50.00] 29.16| 79.16] 3 2 12 1,800.00 1,049.76 2,849.76
SPE 1 1 SPE 50.00] 28.84 78.84 1 1 12 600.00 346.08 946.08
SPF 4 2 SPF 50.00| 27.93 77.93 4 4 12 2,400.00 1,340.64 3,740.64
STA 5 5 STA 50.00] 24.14 7414 5 5 12 3,000.00 1,448.40 4,448.40
STB 8 8 STB 50.00 23.95 73.95 8 8 12 4,800.00 2,299.20 7,099.20
STC 64 23 STC 50.00 23.82 73.82 64 63 12 38,400.00 }18,293.76 56,693.76
STD 5 3 STD 50.00] 23.67, 73.67 5 3 12 3,000.00 1,420.20 4,420.20
STE 4 4 STE 50.00 23.52 73.52 4 4 12 2,400.00 1,128.96 3,528.96
STF 18 17 STF 50.00] 23.35 73.35 18 17 12 10,800.00 }5,043.60 15,843.60
SAB 7 7 SAB 50.00] 23.27 73.27 7 7 12 4,200.00 1,954.68 6,154.68
SAC 8 5 SAC 50.00] 23.19] 73.19 8 8 12 4,800.00 2,226.24 7,026.24
SAD 2 2 SAD 50.00| 23.11 73.11 2 2 12 1,200.00 554.64 1,754.64
TOTAL: 236 145 11,800.00 7,152.66 18,952.66 236 223 141,600.00 |85,831.92 227,431.92
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