
No. 316 -2011-GR-CAJ/P

Cajamarca, 3 1 MAY 7.0,r

EI Oficio W 566-2011-GRCAJ/GRPPAT-SGPT de fecha 06 de mayo del 2011 con
registro sisgedo W 311357;

Que, mediante Resoluci6n Ejecutiva Regional N° 871-2011-GR-CAJ/P de fecha 06
de mayo del 2011, Resolvi6 APROBAR. el Presupuesto Analitico de Personal - PAP de la Unidad
Ejecutora: 403 SALUD JAEN del Gobierno Regional Cajamarca con efectividad del 01 de enero del
2011, contenido en los Formularios A - Anexo 01: de diez (10) paginas y A1- Anexo 02: de una (01)
pagina respectivamente;

Que, de conformidad con 10 establecido por el literal c) del numeral 9.1 del articulo
9° de la Ley N° 29626, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Ario Fiscal 2011, estipula que:
"Queda prohibido el ingreso de personal en el sector pttblico pOl'servicios personales y el nombramiento, salvo en
los supuestos siguientes: c) EI nombramiento de hasta el quince pOl' ciento (/5%) del numero de los profesionales
no medicos cirujanos y del personal tecnico asistencial y administrativo, personal de servicios y auxiliar
asistencial, respectivamente, en el marco del nombramiento gradual a que se refieren las Leyes nums. 28498 y
28560, sus normas modificatorias y complementarias;

Que, mediante Decreto Supremo N° 002-2011-SA., del 19-03-2011 se Establecen
Lineamientos para el proceso de nombramiento del ario 2011 en el marco de las Leyes N°s. 28498 y
28560 en las Unidades Ejecutoras del Ministerio de Salud, sus Organismos Publicos y Unidades
Ejecutoras de Salud de los Gobiernos Regionales, en el mismo que entre otros en el punta 6) numeral
6.1) estipula la modificaci6n del Presupuesto Analitico de Personal - PAP 2011, aprobado con la
Resoluci6n respectiva;

Que, mediante Decreto Supremo W 060-2011-EF del 16-04-2011 Autorizan
transferencias de partidas en el Presupuesto del Sector Publico para el Ario Fiscal 2011, destinados al
financiamiento del costo diferencial del nombramiento del personal del Sector Salud a nivel nacional, en
el ambito de las Leyes N°s. 28498 y 28560, a favor de las Unidades Ejecutoras del Ministerio de Salud,
sus Organismos Publicos y las Unidades Ejecutoras de Salud de los Gobiernos Regionales, dentro de
los cuales ha side considerado el Pliego 445 Gobierno Regional Cajamarca con un total de 264 plazas
d·stribuidas de la siguiente manera: Salud Cajamarca 63 plazas, Salud Chota 69 plazas, Salud Cutervo
69 plazas, Salud Jalm 50 plazas, Hospital Cajamarca 05 plazas y Hospital General Jaen 09 plazas
respectivamente;

Que, con documento del visto el Gerente Regional de Planeamiento, Presupuesto
y Acondicionamiento Territorial hace lIegar el Oficio W 280-2011-GR.CAJ-DSRSJ-DG/OE-GDRR.HH de
fecha 19-04-2011 con registro sisgedo N° 299250 mediante el cual el Director General de la Direcci6n
Sub Regional de Salud Jaen quien hace lIegar el proyecto de Presupuesto Analitico de Personal - PAP
REFORMULADO para el periodo Abril - Diciembre del ario 2011 de la Unidad Ejecutora: 403 SALUD

~••, 0 ~':Q JAEN, para 10 cual cumple con adjuntar los Informes Tecnicos del Sistema de Personal y Presupuestal
"/0 ontenidos en el informe W 039-2011-GR-CAJ-DISAJ-IO.E.G.D.RR.HH, e Informe W 026-2011-

t~ -;.. R.CAJ-DISAJ/O.E.P.E., de fecha 18-04-2011 respectivamente, por 10 que, se hace necesario aprobar
e· .' I ~ ia Resoluci6n Ejecutiva Regional;.\,I" of>

(', ~
"1jAM~~



RESOLUCION EJECUTIV A REGIONAL

No.3J b

Que, de conformidad a 10 dispuesto en el literal 6.8) del punta 6) Disposiciones
Especiales de la Directiva W 001-82-INAPIDN P., aprobada con Resoluci6n Jefatural W 019-82-
INAP/DIGESNAP, literal a) del articulo 1° Decreto Supremo N° 74-95-PCM., Numerales 6.6), 6.7) Y 6.9)
de la Directiva W 009-2003-GR.CAJ-DRPPAT/SGDI, aprobada con Resoluci6n Ejecutiva Regional W
615-2003-GR.CAJ/P de fecha 05-11-2003 "Normas para la Formulaci6n del Presupuesto Analitico de
Personal - PAP de las Entidades del Sector Publico, as! como de las Entidades y Dependencias del
Gobierno Regional Cajamarca", Segunda Disposici6n Transitoria de la Ley N° 28411 "Ley General del
Sistema Nacional de Presupuesto y Ley N° 29626 - Ley de Presupuesto del Sector Publico para el ario
Fiscal 2011, se hace necesario REFORMULAR el Presupuesto Analitico de Personal - PAP. de la
Unidad Ejecutora: 403 SALUD JAEN, a partir del 01 de abril del 2011, a fin de que sea posible
efectuar acciones de personal que se encuentren supeditadas a su previa aprobaci6n;

Estando a 10 actuado por la Direcci6n de Personal, con las visaciones de las
, Direcciones Regionales de Administraci6n y Asesoria Juridica, Gerencia Regional de Planeamiento,

Presupuesto y Acondicionamiento Territorial y conformidad de Gerencia General Regional; y,

En uso de las facultades conferidas en las Leyes 27658 "Ley Marco de
Modernizaci6n de la Gesti6n del Estado", Ley 27783 "Ley de Bases de la Descentralizaci6n", Ley 27867
"Ley Orgimica de Gobiernos Regionales" modificada por la Ley N° 27902;

ARTicULO PRIMERO: REFORMULAR, el Presupuesto Analitico de Personal -
PAP de la Unidad Ejecutora: 403 SALUD JAEN del Gobierno Regional de Cajamarca, incluido 50
plazas, a partir del 01 de Abril del 2011, contenido en los Formularios A - Anexo 01: de once (11)
paginas y A1- Anexo 02: de una (01) pagina respectivamente.

ARTICULO SEGUNDO: EI Formulario de detalle A - Anexo 01, podra ser
modificado y/o reformulado en cuanto a la asignaci6n de plazas, a los cargos, asi como variar la
distribuci6n de estas ultimas de acuerdo alas necesidades de Organizaci6n 0 Reestructuraci6n Interna.

ARTICULO TERCERO: Transcribir la presente Resoluci6n a la Direcci6n General
de Presupuesto Publico del Ministerio de Economia y Finanzas, adjuntando copia del Presupuesto
Analitico de Personal, contenido en el formulario A1 - Anexo 02 y a los 6rganos componentes del
Gobierno Regional Cajamarca.

reg Santos-Guerreroo

--

P SIDENTE REGIONAL.



"ANEXO 01"
FORMULARIO: A

PRESUPUESTO ANALlTICO MODIFICADO DE PLAZAS DEL EMPLEADO NOMBRADO

PLiEGO : 445 GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA

UNIDAD EJECUTORA : 403 DIRECCION DE SALUD JAEN

ENTIDAD : DIRECCION SUB REGIONAL DE SALUD JAEN EJERCICIO PRESUPUESTAL: 2011

1 2
PERIODO PREVIO 2011 PERIODO PROPUESTO DE A B R I L A DICIEMBRE 2011

I CANTIDAD DE PLAZAS REMUNERACION MENSUAL
CANTIDAD DE

REMUNERACION TOTAL ANUAL I DENOMINAC. DEL CARGO
NIVEL 0 NIVEL 0 Nro. DE PLAZAS PER.

PREVISTO EN EL CAP
CATEG. I CATEG. PLAZA

I I
EN

I IPPTD. OCUP. BASICA REUNIF. PRINCIPAL PPTD OCUP MESES BASICA REUNIFICADA PRINCIPAL

ORGANO DE DIRECCION
DIRECCION SUB REGIONAL

F-4
I

1
I

1
I

F-4 I 001 I 50.00 I 40.47 I 90.4 7 I 1

I
1

I
9

I
450.00 I 364,23 I 814.23 tIRECPROG. SECTORIAL III

STB 2 2 STB 002-003 50.00 23,95 73,95 2 2 9 900.00 431.10 1.331.10 TEC ADMINISTRATIVO II
STC 004 50,00 23,82 73,82 1 0 9 450,00 214,38 664,38 TEC.ADMINISTRATIVO I

OFICINA DE CONTROL INSTITUCIONAL

F-3

I
1

I
1

I

F-3 005

I
50.00 I 38.45 I 88.45 I 1

I
1

I
9

I
450,00 I 346,05 I 796,05 IDIRECT.SIST. ADM. II

STB 1 1 STB I 006 50.00 23,95 73.95 1 1 9 450.00 215,55 665,55 TEC ADMINISTRATIVO II
STC 1 1 STC 007 50.00 23,82 73.82 1 1 9 450,00 214.38 664,38 TEC.ADMINISTRATIVO I

ORGANO DE ASESORAMIENTO
OFICINA EJECUTIVA DE PLANEAMIENTO

ESTRATEGICO

F-3 1 1 F-3 008 50.00 38.45 88.45 1 1 9 450.00 346.05 796.05 DIRECTSIST ADM. II
F-3 1 1 F-3 009 50,00 38.45 88.45 1 1 9 450,00 346.05 796.05 DIRECTPROG SECT II

SPD 1 0 SPD

I
010 50,00 29,16 79,16 1 0 9 450,00 262.44 712.44 PLANIFICADOR I

SPF 1 1 SPF 011 50,00 27.93 77.93 1 1 9 450,00 251.37 701.37 ASISTENTE SERV.REC. NAT. I
STC 1 1 STC 012 50,00 23,82 73.82 1 1 9 450,00 214.38 664.38 TEC.ADMINISTRATIVO I

STC 013 50,00 23,82 73,82 1 0 9 450,00 214,38 664,38 TEC.ADMINISTRATIVO I

OFICINA EJECUTIVA DE EPIDEMIOLOGIA

N-14

I
1

I

1

I

N-14 014

I
50,00 I 42.44 I 92,44 I 1

I
1

I
9

I
450.00 I 381,96 I 831,96 IENFERMERA III

M-III 1 0 M-III
I

015 50,00 40,52 90,52 1 0 9 450,00 364,68 814,68 MEDICO III
STA 1 1 STA 016 50,00 24,14 74,14 1 1 9 450.00 217,26 667,26 TEC. ADMINISTRATIVO III

ORGANO DE APOYO
OFICINA EJECUTIVA DE ADMINISTRACION

F-3 I 1
I

1 I F-3 017
I

50,00 I 38.45 I 88.45 I 1 I 1 I 9 I 450.00 I 346,05 I 796.05 IDIRECSISTADMINIST. II
STS 1 1 STB I 018 50,00 23,95 73,95 1 1 9 450.00 215,55 665.55 TEC. ADMINISTRATIVO II

OFICINA DE LOGISTICA

F-2 1 0 F-2 019 50,00 36.47 86.47 1 0 1450,00 328,23 778.23 DIREC.SIST.ADMINSTRATIVO I
F-1 1 1 F-1 020 50,00 32,00 82,00 1 1 450.00 288,00 738.00 ESP. ADMINISTRATIVO IV
STS 1 1 STS 021 50,00 23,95 73.95 1 1 450,00 _ ."_ 215.55 665,55 TEC. ADMINISTRATIVO II
STC 4 4 STC 022-025 50,00 23,82 73,82 4 4 1.800,0~ ~~'''lN:;'' "'857.52 2.657,52 TEC.ADMINISTRATIVO I
STA 1 1 STA 026 50,00 24,14 74,14 1 1 45~ .' ,/ -,~~~6 667,26 CHOFER III

027 23,82 73,82 1 1 45000( ••~"" 1""'0, ~ ',' 1. .38 664.38 CHOFER II
028 23,82 23..82 1 1 45 ,00 ,'_· ..11 ~fA\ 8 664,38 CHOFER I



PLiEGO

UNIDAD EJECUTORA

ENTIDAD

: 445 GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA

: 403 DIRECCION DE SALUD JAEN

: DIRECCION SUB REGIONAL DE SALUD JAEN

1
PERIODO PREVIO 2011

CANTIDAD DE PLAZAS

PERIODO PROPUESTO

REMUNERACION MENSUAL

2
DE ABRIL

CANTIDAD DE
PLAZAS

D I C I E M B R E 2011

REMUNERACION TOTAL ANUAL DENOMINAC, DEL CARGO
PREVISTO EN EL CAPNIVEL 0

CATEG,
NIVEL 0 Nro, DE
CATEG, PLAZA

BASICA

PER
EN

OCUP MESES

OFICINA DE ECONOMIA

F-2 1 0 F-2 029 50,00 36,47 86,47 1 0 9 450,00 328,23 778,23 DIRECSIST.ADMINSTRATIVO I
F-1 1 1 F-1 030 50,00 32,00 82,00 1 1 9 450,00 288,00 738,00 ESP. ADMINISTRATIVO IV

SPE 2 2 SPE 031-032 50,00 28,84 78,84 2 2 9 900,00 519,12 1,419,12 ESP ADMINISTRATIVO II
STA 1 1 STA 033 50,00 24,14 74.14 1 1 9 450,00 217,26 667,26 TEC.ADMINISTRATIVO III
STB 1 1 STB 034 50,00 23,95 73,95 1 1 9 450,00 215,55 665,55 TEC ADMINISTRATIVO II
STS 1 1 STS 035 50,00 23,95 73,95 1 1 9 450,00 215,55 665,55 TEC.ADMINISTRATIVO I
STC 2 2 STC 036-037 50,00 23,82 73,82 2 2 9 900,00 428,76 1328,76 TEC. ADMINISTRATIVO I

STC 038 50,00 23,82 73,82 1 0 9 450,00 214,38 664,38 TEC,ADMINISTRATIVO I

OFICINA DE GESTION Y DESARROLLO
DE RECURSOS HUMANOS

F-3 1 0 F-3
039 I 50,00

I
38,45 88,45 1 0 9 450,00 346,05 796,05 DIRECSISTADMINSTRATIVO II

SPE 1 1 SPE 040 50,00 28,84 78,84 1 1 9 450,00 259,56 709,56 ESP ADMINISTRATIVO II
STS 2 2 STS 041-042 50,00 23,95 73,95 2 2 9 900,00 431,10 1.331,10 TEC ADMINISTRATIVO II
SAS 1 1 SAS 043 50,00 23,27 73,27 1 1 9 450,00 209,43 659,43 AUXSIST.ADMINIST.II

OFICINA DE INFORMATICA
TELECOMUNICACIONES Y ESTADISTICA

F-1 1 F-1 044 50,00

I
32,00 82,00 1 9 450,00 288,00 738,00 ESP ADMINISTRATIVO IV

SPC 0 SPC 045 50,00 29,61 79,61 0 9 450,00 266,49 716,49 ESTADISTICO I
STC 1 STC 046 50,00 23,82 73,82 1 9 450,00 214,38 664,38 TEC,ADMINISTRATIVO I

OFICINA DE COMUNICACIONES

SAA SAA 047 50,00 I 23,36 73,36 9 450,00 210,24 660,24 AUXSIST.ADMINISTII

DIIRECCION EJECUTIVA DE PROMOCION DE LA SALUD

STC STC 048 50,00 I 23,82

I
73,82 1 9 450,00 214,38 664,38 TEC.ADMINISTRATIVO I

STC 049 50,00 23,82 73,82 0 9 450,00 214,38 664,38 TEC.ADMINISTRATIVO I

DIRECCION DE EDUCACION PARA LA SALUD

SPD SPD 050 50,00 I 29,16 I 79,16 9 450,00 262,44 712,44 ESP- ADMINISTRATIVO I

DIRECCION DE PROMOCION DE VIDA SANA Y PARTICIPACION
COMUNITARIA EN SALUD

I I 1 I _.1~- 9SPD 051 ~I 29,16 79,16 262,44 712,44 ESP- ADMINISTRATIVO I

~'Y,~NOR~Q~~ ~ V.toGIO,,-\ '

~r'l("0 V'B' ~ ~ ..
'" ~DIIt .~ "'8' $••• '<'~ ''l/
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PLiEGO

UNIDAD EJECUTORA

ENTIDAD

: 445 GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA

: 403 DIRECCION DE SALUD JAEN

: DIRECCION SUB REGIONAL DE SALUD JAEN

1
PERIODO PREVIO 2011

CANTIDAD DE PLAZAS

PERIODO PROPUESTO

REMUNERACION MENSUAL

2
DE ABRIL

CANTIDAD DE
PLAZAS

D I C I E M B R E 2011

REMUNERACION TOTAL ANUAL DENOMINAC. DEL CARGO
PREVISTO EN EL CAPNIVEL 0

CATEG.
NIVEL 0 Nro. DE

CATEG. PLAZA BASICA

PER
EN

OCUP MESES

ORGANOS DE LINEA
DIRECCION EJECUTIVA DE SALUD DE LAS

PERSONAS

F-3 F-3 052

I
50.00

I
38,45

I
88,45 9 450,00 346,05 796,05 DIRECPROG SECT II

DIRECCION DE ATENCION INTEGRAL Y
CALIDAD EN SALUD

N-12 N-12 053 50,00 39,64 89.64 9 450,00 356.76 806,76 ENFERMERA III
N-IV N-IV 054 50,00 37,66 87,66 9 450,00 338.94 788,94 OBSTETRIZ I
N-IV N-IV 055 50,00 37,66 87,66 9 450,00 338,94 788,94 NUTRICIONISTA I
STB STB 056 50,00 23,95 73,95 9 450,00 215.55 665,55 TEC.ADMINIST. II
STC STC 057 50,00 23,82 73,82 9 450,00 214,38 664,38 TEC.ADMINISTRATIVO I
STC STC 058 50,00 23,82 73,82 9 450,00 214,38 664,38 TECDE ENFERMERIA I

DIRECCION DE SERVICIOS DE SALUD

N-14 N-14 059 50,00

I
42,44

I

92,44 9 450,00 381,96 831.96 ENFERMERA IV
N-11 N-11 060 50,00 38,69 88,69 9 450,00 348,21 798,21 ENFERMERA II
N-10 N-10 061 50,00 37,66 87,66 9 450,00 338,94 788,94 ENFERMERAI
SPE SPE 062 50,00 28,84 78,84 9 450,00 259.56 709,56 ESP ADMINISTRATIVO II

DIRECCION EJECUTIVA DE MEDICAMENTOS,INSUMOS Y DROGAS

SPD SPD 063 50,00 I 29,16 I 79.16 1 9 450.00 262,44 712,44 ESPEC. ADMINISTRATIVO I
SPD 064 50,00 29,16 79,16 0 9 450,00 262,44 712,44 ESP- ADMINISTRATIVO I

DIRECCION DE FISCALIZACION CONTROL Y
VIGILANCIA SANITARIA

N-IV N-IV 065 50,00 I 37.66 87,66 9 450,00 338,94 788,94 QUIMICO FARMACEUTICO I

DIRECCION EJECUTIVA DE SALUD
AMBIENTAL

sm sm 066 50.00 I 23.67 73,67 9 450,00 213,03 663.03 TEC.ADMINIST. I
SAA SAA 067 50.00 23.36 73,36 9 450,00 210,24 660.24 AUXSIST.ADMINIST.II

DIRECCION ECOLOGIA, PROTECCION DEL AMBIENTE Y SALUD

SAA 068 50,00 I 23,36 I 73,36 0 9 450,00 210,24 660,24 AUX.SIST.ADMINIST.II



"ANEXQ 01"
FORMULA RIO: A

PRESUPUESTO ANALITICO MODIFICADO DE PLAZAS DEL EMPLEADO NOMBRADO

PLiEGO : 445 GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA

UNlOAD EJECUTORA : 403 DIRECCION DE SALUD JAEN

ENTIOAD : DIRECCION SUB REGIONAL DE SALUD JAEN EJERCICIO PRESUPUESTAL: 2011

1 2
PERIODO PREVIO 2011 PERIODO PROPUESTO DE A B R I L A DICIEMBRE 2011

CANTIDAD DE PLAZAS REMUNERACION MENSUAL
CANTIDAD DE

REMUNERACION TOTAL ANUAL DENOMINAC. DEL CARGO
NIVEL 0 NIVEL 0 Nro. DE PLAZAS PER.

PREVISTO EN EL CAP
CATEG. CATEG. PLAZA

EN
PPTD. OCUP. BASICA REUNIF. PRINCIPAL PPTD OCUP MESES BASICA REUNIFICAQA PRINCIPAL

HIGIENE ALiMENTARIA Y ZOONOSIS

F-3 F-3 069 50.00 38.45 88.45 9 450,00 346,05 796,05 DIREC.PROG.SECT.II
N-IV N-IV 070 50.00 37,66 87,66 9 450,00 338.94 788,94 MEDICO VETERINARIO I
N-IV N-IV 071

I
50.00

I
37,66

I
87.66 9 450,00 338,94 788,94 BIOLOGO I

STA STA 072 50.00 24,14 74.14 9 450,00 217,26 667,26 TEC.ADMINISTRATIVO III
SAA SAA 073 50.00 23,36 73.36 9 450,00 210.24 660,24 AUX.SIST.ADMINIST.II

DIRECCION DEECOLOGIA, PROTECCION DEL
AMBIENTE Y SALUD

N-IV N-IV 074 50.00 I 37,66 I 87.66 9 450,00 338,94 788.94 BIOLOGO I
SAA SAA 075 50.00 23,36 73.36 9 450,00 210.24 660.24 AUXSIST.ADMINISTII

DIRECCION DE LABORATORIO DE SALUD
PUBLICA

N-IV N-IV 076 50,00 I 37.66 87.66 9 450,00 338.94 788.94 BIOLOGO I

RED DE SALUD JAEN
DIRECCION EJECUTIVA

STC 0 STC 077 50.00 I 23.82 73,82 0 9 450,00 214,38 664.38 SECRETARIA I

OFICINA DE DESARROLLO INSTITUCIONAL

STC STC 078 50.00 I 23.82 73.82 9 450.00 214.38 664.38 TECNICO ADMINISTRA TIVO I

OFICINA DE ADMINISTRACION

STC 0 STC 079 50.00 I 23.82 73.82 0 9 450.00 214.38 664.38 SECRETARIA I

OFICINA DE ADMINISTRACION
UNIDAD DE LOGISTICA

STC 0 STC 080 50.00 I 23.82 73.82 0 9 450.00 214.38 664.38 TECNICO ADMINISTRATIVO I

UNIDAD DE ECONOMIA

SAA SAA 081 50.00 I 23.36 73.36 9 450.00 210.24 660.24 AUX.SIST.ADMINISTII

OFICINA DE ADMINISTRACION
UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS

SPC 0 SPC 082 29.61 79.61 0 9 450.00 266.49 716.49 ESPECIALISTA ADMINISTRA TIVO II

M-III 083 40.52 90,52 9 814.68 MEDICO III



"ANEXO 01"
FORMULARIO: A

PRESUPUESTO ANALITICO MODIFICADO DE PLAZAS DEL EMPLEADO NOMBRADO

PLiEGO : 445 GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA

UNIDAD EJECUTORA : 403 DIRECCION DE SALUD JAEN

ENTIDAD : DIRECCION SUB REGIONAL DE SALUD JAEN EJERCICIO PRESUPUESTAL: 2011

1 2
PERIODO PREVIO 2011 PERIODO PROPUESTO D E A B R I L A DICIEMBRE 2011

CANTIDAD DE PLAZAS REMUNERACION MENSUAL
CANTIDAD DE

REMUNERACION TOTAL ANUAL I DENOMINAC. DEL CARGO
NIVEL 0 NIVELO Nro. DE PLAZAS PER

PREVISTO EN EL CAP
CATEG. CATEG. PLAZA

EN
PPTD. OCUP. BASICA REUNIF. PRINCIPAL PPTD OCUP MESES BASICA REUNIFICADA PRINCIPAL

M·I 7 7 M·I 084-090 50.00 37.80 87,80 7 7 9 3150,00 2.381,40 5531.40 MEDICO I
N-14 1 1 N-14 091 50,00 42,44 92.44 1 1 9 450,00 381.96 831,96 ENFERMERA IV
N-11 1 1 N-11 092 50.00 38,69 88,69 1 1 9 450,00 348,21 798,21 ENFERMERAI
N-10 5 4 N-10 093-097 50,00 37,66 87,66 5 4 9 2250,00 1694.70 3944,70 ENFERMERAI

N-10 098 50,00 37,66 87,66 1 0 9 450,00 338,94 788,94 ENFERMERAI
N-IV 4 4 N·IV 099-102 50.00 37,66 87,66 4 4 9 1800,00 1.355.76 3.155,76 OBSTETRIZ I

N·I 103-104 50,00 37,66 87,66 2 0 9 900,00 677,88 1.577,88 OBSTETRIZ I
N-IV 1 1 N-IV 105 50.00 37,66 87,66 1 1 9 450,00 338.94 788,94 BIOLOGOi
N-IV 1 1 N-IV 106 50.00 37.66 87,66 1 1 9 450,00 338,94 788,94 BIOLOGO
N-V 1 1 N·V 107 50.00 38.69 88,69 1 1 9 450,00 348,21 798,21 CIRUJANO DENTISTA IV
N-IV 1 1 N·IV 108 50,00 37.66 87,66 1 1 9 450,00 338,94 788,94 CIRUJANO DENTISTA I

N·IV 109 50,00 37,66 87,66 1 0 9 450,00 338,94 788,94 CIRUJANO DENTISTA I
N-IV 1 1 N-IV 110 50,00 37.66 87,66 1 1 9 450,00 338,94 788,94 QUIMICO FARMACEUTICO I

N·IV 111 50,00 37,66 87,66 1 0 9 450,00 338,94 788,94 PSICOLOGOI
SPF 1 1 SPF 112 50,00 27.93 77,93 1 1 9 450,00 251,37 701,37 ASIST.SERV.SALUD I
0-11 1 1 0-11 113 50.00 32.86 82,86 1 1 9 450,00 295,74 745,74 ASIST.SERV.SALUD I
SPE 2 2 SPE 114-115 50,00 28.84 78,84 2 2 9 900,00 519,12 1419,12 ASIST.SERV.SALUD I
SPF 1 0 SPF 116 50.00 27.93 77,93 1 0 9 450,00 251,37 701,37 ESP.ADMINISTRATIVO I
STA 1 1 STA 117 50,00 24,14 74,14 1 1 9 450,00 217.26 667,26 TEC.ENFERMERIA II
STB 2 2 STB 118-119 50.00 23.95 73,95 2 2 9 900,00 431,10 1.331,10 TEC.SANITARIO I
STD 1 1 STD 120 50,00 23,67 73,67 1 1 9 450,00 213,03 663,03 TEC.SANITARIO I
STB 4 4 STB 121-124 50,00 23,95 73,95 4 4 9 1800,00 862,20 2.662,20 TEC.ENFERMERIA I
STC 7 7 STC 125-131 50,00 23,82 73,82 7 7 9 3150,00 1.500,66 4.650,66 TEC.ENFERMERIA I
STC 2 2 STC 132-133 50,00 23,82 73,82 2 2 9 900,00 428,76 1328,76 TECNICO ENFERMERIA I

STC

1

134

.

136

1

50,00 23,82 73,82 3 0 9 1,350,00 643,14 1.993,14 TECNICO ENFERMERIA I
SA'B 5 5 SAB 137-141 50,00 23,27 73,27 5 5 9 2250,00 1047,15 3.297,15 AUX.ENFERMERIA II
STB 2 2 STB 142-143 50,00 23,95 73.95 2 2 9 900,00 431,10 1.331,10 TEC ADMINISTRATIVO II
STC 1 1 STC 144 50,00 23,82 73,82 1 1 9 450,00 214,38 664,38 TEC. ADMINISTRATIVO I

STC 145 I 50,00 23,82 73,82 1 0 9 450,00 214,38 664,38 TECNICO ADMINISTRATIVO I
STE 1 1 STE I 146 50,00 23,52 73,52 1 1 9 450,00 211,68 661,68 CHOFER I

MICRORRED DE SALUD MAGLLANAL

M-I 3 3 M·I 147-149 50,00 37,80 87,80 3 3 9 1.350,00 1020,60 2.370,60 MEDICO I
N-10 1 1 N-10 150 50,00 37,66 87,66 1 1 9 450,00 338,94 788,94 ENFERMERAI
N-10 1 1 N-10 151 50,00 37,66 87,66 1 1 9 450,00 338,94 788,94 ENFERMERAI
N-10 3 3 N-10 152-154 50,00 37,66 87,66 3 3 9 1.350,00 1.016,82 2.366,82 ENFERMERO I

N-10 155 50,00 37,66 87,66 1 0 9 450,00 338,94 788,94 ENFERMERAI
N-IV 2 2 N·IV 156-157 50,00 37,66 87,66 2 2 9 900,00 677,88 1.577,88 OBSTETRIZ I
N-I 2 2 N-I 158-159 50,00 37,66 87,66 2 2 9 900,00 677,88 1.577,88 OBSTETRIZ I

N·IV 160 50,00 37,66 87,66 1 0 9 450,00 338,94 788,94 BIOLOGOI
STB 4 4 STB 161-164 50,00 23,95 73,95 4 4 9 1.800,00 862,20 2662,20 TEC.SANITARIO I

STD 165 , "Nl6\l/00 23,67 73,67 1 1 9 450,00 213.03 663,03 TEC.SANITARIO I
STC 166-167 ___,,,-._ 50.tw,. 23,82 73,82 2 2 9 ~ 428:76 1328,76 TEC.ENFERMERIA I



"ANEXO 01"
FORMULARIO: A

PRESUPUESTO ANALITICO MODIFICADO DE PLAZAS DEL EMPLEADO NOMBRADO

PLiEGO : 445 GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA

UNIDAD EJECUTORA : 403 DIRECCION DE SALUD JAEN

ENTIDAD : DIRECCION SUB REGIONAL DE SALUD JAEN EJERCICIO PRESUPUESTAL: 2011

1 2
PERIODO PREVIO 2011 PERIODO PROPUESTO D E A B R I L A DICIEMBRE 2011

I CANTIDAD DE PLAZAS REMUNERACION MENSUAL
CANTIDAD DE

REMUNERACION TOTAL ANUAL I DENOMINAC. DEL CARGO
NIVEL 0 NIVEL 0 Nro. DE PLAZAS PER

PREVISTO EN EL CAP
CATEG. I I CATEG. PLAZA

I
EN

MESESPPTD. OCUP. BASICA REUNIF. PRINCIPAL PPTD OCUP BASICA REUNIFICADA PRINCIPAL
I

STC I 168 50,00 23,82 I 73,82 1 0 9 450,00 214,38 664,38 I;rECNICO ENFERMERIA I
SAB I 1 I 1 I SAB 169 50.00 23.27 73,27 1 1 9 450,00 209.43 659.43 AUX.ENFERMERIA I

MICRORRED DE SALUD PUCARA

M-I 4 4 M-I 170-173 50,00 37,80 87,80 4 4 9 1.800,00 1360,80 3.160,80 MEDICO I
N-13 1 0 N-13 174 50,00 40,58 90,58 1 0 9 450,00 365,22 815,22 ENFERMERA IV
N-12 1 1 N-12 175 50,00 39,64 89,64 1 1 9 450,00 356,76 806,76 ENFERMERA III
N-ll 1 1 N-ll 176 50,00 38,69 88,69 1 1 9 450,00 348.21 798,21 ENFERMERA II
N-l0 3 3 N-l0 177-179 50,00 37,66 87,66 3 3 9 1.350,00 1016,82 2.366,82 ENFERMERAI
N-10 1 1 N-10 180 50,00 37,66 87,66 1 1 9 450,00 338.94 788.94 ENFERMERAI

N-10 181-183 50,00 37,66 87,66 3 0 9 1.350,00 1.016,82 2.366,82 ENFERMERAI
N-I 3 I 3 I N-I 184-186 50.00 37,66 87,66 3 3 9 1.350,00 1.016,82 2366,82 OBSTETRIZ I

N-I

I
187 50,00 37,66 87,66 1 0 9 450,00 338,94 788,94 OBSTETRIZI

N-IV I 1 I 1 I N-IV 188 50,00 37,66 87,66 1 1 9 450,00 338,94 788,94 BIOLOGO I
N-IV 1 1 N-IV 189 50,00 37,66 87,66 1 1 9 450,00 338,94 788,94 CIRUJANO DENTISTA I

N-IV 190-191 50,00 37,66 87,66 2 0 9 900,00 677,88 1.577,88 CIRUJANO DENTISTA I
SPE 1 1 SPE 192 50,00 28,84 78,84 1 1 9 450,00 259,56 709,56 ASIST.SERV.SALUD I
STA 1 1 STA 193 50,00 24,14 74,14 1 1 9 450,00 217,26 667,26 TEC.ENFERMERIA II
STB 2 2 STB 194-195 50,00 23,95 73,95 2 2 9 900,00 431,10 1331,10 TEC.SANITARIO I
STC 1 1 STC 196 50,00 23,82 73,82 1 1 9 450,00 214,38 664,38 TEC.SANITARIO I
STB 3 3 STB 197-199 50,00 23,95 73,95 3 3 9 1350,00 646,65 1.996,65 TEC.ENFERMERIA I
STC 1 1 STC 200 50,00 23,82 73,82 1 1 9 450,00 214,38 664,38 TEC ENFERMERIA I

STC 201-203 50,00 23,82 73,82 3 0 9 1.350,00 643,14 1.993,14 TECNICO ENFERMERIA I
STD 1 1 STD 204 50,00 23,67 73,67 1 1 9 450,00 213,03 663,03 INSPECTOR SANITARIO II
STB 1 1 STB 205 50,00 23,95 73,95 1 1 9 450,00 215,55 665,55 CHOFER I
STD 1 1 STD 206 50,00 23,67 73,67 1 1 9 450,00 213,03 663,03 CHOFER I
SAB 8 8 SAB 207-214 50,00 23,27 73,27 8 8 9 3600,00 1675.44 5.275.44 AUX.ENFERMERIA I

MICRORRED DE SALUD AMBATO TAMBORAPA

M-I 4 4
I

M-I 215-218 50,00 37,80 87,80 4 4 9 1.800,00 1.360,80 3160,80 MEDICO I
N-l1 1 0 N-ll 219 50,00 38,69 88,69 1 0 9 450,00 348,21 798,21 ENFERMERA II
N-l0 3 3 N-l0 220-222 50,00 37,66 87,66 3 3 9 1.350,00 1.016,82 2366,82 ENFERMERA I
N-IV 1 1 N-IV 223 50,00 37,66 87,66 1 1 9 450,00 338,94 788,94 OBSTETRIZ I
N-I 2 2 N-I 224-225 50,00 37,66 87,66 2 2 9 900,00 677.88 1.577,88 OBSTETRIZ I

N-IV 1 1 N-IV 226 50,00 37,66 87,66 1 1 9 450,00 338,94 788,94 CIRUJANO DENTISTA I
STC 1 1

I
STC 227 50,00 23,82 73,82 1 1 9 450,00 214,38 664,38 TEC.SANITARIO I

STB 1 1 STB 228 50,00 23,95 73,95 1 1 9 450,00 215,55 665,55 TEC.ENFERMERIA I
STC 1 1 STC 229 50,00 23,82 73,82 1 1 9 450,00 214,38 664,38 TEC.ENFERMERIA I
STC 3 3 STC 230-232 50,00 23,82 73,82 3 3 9 1.350,00 643,14 1993,14 TEC, ENFERMERIA I

STC 233-234 50,00 23,82 73,82 2 0 9 900,00 428,76 1.328,76 TECNICO ENFERMERIA I
STC 235 50,,0.0, t"'_ 23,82 73,82 ..1. 1 9 ,... ;\"n!iil'5D:OO ,2'''4,.38':' 664,38 TEC.LABORATORIO I



"ANEXQ 01"
FORMULARIO: A

PRESUPUESTO ANALITICO MODIFICADO DE PLAZAS DEL EMPLEADO NOMBRADO

PLiEGO ; 445 GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA

UNIDAD EJECUTORA : 403 DIRECCION DE SALUD JAEN

ENTIDAD ; DIRECCION SUB REGIONAL DE SALUD JAEN EJERCICIO PRESUPUESTAL: 2011
1 2

PERIODO PREVIO 2011 PERIODO PROPUESTO DE A B R I L A DICIEMBRE 2011

I CANTIDAD DE PLAZAS REMUNERACION MENSUAL
CANTIDAD DE

REMUNERACION TOTAL ANUAL I DENOMINAC, DEL CARGO
NIVEL 0 NIVEL 0 Nro. DE PLAZAS PER.

PREVISTO EN EL CAP
CATEG. I I, CATEG, PLAZA

I

EN
PPTD. OCUP, BASICA REUNIF, PRINCIPAL PPTD OCUP MESES BASICA REUNIFICADA PRINCIPAL

STC I 236 I 50,00 23,82 I 73,82 1 0 9 450,00 214,38 664,38 !TEC,LABORATORIO I
SAB I 1 I 1 I SAB 237 50,00 23.27 73,27 1 1 9 450,00 209,43 659,43 AUX.ENFERMERIA II

MICRORRED DE SALUD SANTA ROSA

M-I 1 1
I

M-I

I
238 50,00 37,80 87,80 1 1 9 450,00 340,20 790,20 MEDICO I

N-10 1 1 N-10 239 50,00 37,66 87,66 1 1 9 450,00 338,94 788,94 ENFERMERA II
N-10 1 1 N-10 240 50,00 37,66 87,66 1 1 9 450,00 338,94 788,94 ENFERMERA I
N-I 1 1 N-I 241 50,00 37,66 87,66 1 1 9 450,00 338,94 788,94 OBSTETRIZ I

N-I 242 50,00 37,66 87,66 1 0 9 450,00 338,94 788,94 OBSTETRIZ I
SPE 1 1

I
SPE

I
243 50,00 28,84 78,84 1 1 9 450,00 259,56 709,56 ASIST.SERVSALUD I

STB 1 1 STB 244 50,00 23,95 73,95 1 1 9 450,00 215,55 665,55 TEC.SANITARIO I
STC 1 1 STC 245 50,00 23,82 73,82 1 1 9 450,00 214,38 664,38 TEC.SANITARIO I

MICRORRED DE SALUD COCHALAN

M-I 1 0 I M-I

I
246 50,00 37,80 87,80 1 0 9 450,00 340,20 790,20 MEDICO I

N-10 1 1 N-10 247 50,00 37,66 87,66 1 1 9 450,00 338,94 788,94 ENFERMERA I
N-10 248 50,00 37,66 87,66 1 0 9 450,00 338,94 788,94 ENFERMERAI

N-I 1 1 N-I 249 50,00 37,66 87,66 1 1 9 450,00 338,94 788,94 OBSTETRIZ I
SPE 1 0 I SPE I 250

50,00 28,84 78,84 1 0 9 450,00 259,56 709,56 ASIST.SERVSALUD II
STC 251-253 50,00 23,82 73,82 3 0 9 1,350,00 643,14 1,993,14 TECNICO ENFERMERIA I

STB 1 1 I STB 254 50,00 23,95 73,95 1 1 9 450,00 215,55 665,55 TEC.SANITARIO I
STC 1 1 STC 255 50,00 23,82 73,82 1 1 9 450,00 214,38 664,38 TECLABORATORIO I

MICRORRED DE SALUD CHONTALI

M-I 2 2 I M-I 256-257 50,00 37,80 87,80 2 2 9 900,00 680,40 1.580,40 MEDICO I
N-10 1 1 N-10 258 50,00 37,66 87,66 1 1 9 450,00 338,94 788,94 ENFERMERAI
N-10 1 1 N-10 259 50,00 37,66 87,66 1 1 9 450,00 338,94 788,94 ENFERMERAI

N-10 260-261 50,00 37,66 87,66 2 0 9 900,00 677,88 1.577,88 ENFERMERAI
N-IV 1 1 N-IV 262 50,00 37,66 87,66 1 1 9 450,00 338,94 788,94 OBSTETRIZ I
N-I 1 1 N-I 263 50,00 37,66 87,66 1 1 9 450,00 338,94 788,94 OBSTETRIZ I

N-IV 1 1

I
N-IV 264 50,00 37,66 87,66 1 1 9 450,00 338,94 788,94 BIOLOGO I

SPE 1 1 SPE 265 50,00 28,84 78,84 1 1 9 450,00 259,56 709,56 ASISTSERV.SALUD II
STC 2 2 STC 266-267 50,00 23,82 73,82 2 2 9 900,00 428,76 1328,76 TEC,ENFERMERIA I
STC 1 1 STC 268 50,00 23,82 73,82 1 1 9 450,00 214,38 664,38 TEC,ENFERMERIA I
SAB 1 1 SAB 269 50,00 23,27 73,27 1 1 9 450,00 209,43 659,43 AUX.ENFERMERIA I

MICRORRED DE SALUD CHIRINOS

M-I I 1 I 1 I M-I

I

270

I

50,00 ~ 37,80 I 87,80 I 1

I
1

I
9

I
450,00 I 340,20:1 790,20 IMEDICO I

N-10 1 1 N-10 271 50,00 37,66 87,66 1 1 9 450,00 ~ 338,94"- . 788,94 ENFERMERA I
STC 272 5MlEl.r-l) RI 23.82 73,82 1 1 9 ~~O 214,38 '.~. 664,38 TEC,ENFERMERIA I



PLiEGO : 445 GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA

UNIDAD EJECUTORA : 403 DIRECCION DE SALUD JAEN

ENTIDAD : DIRECCION SUB REGIONAL DE SALUD JAEN EJERCICIO PRESUPUESTAL: 2011

1 2
PERIODO PREVIO 2011 PERIODO PROPUESTO DE A B R I L A DICIEMBRE 2011

CANTIDAD DE PLAZAS REMUNERACION MENSUAL
CANTIDAD DE

REMUNERACION TOTAL ANUAL DENOMINAC. DEL CARGO
NIVEL 0 NIVEL 0 Nro. DE PLAZAS PER.

PREVISTO EN EL CAP
CATEG. CATEG. PLAZA

EN
PPTD. OCUP. BASICA REUNIF. PRINCIPAL PPTD OCUP MESES BASICA REUNIFICADA PRINCIPAL

STC STC 273 50,00

I

23,82 73,82 1 9 450,00 214,38 664,38 TEC.ENFERMERIA I
STC 274 50,00 23,82 73,82 0 9 450,00 214,38 664,38 TEC,ENFERMERIA I

SAB SAB 275 50,00 23,27 73,27 1 9 450,00 209,43 659,43 AUX.DE ENFERMERIA II
SAC SAC 276 50,00 23,19 73,19 1 9 450,00 208,71 658,71 AUX.ENFERMERIA I

MICRORRED DE SALUD TAMBORAPA PUEBLO

M-I 2 0 M-I 277-278 50,00 37,80 87,80 2 0 9 900,00 680,40 1.580,40 MEDICO I
N-10 1 1 N-10 279 50,00 37,66 87,66 1 1 9 450,00 338,94 788,94 ENFERMERAI
N-IV 1 0 N-IV 280 50,00 37,66 87,66 1 0 9 450,00 338,94 788,94 OBSTETRIZ I
STS 2 2 STB 281-282 50,00 23,95 73,95 2 2 9 900,00 431,10 1.331,10 TEC.SANITARIO I

STC 283 50,00 23,82 73,82 1 ° 9 450,00 214,38 664,38 TEC,ENFERMERIA I
STC 284 50,00 23,82 73,82 1 ° 9 450,00 214,38 664,38 TEC,LABORATORIO I

SAS SAB 285 50,00 23.27 73,27 1 1 9 450,00 209,43 659,43 AUX.ENFERMERIA II

MICRORRED DE SALUD LA COIPA

M-I 0 M-I 286 50,00 37,80 87,80 1 0 9 450,00 340,20 790,20 MEDICO I
N-10 1 N-10 287 50,00 37,66 87,66 1 1 9 450,00 338,94 788,94 ENFERMERAI

N-10 288 50,00 37,66 87,66 1 ° 9 450,00 338,94 788,94 ENFERMEROI
STC STC 289 50,00 23,82 73,82 1 1 9 450,00 214,38 664,38 TEC.EMFERMERIA I

STC 290-291 50,00 23,82 73,82 2 ° 9 900,00 428,76 1.328,76 TEC.ENFERMERIA I
STC 1 0 STC 292 50,00 23,82 73,82 1 0 9 450,00 214,38 664,38 TEC.SANITARIO I
SAS 2 2 SAB 293-294 50,00 23,27 73,27 2 2 9 900,00 418,86 1318,86 AUX.ENFERMERIA II

RED DE SALUD SAN IGNACIO
ORGANO DE DIRECCION
DIRECCION EJECUTIVA
UNIDAD DE ECONOMIA

M-IV
M-I

N-14
N-12
N-10
N-IV
N-IV

STC 295 50,00 I 23,82 73,82 9 450,00 214,38 664,38 TEC. ADMINISTRATIVO I
SAC 296 50,00 23,19 73,19 9 450,00 208,71 658,71 AUX. SIST.ADMINIST. I

ORGANO DE LINEA
MICRORRED DE SALUD SAN IGNACIO

M-IV 297-298 50,00 42,44 92,44 2 2 9 900,00 763,92 1663,92 MEDICO IV
M-I 299-301 50,00 37,80 87,80 3 1 9 1.350,00 1.020,60 2370,60 MEDICO I

N-14 302 50,00 42,44 92,44 1 1 9 450,00 381,96 831,96 ENFERMERA IV
N-12 303 50.00 39,64 89,64 1 1 9 450,00 356,76 806,76 ENFERMERA III
N-10 304-306 50,00 37,66 87,66 3 3 9 1350,00 1.016,82 2366,82 ENFERMERAI
N-IV 307 50,00 37,66 87,66 1 1 9 450,00 338,94 788,94 BIOLOGO I
N-IV 308-309 50,00 37,66 87,66 2 2 9 900,00 677,88 1.577,88 OBSTETRIZ I
N-I 310-311 50,00 37,66 87,66 2 2 9 900,00 677, 1.577,88 OBSTETRIZ I

. \\f' J!.
k'~.w~~f:i~\ ~ --: ~ < ~. ccf: \
(~~:~,' '. 0.' .; ')

"'~~. ,(or/
. " , ',' . _"foe,·



"ANEXQ 01"
FORMULARIO: A

PRESUPUESTO ANALlTICO MODIFICADO DE PLAZAS DEL EMPLEADO NOMBRADO

PLiEGO : 445 GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA

UNIDAD EJECUTORA : 403 DIRECCION DE SALUD JAEN

ENTIDAD : DIRECCION SUB REGIONAL DE SALUD JAEN EJERCICIO PRESUPUESTAL: 2011

1 2
PERIODO PREVIO 2011 PERIODO PROPUESTO DE A B R I L A DICIEMBRE 2011

CANTIDAD DE PLAZAS REMUNERACION MENSUAL
CANTIDAD DE

REMUNERACION TOTAL ANUAL I DENOMINAC. DEL CARGO
NIVEL 0 NIVEL 0 Nro. DE PLAZAS PER.

PREVISTO EN EL CAP
CATEG. CATEG. PLAZA

EN
PPTD. OCUP. BASICA REUNIF. PRINCIPAL PPTD OCUP MESES BASICA REUNIFICADA PRINCIPAL

N-IV 1 1 N-IV 312 50.00 37,66 87,66 1 1 9 450,00 338.94 788.94 NUTRICIONISTA I
SPD 1 1 SPD 313 50,00 29,16 79.16 1 1 9 450,00 262.44 712.44 ASIS.SERV.SALUD II
STC 1 1 STC 314 50,00 23,82 73,82 1 1 9 450.00 214.38 664,38 TEC.ENFERMERIA II
STC 1 1 STC 315 50,00 23,82 73,82 1 1 9 450,00 214.38 664,38 TECSANITARIO I
STA 1 1 STA 316 50,00 24,14 74,14 1 1 9 450,00 217,26 667,26 TECNICO LABORATORIO II
STB 1 1 STB 317 50,00 23,95 73,95 1 1 9 450,00 215.55 665,55 TECNICO LABORATORIO I
STB 2 2 STB 318-319 50,00 23,95 73,95 2 2 9 900,00 431,10 1331,10 TEC.ENFERMERIA I
STC 1 1 STC 320 50,00 23,82 73,82 1 1 9 450,00 214.38 664,38 TEC.ENFERMERIA I
STD 2 2 STD 321-322 50,00 23.67 73,67 2 2 9 900,00 426.06 1.326,06 TEC.ENFERMERIA I
STC 2 2 STC 323-324 50,00 23,82 73,82 2 2 9 900,00 428.76 1328,76 TEC.ENFERMERIA I
STC 1 1 STC 325 50,00 23.82 73,82 1 1 9 450,00 214,38 664,38 TEC.ENFERMERIA I
STE 1 1 STE 326 50,00 23,52 73,52 1 1 9 450,00 211.68 661,68 TEC.ADMINISTRATIVO I
STC 2 2 STC 327-328 50,00 23.82 73,82 2 2 9 900,00 428,76 1328,76 TEC.ENFERMERIA I

STC 329 50,00 23,82 73,82 1 0 9 450,00 214,38 664,38 TEC.ENFERMERIA I
STC 1 1 STC 330 50,00 23.82 73,82 1 1 9 450,00 214.38 664,38 TEC. ADMINISTRA TIVO I
SAB 1 1 SAB 331 50.00 23.27 73,27 1 1 9 450,00 209.43 659.43 AUXILIAR DE ENFERMERIA II
SAC 1 1 SAC 332 50,00 23.19 73,19 1 1 9 450,00 208.71 658,71 AUXILIAR DE ENFERMERIA II
SAB 1 1 SAB 333 50.00 23.27 73,27 1 1 9 450,00 209.43 659.43 AUXILIAR DE ENFERMERIA II
SAD 1 1 SAD 334 50,00 23.11 73.11 1 1 9 450,00 207.99 657,99 AUK SISTE,MA ADMINIST. I

MICRORRED DE SALUD NAMBALLE

M-I 2 1 I M-I 1335--336 50.00 37.80 87.80 2 1 9 900,00 680.40 1.580.40 MEDICO I
N-IV 1 1 N-IV 337 50,00 37,66 87.66 1 1 9 450,00 338.94 788,94 BIOLOGO I

N-I 338 50,00 37,66 87,66 1 0 9 450,00 338,94 788,94 OBSTETRIZ I
STC 1 1 I STC I 339

50,00 23.82 73.82 1 1 9 450,00 214,38 664,38 TECSANITARIO I
STC 2 2 STC 340-341 50.00 23.82 73,82 2 2 9 900,00 428.76 1328,76 TEC.ENFERMERIA I
STC 1 1 STC 342 50,00 23.82 73.82 1 1 9 450,00 214,38 664,38 TEC.ENFERMERIA I
SAB 1 1 I SAB 343 50.00 23.27 73,27 1 1 9 450,00 209.43 659.43 AUXDE ENFERMERIA II

MICRORRED DE SALUD SAN JOSE DE LOURDES

M-I 1 0 I M-I 344 50.00 37.80 87,80 1 0 9 450,00 340.20 790,20 MEDICO I
N-10 345 50,00 37,66 87,66 1 0 9 450,00 338,94 788,94 ENFERMERO I

N-IV 1 0 I N-IV 346 50,00 37,66 87,66 1 0 9 450,00 338.94 788.94 CIRUJANO DENTISTA I
N-IV 1 1 N-IV 347 50,00 37,66 87.66 1 1 9 450,00 338.94 788,94 OBSTETRIZ I
STB 2 2

I
STB 348-349 50,00 23,95 73,95 2 2 9 900,00 431.10 1331.10 TEC.SANITARIO I

STC 2 2 STC 350-351 50,00 23,82 73.82 2 2 9 900,00 428,76 1328,76 TEC.ENFERMERIA I
STC 6 6 STC 352-357 50,00 23.82 73,82 6 6 9 2700,00 1.286.28 3.986.28 TEC.ENFERMERIA I
SAB 1 1 SAB 358 50,00 23,27 73,27 1 1 9 450,00 209.43 659.43 AUXDE ENFERMERIA II

MICRORRED DE SALUD HUARANGO

M-I I 3

I
3

1

M-I 1359-361 1 50,00 1 37,80 1 87,80 U
1

3

I
9

I
1350.00 I 1.020.60 1 2370.60 IMEDICO I

N-IV 1 1 N-IV 362 50,00 37,66 87,66 1 1 9 450,00 338.94 788.94 CIRUJANO DENTISTA I
1 1 N-10 363 50.00 37,66 87,66 _ 1 9 J ::,-4,5fil:JD-.- 338.94 "- , 788.94 ENFERMERO I



"ANEXQ 01"
FORMULARIO: A

PRESUPUESTO ANALITICO MODIFICADO DE PLAZAS DEL EMPLEADO NOMBRADO

PLiEGO : 445 GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA

UNIDAD EJECUTORA : 403 DIRECCION DE SALUD JAEN

ENTIDAD : DIRECCION SUB REGIONAL DE SALUD JAEN EJERCICIO PRESUPUESTAL: 2011
1 2

PERIODO PREVIO 2011 PERIODO PROPUESTO o E A B R I L A DICIEMBRE 2011

CANTIDAD DE PLAZAS REMUNERACION MENSUAL
CANTIDAD DE

REMUNERACION TOTAL ANUAL I DENOMINAC. DEL CARGO
NIVEL 0 NIVEL 0 Nro. DE PLAZAS PER

PREVISTO EN EL CAPEN
CATEG. CATEG. PLAZA MESESPPTD. OCUP. BASICA REUNIF. PRINCIPAL PPTD OCUP BASICA REUNIFICADA PRINCIPAL

N-10 1 0 N-10 364 50.00 37,66 87.66 1 0 9 450,00 338,94 788,94 ENFERMERAI
N-IV 1 1 N-IV 365 50,00 37,66 87,66 1 1 9 450,00 338,94 788,94 OBSTETRIZ I
N-I 2 2 N-I 366-367 50,00 37,66 87,66 2 2 9 900,00 677,88 1.577,88 OBSTETRIZ I

N-10 1 1 N-10 368 50,00 37,66 87,66 1 1 9 450,00 338,94 788,94 ENFERMERAI
STB 4 4 STB 369-372 50,00 23,95 73,95 4 4 9 1800,00 862,20 2,662,20 TEC,SANITARIO I
STC 1 1 STC 373 50.00 23,82 73,82 1 1 9 450,00 214,38 664,38 TEC,ENFERMERIA I
STD 1 1 STD 374 50,00 23,67 73,67 1 1 9 450,00 213,03 663,03 TEC.ENFERMERIA I

STC 375-376 50,00 23,82 73,82 2 0 9 900,00 428,76 1.328,76 TEC,ENFERMERIA I
STC 1 1 STC 377 50,00 23,82 73,82 1 1 9 450,00 214,38 664,38 TECNICO LABORATORIO I

STC 378 50,00 23,82 73,82 1 0 9 450,00 214,38 664,38 TEC.LABORATORIO I
HOSPITAL SAN JAVIER DE BELLAVISTA

UNlOAD DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO

73,82 I I I I 450,00 I 214,38 I 664,38 ITEC. ADMINISTRATIVO ISTC I 1 I 1 I STC I 379 I 50,00 I 23,82 I 1 1 9
ORGANO DE APOYO

UNlOAD DE ADMINISTRACION

STC I 1 I 1 I STC
I

380
I

50,00

I
23,82 I 73,82 I 1

I
1 I 9 I 450,00 I 214,38 I 664,38 ICHOFER I

SAA 381 50,00 23,36 73,36 1 0 9 450,00 210,24 660,24 AUX.SIST.ADMINIST.l1

ORGANO DE LINEA
SERVICIO DE CONSUL TA EXTERNA Y

HOSPITALIZACION

N-10 1 1 N-10 382 50,00 37,66 87,66 1 1 9 450,00 338,94 788,94 ENFERMERA I
N-IV 1 0 N-IV 383 50,00 37,66 87,66 1 0 9 450,00 338,94 788,94 TECNOLOGO MEDICO I
N-IV 1 1 N-IV 384 50,00 37.66 87,66 1 1 9 450,00 338,94 788,94 BIOLOGO I
STB 2 2 STB 385-386 50,00 23,95 73,95 2 2 9 900,00 431,10 1331,10 TEC.ENFERMERIA I
STC 1 1 STC 387 50,00 23,82 73,82 1 1 9 450,00 214,38 664,38 TEC,ENFERMERIA I
STE 1 1 STE 388 50,00 23,52 73,52 1 1 9 450,00 211,68 661,68 TEC,ENFERMERIA I
SAB 1 1 SAB 389 50,00 I 23,27 73,27 1 1 9 450,00 209,43 659,43 AUX.ENFERMERIA II

SERVICIO DE MEDICINA

M-1I1 I 2
I

1 I M-III I 390-391 I 50,00 I 40,52 I 90,52 I 2
I

1
I

9 I 900,00 I 729,36 I 1629,36 IMEDICO III
M-I 2 2 M-I 392-393 50.00 37,80 87,80 2 2 9 900,00 680,40 1580,40 MEDICO I

SERVICIO DE CIRUGIA Y
ANESTESIOLOGIA

M-V

I
2 1 M-V I 394-395 j 50,00 I 45,84 I 95,84 I 2

1

1

1

9

I
900,00 I 825,

12
1 1725'12IMEDICO IV

M-I 1 1 M-I 396 50,00 37,80 87.80 1 1 9 450,00 340,20 790,20 MEDICO I
N-10 2 2 N-10 397-398 50,00 37,660 R 87,66 2 2 9 900,00 677,88 1.577,88 ENFERMERA I

1 1 STC I 39.9-.~~ ;:;- . 50,00 :t,3?~'!~::L~:!fG, _ 73,82 1 1 9 450,00 214,38 664,38 TEC.ENFERMERIA I



PlIEGO

UNlOAD EJECUTORA

ENTIDAD

: 445 GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA

: 403 DIRECCION DE SALUD JAEN

: DIRECCION SUB REGIONAL DE SALUD JAEN

1 2
PERIODO PREVIO 2011 PERIODO PROPUESTO o E A B R I L A DICIEMBRE 2011

CANTIDAD DE PLAZAS REMUNERACION MENSUAL
CANTIDAD DE

REMUNERACION TOTAL ANUAL DENOMINAC. DEL CARGO
NIVEL 0 NIVEL 0 Nro. DE PLAZAS PER

PREVISTO EN EL CAPEN
CATEG. CATEG. PLAZA MESESPPTD. OCUP. BASICA REUNIF. PRINCIPAL PPTD OCUP BASICA REUNIFICADA PRINCIPAL

SERVICIO DE PEDIATRIA

STC 2 2 STC I 400-401 I 50,00 I 23,82 I 73.82 2 2 9 900,00 428.76 1328,76 TEC.ENFERMERIA I

SERVICIO DE GINECO OBSTETRICIA

N-IV 1 1 N-IV

I
402

I
50,00

I
37,66

I
87.66 1 1 9 450,00 338,94 788,94 OBSTETRIZ I

STC 1 1 STC 403 50,00 23,82 73.82 1 1 9 450.00 214,38 664,38 TEC.ENFERMERIA I
SAC 1 1 SAC 404 50,00 23.19 73,19 1 1 9 450.00 208,71 658,71 AUX.ENFERMERIA I

SERVICIO DE ODONTOESTOMATOLOGIA

SAC 1 1 SAC I 405 I 50,00 I 23.19 I 73,19 1 1 9 450,00 208,71 658.71 AUX.ENFERMERIA I

SERVICIO DE ENFERMERIA

N-14 1 1 N-14 406 I 50,00 I
42.44

I
92.44 1 1 9 450,00 381.96 831,96 ENFERMERA III

N-10 2 2 N-10 I 407-408 50,00 37,66 87,66 2 2 9 900,00 677,88 1.577,88 ENFERMERA I

SERVICIO DE EMERGENCIA

STA 3 3 STA 409-411 50,00 24,14 74,14 3 3 9 1350,00 651,78 2.001,78 TEC.ENFERMERIA II
STC 1 1 STC 412 50.00 23,82 73,82 1 1 9 450.00 214,38 664,38 TEC.ENFERMERIA I
SAB 2 2 SAB 413-414 50,00 23,27 73,27 2 2 9 900,00 418,86 1318,86 AUX.ENFERMERIA I
SAD 1 1 SAD 415 5000 2311 7311 1 1 9 45000 20799 65799 AUX.ENFERMERIA "

ITOTAI' ::lli'i ::l::l'i ?n 70:n nn 1? 0:,\,\ llQ '1'1 ?Q,\ llQ <11'i ::l::l'i 1 Rli7'i000 112.90<1.01 ?QQ ,,0:,\ 01



"ANEXO 2"
FORMULARIO: A1

PRESUPUESTO ANALITICO MODIFICADO DE PLAZAS DEL EMPLEADO NOMBRADO

PLiEGO : 445 GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA

UNlOAD EJECUTORA : 403 DIRECCION DE SALUD JAEN

ENTIDAD : DIRECCION SUB REGIONAL DE SALUD JAEN EJERCICIO PRESUPUESTAL: 2011

R E S U M E N

1

I
2

PERIODO PREVIO 2011 PERIODO PRO P U EST 0 A B R I L A DICIEMBRE 2011

CANTIDAD DE PLAZAS REMUNERACION MENSUAL
CANTIDAD DE

PER. EN I REMUNERACION TOTAL ANUALNIVEL 0 NIVEL 0 PLAZAS
CATEG. CATEG. MESES

PPTD. OCUP. BASICA REUNIF. PRINCIPAL PPTD OCUP BASICA REUNIFICADA PRINCIPAL

F4 1 1 F4 50,00 40,47 90,47 1 1 9 450,00 364,23 814,23
F-3 7 6 F-3 50,00 38,45 88,45 7 6 9 3150,00 2.422,35 5.572,35
F-2 2 0 F-2 50,00 36,47 86,47 2 0 9 900,00 656,46 1.556,46
F-1 3 3 F-1 50,00 32,00 82,00 3 3 9 1.350,00 864,00 2.214,00
M-I 38 30 M-I 50,00 37,80 87,80 38 30 9 17.100,00 12.927,60 30.027,60

M-III 4 2 M-III 50,00 40,52 90,52 4 2 9 1.800,00 1.458,72 3.258,72
M-IV 2 2 M-IV 50,00 42,44 92,44 2 2 9 900,00 763,92 1.663,92
M-V 2 1 M-V 50,00 45,84 95,84 2 1 9 900,00 825,12 1.725,12
N-IV 36 33 N-IV 50,00 37,66 87,66 36 33 9 16.200,00 12.201,84 28.401,84

N-IV 50,00 37,66 87,66 5 0 9 2.250,00 1.694,70 3.944,70
N-V

I
1

I
1

I N-V 50,00 38,69 88,69 1 1 9 450,00 348,21 798,21
N-I 14 14 N-I 50,00 37,66 87,66 14 14 9 6.300,00 4.745,16 11.045,16

N-I 50,00 37,66 87,66 5 0 9 2.250,00 1.694,70 3.944,70
N-10 I 37 I 35 I N-10 50,00 37,66 87,66 37 35 9 16650,00 12.540,78 29.190,78

N-10 50,00 37,66 87,66 10 0 9 4.500,00 3.389,40 7.889,40
N-11 4 3 N-11 50,00 38,69 88,69 4 3 9 1.800,00 1.392,84 3.192,84
N-12 3 3 N-12 50,00 39,64 89,64 3 3 9 1350.00 1.070,28 2.420,28
N-13 1 ° N-13 50,00 40,58 90,58 1 ° 9 450,00 365,22 815,22
N-14 5 5 N-14 50,00 42,44 92,44 5 5 9 2.250,00 1.909,80 4.159,80
0-11 1 1 0-11 50,00 32,86 82,86 1 1 9 450.00 295,74 745,74
SPC 2 0 SPC 50,00 29,61 79,61 2 0 9 900,00 532,98 1.432,98
SPD 5 4 SPD 50,00 29,16 79,16 5 4 9 2.250,00 1.312,20 3.562,20

SPD 50,00 29,16 79,16 1 0 9 450,00 262,44 712,44
SPE 10 9 SPE 50,00 28,84 78,84 10 9 9 4.500,00 2.595,60 7.095,60
SPF 3 2 SPF 50,00 27,93 77,93 3 2 9 1.350,00 754,11 2.104,11
STA 10 10 STA 50,00 24,14 74,14 10 10 9 4500,00 2.172,60 6.672,60
STB 44 44 STB 50,00 23,95 73,95 44 44 9 19.800,00 9.484,20 29.284,20
STC 79 75 STC 50,00 23,82 73,82 79 75 9 35.550,00 16.936,02 52.486,02

STC 50,00 23,82 73,82 27 0 9 12.150,00 5.788,26 17.938,26
STD

I
8

I
8

I
STD 50,00 23,67 73,67 8 8 9 3.600,00 1704,24 5.304,24

STE 3 3 STE 50,00 23,52 73,52 3 3 9 1.350,00 635,04 1.985,04
SAA 5 5 SAA 50,00 23,36 73,36 5 5 9 2.250,00 1.051,20 3.301,20

SAA 50,00 23,36 73,36 2 0 9 900,00 420,48 1.320,48
SAB

I
28

I
28

I
SAB 50,00 23,27 73,27 28 28 9 12.600,00 5.864,04 18.464,04

SAC 5 5 SAC 50,00 23,19 73,19 5 5 9 2.250,00 1043,55 3.293,55
SAD 2 2 SAD 50,00 23,11 73,11 2 2 9 900,00 415,98 1.315.98


