
RESOLUCION EJECUTIV A REGIONAL

Cajamarca, 0 2 MAR 2011

EI Oficio N° 450-2011-GR.CAJ-DRS/OE.GD.RR.HH, de fecha 14 de febrero
del 2011 con registro N° 239416;

Que, mediante Resoluci6n Ejecutiva Regional W 214-2010-GR.CAJ/P de
fecha 16 de mayo del 2010 Resuelve RENOVAR el DESTAQUE por Motivos de Salud con
caracter ex traordinario, a partir de la fecha de expedici6n de la presente Resoluci6n Ejecutiva
Regional hasta el 31 de diciembre del 2010, a la Sra. ANA MARIA CABRERA VELASQUEZ,
servidora nombrada en el cargo de Tecnico en Enfermeria I, categoria Remunerativa ST "B" del
Hospital Regional Cajamarca de la Direcci6n Regional de Salud del Gobierno Regional
CAJAMARCA, hacia el Hospital Belen de Trujillo de la Direcci6n Regional de Sa Iud del Gobierno
Regional de LA L1BERTAD;

Que, con documento del visto el Director General de la Direcci6n Regional
de Salud Cajamarca, hace lIegar el expediente administrativo de la Sra. Ana Maria CABRERA
VELASQUEZ, mediante el cual solicita ampliaci6n de destaque para el ejercicio presupuestal
2011 por motivos de salud al Hospital Belen de Trujillo de la Direcci6n Regional de Salud del
Gobierno Regional de La Libertad, por cuanto segun Informe Medico de fecha 11-10-2010
expedido por el Especialista del Hospital IV Victor Lazarte Echegaray - ESSALUD Trujillo hace
menci6n que es paciente mayor de edad que acude al consultorio de ONCOLOGIA
GINECOLOGIA Y MAMARIA desde el alio 2003, y para el caso del alio 2010 del resultado de
sus con troles revelan continuidad de leciones de enfermedad Fibroquisticas de Mamas y su
c6digo es BIRAD IV Y requiere control mensualmente en el Hospital de Essalud Nivel IV y no
descontinuar el tra tamien to, para prevenir la presencia de un cancer de mama, para 10 cual
cuenta con la debida aceptaci6n de la entidad de origen mediante Oficio N° 021-2011-
GR.CAJDRSIHRC de fecha 13-01-2011 y Oficio N° 450-2011-GR.CAJ-DRS/OE.GDRR.HH, de
fecha 14 de febrero del 2011 con registro W 239416 Yde la Entidad de Destino mediante Oficio
N° 263B-2010-GRLL-GGRIGS-HBT-DE-UP de fecha 27-10-2010, asi como cumple con adjuntar
la documentaci6n eXigida para la renovaci6n del destaque solicitado;

Que, 10 solicitado precedentemente esta amparada por los Articulos 75° Y
BO° del Decreto Supremo W 005-90-PCM Reglamento del Decreto Legislativo W 276 "Ley de
Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico" concordante con el
numeral 3.4) del Manual Normativo N° 002-92-DNP "Desplazamiento de Personal" aprobada con
Resoluci6n Directoral W o13-92-INAP/DNP. vigente a la fecha, Ley W 27557 Y Directiva W 1-
201 O-GR.CAJ-DRA/DP, "Normas y Procedimientos para Efectivizar los Procesos de Destaque de
Personal nombrado en la jurisdicci6n administrativa del Gobierno Regional Cajamarca",
aprobada mediante Resoluci6n Ejecutiva Regional N° 031-2010-GR.CAJ/P;

Estando a 10 actuado por la Direcci6n de Personal, contando con las
visaciones de las Direcciones Regionales de Administraci6n, Asesoria Juridica y conformidad de
Gerencia General Regional; y,
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En uso de las facultades conferidas en las Leyes 27658 "Ley Marco de
Modernizacion de la Gestion del Estado", Ley 27783 "Ley de Bases de la Descentralizacion",
Ley 27867 "Ley Organica de Gobiernos Regionales" modificada por la Ley N" 27902;

ARTicULO PRIMERO.- RENOVAR el DESTAQUE por Motivos de Salud
con caracter extraordinario, con efectividad del 01 de enero hasta el 31 de diciembre del
2011, a la Sra. ANA MARIA CABRERA VELASQUEZ, servidora nombrada en el cargo de
Tecnico en Enfermeria I, categoria Remunerativa ST "B" de la Direccion del Hospital Regional
Cajamarca del Gobierno Regional CAJAMARCA, hacia el Hospital Belen de Trujillo de la
Direcci6n Regional de Salud del Gobierno Regional de LA LlBERTAD.

ARTicULO SEGUNDO.- Dejar establecido que de conformidad con la
Directiva N" 1-2010-GR.CAJ-DRAlDP, aprobada mediante Resolucion Ejecutiva Regional N°
031-2010-GR.CAJIP, que dispone que los destaques del personal nombrado de la entidades y
dependencias sectoriales y de los organos desconcentrados, fuera del ambito regional no podra
exceder de dos (2) ejercicios presupuestales consecutivos, correspondiendo a la interesada de
ser el caso gestionar su reasignacion correspondiente.

ARTicULO TERCERO.- Dejar establecido que de conformidad con la
Directiva indicada en el articulo anterior, de existir deficit en la prestacion de los servicios
publicos a consecuencia de la carencia de personal por destaque; el titular de la entidad 0
dependencia que emitio el informe favorable, asumira las responsabilidades administrativas a
que hubiere lugar.

;$rr.~ORE"G'/o ARTicULO CUARTO.- Establecer, que el responsable de la Oficina de

(

~ - 0 80 ~ ersonal 0 quien haga sus veces de la Entidad de destino, bajo responsabilidad remita al
.• 111 "~'I "J:klN/'- ospital Regional de Cajamarca, durante los primeros cinco dias de cada mes el reporte de

mtn'/:,ru",.", •. sistencia de la servidora mencionada en el Articulo Primero de la presente Resolucion; en
\. ~'-~ consecuencia el Gobierno Regional se exime de responsabilidad en la demora de su

~(,P- remuneracion al no con tar con la informacion requerida.


