GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA

DIRECCION DE PERSONAL

RESOLUCION DIRECTORAL N° 0l) -2011-GR.CAJ-DRA/D.P.

Cajamarca, 25 ocr 2
VISTO:

El expediente con registro SISGEDO N° 451809 materia del recurso de
Reconsideracién interpuesto por don JUAN JOSE DiAZ CORONADO, contra la decisién
administrativa contenida en Ia Resoluci6h Directoral N° 008-2011-GR.CAJ-DRA/ D.P, de
fecha 29 de septiembre de 2011, y:

CONSIDERANDO:

Que, toda persona tiene derecho a formular peticiones, como ast lo consagra el
articulo 2, inciso 20 de la Constitucién Politica del Perd, y en ese mismo sentido el
articulo 106 de la Ley N° 27444 Ley del Procedimiento Administrativo General;

Que, el articulo 207, numeral 2 de Ia Ley N° 27444 Ley del Procedimiento
Administrativo General, sefiala que: “El término para la interposicién de los recursos es
de quince (15) dias perentorios...”. Siendo que el recurrente ha presentado el
impugnatorio dentro del plazo previsto por ley;

Que, el impugnante acude ante Ia Direccién de Personal del Gobierno Regional
Cajamarca, en via de Reconsideracién a. efecto de que se suspenda la ejecucién de la
sancién impuesta contenida en la Resolucién del visto; por cuanto no se ha cumplido
con aperturarle proceso administrativo y mucho menos se ha facultado en cursarle el
pliego de cargos para hacer uso del derecho de defensa que le asiste, vulnerandose de
este modo el debido proceso, y no haberse tomado en cuenta Ia Legitima Defensa;

Que, medijante Resolucién Directoral N° 008-2011-GR.CAJ—DRA/ D.P. de fecha 29
de septiembre de 2011, se resolvié Oficializar la medida Disciplinaria de Suspensién
sin Goce de Remuneraciones por espacio de cinco dias a la persona de JUAN JOSE
DIAZ CORONADO por haber incurrido en falta administrativa de negligencia en el
desempefio de sus funciones, tipificado en el Art. 28° incisos a), b) y d) del Decreto
Legislativo N° 276 “Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones
del Sector Pablico” .

Que, el articulo 208° de Ia Ley N° 27444 Ley del Procedimiento Administrativo
General, establece que el recurso de reconsideracién se interpondr4 ante el mismo

6rgano que dict6 el primer acto que es materia de la impugnacién y deber sustentarse
en nueva prueba, concordante con el articulo 211° de] citado dispositivo legal;
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Que, el fundamento de este recurso radica en permitir que la misma Autoridad
Administrativa que conocié el procedimiento, revise nuevamente el caso y pueda
corregir sus equivocaciones de criterio o andlisis, por tales motivos no cabe la
posibilidad que la Autoridad Administrativa pueda cambiar su decisi6n con sélo
pedirselo o por haber €xpuesto una nueva argumentacién sobre los hechos, més por el
contrario la norma exige que el mencionado recurso esté sustentado en nueva prueba la
misma que debe ser aportada por el recurrente, lo cual no se ha advertido en el presente
escrito de reconsideracién; o

Que, de Ia evaluacién y andlisis a los documentos presentados y a los argumentos
esgrimidos, se desprende que la Resolucién Directoral N° 008-201 1-GR.CAJ-DRA/D.P.
de fecha 29 de septiembre de 2011, se emiti6 en cumplimiento a las normas legales
sobre la materia; Lo

Que, de conformidad a lo dispuesto en el articulo 208 de la Ley N° 27444 Ley del
Procedimiento Administrativo General y en uso de las atribuciones conferidas por las
Leyes N°. 27867 y 27902; ‘

SE RESUELVE:;

ARTICULO PRIMERO: DECLARAR IMPROCEDENTE el Recurso de
Reconsideracién interpuesto por JUAN JOSE DIAZ CORONADO, por los

considerandos expuestos.

ARTICULO SEGUNDO: PUBLIQUESE 1Ia presente Resolucién en el Portal de
Transparencia del Gobierno Regional Cajamarca, en el plazo de tres (03) dias.

Registrese y Comuniquese

REGIONAL CAJAMARCA




