"

S

AR I CECE R

GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA Cajamarca

DIRECCION REGIONAL DE ADMINISTRACION
DIRECCION DE PERSONAL

“Afio de la promocién de la industria responsable y del compromiso climatico”

DIRECTIVA N° 01- 2014-GR.CAJ/DRA

“LINEAMIENTOS PARA LA CAPACITACION DE LOS TRABAJADORES QUE LABORAN EN EL GOBIERNO
REGIONAL CAJAMARCA”
; I OBIETIVO

' - Pt ‘1
// ./ Establecer los procedimientos y requisitos requeridos para la autorizacion, ejecucién y evaluacion de
wnil) g

g 27 las capacitaciones y eventos que forman parte del plan anual de capacitaciones, y eventos que
forman parte del Gobierno Regional Cajamarca, o que guarden relacién con éste y con las funciones

propias del personal.
Il.  FINALIDAD

Normar los procedimientos para la organizacion y ejecucion de los programas y eventos de

capacitacion que forman parte del programa anual de capacitacion o que guarde relacién con éste y

>l el desempefio de la funcién propia del personal del Gobierno Regional Cajamarca a fin de elevar su
NN o . . , > -
A eficiencia en el desempefio de las funciones garantizando la atencién oportuna y eficiente de los
VA administrados.

' . BASE LEGAL
\ » Ley N° 28175- Ley Marco del Empleo Publico.
» Decreto Legislativo N° 276 - Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones
del Sector Publico.
» Decreto Supremo N° 005-090-PCM- Reglamento de la Carrera Administrativa.
Decreto Legislativo N° 1025 - Normas de Capacitacién y Rendimiento para el Sector Publico.
Decreto Supremo N2 009-2010-PCM, que aprueba el Reglamento del Decreto Legislativo N°
1025 sobre Normas de Capacitacion y Rendimiento para el Sector Publico.
Decreto Legislativo N® 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa
de Servicios.
Ley N° 29849- Ley que establece la Eliminacién Progresiva del Régimen Especial del Decreto

Legislativo N* 1057 y otorga Derechos Laborales.
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» Decreto Supremo N° 075 -2008-PCM — modificado por el Decreto Supremo N° 065-2011-
PCM Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057.

Ley N° 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General.

Ley N° 28411- Ley General del Sistema Nacional del Presupuesto.

Ley N° 30114 - Ley de Presupuesto del Sector Pubico 2014.
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_ /7/ N Ordenanza Regional N° 020-2005.GRCAJ-CR, aprueba el Reglamento de Organizacion y
/ i ) Funciones (ROF) sede del Gobierno Regional Cajamarca, modificado por Ordenanza Regional

" N°001-2009-GR.CAJ-GR.

» Ley de contrataciones del Estado N°. 1017 y su Reglamento aprobado mediante Decreto

Supremo N° 184-2008-EF.

IV.  ALCANCES.

La presente directiva es de aplicacion a todos los funcionarios, directivos, profesionales, técnicos, y

" auxiliares del Gobierno Regional Cajamarca, nombrados, designados, y contratados por Contrato

/ Administrativo de Servicios — CAS.
V. DISPOSICIONES GENERALES
5.1. De la Direccién Regional de Administracion.

La Direccion Regional de Administracién a través de la Direccién de Personal, es responsable de
consolidar los requerimientos y valorizacién de la capacitacién de las Unidades Orgdnicas a fin de

derivar al Comité encargado de elaborar el Plan Anual de Capacitacion con el propdsito que sea

pjecutado por la Direccion de Personal.
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'}.2.- De la Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial

La Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial, a través de la

—  Sub Gerencia de Presupuesto y Tributacion, es responsable de gestionar el presupuesto para facilitar
R

B '\%capacitacién del personal de acuerdo al Plan Anual de Capacitacion.
Vi
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Las Unidades Organicas son responsables de presentar a la Direccion Regional de Administracion sus
requerimientos de capacitacion con valor referencial para el personal de su Gerencia y/o Direccién,
de acuerdo a sus funciones, con el fin de consolidar Yy programar su requerimiento para la
formulacién del presupuesto del siguiente afio, debiendo remitir dicha informacién hasta la primera
semana del mes de mayo de cada afio presupuestal.

/. " 5.4.- Del Personal

o

" El personal estd obligado a actualizarse permanentemente, a través de cursos o programas de
capacitacion, perfeccionamiento, entre otros, establecidos por la institucién en el Plan Anual de

Capacitacion.
VI.  DISPOSICIONES ESPECIFICAS:

6.1.- De la elaboracion y ejecucion del Plan Anual de Capacitacion.

El Plan Anual de Capacitacion serd elaborado por un comité conformado por un representante de la

 Alta Direccion, un representante de la Oficina de Presupuesto, un representante de la Oficina de
Recursos Humanos o que haga sus veces y un representante del personal de la entidad elegido por
ellos mismos, quienes son designado por el Titular del Pliego mediante Resolucién Ejecutiva

Regional.

El Plan Anual de Capacitacion comprendera diversas modalidades de aprendizaje tales como cursos,
talleres, seminarios, etc., nacionales e internacionales.

La Direccién de Personal, solicitara a las Unidades Orgénicas del Gobierno Regional Cajamarca sus

equerimientos de capacitacion para el personal de su direccién en el mes de mayo.

Anual de Capacitacion de acuerdo a la disponibilidad presupuestal, previa coordinaciéon con las

f;', Unidades Organicas. En caso que los requerimientos solicitados no cuenten con la disponibilidad

H’:I.
of \ﬁresupuestal las gerencias deberdn priorizar sus requerimientos de acuerdo a la disponibilidad
_1-; _______
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La Direccion de Personal, velara por el cumplimiento y aplicacion del Plan Anual de Capacitacion, y

evaluara los resultados.

El desarrollo del Plan Anual de Capacitacién, sera internamente de acuerdo a las necesidades o
47/ \demandas de las Unidades Orgénicas utilizando los servicios que brindan las instituciones,
. o aunwersadades organismos especializados, o celebrando convenios con organismos publicos o

- -‘_-_,,prwados, expositores o instructores, sean estos nacionales o extranjeros.
6.2.- De los derechos de los participantes.

La capacitacion es un derecho y un deber del empleado publico, estd orientada al desarrollo del
conocimiento, actitudes, practicas, habilidades y valores del empleado, para garantizar el desarrollo
de la funcién publica y los servicios publicos, mejorar su desempefio laboral, propiciar su realizacién

/personal, técnica o profesional y brindar mejor servicio al usuario. Hacer uso de licencias o permisos

con goce de haber, segln sea el caso, para asistir a las actividades de capacitacion seran otorgadas

\de acuerdo a ley.

El personal debera asistir a los eventos de capacitacion que realice la institucién, cuando éstos
guarden relacién con las funciones y necesidades de la Unidad Organica donde labora, y cuente con
la autorizacion expresa del Gerente General o de su Jefe inmediato de acuerdo a la necesidad del

servicio, asistiendo al evento de capacitacién dentro del horario indicado y demostrando puntualidad

', Y responsabilidad.

6.3.- De las obligaciones de los participantes.
La impuntualidad o inasistencia de un curso, taller o evento, etc., de capacitacion programado

acarreara que el servidor publico no sea certificado, asi mismo a no ser considerado en dos
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La desercion o no aprobacion de un programa o curso de capacitacion programado y financiado por
el Gobierno Regional Cajamarca acarreard que el servidor publico beneficiario asuma el pago del
costo total del curso, de conformidad con el compromiso previamente asumido por el servidor,
inhabilitdndose a participar en otros programas de capacitacion durante un ejercicio presupuestal,

~.hecho que constara en su legajo personal.

¥ . .
. '_I_P{'asmatsr los conocimientos adquiridos al personal de su drea mediante la entrega del material

o
b

recibido (fotocopia) y exposicion de la capacitacién en caso de ser requerido.

VIl.  DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

El Gobierno Regional Cajamarca podrd suscribir convenios con instituciones de Educacién Superior
Universitaria, no universitaria u otras entidades publicas o privadas, o realizadas por personas
juridicas o personas naturales, en cuyo marco podran ejecutarse los cursos o programas previstos

por el Gobierno Regional Cajamarca o los que las Gerencias, Direcciones, o Unidades realicen por

“\,_ cuenta propia con la autorizacidn respectiva.
\

‘Las acciones no previstas en la presente Directiva serdn resueltas por la Direccion Regional de

Administracion en coordinacion con la Gerencia General del Gobierno Regional Cajamarca.

La Presente directiva tendra vigencia hasta que la Autoridad Nacional del Servicio Civil (SERVIR)

emita los lineamientos especificos para su desarrollo.

RESCH/DP
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20.02.14
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ANEXO 01
COMPROMISO DE PARTICIPACION

/é.q// YQ, - -, con Documento Nacional de Identidad N2 -------—-- , de
. / ._'r?a:j}:ionalidad Peruano, trabajador del Gobierno Regional Cajamarca, en el cargo de ,
\\en'/ el drea de - ---, habiéndome comprometido a participar en el curso de

" .capacitacién denominado , financiado por el Gobierno Regional

Cajamarca, en caso de desercién o no aprobacién del mismo, ME COMPROMETO a devolver el
importe total invertido hasta la fecha de mi retiro o desaprobacion, en el plazo de dos meses, y asi
mismo a no ser considerado durante un ejercicio presupuestal para posteriores capacitaciones,
documento que constara en mi legajo personal, de conformidad con la Ley N2 27444 Ley del
Procedimiento Administrativo General.

Por tal efecto, suscribo el presente.

. ""\:\_"""*E“ Cajamarca, de de 20—
\ ".I
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