CONVENIO MARCO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL ENTRE EL
MINISTERIO DE LA MUJER Y POBLACIONES VULNERABLES Y EL GOBIERNO
REGIONAL DE CAJAMARCA

Conste por el presente documento, el Convenio Marco de Cooperacion Interinstitucional que
celebran, de una parte, el MINISTERIO DE LA MUJER Y POBLACIONES VULNERABLES,
en adelante EL MIMP con RUC N° 20336951527, con domicilio legal en Jirbn Camana N°
616, distrito del Cercado de Lima, provincia y departamento de Lima, debidamente
representado por su Ministra, Sefiora ANA MARIA CHOQUEHUANCA DE VILLANUEVA,
identificada con DNI N° 10292239, designada con Resoluciéon Suprema N° 178-2017-PCM; y
de la otra parte, EL GOBIERNO REGIONAL DE CAJAMARCA, en adelante EL GORE
CAJAMARCA, con RUC N° 20453744168 y domicilio legal en Jr. Santa Teresa de Journet N°
351 Urb. La Alameda del distrito, provincia y departamento de Cajamarca, debidamente
representado por su Gobernador, Sefior HILARIO PORFIRIO MEDINA VASQUEZ,
identificado con DNI N° 27283081, con credencial emitida en el Jurado Nacional de Elecciones
para el periodo de 2015 - 2018, en los términos y condiciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: DE LOS ANTECEDENTES

EL MIMP tiene como vision que en el Perd, mujeres y varones, asi como nifios, nifias,
adolescentes, personas adultas mayores, personas con discapacidad, poblacién desplazada
y migrantes internos ejerzan sus derechos en igualdad de condiciones y oportunidades, sin
discriminacién y busca fortalecer a las instituciones publicas en la gestién de politicas de
igualdad de género, poblacién y de proteccién de las poblaciones vulnerables.

Ambas instituciones velan por el respeto de los derechos fundamentales de todos los
peruanos y peruanas, contribuyendo a la gran tarea nacional de lograr el desarrollo de todos
nuestros ciudadanos y ciudadanas, estableciendo alianzas estratégicas entre el sector publico
y el sector privado.

CLAUSULA SEGUNDA: DE LAS PARTES

EL MIMP es un organismo del Poder Ejecutivo que ejerce la rectoria en las politicas
nacionales y sectoriales sobre mujer y promocién y proteccién de las poblaciones vulnerables,
con personeria juridica de derecho publico y constituye pliego presupuestal. Asimismo,
establece, promueve, ejecuta y supervisa politicas publicas a favor de las mujeres y de las
poblaciones vulnerables consideradas como grupos de personas que sufren discriminacion o
situaciones de desproteccion: nifias, nifios, adolescentes, adultos mayores, personas con
discapacidad, desplazados y migrantes internos, con el objeto de garantizar sus derechos,
on visién intersectorial.

EL GORE CAJAMARCA es una persona juridica de derecho publico, con autonomia politica,
econémica y administrativa, en los asuntos de su competencia presupuestaria y financiera.
Tiene como misiéon organizar y conducir la gestion publica regional, de acuerdo a sus
competencias exclusivas, compartidas y delegadas, en el marco de las politicas nacionales,
regionales, locales y sectoriales, para contribuir al desarrollo integral y sostenible del
departamento de Cajamarca.
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Cuando se haga referencia a EL MIMP y a EL GORE CAJAMARCA en forma conjunta se les
denominara LAS PARTES.

CLAUSULA TERCERA: DEL MARCO LEGAL

Para efectos del presente Convenio se debera tener en cuenta el siguiente marco legal:

Constitucion Politica del Peru.

Decreto Legislativo N° 1098, que aprueba la Ley de Organizaciéon y Funciones del
Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables.

Ley N° 27867, Ley Organica de Gobiernos Regionales.

Ley N° 30362, Ley que eleva a rango de ley el Decreto Supremo N° 001-2012-MIMP y
declara de interés nacional y preferente atencién la asignacion de recursos publicos para
garantizar el cumplimiento del Plan Nacional de Accién por la Infancia y la Adolescencia -
PNAIA 2012-2021.

Ley N° 30364, Ley para prevenir, sancionar y erradicar la violencia contra las mujeres y los
integrantes del grupo familiar.

Ley N° 28542, Ley de fortalecimiento de la familia.

Ley N° 28983, Ley de Igualdad de Oportunidades entre mujeres y hombres.

Ley N° 27337, que aprueba el Nuevo Cédigo de los Nifios y Adolescentes.

Ley N° 27783, Ley de Bases de la Descentralizacion.

Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad.

Ley N° 30709, Ley que prohibe la discriminacion remunerativa entre varones y mujeres
Decreto Supremo N° 027-2007-PCM, define y establece las Politicas Nacionales de
obligatorio cumplimiento para las entidades del Gobierno Nacional.

Decreto Supremo N° 003-2012-MIMP, aprueban Reglamento de Organizacion y Funciones
del Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables.

Decreto Supremo N° 009-2016-MIMP, que aprueba el Reglamento de la Ley N° 30364, Ley
para prevenir, sancionar y erradicar la violencia contra las mujeres y los integrantes del
grupo familiar.

Decreto Supremo N° 008-2016-MIMP, que aprueba el “Plan Nacional Contra la Violencia
de Género 2016 - 2021”.

Decreto Supremo N° 003-2016-MIMP, que aprueba el “Plan Nacional de Fortalecimiento a
las Familias 2016 - 2021” y constituye la Comision Multisectorial Permanente encargada
del seguimiento y fiscalizacién de las acciones de implementacién del Plan Nacional de
Fortalecimiento a las Familias 2016 - 2021.

Decreto Supremo N° 006-2017-JUS que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N°
27444, | ey del Procedimiento Administrativo General.

Decreto Supremo N° 027-2007-PCM, Define y establece las Politicas Nacionales de
obligatorio cumplimiento para las entidades del Gobierno Nacional.

Resolucion Ministerial N° 169-2016-MIMP que aprueba la Directiva General N° 015-2016-
MIMP “Lineamientos para la Formulacion y Tramite de Convenios en el Ministerio de la
Mujer y Poblaciones Vulnerables”.

7 CLAUSULA CUARTA: DEL OBJETO

LAS PARTES manifiestan su interés en desarrollar acciones conjuntas de manera coordinada
y articulada, en el marco de sus respectivas competencias, con el propésito de mejorar la
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calidad de vida de las mujeres y poblaciones vulnerables como nifias, nifios, adolescentes,
adultos mayores, personas con discapacidad, desplazados y migrantes internos que se
encuentran bajo la tutela de EL MIMP.

CLAUSULA QUINTA: DE LOS COMPROMISOS

LAS PARTES se comprometen a establecer relaciones de apoyo y cooperacion para:

5.1 Brindar asistencia técnica al funcionariado de EL GORE CAJAMARCA vy actores
claves del territorio a fin de desarrollar competencias y capacidades orientadas a lograr
la igualdad de género.

5.2 El desarrollo de acciones de capacitacion y asistencia técnica para el abordaje y
prevencion de la violencia contra la mujer y el grupo familiar, reduciendo la
victimizacién de las mujeres y poblaciones vulnerables como nifias, nifios,
adolescentes, adultos mayores, personas con discapacidad, desplazados y migrantes
internos.

53 El desarrollo de acciones que permitan el emprendimiento de mujeres, personas
adultas mayores y personas con discapacidad.

54  El desarrollo de actividades de prevencion en el marco de las estrategias de
fortalecimiento comunal y de familia.

5.5  Laimplementacion de servicios de atencion integral especializados y gratuitos en favor
de las mujeres y poblaciones vulnerables como nifias, nifios, adolescentes, adultos
mayores, personas con discapacidad, desplazados y migrantes internos en EL GORE

CAJAMARCA.

56 Continuar con la implementacion de la estrategia de Transversalizacién del Enfoque
de Género en la gestion y politicas de EL GORE CAJAMARCA con asistencia técnica
de EL MIMP.

CLAUSULA SEXTA: DE LA NATURALEZA Y FINANCIAMIENTO

El presente Convenio Marco, por su naturaleza no tiene caracter contractual, no persigue fines
de lucro, ni implica transferencias de recursos econémicos ni pago de contraprestaciones
entre LAS PARTES.

El financiamiento del presente Convenio Marco se sujeta a la disponibilidad presupuestal de

Cualquiera de las partes puede remitir a la otra, la propuesta de convenio especifico,
la que debera ir acompanada del proyecto respectivo, siendo requisito indispensable
que se enmarque dentro de los alcances establecidos en el objeto descrito en la
Clausula Cuarta del presente Convenio Marco.

Los convenios especificos deben precisar la descripcién y los objetivos, la justificacion
y las metas del apoyo a desarrollar, precisando los recursos técnicos, financieros y
humanos, los presupuestos, cronogramas de desembolsos, los procedimientos y

Pagina 3 de6



lineamentos para su ejecucién, los plazos, entre otros, de conformidad con el marco
legal vigente.

7.3 La aprobacion de la actividad o proyecto, deviene en un convenio especifico que sera
suscrito por LAS PARTES.

7.4 La vigencia de los convenios especificos no pueden exceder la vigencia del Convenio
Marco.

CLAUSULA OCTAVA: DE LA VIGENCIA'Y PLAZO DEL CONVENIO

El plazo de vigencia del presente Convenio Marco es de dos (2) afios el cual se computara
desde la fecha de su suscripcion, pudiendo ser renovado mediante adenda suscrita durante
la vigencia de este.

CLAUSULA NOVENA: DE LAS MODIFICACIONES

Cualquier modificacién al presente Convenio Marco se realiza mediante adenda, debidamente
suscrita por LAS PARTES.

CLAUSULA DECIMA: DE LA COORDINACION INTERINSTITUCIONAL Y
MONITOREO

10.1  Los compromisos y proyectos que se desarrollen en virtud del presente Convenio
Marco son coordinados:

Por parte de EL MIMP

- La/el Viceministra/o de Poblaciones Vulnerables.
- Lalel Viceministra/o de la Mujer.

Por parte de EL GORE CAJAMARCA
- Lalel Gerente Regional de Desarrollo Social.
10.2 LAS PARTES pueden designar a su representante alterno.

10.3 El Monitoreo del cumplimiento del objeto del presente Convenio estara a cargo en el
caso de EL MIMP por la Oficina de Monitoreo y Evaluacién de Politicas y en el caso
de EL GORE CAJAMARCA por la Gerencia Regional de Desarrollo Social.

10.4 En caso de efectuarse algun cambio a nivel de la coordinacion, se debe informar a la
' contraparte mediante comunicacion escrita con una anticipacion de diez (10) dias
habiles para realizar las acciones correspondientes.

CLAUSULA UNDECIMA: DE LA RESOLUCION DEL CONVENIO
El presente Convenio Marco puede ser resuelto por las siguientes causales:
a) Por mutuo acuerdo.
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b) Por incumplimiento de cualquiera de las obligaciones del presente Convenio Marco,
imputable a cualquiera de las partes.

c) Por causa de fuerza mayor o caso fortuito, debidamente justificados.

d) Por los supuestos establecidos en el numeral 12.2. de la Clausula Duodécimay en la
Clausula Décima Cuarta.

La resolucion adoptada por una de las partes, no la exime de culminar los convenios
especificos aprobados y que estuviesen vigentes o en ejecuciéon en razoén del presente
Convenio Marco, salvo caso fortuito o de fuerza mayor que impidan su continuacion.

CLAUSULA DUODECIMA: DE LA CESION DE LA POSICION EN EL CONVENIO MARCO

12.1 LAS PARTES estan totalmente impedidas de ceder su posicion en el presente
Convenio Marco.

12.2  Elincumplimiento de lo antes establecido, por cualquiera de las partes faculta a la otra
a resolver el Convenio Marco en forma inmediata, para lo cual es suficiente la remision
de una carta notarial en el domicilio sefialado en la parte introductoria del presente
Convenio.

CLAUSULA DECIMA TERCERA: DE LA SOLUCION DE CONTROVERSIAS

Cualquier discrepancia o controversia derivada de la interpretacion o cumplimiento del
presente Convenio Marco se intenta resolver mediante el trato directo de las partes, siguiendo
las reglas de la buena fe y comun intenciéon, comprometiéndose LAS PARTES a brindar sus
mejores esfuerzos para lograr una solucién armoniosa en atencién al espiritu que las anima
en la celebracién del presente Convenio Marco.

CLAUSULA DECIMA CUARTA: DE LA LIBRE ADHESION Y SEPARACION

LAS PARTES declaran expresamente que el presente Convenio Marco es de libre adhesién
y separacion para las partes, en cumplimiento a lo establecido por el numeral 86.3 del articulo
86 del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo
General, aprobado por Decreto Supremo N° 006-2017-JUS. Sin embargo, si durante su
vigencia alguna de las partes no considera continuar con su ejecucion, sin expresion de una
causa, deberd comunicarlo a la otra parte por escrito con una anticipacién no menor de treinta
. (30) dias calendarios, manifestando su decisién de resolver el presente Convenio Marco sin
perjuicio de culminar las actividades y obligaciones que se encuentren en ejecucién, salvo
-causas de fuerza mayor o caso fortuito que hagan imposible su continuacion.

", CLAUSULA DECIMA QUINTA: DE LA EVALUACION

El procedimiento, las condiciones y el plazo para la evaluacion del presente Convenio Marco
se rige por las disposiciones internas de cada una de las partes, siendo que en el caso de EL
MIMP, se rige por la Directiva General N° 015-2016-MIMP, aprobada por Resoluciéon
Ministerial N° 169-2016-MIMP, en particular lo dispuesto en su numeral 6.6.
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CLAUSULA DECIMA SEXTA: DE LOS DOMICILIOS Y NOTIFICACIONES

Cualquier comunicacion que las partes deban cursarse, como consecuencia de la ejecucién
del presente Convenio Marco, debe efectuarse en los domicilios sefialados en la parte
introductoria de este. Para que surta efecto cualquier cambio de domicilio, LAS PARTES
deberan comunicarlo por escrito, con una anticipacién no menor a tres (3) dias habiles de
o producirse el cambio.

AJAMA

Hllbnd Pj!rf 1o Medr ,(1 Vasquez

HONAL I )

ANA MARIA CHOQUEHUANCA DE HILARIO PORFIRIO MEDINA
VILLANUEVA VASQUEZ
Ministra Gobernador
Ministerio de la Mujer y Poblaciones Gobierno Regional de Cajamarca
Vulnerables
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