ADENDA AL SEGUNDO CONVENIO DE ASIGNACION POR DESEMPENO (CAD)
ENTRE EL MINISTERIO DE DESARROLLO E INCLUSION SOCIAL, EL
MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS, Y EL GOBIERNO REGIONAL DE
CAJAMARCA

Conste por el presente documento, la segunda Adenda al Convenio de Asignacion de
Desempeno que celebran:

e El MINISTERIO DE DESARROLLO E INCLUSION SOCIAL, en adelante
MIDIS, a través de la Direccion General de Politicas y Estrategias,
representado por su Director General (e), el Sr. Jaime Alejandro Honores
Coronado, designado con Resolucion Ministerial N°206-2018-MIDIS, con
domicilio legal en Av. Paseo de la Republica 3101, San Isidro.

e EIMINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS, en adelante MEF, a través de
la Direccion General de Presupuesto Publico, representado por su Directora
General, la Sra. Maria Antonieta Alva Luperdi, designada con Resolucion
Ministerial N°® 387-2017-EF/43, con domicilio legal en Jr. Junin N° 319, Lima.

e EI GOBIERNO REGIONAL DE CAJAMARCA, en adelante GR de
Cajamarca, representado por su Titular, el Sr. Wigberto Vasquez Vasquez,
identificado con DNI N° 27823813, segun credencial expedida por el Jurado
Nacional de Elecciones, con domicilio legal en Jr. Santa Teresa de Journet N°
351 — Urb. La Alameda, Cajamarca.

CLAUSULA PRIMERA: ANTECEDENTES

Con fecha 17 de noviembre de 2017, el MIDIS, el MEF y el GR de Cajamarca, en
adelante LAS PARTES, suscribieron el Convenio de Asignacion por Desempefio
(CAD) que tiene por objeto establecer los Compromisos de Gestion, Metas de
Cobertura y Condiciones a lograr por el Gobierno Regional que lo suscribe, en el
marco de las Prioridades de la Politica Social y del Pacto Nacional para la Reduccion
de la Anemia y la Desnutricion Crénica Infantil; asi como, los mecanismos para la
asignacion de los recursos del Fondo de Estimulo al Desempefio y Logro de
Resultados Sociales (FED).

on fecha 28 de marzo de 2018, LAS PARTES suscribieron la primera adenda en
donde se incluyen nuevos Compromisos de Gestion para el afio 2018 y la
modificacion de las Clausulas Segunda, Sexta y Séptima del CAD e incorporacion del
numeral 4 — “Compromisos de Gestién del periodo 2018” en el Anexo 1.

CLAUSULA SEGUNDA: OBJETO DE LA ADENDA

Incluir nuevos Compromisos de Gestién para el periodo que abarca los meses de julio
\ a agosto del afio 2018 y la modificacién de las Clausulas Sexta y Sétima del CAD, e
I incorporacion del numeral 4.A - “Compromisos de Gestioén del periodo julio - agosto
&’ 2018” en el Anexo 1.

CLAUSULA TERCERA: MODIFICACION DE LA CLAUSULA SEXTA DEL CAD

LAS PARTES acuerdan modificar el primer parrafo del numeral 6.2 de la Clausula
Sexta del CAD, considerando el siguiente texto:

“El GR debe remitir al/ a la Presidente/a del Comité Directivo del FED, el informe de
cumplimiento de los Compromisos de Gestién considerados en el numeral 4.A del
acha:




- Hasta 15 dias calendario posteriores al cierre del mes de agosto del afio 2018
(Informe de cumplimiento Compromisos de Gestion del periodo julio — agosto
2018).

CLI:\USULA CUARTA: MODIFICACION DE LOS NUMERALES 7.1 Y 7.3 DE LA
CLAUSULA SETIMA DEL CAD.

LAS PARTES acuerdan modificar el numeral 7.1 de la Clausula Sétima del CAD,
/ incorporandose el parrafo final que se detalla a continuacion:

“El MIDIS ha asignado recursos suficientes para tal fin, por lo que se incluye un monto
adicional de S/1,398,708 al GR de Cajamarca para el tramo de Compromisos de
Gestion del periodo julio - agosto 2018, el cual sera desembolsado de acuerdo al
avance del cumplimiento de los Compromisos de Gestidon establecidos en el numeral
4.A del Anexo 1 del CAD”.

LAS PARTES acuerdan modificar el numeral 7.3 de la Clausula Sétima del CAD,
incorporandose el parrafo final que se detalla a continuacion:

“Para los indicadores de los Compromisos de Gestién del periodo julio - agosto 2018,
detallados en el numeral 4.A del Anexo N° 1, sélo habra una verificacion. El monto a
ser transferido se calculard unicamente de acuerdo al porcentaje de avance y a la
ponderacion de cada indicador”.

CLAUSULA QUINTA: INCORPORACION DEL NUMERAL 4.A AL ANEXO N°1

v ‘9, LAS PARTES acuerdan incorporar el numeral 4.A — “Compromisos de Gestién del
>/ periodo julio - agosto 2018” al Anexo N°1 del CAD, el cual forma parte de esta adenda.

o

S PARTES declaran que quedaran subsistentes los demas términos y acuerdos
rantes en el CAD, que no hayan sido objeto de modificacion en la presente adenda
tanto no se opongan a ella.

Estando LAS PARTES de acuerdo con todos y cada uno de los acuerdos contenidos
en laypresente Adenda, la suscriben en tres ejemplares_de igual valor y tenor, en

mo ,alos O3  dias del mes de Ouoslo de 2018.
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ANEXO N° 1: COMPROMISOS DE GESTION , METAS DE COBERTURAY
CONDICIONES

4.A Compromisos de Gestion del periodo julio a agosto 2018
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4.A.1 Ponderacion para los indicadores de Compromisos de Gestion del
periodo julio - agosto 2018

La ponderacion se deriva de un analisis de la ubicacién de los Compromisos
de Gestion en la cadena de valor para contribuir con los resultados priorizados
en el presente CAD, asi como de un analisis de brechas. Para el caso del
periodo julio — agosto 2018, la ponderacién de los Compromisos de Gestién
se presenta a continuacion en la Tabla N° 14 A.

Tabla N° 14 A: Ponderacion de los Compromisos de Gestién del periodo julio -
agosto 2018
Cédigo | ndicador, . Ponderacién

$1-10-11: Porcentaje de nifias y nifios a nivel departamental, que reciben o
$1-10 suplementacion de hierro (gotas) entre los 110 y 130 dias de edad. 70%
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S1-11-11: Porcentaje de nifas y nifios nacidos en IPRESS,
implementados con registro de nacimientos en linea (CNVe) y una oficina
$1-11 | registral auxiliar (ORA) que inicia su tramite de DNI hasta los 5 dias de su 30%
nacimiento.

TOTAL 100%

4.A.2 Metas de los Compromisos de Gestion para el GR de Cajamarca

Las metas de Compromisos de Gestion para el GR de Cajamarca, se especifican en
la Tabla N°15 A.

Tabla N° 15 A: Metas de los Compromisos de Gestién del periodo julio - agosto
2018 acordados con el GR de Cajamarca

- . . : o . . .~ Meta
{ #odigo _ . ~ Indicador . v Basal cstablocida
$1-10-11: Porcentaje de nifias y nifios a nivel departamental, que
S1-10 | reciben suplementacién de hierro (gotas) entre los 110y 130 dias | 9.4, 75%

de edad.

S$1-11-11: Porcentaje de nifias y nifios nacidos en IPRESS,
implementados con registro de nacimientos en linea (CNVe) y una
oficina registral auxiliar (ORA) que inicia su tramite de DNI| hasta 91.5% 94%
los 5 dias de su nacimiento.
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