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Gobierno Regional Cajamarca

REGLAMENTO INTERNO DEL CONSEJO
REGIONAL DE CIENCIA, TECNOLOGIA E
INNOVACION DE CAIAMARCA

Cajamarca, Abril del 2008.




REGLAMENTO INTERNO DEL CONSEJO REGIONAL DE CIENCIA,
TECNOLOGIA E INNOVACION DE CAIAMARCA
‘CORECITI”

CAPITULO I
DE LOS FINES VY OBIETIVOS

Art. 01 EL Objetivo del presente Reglamento es establecer el marco normativo, asi como las funciones,
organizacidn, integrantes y los recursos con los que contard el Consejo Regional de Ciencia,
Tecnologia e Innovacién de Cajamarca “CORECITI”

Art. 02 EL CORECITI es un organismo regional descentralizado que se sustenta en la normatividad legal
siguiente:
- Constitucién Politica del Peri
- Ley de Bases de la Descentralizacién N° 27783
- Ley Orgdnica de Gobiernos Regionales N° 27867 Y sus Modificatorias
= Ley Marco de Ciencia, Tecnologia e Innovacién Tecnoldgica N® 28803
- Resolucion Ejecutiva Regional N® 308-2007-GR-CAT / P.
- Resolucion Ejecutiva Regional N° 333-2007-GR-CAJ / P.

Art. 03 E[ CORECITI tiene como Sfinalidad normar, orientar, Jfomentar, coordinar, supervisar, evaluar,
gestionar financiamiento, priorizar planes, proyectos y actividades de Ciencia Tecnologia e
Innovacion en la Region Cajamarca, ejecutdndolos prioritariamente a través de sus asociados e
impulsando su articulacién a los planes de desarrollo local, regional y nacional mediante [a
concertacion y la complementariedad institucional,

Art. 04 Las funciones del CORECITI son planificar, programar, ejecutar'y evaluar en la Region Cajamarca
las politicas y lineamientos sobre ciencia, tecniologia e innovacion, detalladas en las ®oliticas
correspondientes.

Art. 05 Para el cumplimiento de sus Sfunciones el CORECITI realizard lus siguientes acciones:

a. Proponer las politicas, normas ) estrategias en materia de ciencia, tecno[ogz’a e innovacion,
para su respectiva promocién e implementacion. )

b.  Convocar, colaborar, coordinar Y concertar entre el Gobierno Regional, Gobiernos Locales,
Universidades, Institutos de investigacion, ONG ', Empresas y otras entidades vinculadas
con la investigacion e innovacién, para la ejecucion de planes, programas y proyectos
regionales de Ciencia Tecnologia e Innovacién (CT1).

¢.  Establecer y mantener una fluida relacién con el CONCYTEC y demds entidades del Sistema
Nacional de Ciencia y Tecnologia (SINACYT)y el Consejo Nacional de Competitividad.

d. Establecer relaciones de colaboracién Y cooperacién técnica con diferentes entidades
nacionales e internacionales, buscando generar un fondo que permita financiar las
actividades del CORECITI y sus asociados.

e.  Desempeniar otras funciones compatibles con el desarrollo de CTI en Cajamarca y en el
entorno regional.



CAPITULO IT
DE LA ORGANIZACION

Art. 06 EL CORECITI estd organizado internamente en las siguientes instancias:
a. LaAsamblea,

b. &l Consejo Directivo.

C. La Secretaria Técnica.

d. Comisiones Técnicas.

Art. 07 La Asamblea se reiine dos veces al afio en forma ordinaria para aprobar y evaluar el Plan operativo,
tomar acuerdos sobre la politica institucional y evaluar [ Gestion del Consejo Directivo. En
forma extraordinaria cuando lo convoque el Presidente. Estd integrada por los delegados
acreditados de las siguientes instituciones:

- Gobierno Regional de Cajamarca, quién fo presidird (Resolucion Ejecutiva Regional N° 308-

2007-GR-CAJ / ®. y su modificatoria Resolucién Ejecutiva Regional N 533-2007-GR-CAJ/P.)

- Municipalidad Provincial de Cajamarca

- Universidad Nacional de Cajamarca.

- Escuela de Post Grado de la Universidad Nacional de Cajamarca

- Universidad ®rivada Antonio Guillermo Urrelo,

- Institutos Superiores Tecnoldgicos de [a Region

- Cdmara de Comercio Y Produccién de Cajamarca

- Instituto Nacional de Investigacién Agraria - Cajamarca

- Servicio Nacional de Sanidad Agraria - Cajamarca

- Proyecto Especial Jequetepeque Zafia

- Servicio Nacional de Adiestramiento en Trabajo Industrial — Cajamarca

- Centro Experimental de Formacidn Profesional - Cajamarca

- Asociacién Regional de Productores Ecoldgicos de Cajamarca

- Convencién Nacional del Agro Peruano - Cajamarca

- La sociedad civil) representada por las ONG ADEFOR, Y CEDEPAS (titular y alterno
respectivamente)

- Un representante de las Instituciones representativas de cada Provincia ds a Region Cajamarca,
a excepcion de la Provincia de Cajamarca

- Otras entidades que desarrollan investigacion y que manifiesten su deseo de pertenecer a este
Consejo Regional; su participacion serd aprobada en sesion ordinaria de dicho Consejo.”

Art. 08 EL Consejo Directivo es la instancia de direccién que se retine cada dos meses para decidir sobre [
marcha institucional'y en_forma extraordinaria cuando lo convoque el presidente. Es elegido por
un periodo de dos afios, estd integrado por un Presidente, vicepresidente, secretario de actas vy
cuatro vocales, los cuales serin elegidos en asamblea extraordinaria, excepto el Presidente.

Art. 09 Son funciones del Consejo Directivo las siguientes:
a.  Ejecutar los acuerdos aprobados por la_ Asamblea.
b. Presentar a la Asamblea el Plan de trabajo anual el Plan de inversién anual y los informes
anuales técnicos administrativos y financieros presentados por la Secretaria Técnica y
someterlos a consideracién de la_ Asamblea,
¢. Supervisar la efecucion del Plan Anual de Inversiones y las actividades de (2 Secretaria
Técnica



Art. 10 La Secretaria Técnica del Consejo serd desemperiada por un profesional que cumpla con ef perfil del
puesto establecido por el Consejo Directivo, quien presentard una terna para su designacién por el
Presidente Regional, pudiendo ser renovado o ratificado cada afio.

Art. 11 Son funciones de la Secretaria Técnica las siguientes:
a. Ejecutar los acuerdos aprobados por la Asamblea y el Consejo Directivo.
b. @articipar en calidad de invitado en las sesiones ordinarias y extraordinarias del Consejo
Directivo y Asamblea, cuando lo disponga la Presidencia del Consejo.
¢. Elaborar y presentar el ®lan Operativo Anual y el ®lan anual de inversiones al Consejo

Directivo

d. Elaborar y presentar informes trimestrales al Consejo Directivo y cuando lo soficite el
Presidente

e. Elaborar y presentar informes anuales técnicos administrativos y financieros al Consejo
Directivo y a la Asamblea

Ejecutar el Plan anual de inversiones aprobado por el Consejo Directivo

Propiciar la participacion en las diferentes convocatorias con financiamiento externo.
Gestionar los recursos financieros complementarios ante la CTI y otras entidades
Coordinar con todas las entidades miembros y ejecutoras del CORECITI

N

Art. 12 Las Comisiones Técnicas son grupos de trabajo especializado eventual, integrados por miembros del
Consejo Regional de Ciencia Tecnologia e Innovacién, con apoyo de Instituciones o personas
especializadas en temas especificos; cuya funcion es conformar espacios de andlisis, debate y
propuesta en temas puntuales, por encargo de la Asamblea o el Consejo Directivo. Sus funciones
concluyen con la entrega del informe correspondiente a (a instancia de la que recibi6 el encargo.

Art. 13 Son derechos y obligaciones generales de los miembros del CORECITI las siguientes:
a. Asistir y participar con derecho a voz y voto, en las sesiones Ordinarias y Extraordinarias de
las Asambleas , Consejo Directivo y Comisiones Técnicas a las que pertenezcan
b. Coordinar apoyos, aportes y contribuciones orientados al cumplimiento de los fines y
objetivos del CORECITI
¢.  Colaborar con la promocién y patrocinio de las actividades desarrolladas por el CORECITI,
d. Observar las normas de cortesia y disciplina necesarias para el desarrollo de un adecuado
trabajo al interior del CORECITI
Art. 14 La inasistencia persistente e injustificada de los miembros del CORECITI a las sesiones de
Asamblea o Consejo Directivo, asi como el incumplimiento de los encargos en las Comisiones
Técnicas y los actos de indisciplina calificados por acuerdo de la Asamblea, serdn sancionados:
a. (Con amonestacion escrita
b.  Con suspension en el ejercicio de su cargo

CAPITULO IIT
DE LOS RECURSOS

Art. 15 Los recursos financieros para cumplir los finesy objetivos del CORECITI, provendrin de:
a. Las instituciones de cardcter local, regional y nacional, publicas y privadas, que tienen por
MISION el desarrollo de la ciencia y la innovacién tecnoldgica
b.  Las organizaciones interesadas en mejorar su capacidad productiva y de gestion
Los proveedores de servicios, interesados en mejorar y ampliar su capacidad de oferta
d. Las entidades de la Cooperacion Técnica Internacional, interesada en conocer nuevas
oportunidades de aportes al desarrollo

e
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h. ros Tecursos directament, recaudadps,

= Del Fondo 4 Investigaciones, cron gy con aportes de (a comunidy 4 clentifica, ef sector Privado,
gobiernos locafps Y regionales y [z Cooperacion Técnicy Internacional

= De los aportes fpf Sector privado y de cady ypg, de las instituciones que tenen por misign of
desarrollo dp [ clencia’y (a innoyacigy tecnoldgica

At 17 Cualguier oty aspecto no contemplady ¢y of presente reglamento, sepg resuelto por acuerdy 4 la

Asamblea, preyig propuesta del Comité Directiyy,

(DI.S'Q’OSICIO'WTIW/"‘IL

Cajamarca, 07 4, abnril del 2008,
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