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1. Resumen del proyecto


Breve descripción del proyecto

El proyecto pretendía apoyar la implementación de la estrategia AIEPI para contribuir a la mejora de la atención de salud materno-infantil en los municipios de Silvia y Jambaló (Departamento del Cauca, Colombia). Para ello se han actualizado los sistemas de comunicación de voz y datos instalados por el programa EHAS en los establecimientos de salud, se ha asegurado el mantenimiento y la disponibilidad de la red, y se ha adaptado una plataforma de tele-educación para la red.

Localización geográfica

Municipios de Silvia y Jambaló, Departamento del Cauca, Colombia.

Fechas de inicio y de finalización inicialmente previstas

Fecha de inicio del proyecto: 


01/06/2007

Fecha prevista de finalización del proyecto: 
31/07/2008

Se solicitó y fue concedida una ampliación del plazo del proyecto hasta el 30 de septiembre, debido a diversas circunstancias en su ejecución (cambio en la  institución administradora de los fondos; cambio en el sistema operativo de las estaciones de los puestos de salud, etc.)
. 

Objetivos y resultados planteados

Objetivo general:

El objetivo general es el de reducir la morbi-mortalidad materno infantil en los municipios de Silvia y Jambaló.

Objetivo específico del proyecto:

Se centra en mejorar la atención materno-infantil y la capacidad del personal de salud en dichos municipios, a través del fortalecimiento de la estrategia AIEPI con el apoyo de Tecnologías de la Información y Comunicaciones.

Resultados esperados:

El proyecto esperaba obtener cuatro resultados concretos:

R1. Actualizados la red y los equipos EHAS, que permiten comunicación de voz y datos dentro del sistema local de salud, y reforzado el mantenimiento de la red actual en 16 establecimientos de los municipios de Silvia y Jambaló.

R2. Reforzada la capacitación del personal de Silvia y Jambaló, para el uso y mantenimiento de los equipos y servicios EHAS.

R3. Adaptada la plataforma de tele-educación dotLRN para la impartición de cursos a través de la red EHAS.
R4. Capacitado el personal de salud de los dos municipios en la estrategia AIEPI clínica y comunitaria, mediante talleres presenciales complementados por cursos virtuales.
Actividades previstas

- Para llevar a cabo el primero de los resultados, se preveían realizar las siguientes actividades:

A.1.1. Estudio inicial de la situación de los establecimientos de salud y del personal sanitario.

A.1.2. Compra del equipo, actualización y puesta en funcionamiento de los sistemas de comunicación EHAS.

A1.3 Pruebas finales y certificación de correcto funcionamiento de los sistemas de comunicación y servicios EHAS

A1.4 Seguimiento del funcionamiento de los sistemas informáticos y de comunicación

- Para conseguir el segundo de los resultados, se proponían las siguientes actividades:

A2.1 Realización de cuatro cursos sobre el uso de los equipos instalados para el personal de salud de Silvia (2 cursos para 10 usuarios cada uno), Guambía (1 curso para 16 usuarios) y Jambaló (1 curso para 10 usuarios)

A2.2 Realización de un curso de mantenimiento básico de los equipos y servicios EHAS, para el personal técnico de los hospitales de Silvia y Jambaló (1 de refuerzo para 6 técnicos de los 3 hospitales

A2.3 Entrega de cursos complementarios en CDs y seguimiento a través de la red EHAS

A2.4 Establecimiento de un sistema de mantenimiento y reparación de la red

- Para la consecución del tercer resultado, se iban a realizar las siguientes actividades:

A3.1 Análisis de las alternativas de sincronización de LMS (Learning Management Systems) soportadas en correo electrónico

A3.2 Diseño e implementación del mecanismo de sincronización seleccionado para la plataforma dotLRN

A3.3 Implantación y puesta en servicio de la plataforma distribuida de tele-educación en la Universidad del Cauca y los establecimientos de salud de Silvia y Jambaló

A3.4 Evaluación de los servicios y funcionamiento de la plataforma
- Por último, para el cuarto resultado:
A4.1 Contextualización del proyecto educativo en AIEPI

A4.2 Realización de un Programa de formación para capacitadores en AIEPI

A4.3 Realización de  tres cursos sobre la estrategia AIEPI clínica de la OPS, para personal de salud de los sectores formal (10 personas) e informal (10 personas), uno en cada hospital.

A4.4 Realización de tres cursos sobre la estrategia AIEPI comunitaria de  la OPS, para personal de salud de los sectores formal (10 personas) e  informal (10 personas), uno en cada hospital

A4.5 Generación de material educativo para capacitación continua sobre AIEPI clínico y comunitario

Descripción y cuantificación de los beneficiarios

El grupo de beneficiarios directos del proyecto es el personal de los sistemas locales de salud en los dos municipios, tanto el personal del sector formal -médicos, enfermeras, técnicos, auxiliares, promotoras y administrativos-, como el del sector informal -parteras, médicos tradicionales, sobanderos, madres comunitarias- (en total unos 60 trabajadores). Estos colectivos trabajan tanto en los establecimientos de salud rurales (hospitales, centros de salud y puestos de salud) como dentro de las comunidades (en el caso del sector informal). El objetivo es mejorar sus capacidades resolutivas y de gestión en salud materno-infantil. 

El personal directivo de los sistemas de salud locales involucrados ha participado en la propuesta y formulación del proyecto y seguirán participando a través de la adaptación a la zona y la implementación de la estrategia AIEPI.

El personal asistencial participará activamente en el desarrollo y evaluación de los talleres de capacitación de AIEPI que les ayudará a desempeñar con mayor eficacia y eficiencia sus labores de diagnóstico, tratamiento, promoción y prevención. También recibirá refuerzo de capacitación para el manejo de los equipos de informática y comunicación instalados.

La población beneficiaria indirecta es el grupo poblacional materno-infantil y la población general (74.041 habitantes), que se beneficiarán de una mejora en la calidad de la prestación de los servicios de atención primaria en salud, así como de la reducción de los tiempos necesarios para el traslado inmediato en caso de urgencias. 

2. Informe Narrativo:

2.1 Nivel de cumplimiento de los objetivos planteados y breve descripción de los mismos

El Objetivo general del proyecto era “reducir la morbi-mortalidad materno infantil en los municipios de Silvia y Jambaló”

El Objetivo específico del proyecto de mejora de la atención materno-infantil y la capacidad del personal de salud en los municipios de Silvia y Jambaló, a tarvés del fortalecimiento de la estrategia AEIPI con el apoyo de Tecnologías de la Información y Comunicaciones.

Descripción del cumplimiento a nivel de los resultados planteados:

R1. Actualizados la red y los equipos EHAS, que permiten comunicación de voz y datos dentro del sistema local de salud, y reforzado el mantenimiento de la red actual en 16 establecimientos de los municipios de Silvia y Jambaló.

R2. Reforzada la capacitación del personal de Silvia y Jambaló, para el uso y mantenimiento de los equipos y servicios EHAS.

R3. Adaptada la plataforma de tele-educación dotLRN para la impartición de cursos a través de la red EHAS.

R4. Capacitado el personal de salud de los dos municipios en la estrategia AIEPI clínica y comunitaria, mediante talleres presenciales complementados por cursos virtuales.

2.2 Actividades realizadas y grado de ejecución. Breve descripción de las mismas.

Con el fin de facilitar la comprensión de las actividades realizadas, éstas se describirán agrupadas por Resultados.

R1. Actualizados la red y los equipos EHAS, que permiten comunicación de voz y datos dentro del sistema local de salud, y reforzado el mantenimiento de la red actual en 16 establecimientos de los municipios de Silvia y Jambaló. Para llevar a cabo este resultado se han realizado las siguientes actividades:

A.1.1. Estudio inicial de la situación de los establecimientos de salud y del personal sanitario.

A.1.2. Compra del equipo, actualización y puesta en funcionamiento de los sistemas de comunicación EHAS.

A1.3 Pruebas finales y certificación de correcto funcionamiento de los sistemas de comunicación y servicios EHAS

A1.4 Seguimiento del funcionamiento de los sistemas informáticos y de comunicación

R2. Reforzada la capacitación del personal de Silvia y Jambaló, para el uso y mantenimiento de los equipos y servicios EHAS. Para llevar a cabo el segundo de los resultados se han realizado las siguientes actividades:

A2.1 Realización de cuatro cursos sobre el uso de los equipos instalados para el personal de salud de Silvia (2 cursos para 10 usuarios cada uno), Guambía (1 curso para 16 usuarios) y Jambaló (1 curso para 10 usuarios)

A2.2 Realización de un curso de mantenimiento básico de los equipos y servicios EHAS, para el personal técnico de los hospitales de Silvia y Jambaló (1 de refuerzo para 6 técnicos de los 3 hospitales

A2.3 Entrega de cursos complementarios en CDs y seguimiento a través de la red EHAS

A2.4 Establecimiento de un sistema de mantenimiento y reparación de la red

R3. Adaptada la plataforma de tele-educación dotLRN para la impartición de cursos a través de la red EHAS.

A3.1 Análisis de las alternativas de sincronización de LMS (Learning Management Systems) soportadas en correo electrónico

A3.2 Diseño e implementación del mecanismo de sincronización seleccionado para la plataforma dotLRN

A3.3 Implantación y puesta en servicio de la plataforma distribuida de tele-educación en la Universidad del Cauca y los establecimientos de salud de Silvia y Jambaló

A3.4 Evaluación de los servicios y funcionamiento de la plataforma

R4. Capacitado el personal de salud de los dos municipios en la estrategia AIEPI clínica y comunitaria, mediante talleres presenciales complementados por cursos virtuales.

A4.1 Contextualización del proyecto educativo en AIEPI

A4.2 Realización de un Programa de formación para capacitadores en AIEPI

A4.3 Realización de  tres cursos sobre la estrategia AIEPI clínica de la OPS, para personal de salud de los sectores formal (10 personas) e informal (10 personas), uno en cada hospital.

A4.4 Realización de tres cursos sobre la estrategia AIEPI comunitaria de  la OPS, para personal de salud de los sectores formal (10 personas) e informal (10 personas), uno en cada hospital

A4.5 Generación de material educativo para capacitación continua sobre AIEPI clínico y comunitario

2.3 Dificultades encontradas y medidas adoptadas para resolverlas.

Durante la realización y ejecución del presente proyecto hemos encontrado algunas dificultades, que han sido: 

2.4 Participación de los beneficiarios, de la ONG local, de la ONG solicitante y de otros agentes implicados.

2.5 Tres aspectos positivos y tres aspectos a mejorar del proyecto.

Aspectos positivos del proyecto

Aspectos a mejorar del proyecto
2.6 ¿Cuáles son las enseñanzas de este proyecto, que la ONG podrá aplicar en otros programas?

3. Anexos

Anexo Nº1.
Cartas de solicitud de prórroga y de concesión de la misma

�	 Anexo Nº 1: carta de solicitud de prórroga y carta de concesión de la misma.
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