ACTA DE LA SEXTA SESION EXTRAORDINARIA DE CONSEJO REGIONAL CAJAMARCA - 2017

SEXTA SESION EXTRAORDINARIA DEL MES DE NOVIEMBRE DEL 2017.

En la ciudad de Cajamarca, siendo las nueve horas del dia miércoles 23 de noviembre del afio 2017, reunidos en la Sala de los Consejeros de la Sede
del Gobierno Regional Cajamarca los miembros del Consejo Regional: 1). Jhony Eduardo Barrantes Herrera, 2) Maximo Segundo Ledn Guevara, 3).
Francisco Sanchez Cieza, 4) Manuel Ramos Campos, 5) Melva Raquel Santa Cruz Quispe, 6) Ulises Gamonal Guevara, 7) Valentin Castafieda
Ramirez, 8) José Mario Mendoza Zafra, 9) Juan Monroy Huaman, 10)Lilian Marisol Cruzado Vasquez, 11) Juan Nufiez Neira, 12) Hernando Villanueva
Santa Cruz; con la presencia de la Secretaria del Consejo Regional Abg. Paola Karina Jauregui Iparraguirre; después de responder afirmativamente al
llamado de lista y de comprobar la existencia del quérum reglamentario del Consejo Regional se dio inicio a la sesion.

El PRESIDENTE DE LA MESA DIRECTIVA, Dr. Jhony Eduardo Barrantes Herrera, informa que existen solicitudes de dispensa del Consejero
Regional por la Provincia de San Ignacio, sefior: Neire Unkunch Jempekit; del Sefior Consejero por la Provincia de San Ignacio, sefior: Alexander
Morocho Pefa; del sefior Consejero por la Provincia de San Ignacio, sefior: Wigberto Vasquez Vasquez; del Consejero Regional por la Provincia de
Celendin, sefior: Walter Castafieda Bustamante, se pone a consideracion del consejo en pleno:

Que, mediante Oficio N° 25 - 2017-GR.CAJ/CR.NUJ, de fecha 21 de Noviembre del 2017; del Consejero Regional por la Provincia de San Ignacio
Tec. Neire Unkuch Jempekit; solicita al Presidente del Consejo Regional Dr. Jhony Eduardo Barrantes Herrera, someta a consideracion del Pleno su
solicitud de dispensa sefialando que: “segun coordinaciones realizadas con el personal de salud de la Comunidad de Supayaku se programé visitar
para el jueves 23 de noviembre del presente afio, para informar a la poblacién sobre el mantenimiento del establecimiento de salud de la misma con
un presupuesto total de S/ 32.000, financiado por la Red de Salud San Ignacio, asimismo sobre las gestiones realizadas por su persona en la oficina de
Defensa Nacional para el apoyo de 200 planchas de calamina’., razén por la cual, no podra asistir a la Sexta Sesién Extra Ordinaria de fecha 23 de
Noviembre del afio 2017.

transversales

»  El Pleno del Consejo Regional aprobé por unanimidad la Dispensa solicitada por el Consejero Regional por la Provincia de San
Ignacio: Neire Unkuch Jempekit.

Que, mediante Oficio N° 20 - 2017-GR.CAJ/AMP, de fecha 22 de Noviembre del 2017; del Consejero Regional por la Provincia de San Ignacio Prof.
Alexander Morocho Pefia; solicita al Presidente del Consejo Regional Dr. Jhony Eduardo Barrantes Herrera, someta a consideracion del Pleno su
solicitud de dispensa sefialando que: “que su representada en coordinacion con el Presidente de la Comision de Desarrollo Social, Prof, Wigberto
Vasquez Vasquez, hemos programado tener una reunién de emergencia con el Director de la UGEL - San Ignacio el dia 23 del presente, con la
finalidad e tratar la Problematica del proceso de Ascenso Docente -2017, entre otros aspectos de fiscalizacion”. por motivos de salud- adjunta
certificado médico-’, razén por la cual, no podra asistir a la Sexta Sesién Extra Ordinaria de fecha 23 de Noviembre del afio 2017.

»  El Pleno del Consejo Regional aprobé por unanimidad la Dispensa solicitada por el Consejero Regional por la Provincia de San
Ignacio: Alexander Morocho Peria.

Que, mediante Oficio N° 04 - 2017-GR-CAJ/ICRC/CONSEJERO, de fecha 21 de Noviembre del 2017; del Consejero Regional por la Provincia de San
Ignacio  Prof. Wigberto Vasquez Vasquez; solicita al Presidente del Consejo Regional Dr. Jhony Eduardo Barrantes Herrera, someta a
consideracion del Pleno su solicitud de dispensa sefialando que: “el dia 23 de presente mes, he programado una visita de Fiscalizacion al proceso de
Evaluacién de Ascenso de Escala Magisterial en la UGEL San Ignacio, Etapa Descentralizada, con la finalidad de recibir informacién detallada del
referido proceso”. Por tal razén, no podra asistir a la Sexta Sesion Extra Ordinaria de fecha 23 de Noviembre del afio 2017.

»  El Pleno del Consejo Regional aprobé por unanimidad la Dispensa solicitada por el Consejero Regional por la Provincia de San
Ignacio: Wigberto Vasquez Vasquez.

Que, mediante Oficio N° 0025 - 2017-GR.CAJ/CR/ WCB, de fecha 22 de Noviembre del 2017; del Consejero Regional por la Provincia de Celendin
Prof. Walter Castafieda Bustamante; solicita al Presidente del Consejo Regional Dr. Jhony Eduardo Barrantes Herrera, someta a consideracion del
Pleno su solicitud de dispensa sefialando que: “el Jueves 23 de presente estara participando en una reunién de trabajo, respecto a la creaciéon de la
Unidad Ejecutora de Celendin, la misma que se llevara en la provincia de Celendin”, razén por la cual, no podra asistir a la Sexta Sesién Extra
Ordinaria de fecha 23 de Noviembre del afio 2017.

»  El Pleno del Consejo Regional aprob6 por unanimidad la Dispensa solicitada por el Consejero Regional por la Provincia de
Celendin: Walter Castarieda Bustamante.
El PRESIDENTE DE LA MESA DIRECTIVA, Dr. Jhony Eduardo Barrantes Herrera, pone a consideracion del consejo en pleno el acta de la Quinta
Sesion Extraordinaria Ordinaria de fecha 30 de Octubre del 2017.

» El Pleno del Consejo Regional aprobé por unanimidad el Acta de la Quinta Sesion Extra Ordinaria del Consejo Regional - 2017, de
fecha 30 de octubre del afio 2017.

Se procedio a leer la Convocatoria a Sesion Extra Ordinaria de Consejo Regional:
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El Consejero Delegado, Presidente del Consejo Regional Jhony Eduardo Barrantes Herrera, en uso de las atribuciones conferidas, por la Ley que
modifica el numeral I) del articulo 21° y la Undécima Disposicion Transitoria, Complementaria y Final de la Ley N° 27867, Ley Organica de Gobiernos
Regionales; convoca a la Quinta Sesion Extra Ordinaria de Consejo Regional - 2017; a realizarse el dia jueves 23 de Noviembre del afio 2017, a
horas 9:00 am; la misma que tendra lugar en la Sala de Consejeros — Secretaria del Consejo Regional, de acuerdo a la siguiente:

AGENDA:

1.- Dictamen N° 030-2017-GR.CAJ.CR/COAJ, elaborado por la Comisién Ordinaria de Asuntos Juridicos respecto al Proyecto de Acuerdo Regional
que aprueba la deuda de aportes previsionales al Fondo de Pensiones REPRO-AFP.

2.- Dictamen N° 031 - 2017-GR.CAJ-CR/COAJ, elaborado por las comisiones ordinarias de Asuntos Juridicos, Desarrollo Social, respecto al Proyecto
de Ordenanza Regional que institucionaliza la Transversalizacion del Enfoque de Género en las Politicas y Gestion del Gobierno Regional.

3.- Dictamen N° 032-2017-GR.CAJ-CR/COAJ-CODESCO-COP, elaborado por las Comision Ordinarias de Asuntos Juridicos, Desarrollo Social y
Planeamiento respecto al Proyecto de Ordenanza Regional que aprueba el Plan contra la Violencia de Género Cajamarca 2018-2030.

El PRESIDENTE DE LA MESA DIRECTIVA, Dr. Jhony Eduardo Barrantes Herrera, pone a consideracion del consejo en pleno la agenda.

> El Pleno del Consejo Regional aprob6 por unanimidad la agenda.

DESARROLLO DE LA AGENDA

EI PRESIDENTE DE LA MESA DIRECTIVA, Dr. Jhony Eduardo Barrantes Herrera, solicité que se de lectura al punto 01 de la agenda:

Punto 1.- Dictamen N° 030-2017-GR.CAJ.CR/COAJ, elaborado por la Comisién Ordinaria de Asuntos Juridicos respecto al Proyecto de
Acuerdo Regional que aprueba la deuda de aportes previsionales al Fondo de Pensiones REPRO-AFP.

El sefior Consejero Regional Manuel Ramos Campos dijo: Que la Comisién Ordinaria de Asunto Juridicos se ha reunido previamente con la
Directora de Personal, Abog. Rocié Salzar Chero con el fin de discutir sobre el tema de la deuda de aportes previsionales al Fondo de Pensiones
REPRO-AFP, por lo que se ha emitido el Dictamen que se ha puesto en conocimiento al Pleno del Consejo. En consecuencia se debe discutir o en
todo caso realizar el debate respecto a ello y se resuelva lo que corresponda.

En este acto también se concede el uso de la palabra de la Directora de Personal Rocié Salazar Chero, quien, enfatizé que lo importante que es
aprobar el Dictamen, por cuanto, esto acarrearia menos gasto a la entidad, por lo que solicita su aprobacion.

ElI PRESIDENTE DE LA MESA DIRECTIVA, Dr. Jhony Eduardo Barrantes Herrera, pone a consideracion del Pleno, el presente punto, y somete a
votacién el Dictamen N° 030-2017-GR.CAJ.CR/COAJ, elaborado por la Comisién Ordinaria de Asuntos Juridicos respecto al Proyecto de
Acuerdo Regional que aprueba la deuda de aportes previsionales al Fondo de Pensiones REPRO-AFP.

Que, Estando a las atribuciones conferidas por la Ley N° 27680, Ley de la Reforma Constitucional; Ley N° 27783, Ley de Bases de la
Descentralizacion; Ley 27867, Ley Organica de los Gobiemos Regionales, modificada por las Leyes N° 27902, 28013, 28961, 28968 y 29053;
Reglamento Interno del Consejo Regional del Gobiemo Regional Cajamarca, aprobado por Ordenanza Regional N° 007-2016-GRCAJ-CR; el Pleno del
Consejo Regional acordé por unanimidad:

PRIMERO: SOLICITAR el acogimiento al REPRO-AFP a través del AFPnet, la deuda de S/. 41 313.41 por aportes previsionales de la
Unidad Ejecutora 001 Sede Central del Gobierno Regional Cajamarca.

SEGUNDO: AUTORIZAR a la Direccion General de Endeudamiento y Tesoro Publico para que afecte, con cargo a los recursos centralizados
y administrados, a través de la cuenta Unica del Tesoro Publico, los recursos que percibe la Unidad Ejecutora 001 Sede
Central del Gobierno Regional Cajamarca, para la cancelacién de la deuda.

TERCERO: DISPONER que el Director Regional de Administracion, adopte las acciones administrativas necesarias para GARANTIZAR que
los recursos indicados en el articulo SEGUNDO precedente, cubran la totalidad de la deuda por aportes previsionales,
materia del acogimiento al REPRO-AFP, bajo responsabilidad.

CUARTO: DISPONER que el Director Regional de Administracion presente, dentro del plazo de ley, la solicitud de acogimiento al REPRO —
AFP establecido en el Subcapitulo Il del Capitulo IV del Decreto Legislativo N° 1275, sus disposiciones reglamentarias y en la
Resolucion de la SBS correspondiente.

QUINTO: ENCARGAR al Organo Ejecutivo del Gobierno Regional Cajamarca disponga las acciones necesarias para dar cumplimiento al
presente Acuerdo Regional.
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SEXTO: ENCARGAR a la Direccion de Comunicacion y Relaciones Publicas la publicacion del presente Acuerdo Regional en el Portal
Electrénico del Gobierno Regional Cajamarca (www.regioncajamarca.gob.pe).

EI PRESIDENTE DE LA MESA DIRECTIVA, Dr. Jhony Eduardo Barrantes Herrera, solicita que se prosiga con el punto 2 de la agenda.

Punto 2.- Dictamen N° 031 - 2017-GR.CAJ-CR/COAJ, elaborado por las comisiones ordinarias de Asuntos Juridicos, Desarrollo Social, respecto al
Proyecto de Ordenanza Regional que institucionaliza la Transversalizacién del Enfoque de Género en las Politicas y Gestion del Gobierno Regional.

INSTITUCIONALIZACION DE
LA TRANSVERSALIZACION
DEL ENFOQUE DE GENERO
EN LAS POLITICAS V¥
GESTION DEL GOBIERNO
REGIONAL CAJAMARCA.
LINEAMIENTOS TECNICOS ¥
ORGANIZACION.

Abg. César Augusto ARags Diaz
‘Gerente Regional de Desarcllc Social
Mg, Ada Maria Polance Essine
Sulb Gerente de Asuntos Poblacionales

La desiguaidad de género es un
problema piblico y un obstaculo para el

PLAN NACIONAL DE IGUALDAD

£ el instrumente de politic a qus de género en lax

Sexta Sesion Extraordinaria de Consejo Regional
Cajamarca, 23 de noviembre del 2017
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¢Qué es transversalizar el enfoque de
género en las politicas y gestion publica?

“Es el proceso de examinar las impli@ncias
que tiene para mujeresy hombrescualquier
accion planificada, incluyendo legisladon,

) [ ]
politicaso programas entodas las areasy en
todos los niveles. Permite hacerdelas
necesidades e interesesde mujeresy hombres
una dimensidn integrada en el dissfig, la

implementacion, el monitoreoy la evaluacion

que hombresy mujeres se beneficien
igualmente”

! ." ! de politicasy programasentodas las esferas
i politicas econdmicasy sociales, de manera

MIMP. P parala

£
del Enfoque de Género. 2014.

éPor qué transversalizar el enfoque de
género en las politicas y gestion publica?

"Porgue cuando una institucién implementa sus
r politicas, planes, programas y proyectos,
m generalmente su cuerpo técnico entiende como
punto de partida de sus intervencionesy supone
gue existen igualescondicionesde vida y
pportunidades tanto para hombres como para
mujeres, no teniendo en cuenta las particulares
condiciones de vida de lasmujeres.
L=z politicas pliblicas, no son neutrales al génera,
pues pueden mantener las desigualdades entre
los sexos; o, por el contrario, pueden contribuira
la reduccidn de las brechas de género existentes
- ¥ mejorar |a posicidn socizlde lasmujeres”.

WIMP. Drisntaciones para transversafizar =l enfoque
Zs giners en las pofiticas plblicas, 2012,

Es un proceso estratégico que -~

integra de forma permanente
el enfoquey el analisis de
género en todos los niveles de
la gestion institucional. Su
Cultura ohjelimﬁnales lograr la p‘:aniﬁmc?n'en
organizacional igualdad de género como
resultado de las politicas
pablicas.

Sexta Sesion Extraordinaria de Consejo Regional
Cajamarca, 23 de noviembre del 2017
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Proceso de transversalizacion del enfoque de género...

IGUALDAD DE GENERO

j PLANIFICACION
y 4 Y PRESUPUESTO

TRANSVERSALIZACION DEL ENFOQUE DE GENERO
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Lineamientos Técnicos de Transversalizacion del
enfoque de género

Son orientaciones de caracter general, que
corresponde a una disposicion o directriz
(transversalizacion del enfoque de género), que debe
serimplementada en las entidades del Estado.

El Gobierno Regional Cajamarca aprobard 09
Lineamientos Técnicos para Transversalizar el enfoque
de género en todas las dependencias del GORECAI.

Sexta Sesion Extraordinaria de Consejo Regional
Cajamarca, 23 de noviembre del 2017
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LINEAMIENTO 1: Elaboracion de Diagnosticos
con enfoque de género:

Para mejorar la calidad de vida de la poblacidn y enfrentar |a discriminacidn y
violencia que sigue afectando a las mujeres, es necesario identificar desigualdades y
brechas de género a nivel regional e institucional y para ello se deberd realizar las
siguientes acciones:

1. Contar con infornacion estadistica ofidal desagregada por sexo, edad, etnia,
dreageografica, discapacidad, condicidn socicecondmicay lengua materna.

2. |dentificar las brechas de género que afectan a la pobladdn considerando las
necesidades diferenciadas de mujeres y hombres, a nivel regional, provincial y
distrital.

3. Analizar la capacidad institucional para el disefio e implementacion de politicas,
instrumentos de gestiony presupuesto orientados alaigualdad de génera.

LINEAMIENTO 2: Planificacidn Estratégica con
enfoque de género:

Tomar en cuenta los instrumentos de gestidn de alcance territorial, institucional y
operativo, como son el Plan Regional de Desarrollo Concertado, el Plan Estratégico
Institucional, los Planes Sectoriales Regionales y el Plan Operativo Institucional:

1. Incorporar objetivos, metas e indicadores a, orentados al cierre de brechas de
género.

2. Articular y alinear los instrumentos de planificacién regional e institucional a las
politicas nacionales para la igualdad de género y contra la violencia hacia la
mujer.

3. Desarrollar procesos de planificaddn con la partidpaddn de mujeres y hombres
que permita recoger sus diferentes necesidades e intereses especificos en el
abordaje del problemayla construccidn de las propuestas

LINEAMIENTO 3: Asignacion presupuestal para
el cierre de brechas de género:

Para el cierre de las brechas de género, la discriminacidn yviolencia contra las
mujeres, el presupuesto constituye un indicador fundamental para el logro de
resultados através de la prestacidn de bienes y servicios afavor de la poblacidn:

1. Asignar recursos suficientes para la implementacion de las acciones dirigidas al
logro de resultados paralaigualdad de género.

2. Incorporar el enfoque de género en todas las fases del ciclo de los proyectos de
inversién plblica, asegurando gque los diagndsticos, la identificacidn de la
demanda, |a oferta, la selecddn de |a altemativa, el andlisis de riesgos, el impacto
del proyecto y otros, contribuyan a laigualdad de género.

3. Asegurar la particdpaddn igualitaia de hombres y mujeres en las fases de
preparacion, concertacidn, coordinacidn vy formalizacion del Presupuesto
Participativo que pemmita recoger sus diferentes necesidades, e intereses y
priorizar proyectos que contribuyan a la igualdad de género v a la reducddn de la
violencia contra las mujeres
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LINEAMIENTO 4: Gestion de los Recursos
Humanos con enfoque de género:

La Gestidn de Recursos Humanos es un drea clave para transformary mejorarlas
relaciones génera entodala organizacidn, y desterrar practicas discriminatoriasen las
condiciones laborales y salariales. Para ello es importantante tener en cuenta:

1. Adoptar medidas que contribuyan a garantizar igualdad de condiciones entre
mujeres v hombres en & acceso al empleo, formaddn y capacitaddn e igualdad
salarial.

2. Compatibilizar 1a vida laboral, familiary personal de mujeresy hombres.

3. Formular el Plan de Desarrollo de las Personas desde una perspectiva de
igualdad de género.

4. Preveniry sancionar el hostigamiento sexual.

5. Promover la participacion igualitaia de mujeres y hombres en los distintos
drganos de representacian, cargos directivos y de toma de decisiones.

LINEAMIENTO 5: Cultura organizacional y
erradicacion de los estereotipos de género:

Una Cultura organizacional favorable a la igualdad de género se expresa en practicas,
valores, actitudes, comportamientos y otros aspectos, de respeto de los derechos humanos
y la no discriminacion por motivos de origen, sexo, raza, orientacion sexual, religian,
opinién, condicidn econdmica, social, idioma, o de cualguier otra indole. Por ello es
importante tener en cuenta:

1. Fementar un clima y cultura organizacional gue permita construir relaciones igualitarias
entre sus integrantes.

2. Prevenir y sancionar actitudes, comportamientos y practicas discriminatorias basadas
en las diferencias de género gue se manifiesten en las relaciones interpersonales.

3. Adoptar medidas para eliminar el uso sexista del lenguaje, usando un lenguaje inclusive
en todas las comunicaciones, orales, escrito v grafico que se emitan en el gobierno
regional.

4. Disefiar e implementar una estrategia comunicacional interna para difundir mensajes y
practicas orientadas a la igualdad de género

LINEAMIENTO 6: Articulacion intergubernamental e
interinstitucional para el cierre de brechas de género:

Para que los Gobiernos Regionales y Locales puedan cumplir con sus respectivas
competendas de servicio a la pobladdn, deben planificar v ejecutar sus acciones de
manera articulada a fin de prestar de manera eficaz, eficiente y transparente bienes y
senicios publicos que respondan a las necesidades diferenciadas de mujeres y
hombres. En ese sentido debera:

1. Coordinar de manera articulada con los sectores, la implementacion de programas y
proyectos con enfoque de género para poder responder a las necesidades diferenciadas de
mujeres y hombres segln su ciclo de vida v condicion de discapacidad y vulnerabilidad.

2. Articular los objetivos y metas de las polticas nacionales de igualdad de género con los
planes regionales y locales concertados de mediano y large plazo.

3. Articular el disefio, financiamiento y ejecucion de proyectos de inversion plblica de impacto
regional, provincial y distrital que permita reducir las desigualdades, brechas de género vy la
violencia contra la mujer.

4. Establecer espacios y mecanemos de coordinacion interinstitucional para el diefio,
implementacion y evaluacion de las polticas plblicas de igualdad d egénero y contra la
violencia hacia la mujer.
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LINEAMIENTO 7: Informar y rendir cuentas
sobre los resultados alcanzados:

Para garantizar |a transparencia en el Gobierno Regional y generar canales
adecuados para informar los resultados de la gestidn orientada a la igualdad de
género, se debe impulsarlas siguientes acciones:

1) Promover y fortalecer espacios de participacién igualitaria de mujeres y hombres
en las audiencias publicas de rendicidn de cuentas.

2) Informar sobre los avances de cada plan, programa, proyecto, v de cualquier
otra intervencidn del gobierno regional que contribuya en la reduccidn de las
brechas de género.

3) Promover y facilitar que la sociedad dvil organizada ejerza su derecho a la
vigilancia de las politicas de igualdad de género, y a la formulacidn de
recomendaciones para sumejorimplementacidn.

LINEAMIENTO 8: Monitoreo y evaluacion de los
indicadores y metas de reduccion de las brechas de
género priorizadas:

Para mejorar y garantizar |a gestion por resultados es necesario el seguimiento
y monitoreo de los indicadores y metas de reduccidn de las brechas de género
priorizadas, asi como la evaluacion de los resultados e impactos de las
actividades, programas y proyectos desarrollados. Para ello se debe tener en
cuenta:

1. Definiddn de indicadores y metas para la reducddn de las brechas de
género y de la violencia contra la mujer, para el monitoreo y evaluacidn
de la implementacidn de las politicas regionales y locales, que penmitan
medirlos avances alcanzados.

2. Reportar semestralmente al Sistema Macional de Indicadores de
Género, enmarcado denfro del proceso de implementaddn del Plan
Macional de Igualdad de Género, el cumplimiento de los resultados,
metas e indicadores bajo su responsabilidad.

LINEAMIENTO 9: Instancia responsable de
implementar las politicas de igualdad de género:

Para optimizar los procesos operativos en materia de mujer, igualdad y

transversalizacidn del enfogue de género se requiers contar con una
instancia dentro de la estructura organica del Gobierno Regional. En ese
sentido se debera:

1) Fortalecer las funciones w/o crear un &rea responsable de la
implementacién de las politicas de igualdad de género y la no
violencia contra la mujer, de manera concertada v articulada con los
planes sectoriales y los programas correspondientes de los Gobiernos
Locales.

2) Asignar recursos para su funcionamiento y cumplimiento de sus
responsabilidades.

EI PRESIDENTE DE LA MESA DIRECTIVA, Dr. Jhony Eduardo Barrantes Herrera, pone a consideracion del Pleno, el presente punto y, somete a
votacion el Dictamen N° 031 - 2017-GR.CAJ-CR/COAJ, elaborado por las comisiones ordinarias de Asuntos Juridicos, Desarrollo Social, respecto al
Proyecto de Ordenanza Regional que institucionaliza la Transversalizacién del Enfoque de Género en las Politicas y Gestion del Gobierno Regional.

Que, estando a lo acordado por el Pleno del Consejo Regional del Gobierno Regional Cajamarca, en su Sesion de fecha 23 de noviembre del afio
2017; y a las atribuciones conferidas por la Ley de Bases de la Descentralizacion N° 27783; Ley Organica de Gobiernos Regionales N° 27867,
modificada por las Leyes N° 27902, 28013, 28961, 28968 y 29053; Reglamento Interno del Consejo del Gobiemo Regional Cajamarca, aprobado
mediante Ordenanza Regional N° 007-2016-GR.CAJ-CR, por unanimidad el Pleno aprobé la siguiente:
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PRIMERO:

SEGUNDO:

TERCERO:

CUARTO:

QUINTO:

SEXTO:

SETIMO:

OCTAVO:

NOVENO:

DECIMO:

ORDENANZA REGIONAL

INSTITUCIONALIZAR la Transversalizacion del Enfoque de Género en todas las dependencias del Gobiemo Regional
Cajamarca, a través de la implementacion y ejecucion de politicas publicas, planes, programas y proyectos, como medio para
garantizar a mujeres y hombres el ejercicio pleno de sus derechos a la igualdad de oportunidades.

APROBAR los Lineamientos Técnicos para la Transversalizacion del Enfoque de Género en las Politicas y Gestion del Gobierno
Regional Cajamarca.

CONSTITUIR la Comisién Técnica Regional para la Transversalizacion del Enfoque de Género en el Gobierno Regional
Cajamarca — COTEG, como instancia de coordinacion, supervision y evaluacion de la implementacion de los lineamientos
aprobados en el articulo segundo, la cual esta integrada por:

Gerencia General Regional.

Gerencia Regional de Desarrollo Social

Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial.
Gerencia Regional de Desarrollo Econémico.

Gerencia Regional de Recurso Naturales y Gestién del Medio Ambiente.
Gerencia Regional de Infraestructura.

Direccion de Comunicaciones y Relaciones Publicas.

Direccidn Regional de Asesoria Juridica.

Direccidn Regional de Administracion.

Direccion Regional de Educacion.

Direccion Regional de Salud.

Direccion Regional de Produccion.

Direccion Regional de Transportes y Comunicaciones.

Direccion Regional de Trabajo y Promocion del Empleo.

Direccién Regional de Energia y Minas.

Direccién Regional de Agricultura.

Direccién Regional de Vivienda, Construccion y Saneamiento.

Direccién Regional de Comercio Exterior y Turismo.

Oficina de Defensa Nacional.

Secretaria General.

DISPONER que la Comisién Técnica Regional elabore su Reglamento Intemo y su Plan Operativo Anual, presentandolos a la
Gerencia Regional de Desarrollo Social para su aprobacion.

DIPSONER que la Gerencia Regional de Desarrollo Social, efectie las coordinaciones con la Comision Técnica Regional, para su
organizacién, instalacién y funcionamiento; en cumplimiento de los Lineamientos Técnicos Aprobados en la presente
Ordenanza.

ESTABLECER que la Transversalizacién del Enfoque de Género sera de forma gradual, progresiva y OBLIGATORIA por parte
de todas las dependencias que conforman el Gobierno Regional Cajamarca.

ENCARGAR al Organo Ejecutivo Regional y areas competentes del Gobierno Regional Cajamarca la implementacion y
monitoreo, a fin de dar cumplimiento a la presente Ordenanza Regional.

ENGARGAR a la Direccién Regional de Administracion del Gobiemo Regional Cajamarca la publicacién de la presente
Ordenanza Regional, en el Diario Oficial “El Peruano”.

ENCARGAR a la Direccién de Comunicacion y Relaciones Publicas la publicacion la presente Ordenanza Regional, en el Portal
Electrénico del Gobierno Regional Cajamarca (www.regioncajamarca.gob.pe).

La presente Ordenanza Regional entrara en vigencia al dia siguiente de su publicacion en el Diario Oficial "El Peruano”.

El PRESIDENTE DE LA MESA DIRECTIVA, Dr. Jhony Eduardo Barrantes Herrera, solicita que se prosiga con el punto 03 de la agenda.

Punto 3.- Dictamen N° 032-2017-GR.CAJ-CR/COAJ-CODESCO-COP, elaborado por las Comision Ordinarias de Asuntos Juridicos, Desarrollo Social
y Planeamiento respecto al Proyecto de Ordenanza Regional que aprueba el Plan contra la Violencia de Género Cajamarca 2018-2030.

En este acto se concede el uso de la palabra al Dr. César Augusto Aliaga Diaz quien dijo:


http://www.regioncajamarca.gob.pe/

ACTA DE LA SEXTA SESION EXTRAORDINARIA DE CONSEJO REGIONAL CAJAMARCA - 2017

PLAN REGIONAL
,(/' CONTRA LA VIOLENCIA
'

R DE GENERO DE
&‘ CAJAMARCA

2018 - 2030

Diagnéstico regional sobre
modalidades de la vioclencia de
género

Violencia sexual

PNP: Denundas por violadon sexual contra

mujeres y hombres en Cajamarca 2010 - Edades de las mujeres victimas de violagidn
2015 sexual en el 2015
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PMP [2010-2015): 877 denuncias por
violacién sexual, de |as cuales el 35,58%
fueron perpetradas contra las mujeres y
el 3,42% contra hombres.

Trata de mujeres con fines de explotacion sexual

BEEEENEEEDED ED EEEESIETT 41 denuncias por el delito de trata

Denuncizs por de personas 2010- 2016
: : : : : s |
L Ministenic Linea de-
anl Piiblico (=" 2016:Denuncias de trata por tipo
Nacional 1144 381 258 78

de registro
Crjmarce 23 13 5 5]

En el 2015, la poblacidn penitendaria por el delito de trata de
personas en el penal de Cajamarc, ascendia a 5 personas, de
las cusles solo 1 cuenta con sentencia condenatoria, mientas
que 4 estan siendo procesados.
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Gréfico N¥01:
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éQué hacer?
Formular un Plan Regional
contra la Violencia de

Género

Sexta Sesion Extraordinaria de Consejo Regional
Cajamarca, 23 de noviembre del 2017
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Roles de actores institucionales y sociales frente a la vi ia de género en Cajar
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CCODPERANTE ¥ FACILTADOR CEL PROCESD

y arti ion de acci con Politicas
contra la Violencia de Género

raiones,
expectativa y reskdad de
Ia poblacion

cajamarquina

CONTENIDOS DEL PLAN
REGIONAL

“PARA CONVIVIR SIN
VIOLENCIA”

Sexta Sesion Extraordinaria de Consejo Regional
Cajamarca, 23 de noviembre del 2017
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Contenidos del Plan Regional Contra la Viclencia de Género
de Cajamarca

2018-2030
Primera parte: Diagndstico del Plan Segunda parte: Estrategia contra
= Definicianes: i género, ig vioiencia la violencia de género en la regién
de género, la igunicad de género. = Lo apuesta: escenario opuesta,
= Normatividad:  intemacionaies, riesgos y oportunidades y la
nacionaies y regiongles. visign.
* Modelo conceptual para e ejercicio . Objerivos estratégicas,
de una vida lire de violencia. articuiacion con &l PNCVG,
* Tendencigs que impactan en el acciones estratégicas,
derecho o una vida libre de indicadores, metas,
violencia responsabies.

® Diagndstice de ia violencia de
género en la regidn Cajamarca.

= Rutag estratégica.

Vision del PRCVG Cajamarca al 2030

Visign del Plan Regional Contra la Viclencia de Visién del Plan Nacienal Contra la
Género en Cajamarca 2017 - 2030 Violencia de Género 2016 -2021
Al 2030 Cajamarca esuna de las 5 regiones con
menores indices de violencia de género y existe un
sistema integral de prevencion, atencion y justicia
de Ias miiftiples formas de violencia contra las
‘mujeres (nifigs, ocdolescentes, jovenes, adulitas
mayores, mujeres con discapacidad, poblacicn
LGBTI, mujeres urbanas, mujeres rurales,
ronderas y defensoras del medio ambiente] y
todas aquelias victimas del sistema de género
imperante.

Lo ciudadania, las erganizaciones sociales y
rondas compesings estan sensibilizadasy
empoderadas para proteger y ejercer &f derecho a
ung vida libre de violencia en los espacios
privados, piblicosy y, en los 5 /

de confiictos socic-ambientales.

(Bl Peni es una sooedod donds se |

han diminodo los patrones
socioculturales discimingtonos y
= han establecido relaciones de
iguoidad en & ejercicic de
derechos y relacones libres de
w4 | vidlencia por razones de génem,
razo, emig, cigse soodl, edad,
orientacion sexual, garantizndo
los derechos humonos de todas
Ias personas y en especial de las
gque estan en situgrion de

PLAN REGIONAL CONTRA LAVIOLENCIA DE GENERO DE CAJAMARCA 2018-2030:
OBJETIVOS ESTRATEGICOS

Objetivo estratégicol:
Prevenir la violencia de género en todas sus modaiidades (vidlenca en la reloccn de pareja,
feminicidio, trato con fines de explotoodn sexual, oooso sexual en espacios publicos, viclenga
SLr (Fle el forzadas, i i sexugl, gooso politico, violenoo en conflictos
SOCiC i viglencio it el use de las TIC, discnmingodn por onentacion sexual
identidad de génerc o por discopacidod] contra los mujeres, warones y aquelas pobladones gue
confrontan el sistema tradicional de génerg, en if etap vida y en su diversi

Objetivo estratégico2:
Garantizor el acceso, maora y ampliooon de lo cobertura de los servicos de atencicn, protecaon,

recuperacidn, rehabilitacidn y reparacidn de la persona victima y la sancién y reeducacitn de la

persona agresora de wiglencia de géners en todas las modalidades reconocidas y en cumplimiento
de las normas y politicas nacionaies para el ejercicio de una vidalibre de viclenda.
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EI PRESIDENTE DE LA MESA DIRECTIVA, Dr. Jhony Eduardo Barrantes Herrera, pone a consideracion del Pleno, el presente punto, y somete a
votacién el Dictamen N° 032-2017-GR.CAJ-CR/COAJ-CODESCO-COP, elaborado por las Comisién Ordinarias de Asuntos Juridicos, Desarrollo
Social y Planeamiento respecto al Proyecto de Ordenanza Regional que aprueba el Plan contra la Violencia de Género Cajamarca 2018-2030.

Que, estando a lo acordado por el Pleno del Consejo Regional del Gobierno Regional Cajamarca, en su Sesion de fecha 23 de noviembre del afio
2017; y a las atribuciones conferidas por la Ley de Bases de la Descentralizacion N° 27783; Ley Organica de Gobiernos Regionales N° 27867,
modificada por las Leyes N° 27902, 28013, 28961, 28968 y 29053; Reglamento Interno del Consejo del Gobierno Regional Cajamarca, aprobado
mediante Ordenanza Regional N° 007-2016-GR.CAJ-CR, por unanimidad el Pleno aprobé la siguiente:

ORDENANZA REGIONAL

PRIMERO: APROBAR el Plan Regional contra la Violencia de Género de Cajamarca 2018-2030, que consta de noventa (90) folios; el
mismo que forma parte de la presente ordenanza regional.

SEGUNDO: ESTABLECER que el Eje Regional contra la Violencia Familiar, Sexual y Trata de Personas, instancia regional de concertacion
de la Ley N° 30364 que ampliara sus funciones y conformacion minima de conformidad a lo establecido en el articulo 105° y
106° del Decreto Supremo N° 009-2016-MIMP que aprueba el Reglamento de la Ley N° 30364; se denominara “Eje Regional
contra la Violencia de Género y Trata de Personas”.

TERCERO: DISPONER que la implementacion del Plan Regional contra la Violencia de Género de Cajamarca 2018-2030 estara a cargo
de la Sub Gerencia de Asuntos Poblacionales de la Gerencia Regional de Desarrollo Social.
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CUARTO: ESTABLECER como ambito de implementacion del Plan Regional contra la Violencia de Género de Cajamarca 2018-2030, el
departamento de Cajamarca.

QUINTO: ENCARGAR al Organo Ejecutivo Regional y areas competentes del Gobiemno Regional Cajamarca la implementacion y
monitoreo, a fin de dar cumplimiento a la presente Ordenanza Regional.

SEXTO: ENGARGAR a la Direccion Regional de Administracion del Gobiemo Regional Cajamarca la publicacion de la presente
Ordenanza Regional, en el Diario Oficial “El Peruano”.

SETIMO: ENCARGAR a la Direccion de Comunicacion y Relaciones Publicas la publicacion la presente Ordenanza Regional con el
respectivo Plan Regional contra la Violencia de Género de Cajamarca 2018-2030, en el Portal Electrénico del Gobierno
Regional Cajamarca (www.regioncajamarca.gob.pe).

OCTAVO: La presente Ordenanza Regional entrara en vigencia al dia siguiente de su publicacion en el Diario Oficial "El Peruano”.

Que, no habiendo otro punto que tratar y siendo las 12:49 del mediodia se levanta la presente sesion extraordinaria.


http://www.regioncajamarca.gob.pe/

