3 %, e
& %

{
2

(~ K. a
&) GOBIERNO REGIONAL DE CAJAMARCA 7

“Afio de la Integracion Nacional y el Reconocimiento de Nuestra Diversidad”

TERMINOS DE REFERENCIA

CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS DE UN ESPECIALISTA EN RECURSOS
NATURALES Y AREAS NATURALES PROTEGIDAS PARA LA GERENCIA REGIONAL DE
RECURSOS NATURALES Y GESTION DEL MEDIO AMBIENTE

1. SOLICITANTE: GERENCIA REGIONAL DE RECURSOS NATURALES Y GESTION DEL
MEDIO AMBIENTE.

2. ENTIDAD: GOBIERNO REGIONAL DE CATAMARCA

3. MODALIDAD: CAS, D.L. 1057

4. CONTRATACION: De Especialista en Recursos Naturales y Areas Naturales Protegidas.
5. ACTIVIDAD: GESTION ADMINISTRATIVA

6. FUENTE DE FINANCIAMIENTO: Recursos Ordinarios

7. CARGO: ESPECIALISTA EN RECURSOS NATURALES VY AREAS NATURALES
PROTEGIDAS.

8. DESCRIPCION BASICA DEL OBJETO DEL CONTRATO: Contratar un Especialista en
Gestidn de los Recursos Naturales y Areas Naturales protegidas.

9. OBJETO DEL CONTRATO: Gestionar los recursos naturales y las dreas naturales protegidas
de la Gerencia Regional de Recursos Naturales y Gestién del Medio Ambiente.

10. MONTO REFERENCIAL TOTAL:

El costo estimado mensual del contrato asciende a Tres Mil Quinientos con 00/100 nuevos soles
(s/. 3,500.00).

11. FORMA DE PAGO: El pago es mensual con abono directo en la cuenta personal del banco de
la Nacidn.

12. REQUERIMIENTO PARA EL PAGO:
* Contar con el Registro Unico de Contribuyente (RUC).
* Contar con Recibo por Honorarios.

13. PLAZO DE CONTRATACION:
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El plazo de ejecucion de los servicios serd de tres (03) meses a partir de la fecha de suscripcion
del contrato.

Los contratos bajo el régimen regulado en el DL N° 1057 y su reglamento D. S N° 075-2008-
PCM, quedan comprendidos en los procesos de evaluacién, desempefio y capacitacion que se lleven
a cabo en el Gobierno Regional Cajamarca y sus directivas internas.

14. REQUERIMIENTOS TECNICOS MINIMOS (PERFIL):
* Bidlogo, Ing. Agrénomo o Forestal con experiencia en gestién ambiental.
+  Experiencia en creacién y/o propuestas de Areas de Conservacién Regional - ACR.
* Contar con una experiencia minima de 04 afios de experiencia Profesional.
* Capacitacion en Sistema de Informacién Geogrdfica (SIG)
* Capacitacion en Zonificacién Ecolégica Economica

¢ Conocimiento en Gestidn Publica.

15. OTROS REQUERIMIENTOS:

Habilidades y cualidades Personales: Liderazgo, empatia, actitud proactiva, trabajo en equipo
y bajo presidn.

16. DESCRIPCION Y ALCANCES DEL SERVICIO:
* Especialista para el Manejo de los Recursos Naturales y Areas Naturales protegidas.
* Elaborar un Inventario de las ANPES, ACM, ACR, existentes en la Regién Cajamarca.
* Elaborar mapas considerando las ANPES, ACM, ACR para la Region Cajamarca.

* Contribuir a Implementar la Creacién del Sistema Regional de Conservacion, para la
Region Cajamarca, integrado al Sistema Nacional de Areas Naturales Protegidas
(SINANPE), considerando la normatividad legal vigente proporcionada por el MINAM.

* Dar seguimiento y cumplimiento de los Convenios con SERNANP, proponiendo acciones de
trabajo conjunto entre GORE Cajamarca y SERNANP

* Seguimiento al cumplimiento de la Ordenanza Regional del Sistema Regional de
Conservacion haciendo las propuestas y seguimiento para su implementacion

Santa Teresa de Journet N° 351- FONAVI 11



g
&

@UICA DE;.
! &S

GOBIERNO REGIONAL DE CAJAMARCA

“Afio de la Integracion Nacional y el Reconocimiento de Nuestra Diversidad”

Participacién en los talleres necesarios para elaborar la Estrategia Regional de Cambio
Climatico

Coordinacion con autoridades, visita a los lugares de trabajo para apoyar los estudios
referentes a las Areas de Conservacién.

Revision de los estudios de las propuestas de Areas de Conservacion Regional

Atencion de denuncias de dafios ambientales en los recursos hidricos y otros recursos
naturales.

Revision de expedientes y proyectos que la Gerencia RENAMA le encomiende.

. ACTIVIDADES:

Programar reuniones de discusién a hivel de la Gerencia de RENAMA, para analizar la
gestion de los recursos naturales y creacién de un Sistema de Conservacion Regional.

Otras actividades que le asigne el Gerente de Recursos naturales y gestion del Medio
Ambiente

Brindar capacitacion a los comités de Areas de Conservacion.

Atencion documentaria y participacion en casos y eventos que la Gerencia RENAMA le
encargue.

Elaborar informes y expedientes para gestion de los recursos naturales y dreas de
conservacion.
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