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BASES DEL PROCESO DE SELECCION
PARA LA CONTRATACION DE LA ENTIDAD PRIVADA
SUPERVISORA

GOBIERNO REGIONAL

PROCESO DE SELECCION
N° 003-2017-GR.CAJ/CEPRI-GRDS
PRIMERA CONVOCATORIA

CONTRATACION DE LOS SERVICIOS DE SUPERVISION DE LA
ELABORACION DEL EXPEDIENTE TECNICO Y LA EJECUCION DEL
PROYECTO: AMPLIACION DEL SERVICIO EDUCATIVO DEL NIVEL
SECUNDARIO DEL COLEGIO PISIT, DISTRITO DE TONGOD, PROVINCIA DE
SAN MIGUEL — REGION CAJAMARCA, CON CODIGO SNIP N° 314850, EN EL
MARCO DE LA LEY N° 29230 — LEY QUE IMPULSA LA INVERSION PUBLICA
REGIONAL Y LOCAL CON PARTICIPACION DEL SECTOR PRIVADO.

CAJAMARCA, JULIO DEL 2017.

Estas Bases se utilizaran para la contratacién del servicio de supervision del proyecto. Para tal efectok se debera tener en
cuenta la siguiente definicién: \

Entidad Privada Supervisora: Persona natural o juridica contratada para supervisar la ejecucion del PrE)yecto, y de ser el
caso, para la elaboracion del Expediente Técnico y mantenimiento. Tratandose de persona juridica, ésta designara a una
persona natural como supervisor permanente del Proyecto.
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CAPITULO |
ETAPAS DEL PROCESO DE SELECCION

1.1.

1.2

1.3.

BASE LEGAL

- Ley N° 29230 - Ley que Impulsa la Inversion Publica Regional y Local con
Participacion del Sector Privado (en adelante la Ley).

- Decreto Supremo N° 036-2017-EF - Reglamento de la Ley N° 29230 (en adelante el
Reglamento).

- Ley N° 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General.

- Ley N° 27806 - Ley de Transparencia y de Acceso a la Informacién Publica.

- Cadigo Civil,

- Acuerdo Regional N° 086-2016-CR de fecha 17 de octubre del 2016, el Consejo
Regional del Gobierno Regional de Cajamarca priorizé el Proyecto denominado:
“AMPLIACION DEL SERVICIO EDUCATIVO DEL NIVEL SECUNDARIO DEL
COLEGIO PISIT, DISTRITO DE TONGOD, PROVINCIA DE SAN MIGUEL - REGION
CAJAMARCA”, con codigo SNIP N° 314850.

- Resolucion Ejecutiva Regional N° 498-2016 GR-CAJ/GR, de fecha 23 de noviembre
del 2016, que constituye al Comité Especial de Promocién de la Inversién Privada -
CEPRI.

- Informe Previo N° 0028-2019-CG/PREV, de fecha 09 de marzo del 2017.

Las referidas normas incluyen sus respectivas modificaciones, de ser el caso.

Para la aplicacion del derecho deberd considerarse la especialidad de las normas
previstas en las presentes Bases.

CONVOCATORIA

Se realiza a través de su publicacién en un Diario de circulaciéon nacional de conformidad
con lo sefalado en el numeral 41.2 del articulo 41° del Reglamento, en la fecha sefialada
en el calendario del proceso de seleccion.

Las Bases se publicarén en el Portal Institucional de Trasparencia del Gobierno Regional
de Cajamarca: www.regioncajamarca.gob.pe

REGISTRO DE PARTICIPANTES Y EXPRESION DE INTERES

A partir del dia siguiente de la convocatoria, los participantes tienen un plazo de diez (10)
dias habiles para registrarse y presentar su expresion de interés de acuerdo al modelo de
carta indicado en el Anexo del Aviso de Convocatoria.

Al registrase el participante debera sefialar la siguiente informacion: Nombres, apellidos y
Documento Nacional de Identidad (DNI), en el caso de persona natural; razén social de la
persona juridica; nimero de Registro Unico de Contribuyentes (RUC); domicilio legal;
teléfono, correo electronico y fax.

Las notificaciones dirigidas al Postor se efectuaran remitiéndolas a cualquiera de los
representantes legales, mediante:

a) Correo Electronico, con confirmacién de transmisién completa expedida por el
destinatario de la comunicacién respectiva a través de otro correo electrénico, en cuyo
caso se entendera recibida en la fecha que se complete la transmisién del remitente.

b) Por carta entregada por mensajeria o por conducto notarial, en cuyo caso se
entendera recibida la notificacion en la fecha de su entrega, entendiéndose en estos
casos, por bien efectuada y eficaz cualquier notificacion realizada en el domicilio o correo
electronico sefialado por el representante legal.

En el caso de propuestas presentadas por un conso
de sus integrantes.

a que se registre uno (1)
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1.4.

1.5.

1.6.

o

La persona natural o persona juridica que desee participar en el proceso de seleccion
debera contar con inscripcién vigente en el Registro Nacional de Proveedores (RNP)
conforme al objeto de la convocatoria. La Entidad Publica verificara la vigencia de la
inscripcion en el RNP y que no se encuentre inhabilitada para contratar con el Estado.

IMPORTANTE:

e Para registrarse como participante en un proceso de seleccién convocado por las
Entidades Publicas, es necesario que los postores cuenten con inscripcién vigente
ante el Registro Nacional de Proveedores (RNP) que administra el Organismo
Supervisor de las Contrataciones del Estado (OSCE), en el rubro servicios.

FORMULACION DE CONSULTAS Y OBSERVACIONES A LAS BASES

Todo participante puede formular consultas y observaciones a las Bases dentro del
mismo plazo previsto para presentar la expresion de interés, de conformidad con lo
establecido en el Art. 43° del Reglamento.

Las observaciones a las Bases, se realizan de manera fundamentada, por supuestas
vulneraciones a la normativa de obras por impuestos u otra normativa que tenga relacion
con el objeto de convocatoria.

ABSOLUCION DE CONSULTAS Y OBSERVACIONES A LAS BASES

La absolucién simultdnea de las consultas y observaciones por parte del comité especial
mediante pliego absolutorio se notifica a través de circulares, en el plazo sefialado en el
calendario del proceso de seleccion.

El plazo para la absolucion no podra exceder de cinco (5) dias habiles, computados a
partir del vencimiento del plazo para presentar expresiones de interés.

La absolucién se realiza de manera motivada mediante pliego absolutorio de consultas y
observaciones; en el caso de las observaciones se debe indicar si estas se acogen, se
acogen parcialmente o no se acogen.

No se absolveran consultas ni observaciones a las Bases presentadas extemporaneamente o
en un lugar distinto al sefialado en las bases o que sean formuladas por quienes no han
presentado expresion de interés como participantes.

El participante en el proceso de seleccion podra solicitar la aclaracién a cualquier punto
de las Bases o plantear solicitudes respecto de ellas, a través de consultas.

INTEGRACION DE LAS BASES

Las bases integradas constituyen las reglas definitivas del proceso de seleccion. Estas
incorporan obligatoriamente, las modificaciones que se produzcan como consecuencia de
las consultas y observaciones.

Una vez integradas, las Bases no podran ser cuestionadas en ninguna otra via ni
modificadas por autoridad administrativa alguna, bajo responsabilidad.

El Comité Especial integrara y publicara las Bases teniendo en consideracion los
siguientes plazos:

1. Cuando no se hayan presentado consultas y/u observaciones, al dia habil siguiente
de vencido el plazo para formularlas.

esentado consultas y/u observaciones, al dia siguiente de
hbsolucién de consultas y observaciones a las Bases.

R T

O
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Corresponde al Comite Especial, bajo responsabilidad, integrar las Bases y publicarlas
en el portal institucional de la Entidad Publica y PROINVERSION.

Una vez integradas las Bases el Comité Especial no podra efectuar modificaciones de
oficio al contenido de las Bases, bajo responsabilidad. No obstante, dentro del dia
siguiente de publicadas las bases integradas la(s) empresa (s) participante (s) podra (n)
denunciar la incorrecta integracion de bases ante el 6rgano que aprobd las Bases a
efecto que el COMITE rectifique dicha informacién.

1.7. FORMA DE PRESENTACION DE PROPUESTAS

Los documentos que acompafian las propuestas, se presentan en idioma castellano o, en
su defecto, acompafiados de traduccion oficial o sin valor oficial efectuada por traductor
publico juramentado o traduccién certificada efectuada por traductor colegiado certificado,
salvo el caso de la informacion técnica complementaria contenida en folletos, instructivos,
catalogos o similares, que puede ser presentada en el idioma original. El postor es
responsable de la exactitud y veracidad de dichos documentos.

Las propuestas deben llevar la rubrica del postor o de su representante legal, apoderado
0 mandatario designado para dicho fin, se presentan por escrito, debidamente foliadas y
en dos (2) sobres cerrados, uno de los cuales contiene la oferta técnica vy, el otro, la
econémica.

El monto de la oferta econémica debe incluir todos los tributos, seguros, transporte,
inspecciones, pruebas y, de ser el caso, los costos laborales conforme la legislacion
vigente, asi como cualquier otro concepto que pueda tener incidencia sobre el costo del
servicio de consultoria de obra a contratar, excepto la de aquellos postores que gocen de
alguna exoneracion legal, no incluiran en su oferta econdmica los tributos respectivos.

El monto total de la oferta econémica y los subtotales que lo componen deben ser
expresados con dos decimales. Los precios unitarios pueden ser expresados con mas de
dos decimales.

1.8. PRESENTACION DE PROPUESTAS

En el supuesto que un unico participante presente su expresion de interés, la presentacion
de propuestas se realizara ante el Comité Especial, sin necesidad de contar con la
participacion de Notario Pdblico. En los demas casos, la presentacion de propuestas se
realiza en acto publico con la participacion del Notario Publico (o Juez de Paz), en la
fecha y hora sefialadas en el calendario del proceso de seleccidn.

El acto se inicia cuando el Comité Especial empieza a llamar a los participantes en el
orden en gue se registraron para participar en el proceso, para que entreguen sus
propuestas. Si al momento de ser llamado el participante no se encuentra presente, se le
tendra por desistido. Si algun participante es omitido, podra acreditarse con la
presentacion de la constancia de su registro como participante.

Los integrantes de un consorcio no podrén presentar propuestas individuales ni
conformar mas de un consorcio.
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En el caso que de la revisidén de la propuesta se adviertan defectos de forma, tales como
errores u omisiones subsanables en los documentos presentados que no modifiquen el
alcance de la propuesta técnica, o la omisién de presentacién de uno 0 mas documentos
que acrediten el cumplimiento de los requerimientos técnicos minimos —siempre que se
trate de documentos emitidos por autoridad publica nacional o un privado en ejercicio de
funcién publica, tales como autorizaciones, permisos, titulos, constancias y/o certificados
que acrediten estar inscrito o integrar un registro, y otros de naturaleza analoga, para lo
cual deben haber sido obtenidos por el postor con anterioridad a la fecha establecida
para la presentacién de propuestas—, el Comité Especial otorgara un plazo entre uno (1)
o dos (2) dias, desde el dia siguiente de la notificacion de los mismos, para que el postor
los subsane, en cuyo caso la propuesta continuara vigente para todo efecto, a condicion
de la efectiva enmienda del defecto encontrado dentro del plazo previsto, salvo que el
defecto pueda corregirse en el mismo acto. Este es el Unico momento en que puede
otorgarse plazo para subsanar la propuesta técnica.

No cabe subsanacién alguna por omisiones o errores en la propuesta econdmica, salvo
defectos de foliacidon y de rabrica de cada uno de los folios que componen la oferta.

En el caso de advertirse que la propuesta no cumple con lo requerido por las Bases, y no
se encuentre dentro de los supuestos sefialados en el parrafo anterior, se devolvera la
propuesta, teniéndola por no admitida, salvo que el postor exprese su disconformidad, en
cuyo caso se anotara tal circunstancia en el acta y, cuando corresponda, el Notario (o
Juez de Paz) mantendra la propuesta en su poder hasta el momento en que el postor
formule apelacion, de conformidad con el numeral 53.1 del Articulo 53° del Reglamento. T
Si se formula apelacion se estara a lo que finalmente se resuelva al respecto.

Después de abierto cada sobre que contiene la propuesta técnica, el Comité Especial o el
Notario (o Juez de Paz) cuando corresponda, procedera a sellar y firmar cada hoja de los
documentos de la propuesta técnica. A su vez, si las Bases han previsto que la
evaluacién y calificacion de las propuestas tecnicas se realice en fecha posterior, el
Comité Especial o, cuando corresponda, el Notario (o Juez de Paz) procedera a colocar
los sobres cerrados que contienen las propuestas econdmicas dentro de uno o més
sobres, los que seran debidamente sellados y firmados por los miembros del Comité
Especial y por los postores que asi lo deseen, y, cuando corresponda por el Notario
Publico, conservandolos hasta la fecha en que el Comité Especial, en acto publico,
comunique verbalmente a los postores el resultado de la evaluacion de las propuestas
técnicas.

Al terminar el acto publico, se levantara un acta, la cual sera suscrita por todos los
miembros del Comité Especial, por los postores que lo deseen, asi como por el Notario (o
Juez de Paz) cuando corresponda.

1.9. CONTENIDO DE LA PROPUESTA ECONOMICA
La propuesta econémica (Sobre N° 2) debera incluir obligatoriamente lo siguiente:

La oferta econdmica, en la moneda que corresponda, incluidos todos los tributos,
seguros, transportes, inspecciones, pruebas y, de ser el caso, los costos laborales
\conforme a la legislacion vigente, asi como cualquier otro concepto que pueda tener
% lincidencia sobre el costo del servicio a contratar; excepto la de aquellos postores que
/. /gocen de exoneraciones legales. La Entidad Publica o la Empresa Privada que financia el
' servicio de supervision, no reconocera pago adicional de ninguna naturaleza.

El monto total de la propuesta economica y los subtotales que lo componen deberan ser
expresados con dos decimales. Los precios unitarios podran ser expresados con mas de
dos decimales.

EVALUACION DE PROPUESTAS
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evaluacién técnica y la evaluacién econdmica.
Los maximos puntajes asignados a las propuestas son los siguientes:

Propuesta Técnica : 100 puntos
Propuesta Econémica : 100 puntos

1.10.1. EVALUACION TECNICA

Se verificard que la propuesta técnica cumpla con los requerimientos técnicos
minimos contenidos en las presentes Bases. Las propuestas que no cumplan
dichos requerimientos no seran admitidas.

S6lo aquellas propuestas admitidas y aquellas a las que el Comité Especial
hubiese otorgado plazo de subsanacién, pasaran a la evaluacién técnica.

En aquellos casos en los que se hubiese otorgado plazo para la subsanacién de la
propuesta, el Comité Especial debera determinar si se cumplié 0 no con la
subsanacion solicitada. Si luego de vencido el plazo otorgado, no se cumple con la
subsanacion, el Comité Especial tendra la propuesta por no admitida.

Una vez cumplida la subsanacion de la propuesta o vencido el plazo otorgado
para dicho efecto, se continuara con la evaluacién de la propuestas técnicas
admitidas, asignando los puntajes correspondientes, conforme a la metodologia de
asignacion de puntaje establecida para cada factor.

La propuesta técnica que no alcance el puntaje minimo de ochenta (80) puntos,
seran descalificadas en esta etapa y no accederan a la evaluacién econémica.

1.10.2. EVALUACION ECONOMICA

Las propuestas econémicas se abren en la fecha, hora y lugar detallado en la
seccién especifica de las bases y, de ser el caso, con la presencia del notario
publico o juez de paz que las custodid. Solo se abren las propuestas econdémicas
de los postores que alcanzaron el puntaje técnico minimo indicado en la seccién
especifica de las bases. En dicho acto se anuncia el nombre de los postores, el
puntaje de evaluacion técnico obtenido y el precio total de las ofertas.

El comité de seleccion devuelve las ofertas que se encuentren por debajo del
noventa por ciento (90%) del valor referencial o que excedan este en mas del diez
por ciento (10%).

De no estar conformes, los postores pueden solicitar que se anote tal
circunstancia en el acta, debiendo el notario o juez de paz mantener en custodia la
oferta econdmica hasta el consentimiento de la buena pro, salvo que en el acto o
en fecha posterior el postor solicite su devolucion.

La evaluacion econémica consistird en asignar el puntaje maximo establecido a la
propuesta economica de menor monto. Al resto de propuestas se les asignara un
puntaje inversamente proporcional, segun la siguiente férmula:

Pi = OmxPMPE

Oi
Donde:
i = Propuesta
Pi = Puntaje de la propuesta econdmica i
Oi = Propuesta Econémica i
Om = Propuesta Econémica de monto o precio méas bajo
PMPE = Puntaje Maximo de | uesta Econdmica
SO
\¢
3
£3
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IMPORTANTE:

e [£n caso el proceso se convoque bajo el sistema de porcentajes, seglin sea el
caso, el Comité Especial debera verificar las operaciones aritméticas de la
propuesta que obtuvo el mayor puntaje fotal y, de existir alguna incorreccion,
debera corregiria a fin de consignar el monto correcto y asignarle el lugar que le
corresponda. Dicha correccion debe figurar expresamente en el acta respectiva.

OTORGAMIENTO DE LA BUENA PRO

En la fecha y hora sefialada en las Bases y, cuando corresponda en acto publico, el
Comite Especial procedera a otorgar la Buena Pro a la propuesta ganadora, dando a
conocer los resultados del proceso de seleccion a través de un cuadro comparativo en el
que se consignara el orden de prelacién en que han quedado calificados los postores,
detallando los puntajes técnico, economico y total obtenidos por cada uno de ellos.

Al terminar el acto se levantara un acta, la cual sera suscrita por todos los miembros del
Comite Especial y por los postores que deseen, asi como por el Notario (0 Juez de Paz)
cuando corresponda.

En el caso de ofertas que superen el valor referencial, hasta el limite maximo previsto en
el segundo parrafo del numeral 1.10.2 de las Bases, para que el comité de seleccién
otorgue la buena pro se debe contar con la aprobacién del Titular de la Entidad Puablica,
salvo que el postor que hubiera obtenido el mejor puntaje total acepte reducir su oferta
economica. El plazo para otorgar la buena pro no excede de tres (3) dias hébiles,
contados desde la fecha prevista en el calendario para el otorgamiento de la buena pro,
bajo responsabilidad del Titular de la Entidad Publica.

En caso no se pueda otorgar la buena pro, el comité de seleccion sigue el mismo
procedimiento con el postor que ocupé el segundo lugar. En caso no se otorgue la buena
pro, debe continuar con los demas postores, respetando el orden de prelacion.

El otorgamiento de la Buena Pro se presumira notificado a todos los postores en la misma
fecha del acto, oportunidad en la que se entregara a los postores copia del acta de
otorgamiento de la Buena Pro y el cuadro comparativo, detallando los resultados en cada
factor de evaluacion. Dicha presuncién no admite prueba en contrario. Esta informacion
se publicara en el Portal Institucional de la Entidad Publica y de PROINVERSION.

CONSENTIMIENTO DE LA BUENA PRO

Cuando se hayan presentado dos (2) o mas postores, el consentimiento de la Buena Pro
se producira a los ocho (8) dias habiles de la notificacién de su otorgamiento en acto
publico, sin que los postores hayan ejercido el derecho de interponer el recurso de
apelacién. En este caso, el consentimiento se publicara en el Portal de la Entidad Publica
y PROINVERSION, al dia hébil siguiente de haberse producido.

En caso solo que se haya presentado un postor, el consentimiento de la Buena Pro se
producira el mismo dia de su otorgamiento en acto publico, y sera publicado en el Portal
de la Entidad Publica y PROINVERSION ese mismo dia o hasta el dia habil siguiente.
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MRt s oty dasy - CAPITULO I S pin v i i e
)LUCION DE CONTROVERSIAS DURANTE EL PROCESO DE SELECCION

21. RECURSO DE APELACION

Las discrepancias que surjan entre la Entidad Publica a cargo del proceso de seleccién y
los participantes en el proceso, Unicamente dara lugar a la interposicion del recurso de
apelacion que debe ser presentado dentro de los ocho (08) dias de otorgada la Buena
Pro. A través del recurso de apelacion se impugnan los actos dictados durante el
desarrollo del proceso de seleccién, desde la convocatoria hasta aquellos emitidos antes
de |la celebracién del contrato, conforme a lo establecido en el numeral 53.1. del Articulo
53° del Reglamento.

El recurso de apelacion sera conocido y resuelto por el Titular de la Entidad Publica y, en
caso de encargo, por el Director Ejecutivo de PROINVERSION, en un plazo maximo de
siete (07) dias de admitido el mismo.

Ningun recurso de apelacion se considerara validamente interpuesto y carecera de todo
efecto, si el Postor no cumple los plazos estipulados y no adjunta necesariamente la
Garantia para la Apelacion dentro del mismo plazo establecido para su interposicion.

Independientemente que se haya presentado el recurso de apelacién ante la entidad
Publica o ante el Director Ejecutivo de PROINVERSION, segun corresponda, cuando el
recurso sea declarado fundado en todo o en parte, o se declare la nulidad sin haberse
emitido pronunciamiento sobre el fondo del asunto, u opere la denegatoria ficta por no
resolver y notificar la resolucién de la Entidad Publica o Director Ejecutivo de
PROINVERSION dentro del plazo legal, se procedera a devolver la garantia al
impugnante, en un plazo maximo de cinco (05) dias habiles de solicitado.

En caso se declare infundado o improcedente el recurso de apelacion, o el impugnante
se desistiera, se procedera a ejecutar la Garantia.
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CAPITULO III
DEL CONTRATO

3.1. PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO

Una vez que quede consentido o administrativamente firme el otorgamiento de la Buena
Pro, dentro de los diez (10} dias habiles siguientes, sin mediar citacién alguna, el postor
ganador debera presentar a la Entidad Publica la documentacion para la suscripcion del
contrato prevista en las Bases. Asimismo, dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a
la presentacion de dicha documentacion, debera concurrir ante la Entidad Publica para
suscribir el contrato.

En el supuesto que el postor ganador no presente la documentacién y/o no concurra a
suscribir el contrato, segun corresponda, en los plazos antes indicados, el Comité de
Seleccion podra, a su sola discrecion, otorgar un plazo adicional para su entrega, el que
no puede exceder de diez (10) dias habiles contados desde el dia siguiente de la
notificacién de la Entidad.

En caso la Entidad Publica observe la documentacion presentada para la suscripcion del
Contrato de Supervisién, en el plazo maximo de diez (10) dias la Entidad Privada
Supervisora tiene diez(10) dias habiles para subsanar las observaciones. Al dia siguiente
de subsanadas las observaciones, las partes suscriben el contrato

De no cumplir con perfeccionar el contrato, perderé automaticamente la Buena Pro y el
COMITE procedera a adjudicarsela al Postor que quedd en segundo lugar, y asi
sucesivamente.

El contrato sera suscrito por la Entidad Publica, a través del funcionario competente o
debidamente autorizado, y por el ganador de la Buena Pro, ya sea directamente o por
medio de su apoderado, tratandose de persona natural, y tratdndose de persona juridica,
a través de su representante legal, de conformidad con lo establecido en estas Bases.

Para suscribir el contrato, el postor ganador de la Buena Pro debera presentar, ademas
de los documentos previstos en las Bases, los siguientes:

= Garantia de fiel cumplimiento.
= Contrato de consorcio con firmas legalizadas de los integrantes, de ser el caso.
= Codigo de cuenta interbancario (CCl).

3.2. PLAZO DE EJECUCION CONTRACTUAL

El plazo de ejecucion contractual se inicia el dia siguiente del perfeccionamiento del
contrato, desde la fecha que se establezca en el contrato o desde la fecha en que se
cumplan las condiciones previstas en el contrato, segun sea el caso. Dicha vigencia rige
hasta que el funcionario competente dé la conformidad de la recepcion de la prestacion a
cargo del contratista y la empresa privada efectie el pago total correspondiente.

GARANTIAS

3.3.1. GARANTIA DE FIEL CUMPLIMIENTO

El postor ganador debe entregar a la Entidad Publica la garantia de fiel
cumplimiento del contrato. Esta debera ser emitida por una suma equivalente al
diez por ciento (10%) del monto del contrato original Esta debe mantenerse
vigente hasta el consentimiento de la liquidacion final.

3.3.2. GARANTIA PARA LA APELACION
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Publica o PROINVERSION, segutn sea el caso, la garantia de apelacién adjunta a
su recurso. Esta debe ser emitida por una suma equivalente al tres por ciento (3%)
del valor referencial del proceso de seleccion impugnado y debe tener un plazo
minimo de vigencia de treinta dias (30) calendario, debiendo ser renovada, en
cualquiera de los casos, hasta el momento en que se agote la via administrativa,
siendo obligacién del impugnante realizar dichas renovaciones en forma oportuna.
En el supuesto que la garantia no fuese renovada hasta la fecha consignada como
vencimiento de la misma, sera ejecutada para constituir un depdsito en la cuenta
bancaria de la Entidad Publica o de PROINVERSION, segun corresponda, el cual
se mantendra hasta el agotamiento de la via administrativa.

3.4. REQUISITOS DE LAS GARANTIAS

Las garantias que se presenten deben ser incondicionales, solidarias, irrevocables y de
realizacién automatica en el pais, al solo requerimiento de la Entidad Publica o
PROINVERSION, segun sea el caso. Asimismo, deben ser emitidas por empresas que
se encuentren bajo la supervision directa de la Superintendencia de Banca, Seguros y
Administradoras Privadas de Fondos de Pensiones, y deben estar autorizadas para
emitir garantias; o estar consideradas en la Gltima lista de bancos extranjeros de primera
categoria que periddicamente publica el Banco Central de Reserva del Pert.

IMPORTANTE:

a) Corresponde a la Entidad Publica verificar que las garantias presentadas por los
postores o contratistas cumplen con los requisitos y condiciones necesarios para su
aceptacion y eventual ejecucion; sin perjuicio de la determinacion de las
responsabilidades funcionales que correspondan.

b) En caso de consorcios las garantias deben emitirse a nombre de éste consignando el
nombre de todos y cada uno de sus integrantes.

ADVERTENCIA:

LOS FUNCIONARIOS DE LAS ENTIDADES PUBLICAS NO DEBEN ACEPTAR
GARANTIAS EMITIDAS BAJO CONDICIONES DISTINTAS A LAS ESTABLECIDAS EN
EL PRESENTE NUMERAL.

3.5. EJECUCION DE GARANTIAS

a) Cuando el contratista no la hubiere renovado antes de la fecha de su vencimiento.

b) La garantia de fiel cumplimiento se ejecuta, en su totalidad, cuando la resolucion por
la cual la Entidad Publica resuelve el contrato por causa imputable al contratista haya
guedado consentida o cuando por laudo arbitral se declare procedente la decision de
resolver el contrato. En estos supuestos, el monto de la garantia corresponde
integramente a la Entidad Publica, independientemente de la cuantificacién del dafio
efectivamente irrogado.

) Igualmente, la garantia de fiel cumplimiento se ejecuta cuando transcurridos tres (3)
dias habiles de haber sido requerido por la Entidad Publica, el contratista no hubiera
cumplido con pagar el saldo a su cargo establecido en la liquidacioén final del contrato.
Esta ejecucién es solicitada por un monto equivalente al citado saldo a cargo del
contratista.

Aquellas empresas que no cumplan con honrar la garantia otorgada son sancionadas por
la Superintendencia de Banca, Seguros y Administradoras Privadas de Fondos de
Pensiones - SBS.

PENALIDADES

3.6.1. PENALIDAD POR MORA EN LA EJECUCION DE LA PRESTACION
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del contrato, la Entidad Publica le aplica autométicamente una penalidad por mora por
cada dia de atraso. La penalidad se aplica automaticamente y se calcula de acuerdo a la
siguiente formula:

Penalidad diaria= 0.10 x monto
F x plazo en dias

Donde F tiene los siguientes valores:
a) Para plazos menores o iguales a sesenta (60) dias: F = 0.40.
b) Para plazos mayores a sesenta (60) dias: F = 0.25.

Tanto el monto como el plazo se refieren, segun corresponda, al contrato o item que
debio ejecutarse o, en caso que estos involucraran obligaciones de ejecucion periddica, a
la prestacién parcial que fuera materia de retraso.

Para efectos del calculo de la penalidad diaria se considera el monto del contrato vigente.

Se considera justificado el retraso, cuando el contratista acredite, de modo objetivamente
sustentado, que el mayor tiempo transcurrido no le resulta imputable. Esta calificacion del
retraso como justificado no da lugar al pago de gastos generales de ningun tipo.

3.6.2. OTRAS PENALIDADES

La Entidad Publica puede establecer penalidades distintas a la mencionada en el numeral
precedente, siempre y cuando sean objetivas, razonables, congruentes y proporcionales
con el objeto de la contratacion. Para estos efectos, se deben incluir en la seccién
especifica de las bases los supuestos de aplicacién de penalidad, la forma de calculo de
la penalidad para cada supuesto y el procedimiento mediante el cual se verifica el
supuesto a penalizar.

Estos dos tipos de penalidades se calculan en forma independiente y pueden alcanzar
cada una un monto maximo equivalente al diez por ciento (10%) del monto del contrato
vigente, o de ser el caso, del item que debié ejecutarse.

3.7. INCUMPLIMIENTO DEL CONTRATO

Las causales para la resolucién del contrato, serén las establecidas en el numeral 84.1
del Articulo 84° de su Reglamento, aprobado por Decreto Supremo N° 036-2017-EF.

3.8. PAGOS

El costo de los servicios de supervision sera financiado por la Empresa Privada que
celebra el Convenio de Inversion con la Entidad Publica para la ejecucion del Proyecto
materia de supervision, con cargo a que dichos gastos se reconozcan en el CIPRL o
CIPGN.

El financiamiento de dichos costos, no implica una relacidon de subordinacién de la
ntidad Privada Supervisora seleccionada a la Empresa Privada.

gia empresa privada debera pagar las contraprestaciones pactadas a favor de la Entidad
Ja rivada Supervisora en la forma y oportunidad (pago Unico o pagos parciales)
i/establecidas en las Bases o en el contrato, siempre que la Entidad Privada Supervisora

los solicite presentando la Informe Valorizado que justifique el pago y acredite la

ejecucion de la prestacion de los servicios, conforme a la seccién especifica de las Bases
y la Entidad Publica otorgue la Conformidad respectiva, de conformidad con lo
establecido por el Articulo 109° del Reglamento.
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3.9.

dias habiles de haberse presentado el informe Valorizado, siempre que se verifiquen las
condiciones establecidas en el contrato, a fin que la Empresa Privada cumpla con la
obligacién de efectuar el pago dentro de los quince (15) dias habiles siguientes, sin
posibilidad de cuestionamiento alguno. Dicho término sera prorrogado por un plazo igual
al sefialado, de ser necesario. El plazo se contabilizara desde el dia siguiente de la
notificacion de la conformidad al servicio y de presentada la documentacién ante la
Empresa Privada.

En el caso que se haya suscrito contrato con un consorcio, el pago se realizara de
acuerdo a lo que se indique en el contrato de consorcio.

DISPOSICIONES FINALES

Todos los demas aspectos del presente proceso de seleccion no contemplados en las

Bases se regiran por la Ley N° 29230 y su Reglamento, aprobado por Decreto Supremo
N° 036-2017-EF.
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SECCION ESPECIFICA

CONDICIONES ESPECIALES DEL PROCESO DE
SELECCION

{EN ESTA SECCION LA ENTIDAD PUBLICA DEBERA COMPLETAR LA INFORMACION EXIGIDA, DE ACUERDO A
LAS INSTRUCCIONES INDICADAS)
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CAPITULO |
GENERALIDADES

1.1. ENTIDAD PUBLICA CONVOCANTE

Nombre : GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA

RUC N° . 20453744168

Domicilio legal . Jr. Santa Teresa de Journet N° 351- Urbanizacién La Alameda-
Cajamarca

Teléfono: : 076 599023

Correo electrénico: D mipejuvi@gn

1.2. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

El presente proceso de seleccion tiene por objeto la contratacién de la Entidad Privada
Supervisora responsable de la Supervision de la Elaboracion del Expediente Técnico y
Ejecucion del Proyecto: “AMPLIACION DEL SERVICIO EDUCATIVO DEL NIVEL
SECUNDARIO DEL COLEGIO PISIT, DISTRITO DE TONGOD, PROVINCIA DE SAN
MIGUEL — REGION CAJAMARCA", con codigo SNIP N° 314850.

1.3. VALOR REFERENCIAL?

El valor referencial asciende a S/ 112, 036.67 (Ciento Doce Mil Treinta y Seis Mil con 67/100
Soles), incluido los impuestos de Ley y cualquier otro concepto que incida en el costo total del
servicio. El valor referencial es el determinado en el estudio de preinversién con el que se
declaro la viabilidad el Proyecto de Inversién — Formato SNIP 09.

P 3
Valor Referencial (VR) Lislites Uincluyon 1GY)
(Incluye IGV) Infariar Superior
S/ 112, 036.67 (Ciento Doce S/ 100,833.00 (Cien Mil S/ 123, 240.34 (Ciento
Mil Treinta y Seis Mil con Ochocientos Treinta y Veintitrées Mil Doscientos
67/100 Soles) Tres con 00/100 Soles) Cuarenta con 34/100 Soles)
IMPORTANTE:

e Cuando se trate de una contratacion por relacién de items, también debe incluirse los
valores referenciales de cada item.

e Las ofertas econdmicas no pueden exceder los limites del valor referencial de
conformidad con el numeral 1.10.2 de las Bases.

El valor referencial indicado en esta seccion de las Bases no debe diferir del monto total referencial consignado en la
publicacion respectiva. No obstante, de existir contradiccion entre estos montos, primara el valor del monto total referencial
indicado en las Bases aprobadas.
Estos limites se calculan considerando dos deer
aumenta en un digito el valor del segundo deci
sin efectuar el redondeo.
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1.4. FINANCIAMIENTO

El costo de la contratacion de la Entidad Privada Supervisora sera financiado bajo el
mecanismo de obras por impuestos previsto en la Ley N° 29230 y su Reglamento, esto
sera cubierto en su totalidad por la Empresa Privada ejecutora, seleccionada para financiar
la ejecucidn del Proyecto a supervisar, con cargo a ser reconocidos en el CIPRL.

1.5. SISTEMA DE CONTRATACION
El presente proceso se rige por el sistema de SUMA ALZADA.

1.6. ALCANCES DEL REQUERIMIENTO

El servicio a contratar esta definido en los Requerimientos Técnicos Minimos que forman
parte de |la presente Seccion en el Capitulo Il

1.7. PLAZO DE PRESTACION DEL SERVICIO

Los servicios materia de la presente convocatoria se prestaran en el plazo de Doscientos
Cuarenta (240) dias calendarios, cuyo inicio de la ejecucién de la prestacion sera a la
entrega de terreno. Dicho plazo constituye un requerimiento técnico minimo. Los servicios
de supervision de esta Convocatoria seran prestados hasta el plazo previsto para su
culminacion, el cual debe ser, como minimo, hasta que se concluya con el acto de
recepcion total del proyecto.

1.8. COSTO DE REPRODUCCION DE LAS BASES

Los participantes tienen el derecho de recabar un ejemplar de las bases, para cuyo efecto
deben cancelar ocho soles (S/. 8.00) en Tesoreria del Gobierno Regional de Cajamarca
sito en el Jr. Santa Teresa de Journet N° 351- Urbanizacion La Alameda — Cajamarca, en
el horario de 8:00 a 1:00 pm de 2:30 pm a 4:30 pm horas.

1.9. BASE LEGAL

- Ley N° 29230 - Ley que Impulsa la Inversion Publica Regional y Local con
Participacion del Sector Privado (en adelante la Ley).

- Decreto Supremo N° 036-2017-EF - Reglamento de la Ley N° 29230 (en adelante el
Reglamento).

- Ley N° 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General.

- Ley N° 27806 - Ley de Transparencia y de Acceso a la Informacion Publica.

- Codigo Civil,

- Acuerdo Regional N° 086-2016-CR de fecha 17 de octubre del 2016, el Consejo
Regional del Gobierno Regional de Cajamarca priorizé el Proyecto denominado:
“AMPLIACION DEL SERVICIO EDUCATIVO DEL NIVEL SECUNDARIO DEL
COLEGIO PISIT, DISTRITO DE TONGOD, PROVINCIA DE SAN MIGUEL — REGION
CAJAMARCA", con codigo SNIP N° 314850.

- Resolucién Ejecutiva Regional N° 498-2016 GR-CAJ/GR, de fecha 23 de noviembre
del 2016, que constituye al Comité Especial de Promocién de la Inversién Privada -
CEPRI.

- Informe Previo N° 0028-2019-CG/PREV, de fecha 09 de marzo del 2017.

Las referidas normas incluyen sus respectivas modificaciones, de ser el caso.
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CAPITULO Il
DEL PROCESO DE SELECCION

2.1. CALENDARIO DEL PROCESO DE SELECCION*

Publicacién de Bases®:

El: 08.06.2017

Etapa

Fecha

Convocatoria y publicacion de Bases

12.07.2017

Presentacion de Expresiones de interés (*)

Del 13.07.2017 Hasta 26.07.2017

Presentacion de consultas y observaciones a
las Bases (*)

Del 13.07.2017 Hasta 26.07.2017

Absolucion de consultas y observaciones a
las Bases

Del 27.07.2017 hasta 03.08.2017

Integracion de Bases y su publicacién enel | 04.08.2017
Portal Institucional
Presentacion de Propuestas, a través de los | 14.08.2017

Sobres N° 1, N° 2 y N° 3.
{Acto Publico)

A-14 Urbanizacién San Carlos
Auditoria Gerencia Regional de Desarrollo Social.
Hora: 10.00 a.m.

Evaluacion y Calificacion de Propuestas
Técnica y Econémica

Del 15.08.2017 hasta el 16.08.2017

Resultados de la Evaluacion y Calificacién
de las Propuestas Econémicas y
Otorgamiento de Buena Pro.

(Acto Publico)

17.08.2017

A-14 Urbanizacion San Carfos
Auditoria Gerencia Regional de Desarrollo Social.,
Hora: 10:00 a.m.

Suscripcién del Convenio de Inversién entre
la Entidad Publica y la Empresa Privada (*)

Del 31.08.2017 al 20.09.2017

(Dentro de los 15 dias habiles de consentida la
Buena Pro, de conformidad al Art. 54° del D.S. N°
036-2017-EF).

IMPORTANTE:

* E/ Calendario podra ser prorrogado segin los articulos 47°, 49° y 50° del

Reglamento.,

La informacién del calendario indicado en las Bases no debe diferir de la informacién consignada en el calendario
publicado conforme al Reglamento de la Ley N° 29230. No obstante, de existir contradiccién en esta informacioén, primara
el calendario indicado en la publicacién realizada en el Diario de circulacion nacional.

El articulo 42° del Reglamento dispone que las Base e
Publica a cargo del proceso de seleccién y en el Porfafiist
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2.2.

2.3.

24,

REGISTRO DE PARTICIPANTES Y PRESENTACION DE EXPRESION DE INTERES

El registro de los participantes es gratuito y se realizara en la Oficina de Secretaria de la
Gerencia Regional de Desarrollo Social del Gobierno Regional de Cajamarca sito en Mz. A
Lote 14 de la Urbanizacion San Carlos - Cajamarca, en las fechas sefialadas en el

calendario, en el horario de 08:00 a 13:00 horas y de 14:30 a 17:00 horas, ver ANEXO N°
10

En el momento del registro, se emitira la constancia o cargo correspondiente en el que se
indicara: numero y objeto del proceso, el nombre y firma de la persona que efectud el
registro, asi como el dia y hora de dicha recepcién.

IMPORTANTE:

e Al consignar el horario de atencion, debe tenerse en cuenta que el horario de
atencion no podra ser menor a ocho horas.

e Los participantes registrados tienen el derecho de solicitar un ejemplar de las Bases.
FORMULACION DE CONSULTAS Y OBSERVACIONES A LAS BASES

Las consultas y observaciones se presentaran por escrito, debidamente fundamentadas,
ante la ventanilla de Mesa de Partes del Gobierno Regional de Cajamarca (Unidad de
Tramite Documentario), sito en Jr. Santa Teresa de Journet N° 351, Urb. La Alameda -
Cajamarca, en las fechas sefialadas en el cronograma, en el horario de 7:30 a 13:00 horas
y de 14:30 a 17:00 horas, debiendo estar dirigidos al Presidente del Comité Especial del
PROCESO DE SELECCION N° 003-2017-GR.CAJ/CEPRI-GRDS - PRIMERA
CONVOCATORIA, pudiendo ser remitidas adicionalmente al siguiente correo electrénico:
mipejuvi@gmail.com.

IMPORTANTE:

e Al consignar el horario de atencién, debe tenerse en cuenta que el horario de
atencion no podra ser menor a ocho horas

ACTO PUBLICO DE PRESENTACION DE PROPUESTAS

Las propuestas se presentaran en acto publico, en Mz. A Lote 14 Urbanizacién San Carlos
— Cajamarca, Segundo Piso — Auditorio de la Gerencia Regional de Desarrollo Social, en la
fecha y hora sefalada en el cronograma. El acto publico se realizara con la participacion
de Notario Publico.

Las propuestas se presentaran en dos (2) sobres cerrados y estarén dirigidas al Comité
Especial del PROCESO DE SELECCION N° 003-2017-GR.CAJ/CEPRI-GRDS - PRIMERA
CONVOCATORIA, conforme al siguiente detalle:

SOBRE N° 1: Propuesta Técnica. El sobre sera rotulado:

Sefiores:

GOBIERNO REGIONAL DE CAJAMARCA

Jr. Santa Teresa de Journet N°. 351 Urb. La Alameda - Cajamarca

Att.: PRESIDENTA CEPRI - GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO SOCIAL.

PROCESO DE SELECCION N° 003-2017-GR.CAJ/CEPRI-GRDS - PRIMERA CONVOCATORIA

IMPULSA LA INVERSION PUBLICA REGIONAL Y LOCAL CON PARTICIPACION DEL SECTOR PRIVADO.
SOBRE N° 1: PROPUESTA TECNICA

BRE / RAZON SOCIAL DEL POSTOR]

Denominacién de la convocatoria: CONTRATACION DE LOS SERVICIOS DE SUPERVISION DE LA
ELABORACION DEL EXPEDIENTE TECNICO Y LA EJECUCION DEL PROYECTO: “AMPLIACION DEL SERVICIO
EDUCATIVO DEL NIVEL SECUNDARIO DEL COLEGIO PISIT, DISTRITO DE TONGOD, PROVINCIA DE SAN
MIGUEL — REGION CAJAMARCA", con cadigo SNIP N° 314850, EN EL MARCO DE LA LEY N° 29230 - LEY QUE

MOCION 5 Q

T

s/ A B

A‘-.zz

| PRIMER MIEMBRO |3
0 =

= - <



ﬁ

X

GOBIERNO REGIONAL DE CAJAMARCA
PROCESO DE SELECCION N° 003-2017-GR.CAJ/CEPRI-GRDS — PRIMERA CONVOCATORIA

SOBRE N° 2: Propuesta Econémica. El sobre sera rotulado:

Sefiores:

GOBIERNO REGIONAL DE CAJAMARCA

Jr. Santa Teresa de Journet N°. 351 Urb. La Alameda - Cajamarca

Att.: PRESIDENTA CEPRI - GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO SOCIAL.

PROCESO DE SELECCION N° 003-2017-GR.CAJICEPRI-GRDS - PRIMERA CONVOCATORIA

Denominacion de la convocatoriaz CONTRATACION DE LOS SERVICIOS DE SUPE_RVISIC)N DE LA
ELABORACION DEL EXPEDIENTE TECNICO Y LA EJECUCION DEL PROYECTO: “AMPLIACION DEL SERVICIO
EDUCATIVO DEL NIVEL SECUNDARIC DEL COLEGIO PISIT, DISTRITO DE TONGOD, PROVINCIA DE SAN
MIGUEL — REGION CAJAMARCA”, con codigo SNIP N° 314850, EN EL MARCO DE LA LEY N° 29230 — LEY QUE
IMPULSA LA INVERSION PUBLICA REGIONAL Y LOCAL CON PARTICIPACION DEL SECTOR PRIVADO.

SOBRE N° 2: PROPUESTA ECONOMICA
[NOMBRE / RAZON SOCIAL DEL POSTOR]

2.5. CONTENIDO DE LAS PROPUESTAS
2.51. SOBRE N° 1 - PROPUESTA TECNICA
Se presentara en un original y una copia’.

El sobre N° 1 contendra, ademas de un indice de documentosT| la siguiente
documentacién:

Documentacién de presentacion obligatoria:

a) Declaracién jurada de datos del postor.
Cuando se trate de consorcio, esta declaracién jurada sera presentada por
cada uno de los consorciados (Anexo N° 1).

g

Declaracion jurada de cumplimiento de los Términos de Referencia contenidos
en el Capitulo IIl de la presente seccion® (Anexo N° 3).

¢) Declaracion jurada simple de acuerdo al (Anexo N° 2).
En el caso de consorcios, cada integrante debe presentar esta declaracion
jurada, salvo que sea presentada por el representante comin del consorcio.

d) Promesa formal de consorcio, de ser el caso, en la que se consigne a todos y
cada uno de los integrantes, el representante comun, el domicilio comun y las
obligaciones a las que se compromete cada uno de los integrantes del
consorcio asi como el porcentaje equivalente a dichas obligaciones (Anexo N°
4).

La promesa formal de consorcio debera ser suscrita por cada uno de sus
integrantes.

Se presume que el representante comun del consorcio se encuentra facultado
para actuar en nombre y representacion del mismo en todos los actos referidos
/

La propuesta técnica se presentard en original y en el nimero de copias requerido en las Bases, el que no podra exceder
de la cantidad de miembros que conforman el Comité Especial. ¢

La omision del indice no descalifica la propuesta, ya que su presentacion no tiene incidencia en el objeto de la
convocatoria.

El Comité Especial debe determinar al elaborar las Bases si solo bastara la presentacién de una declaracion jurada para
acreditar el cumplimiento de los requerimientos técnicos minimos o, de lo contrario, si serd necesario que lo declarado se
encuentre respaldado con la presentacion de algan otro dggumento, en cuyo caso, debera precisareiehe-igformacion en el
listado de documentacion de presentacion obligatori .1 de la seccidn especifica Yl

%fmam SO
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al proceso de seleccién, suscripcion y ejecucion del contrato, con amplias y
suficientes facultades.

e) Declaracién Jurada de Plazo de prestacion del servicio (Anexo N° 5).
f) Carta de compromiso del personal clave con firma legalizada. (Anexo N° 9).

g) Acreditar con la documentacién respectiva, contar con movilidad propia y una
oficina de coordinacion en el lugar donde se ejecutara el Proyecto, pudiendo
ser copia legalizada de la Tarjeta de Propiedad del Vehiculo o también con una
promesa de alquiler entre el postor y el propietario del vehiculo a utilizar
durante el servicio para el caso de movilidad.

IMPORTANTE:

* La omisién de alguno de los documentos enunciados acarreara la no
admision de la propuesta, sin perjuicio de lo sefalado en el setimo parrafo del
numeral 1.8. de estas Bases.

Documentacién de presentacién facultativa:

a) Factor experiencia en la actividad: Se calificara considerando el monto
facturado acumulado por el postor correspondiente a la actividad objeto del
proceso, durante un periodo de hasta quince (15) afios a la fecha de
presentacion de propuestas, hasta por un monto maximo acumulado
equivalente a cuatro (4) veces el valor referencial de la contratacidon en materia
de consultoria de obras en general.

Tales experiencias se acreditaran mediante copia simple de: contratos u
érdenes de servicio, y su respectiva conformidad por la prestacion efectuada; o
comprobantes de pago cuya cancelacién se acredite documental vy
fehacientemente, con vouchers de deposito, reporte de estado de cuenta,
cancelacion en el mismo documento, correspondientes a un maximo de diez
(10) servicios prestados a uno o mas clientes, sin establecer limitaciones por el
monto o el tiempo del servicio ejecutado.

Adicionalmente, para acreditar experiencia adquirida en consorcio, debera
presentarse copia simple de la promesa formal de consorcio o el contrato de
consorcio.

Sin perjuicio de lo anterior, los postores deben presentar el AnexoN°6 referido
a la Experiencia del Postor en la Actividad.

Factor experiencia en la especialidad: Se calificara considerando el monto
facturado acumulado por el postor correspondiente a servicios iguales o
similares al objeto del proceso, durante un periodo determinado, no mayor a
diez (10) afios a la fecha de presentacion de propuestas, hasta por un monto
méaximo acumulado equivalente a dos (2) veces el valor referencial de la
contratacion materia de la convocatoria las cuales deben estar referidas a
supervisién de ejecucion de obras en edificaciones, asi como: supervision y/o
residencia en proyectos de edificaciones publicas o privadas en general.

Tales experiencias se acreditaran mediante copia simple de: contratos u
ordenes de servicio, y su respectiva conformidad por la prestacion efectuada; o
comprobantes de pago cuya cancelacién se acredite documental y
fehacientemente, con vouchers de depdsito, reporte de estado de cuenta,
cancelacion en el mismo documento, correspondientes a un maximo de diez

B).servicios prestados a uno o mas clientes, sin establecer limitaciones por el
ity -r,,- tiempo del servicio ejecutado.
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presentarse copia simple de la promesa formal de consorcio o el contrato de
consorcio.

c) Factor experiencia y calificacién del personal profesional propuesto: Para
acreditar el factor experiencia del personal profesional propuesto.

Para acreditar el factor calificacion del personal profesional propuesto se
presentara copia simple de: titulos, constancias, certificados u otros
documentos, segun corresponda.

d) Factor mejora a las condiciones previstas: Para acreditar este factor, se
presentara una declaracion jurada en la que conste la o las mejoras ofrecidas.

IMPORTANTE:

- En caso exista contradiccion entre la informacion presentada en la propuesta técnica,
la propuesta serd descalificada.

2.5.2. SOBRE N° 2 - PROPUESTA ECONOMICA®
El Sobre N° 2 debera contener la siguiente informacion obligatoria:
El monto de la oferta econdmica es en SOLES (Anexo N° 8).

El monto total de la propuesta econémica y los subtotales que lo componen
deberan ser expresados con dos decimales.

IMPORTANTE:

» El comit¢ especial devuelve las ofertas que no se encuentren dentro de los
limites del valor referencial previstos en las Bases.

2.6. DETERMINACION DEL PUNTAJE TOTAL

Una vez evaluadas las propuestas técnica y econémica se procedera a determinar el
puntaje total de las mismas.

El puntaje total de las propuestas sera el promedio ponderado de ambas evaluaciones,
obtenido de la siguiente formula:

PTPi=c1PTi +c2 PEi

Donde,

PTPI = Puntaje total del postor i

PTi = Puntaje por evaluacion técnica del postor i

PEi = Puntaje por evaluacion econémica del postor i

cl = Coeficiente de ponderacién para la evaluacion técnica.

c2 = Coeficiente de ponderacion para la evaluacién econémica.

ic1 =0.80
c2 =0.20

Donde: ¢1 +¢c2 =1.00

°  La propuesta econdmica solo se presentara en original.
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2.7.

2.8.

REQUISITOS PARA PERFECCIONAR EL CONTRATO

El postor ganador de la Buena Pro deberad presentar los siguientes documentos para
perfeccionar el contrato:

a) Constancia vigente de no estar inhabilitado o suspendido para contratar con el Estado.

b) Garantia de fiel cumplimiento del contrato. (Carta Fianza)

c) Contrato de consorcio con firmas legalizadas de cada uno de los integrantes, de ser el
caso.

d) Cddigo de cuenta interbancaria (CCl).

e) Domicilio para efectos de la notificacion durante la ejecucion del contrato.

f) Copia de DNI del adjudicatario o de su Representante Legal si es persona juridica.

g) Copia de la vigencia del poder del representante legal de la empresa que acredite que
cuenta con facultades para perfeccionar el contrato, cuando corresponda.

h) Estructura de costos de la oferta econdémica o detalle de precios unitarios ™.

i) Formulario N° 01 - “AMPLIACION DEL SERVICIO EDUCATIVO DEL NIVEL
SECUNDARIO DEL COLEGIO PISIT, DISTRITO DE TONGOD, PROVINCIA DE
SAN MIGUEL - REGION CAJAMARCA”.

IMPORTANTE:

- En caso que el postor ganador de la buena pro sea un consorcio, las garantias que
presente este para el perfeccionamiento del contrato, asi como durante la efecucion
contractual, de ser el caso, ademas de cumplir con las condiciones establecidas en
las Bases, deben consignar expresamente el nombre completo o la denominacién o
razén social de los integrantes del consorcio, en calidad de garantizados, de lo
contrario no podrén ser aceptadas por la Entidad Publica, conforme a lo indicado por
la Superintendencia de Banca, Seguros y Administradoras Privadas de Fondos de
Pensiones en los Oficios N° 5196-2011-SBS.

- La Entidad Pdblica no podra exigir documentacion o informacién adicional a la
consignada en el presente numeral para la suscripcion del contrato.

PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO

El contrato se perfecciona con la suscripcién del documento que lo contiene. Para dicho
efecto, el postor ganador de la Buena Pro, sin mediar citacién alguna por parte de la
Entidad Publica, debera presentar toda la documentacién prevista para la suscripcion del
contrato dentro del plazo de diez (10) dias habiles, contados a partir del dia siguiente de
consentida la Buena Pro. Asimismo, dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la
presentacion de dicha documentacion, debera concurrir ante la Entidad Publica para
suscribir el contrato.

La citada documentacion debera ser presentada en Mesa de Partes del Gobierno Regional
de Cajamarca, sito en Jr. Santa Teresa de Journet N° 351 Urb. La Alameda — Cajamarca y
estar dirigido al DIRECTOR REGIONAL DE ADMINISTRACION DEL GOBIERNO
REGIONAL DE CAJAMARCA.

FORMA Y PLAZO DE PAGO

El costo de los servicios de supervision sera financiado por la Empresa Privada que
celebra el Convenio de Inversién con la Entidad Publica para el financiamiento de la
ejecucion del Proyecto materia de supervision, con cargo a que dichos gastos se
reconozcan en el CIPRL.

El financiamiento de dichos costos, no implica una relacion de subordinacién de la
Entidad Privada Supervisora seleccionada a la Empresa Privada. La empresa privada
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debera pagar las contraprestaciones pactadas a favor de la Entidad Privada Supervisora
en la forma y oportunidad (pago Unico o pagos parciales) establecida en las Bases o en el
contrato, siempre que la Entidad Privada Supervisora los solicite presentando el Informe
Valorizado que justifique el pago y acredite la ejecucion de la prestacién de los servicios,
conforme a la seccién especifica de las Bases y la Entidad Publica otorgue la
Conformidad respectiva, de conformidad con lo establecido por el articulo 109° del
Reglamento.

Para tal efecto, el responsable de la Entidad Publica de otorgar la conformidad de la
prestacién de los servicios, debera hacerlo en un plazo que no excedera de los cinco (5)
dias habiles de haberse presentado el informe Valorizado, siempre que se verifiquen las
condiciones establecidas en el contrato, a fin que la Empresa Privada cumpla con la
obligaciéon de efectuar el pago dentro de los quince (15) dias habiles siguientes, sin
posibilidad de cuestionamiento alguno. El plazo se contabilizara desde el dia siguiente de
la notificacién de la conformidad al servicio y de presentada la documentacién ante la
Empresa Privada.

En el caso que se haya suscrito contrato con un consorcio, el pago se realizara de
acuerdo a lo que se indique en el contrato de consorcio.

=

fi)
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~ CAPITULO ™
REQUERIMIENTO o

CONTRATACION DL LOS SERVICIOS DE SUPERVISION DE LA EJECUCION DEL PROYECTO:
*AMPLIACION DEL SERVICIO EDUCATIVO DEL NIVEL SECUNDARIO DEL COLEGIO PISIT, DISTRITO
DE TONGOD. PROVINCIA DE SAN MIGUEL - REGION CAJAMARCA"

TERMINOS DE REFERENCIA

FINALIDAD PUBLICA

La finalidad de la presente contratacién es realizar Ia SUPERVISION de la EJECUCION  del Proyecto
de inversion pablica, registrado con Codigo  SNIP: 314850  denominado: "AMPLIACION  DEL
SERVICIO EDUCATIVO DEL NIVEL SECUNDARIO DEL COLEGIO PISIT, DISTRITO DE TONGOD,
PROVINCIA DE SAN MIGUEL - REGION CAJAMARCA",

Los Gobiernos Regionales, ral y como lo establece ¢l art. 191° de la Constitucién Politica, gozan de
autonomia politica, econdmica v administrativa en los asuntos de su competencia. Asi mismo en ¢l art,
192° de la Constitucién Politica del Estado, se establece que tienen como funcién principal la de
promover el desarrollo y la economia regional, fomentar las inversiones, actividades y servicios piblicos

de su responsabilidad, en armonia con las politicas y planes nacionales y locales de desarrollo,

La Ley N* 27783 — Ley dc Bases de la Descentralizacion, en su art, 8 precisa que la autonomia es ol
derecho v la capacidad efectva del Gobierno, en sus tres niveles de normar, regular y administrar los
asuntos piblicos de su competencia: asi mismo en s art. 9° numeral 9.1 establece que la Autonomia
Politica es la facultad de adoptar y concordar las politicas, planes y normas en los asuntos de su
competencia, aprobar y expedir sus normas, decidie o través de sus organos de gobierno y desarrollar

las funciones que le sean inherentes.

La Ley N° 27867 - Ley Orginica de Gobiernos Regionales, establece en su art. 5°que la Misién de los

Gobierno Regionales es organizar y conducir la gesticn publica regional de acuerdo a sus competencias

exclusivas, compartidas y delegadas, en ¢l marco de las politicas nacionales y sectoriales, para contribuir

2l desarrollo integral y sostenible de la region; asi mismo en e art. 45° inciso 3} confiere las
atribuciones de definir, normar. dirigir v gestionar sus politicas regionales y ejercer sus funciones
generales v especificas en concordancia con fas politicas nacionales y sectoriales. Cn el inciso b} de

mencionado artieulo se le atribuye las funciones de elaborar y aprobar las normas de aleance regional,

de disefiar politicas, prioridades. estrategias, programas, proyectos que promucvan el desarrollo regional

de manera concertada ¥ participativa, conforme a la Ley de Bases de Descentralizacién.

En tal sentido, se tiene que a fin de poder asegurar que la ejecucion del Proyeeta: "AMPLIACION DEL
SERVICIO EDUCATIVO DEL NIVEL SECUNDARIO DI COLEGIO PISIT, DISTRITO DE TONGOD,

PROVINCIA DE SAN MIGUEL - REGION CAJAMARCA”. se realice de acuerdo al estudio de pre

inversién  y en todos sus componentes y que asegure tener los resultados esperados, es necesario
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contar con la empresa Supervisora, que se encargard del seguimicnto en Ia ejecucidn del mismo,

garantizando el efectivo cumplimiento de las metas y objetivos establecidos.

. NOMBRE

El presente documento, constituye los Términos de Referencia (TDR) para la Contratacién de una
empresa privada Supervisora para llevar a cabo I Supervision del proyecto “AMPLIACION DEL
SERVICIO EDUCATIVO DEL NIVEL SECUNDARIO DEL COLEGIO PISIT, DISTRITO DE TONGOD,
PROVINCIA DE SAN MIGUEL - REGION CAJAMARCA",

ll. ENTIDAD CONTRATANTE

La Entidad contratante, el Gobierno Regional de Cajamarca (GORE CAJAMARCA), que cuenta con

autonomia técnica, econdmica y administrativa,

IV. AMBITO DEL SERVICIO

£l dmbito geografico del servicio es la provincia de San Miguel, distrito de Tongod en ¢l Centro Pablado
de Pisit.

Fl Marco Legal aplicable es:

a) Ley N° 29230, Ley que Impulsa la Inversion Puablica Regional y Local con Participacién del Sector

Privado.
b) D.S. N° 036-2017-MEF, Reglamento de la Ley N° 29230 y del Art. 17° de la Ley N° 30264,
) Ley N° 30518, Ley del Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2017.

d) Ley N° 30225 - Ley de Contrataciones del Estado ¥ su modificatoria DL N* su Reglamento

aprobado por Decreto Supremo N° 350-2015-EF ¥ normas camplementarias.

MARCO DE LA INTERVENCION

2. Antecedentes

Debido a las multiples solicitudes presentadas ante  la UGEL SAN MIGUEL | para intervenir en ¢l
mejoramiento de la INSTITUCION EDUCATIVA DE CONVENIO PISIT, esta emite la RESOLUCION
DIRECTORAL UGEL N¢ 0887-2014/GR-CA] /DRE-UGEL ISM, de fecha 25 de Agosto del 2014 , donde
RESUELVE . Auterizar la construccion del local escolar de educacién secundaria del centro poblado de
Pisit, Distrito de Tongod, Provincia de San Miguel, regién Cajamarca, sugiriendo que el estudio técnico
se haga con tadas las dimensiones que requiere la infracstructura ¥ el nimero de ambientes necesarios

Con dicha resolucion se gestiond ante la UNIDAD FORMULADORA de la Gerencia Regional de
Desarrollo Social la formulacion del Estudio de pre Inversidn de Dicha Institucién, pero debido a que
se trataba de una Institucion Privada por Convenio , no era procedente la elaboracién de dicho estudio,
por el contrario se inicio el tramite formal para la creacién de la institucian puiblica secundaria de la
localidad de Pisit,

Mediante RESOLUCION DIRECTORAL REGIONAL N* 4274-2014-ED-CA). De fecha 01 de diciembre
del 2014, 1a DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION, cn su Articulo 2, RESUELVE, CREAR I3

A
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institucién educativa publica de gestion directa de auteridades del Ministerio de Educacién, Colegio
Estatal "PISIT” del caserio de Pisit, Distrito de Tongod, provincia de San Miguel; utilizando la plaza
docente, organica, permanente de codigo N no6314710Q8.

*  Con fecha 19/012015 | 13 unidad formuladora de Ia Gerencia Regional de Desarrollo Sacial | emite log
TERMINOS DE REFTRENCIA para la elaboracién del estudio de pre inversion denominado -
AMPLIACION DELL SERVICIO EDUCATIVO DEL NIVEL SECUNDARIO DEL COLEGIO  pisIT,
DISTRITO DE TONGOD, PROVINCIA DE SAN MIGUEL - REGION CAJAMARCA; el cual fue
aprobado con el OFICIO N, 108-2015-GR.CAJ GRPPAT-SGPINPU |, de fecha 03/02/2015, con el cual se
inicia el proceso de elaboracidn del estudio de pre inversion,

* Con fecha 09/03/2015 fue inscrito en el banco de proyectos el Cédigo SNIP 314850 en el cual se
registraba ¢l pip denominado AMPLIACION DFL SERVICIO EDUCATIVO DEL NIVEL SECUNDARIO
DEL COLEGIO PISIT,  DISTRITO DE TONGOD, PROVINCIA DE SAN MIGUEL - REGION
CAJAMARCA.

®  Mediante INFORME TECNICO N» 042-2DIS—GRCA]-GRPP}\T-SCPINPUIMRAP, de fecha 23/1272015 , el
profesional respoansable (el proceso de evaluacion del presente proyecto, recomienda la viabilidad

debide a que el estudio retne todas las caracteristicas Y contenidos minimes necesarios para ser
declarado viable,,

*  Mediante ORICIO N° 005-2016. GR.CAJ-GRPPAT/SGPINPU de fecha 31n2/2005, 1a OM regional declara
la’ viabilidad del provecto  denominado: AMPLIACION DEL SERVICIO  EDUCATIVO DEL NIVEL
SECUNDARIO DFL COLEGIO  pisIT, DISTRITO DE TONGOD, PROVINCIA DE SAN MIGUEL .
REGION CAJAMARCA, registrado con cadige SNIP: 314850,

b. Descripcién del Proyecto

El proyecto identificado con Cédigo N° 2257952 (Antes Codigo SNIP 314850) ¥ tiene por finalidad lo

siguiente:

[ RS Emﬂ_m?f“_ohw :
| "AMPUACION DEL SERVICIO EDUCATIVO | EL OBJETIVO CENTRAL DEL PROYECTQ
l loEL  Niver SECUNDARIO  peL | consisTE £ CONTAR CON UNA POBLACION |
i Ecou:cso PISIT, DISTRITO DE TONGOD, | ESTUDIANTIL.  CON  ADECUADO SERVICIO |
‘ PROVINCIA  DE  SAN  MIGUEL -[F.DUCA\TIVO DEL NIVEL SECUNDARIO DEL
_‘igggﬁ\{ _CAJAMARCA” __| COLEGIO PisiT,

El Proyecto se desarrollars en ¢l centro poblado de Pisit, cuyo lerreno estd libre y disponible,

El Proyecto tiene un plazo de ejecucion de 210 {doscientos dicz) dias calendarios:

[ N Deseri Cidn Plaze- (E éjerudén dfasm]
: calendarios. J

— =3

I | Elaboracién del expediente técnico, |
I L __*__ e NN
2 ! Bjecucién del proyecto | 180

LA /i
R\FoRMLDIRA ) Fowl de die —ieoe e —————t . 180
Total de dias calendarios | 210 f

Adicionalmente se contara con 30 dias calendarios para realizar el acompafiamiento de la liquidacion ¥

cierre del mismo.
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El Proyecto se ejecuta en el marca del mecanismo Previsto en la Ley N° 29230, |a Ley N°* 30264 y sy
Reglamento, a SUMA ALZADA.

¢ Estrategia de Intervencisn

Ejecucion del proyecto ¥y su liquidacién, conforme a Expediente Técnico aprobado, y en el marco de Ia
Ley N® 29230 y sy Reglamento.

V. METAS FiSICAS DEL PROVECTO.
6. EMBOMCIQMEXPED_IENE_TMQJ
La meta es la abtencién de Ja Resolucidn de aprobacién del expediente técnico, para ello se tiene que

compatibilizar con las observaciones emitidas por el Supervisor del Estudio, a continuacidn el contenido
minima:

MEMORIA DESCRIPTIVA ———

ESPECIFICACIONES TECNICAS

[ 0. CALCULODE METRADOS .J
V. PRESUPUESTO

{V. FORMULA POLINOMIGA —— —————

ANALISIS DE PRECIOS UNITARIOS

VI

Vi, R?LAGONGE'»MTEWAESEESUMOS )

Vil GASTOS GENERALES ——————————

X CRONOGRAMA DE AVANCE FiSiCO T ”4,

[X.  CRONOGRAMA DE EJECUCION VALORIZADD

Xl MEMORIA DE CALCULG

; xﬁi@L%’EﬁﬁﬁﬁRﬁ@ﬁﬁ —

I

Xill.PANEL FOTOGRAFICG T ‘_"“_"-’
!
|

{

[V, PlaNos B

XV COTICACIONES T

]

XVl ESTUDIOBE MECANICA DE SUELOg ~———————

XVil. COMPONENTE 02 - EQUIPAMIENTO O

XVIil. COMPONENTE 03 - CAPAGITAGION —————————

b NTE 4 —Me s |
, XIX. COMPONENTE 04— MITIGACION [ A

e

e i i —_—
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6.2. METAS DE LA OBRA;
Las metas de la obra podrian sufiir variaciones de acuerdo a la elaboracion del expediente téenico, las
siguientes estan consideras en el PII:
[ L ’ TNDE | AREAPOR CADA | "
ientes P i |
i Ambientes Pedagégicos | AMBIENTES AMBIENTE AREA TOTAL
T “'TKGIS'};TI.»EEE; I T R 240 | M2
| b L -
{; | Aula d'e llnu(w.n‘ién j . : 8s . i M2 [
| pedagdgica i ]
| R W, B
] Laboraterio i . o g | Mz |
AMBIENTES Multifuncional ! i . l
| PEDAGOGICOS o L O W SR D
Aula de Recursos | |
. ; | ! 50 50 Mz
I [ Educativos i
I |Sala de Usos Maltiples | 5 == Tz om Mz
{ !
: H——— | e b S—— -
i Escaleras 1 725 25 M2
)‘__“_ “”—ism;‘;: T j I A ‘[7!.4__‘ "Mz |
oY [ Dempende By sy s
VESTIDORES :u iscapacitados ; : | 8 I M2
i L-_‘___— e et S— e 1
| l\-zsmarm i ) l 15.4 Loo1sa ) M2
- SRS e eeiam ____l____.- — 1 i .
! Direccion 1 12 ! 12 | M2
|
-t ]
! Archiva 1 6 |' 6 | M2
| ! L | |
—..’: YR ‘”'":*"l"_ G i T 1 T —— g
]r‘\DMJNISTRAClON } opico y Psicologia J I ! 0 [ 10 M2
| i B R o PR I
} i Sala de profesores i ] | 15 | 15 M2
! |
Y S SSES—— R
% ] SSHH Docente ¥ E : 6 i 6
incra qz; Administrativos ; "
tonal L
sarrollo] o f s ___;_,__L__m_____i__m e e ___”‘_____"____1_; L
cial E Cafeteria T ! 60 60 | Mz
i |
“p‘ﬁc"h i { W e —.W.J!_-—..__ k__H“!_,a—_._..___..ml - S —
- | ,Macstran?.a | 1 %’ 6 } 6 I M2
i i !
SERVICIOS ta de Ba e R SN
GENERALES Casa de Bombas i I i 6 i 6 Mz !
l i i
Cisterna i R S .6 | Mz
|
[5 oo o e p s S, I e sl
| Caseta de Control J 1 ’ 3 3 M2
) ! i i
! N 5 e B A _! I TTY S— 1536 | M2 ]
I Areas | | B
| EXTERIORES v Plataforma deportiva | 1" T
i O
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l DEPORTES Hall de ingreso I ' 27 27 ] M2
i i i — |

' Area de hastas 1 133 133 M2
b S S———— — e

T T Area techada 846.31 M2

T T B Circulacion ¥ muros R 562.2 | M2
e = I e TR S

" Arca techada total 1,408.55 ; Mz
T ““““‘?‘Femsm;—‘“‘ Ty 1.441.‘9'5_‘I*W“
T —— e N T

Area total libre 658.05 ' M2

T —— Areatoal T k__ﬁ—_h'_i,*l(ﬁa M2
F—— s o —— e _——

6.3. METAS FiSICAS DEL SERVICIO DE SUPERVISION.

631 EVALUACION Y APROBACION DEL EXPEDIENTE TECNICO:
La meta es la obtencitn de Ia Reselucion de aprobacian del expediente técnico, para ello se Liene
que EVALUAR ¢l Expediente Téenico, de acuerdo al estudio de Pre Inversidn declarado viable y a
las normas vigentes del sector, logrando asi su conformidad y Aprobacion,

632.  SUPERVISION DE EJECUCION _DE OBRA:
La meta es realizar el adecuado control, seguimiento ¥ SUPERVISION de I3 ¢jecucidn fisica de la
obra denominada: “AMPLIACION DEL SERVICIO EDUCATIVO DEL NIVEL SECUNDARIO DEL
COLEGIO  msiT, DISTRITO DE TONGOD, PROVINCIA DE SAN MIGUEL -
REGION CAJAMARCA”, respetando lo establecido ¥ aprobado en el expediente téenico.

633.  LIQUIDACION DE OBRA: )
La meta es realizar el acompahamiento para la obtencién de la LIQUIDACION Y CIERRE
DEFINITIVO del proyecto deneminado: "AMPLIACION DEL SERVICIO EDUCATIVO DEL NIVEL

SECUNDARIO DEL COLEGIO PISIT. DISTRITO DE TONGOD, PROVINCIA DE SAN MIGUEL
- REGION CAJAMARCA".

Supervisora es financiado por la
formidad con lo establecido en el
supervision serd determinada en

Empresa Privada con €argo a ser reconocido en el CIPRL o CIPGN, de con
" articulo 108° del Reglamento. La periodicidad de pogo de los servicips de
el Convenio de Inversién,

is producto de variaciones o modificaciones del
Afoyecto, de acuerdo con lo establecido en el articulo 110> del Reglamento, los costos adicionales de
pervisién del Proyecto por parte de la Entidad Privada Supervisora son financiado por la Empresa

Privada, con CATgo a ser reconocidos en el CIPRL o CIPGN, conforme a lo establecido en el artieulo 108° del
Reglamento,
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VIIl.  monTO TOTAL DE INVERSION REFERENCIAL DEL PROYECTOQ:;

El proyecto denominado "AMPLIACION  DEL SERVICIO EDUCATIVO DEL NIVEL SECUNDARIO DEL
COLEGIO PIsiT, DISTRITO D TONGOD, PROVINCIA DE SAN MIGUEL - REGION CAJAMARCA",
tiene un presupuesto total de §/. 2, 768,241 segun perfil declarado viable, el cual  ha sido estructurado

bajo los siguientes desagregados:

RESUMEN DE Los COSTOS TOTALES DEL PROYECTO SEGUN DECLARATORIA DE VIABILIDAD.

r*w“ s I T I — "r“ﬁ‘"—“
lma‘“omaarﬁap?ﬁ@“m TECNICO Y EJECUCION FISICA DE OBRA— ‘]““* 2,600,185 54
by s i s E==CR '__.__,,__,,_w.
GESTION DEL PROYECTO 56,018.33

SUPERVISION Y ACOMPARAMIENTO PARA LA UQUIDACION DEL PROVEGTG. T 203667

COSTO TOTAL DELPROVECTO 2768241

— |

————— ]
fianza de adelanto directo o adelantg de materjales,

(*) No incluye intereses, i costos financieros de carta
mi costos de financiamiento 3 favar de la Empresa Privada yfo Empresa Ejecutora del mp.

OB

A N - ‘{ TTE
VATOR REFERENGIAL BEL COMPORENTE 57— N
|
VAT REEREN AT BEL COMPORERTE 35— —————— T iRoamazs]
VALOR REFERENCIAL DL COMPONENTE 33— | __ 230881
| VALOR REFERENCIAL DEL COMPONENTE 5§ | _ 86
[COSTO DIRECTE T - *‘“*‘““““WL“‘m@l
E:Ks+"cn‘§ GENERATES T %i7756]

MUDAG T

|

i o
| SUB TOTAL
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PRESUPUESTO DESAGREGADO - GESTION DEL PROYECTO.

[ Descmrcion NS T R | CANT CU [ SUBTOTAL

INVERSION S R St N 5351833
;.:.:::::Q de Proyecto - Elaboracian de Expediente Kb I i 4:600.00
Gestor de Proyecto - Ejecucién Fisica Mes 6 3.600.00 21.600.00
Gastos Administrativos (Publicaciones entre otros) Glb I 5,000.00 5,000.00
Acondicionamiento e implementacion de ambrente

JU—— Gbl ] 13.000.00 13,000.00
Alimentacién (Refrigerios y otros) Eventos 3 1,000.00 3.000.00
Combustible para monitoreo Galones 250 15 3,750.00 |
Material de escritorio Glb ] 2,068.33 2,068.33
Equipos Informdticas Glb ! 1.500.00 1,500.00

POST INVERSION 2,500.00
Personal de ingenicria para monitoreo anual Monitoreos 5 500.00 2,500.00

56,018.33

PRESUPUESTO DESAGREGADO - SUPERVISION Y ACOMPANAMIENTO PARA LA LIQUIDACION DEL
PROYECTO.

¢ componente estd integrade por tres rubros que deberd desarrollar |3

empresa privada supervisora de
uerdo a los siguientes desagregados:

RESUMEN DEL PRESUPUESTO REFERENCIAL DE SUPERVISION Y LIQUIDACION DEL PROYECTO.

[ 1ies DESCRI?’CI@N O R _*_Co§_
SUPERVISION EXPEDIENTE TECNICD —— T ' YT T S—
SUPERVISION BECUCION DEOBRA Tt 00.00 |

| SI.  86,400.00

| ACOMPANAMIENTO PARA LA LIQUIDACION BE GBIA™~ | SLu68667
i

- T G

SIW2,03667

" TOTAL -

e —— i
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PRESUPUESTO DESAGREGADO - SUPERVISION EXPEDIENTE TECNICO.

DESAGREGADO DE GASTQS DE SUPERVISION ELABORACION
EXPEDIENTE TECNICO

PROYECTO: “INSTALACION DELSFRVICIO EDUCATIVO DELNIVELS ECUNDARIO DEL COLEGIO PISIT, DISTRITO DE
TONGOD, PROVINC 1A DESAN MIGUEL - REGION CAJAMARCA™

L+ GASTOS GENERALES FLIOS (No retacionados con el tiempo de cjecucitn de 1a obray

DESCRIPCHON UNIDAD] CANTIDAD l‘ T PRECIO
‘_J_‘\_I']:lij]o PARCIAL SUB TOTAL
m’wﬁilm 54 500,00
Segeros contr accidentes laborales Und 100 S0 50045}
Gastas Varioy o S00.00
Equipas de Oficina {PCs. lmpresoms, ste ) p:] 100 000 S00.00
TOTAL GASTOS GENERALES F1I0S B ’ T S 10000
L= CaSTOS GINERALES YARIABLIES (Rchcionnds concl o e siecucinde loben) ]
DESCRIPCION UNIBAD| CANTIOAD PRECIO
UNITARIO [ PARCIAL SUB TOTAL
Direccidn Técnica, Administrativi v Auxiliar T T
| Personal E[gfgs'gu_uul v Técpico & 1200000
efe de evaluacion - Especialista en estructums y obms eniles mes 100 70000 TA00 00|
Ingeniero Crvd e peciafista cn suelos mes 050 400000 200000,
Arquaecto mes 100 3.00000 300000
Personal Administeative y Auxilia 8¢ 30000
Secretana thes LG S06.00) SO0
Alquiler y Mantenimiento de oficina central 8. 45000
Aljuiler oficina central s 100 250 09| 250,001
imprcsos, Ur:!ci de eseritorio y Oficina ‘ ebl 1.00 ?niij 20000
-GIO\JRD?A LGASTOS GENFRALES VARIABLES 8/ 1295000
i i~ TOTALGASTOS GENERA LLS FLIOS S 100000
2= TOTALGASTOS CENFRA LTS VARIABLIK S/ 1295000
TOTAL GASTOS DE, SUPERVISION EXPEDIENTE TECNICO = §. 13,950.00
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PRESUPUESTO DESAGREGADO - SUPERVISION EJECUCION DE OBRA.
DESAGREGADO DE GASTOS DE §UPERV151&E§:EECUCION DE
OBRA

PROYECTO: “INSTALACION DELS ERVICIO EDUCATIVG DELNIVEL SECUNDARIO DEL COLEGIO PISIT, DISTRITO
DETONGOD, PROVINCIA DESAN MIGUEL - REGION CAJAMARCA™

.- GASTOS GENERALFS FLIOS (No relucionados con el tiempo de ejecucion de Ia obra)

" . ’ it PRECIO
DESCRIPCION o UNITARIO _[PARCIAL _[SUB TOTAL

(GASTOS VARIOS PARA PLANTHL TECNICO o S 200000
Seguros contra accidentes laborales und 200 300.00 1.000.00

Equipos de proteccion PLA NTEL TECNICO Und 200 500,00 1,000.00

Gastas Varios S 4.800.00
Equipos de Oficing (PCs, Inpresors, elc.) GL3 1.00 4.800.00 4.800.00

Gastos de Control de Calidad 57 3.300.00
Rotura de testigos de concreto Und 20,00 40.00 §00.00

Densidad de Canmpo Und 5.00 500.00 L 2,504,060

TOTALGASTOS GENERALES FlIOS S/ 10,100.00

22 GASTOS GENERALES v RIABLLS (Relacionados con el ¢ tiempo de ciccucién de Iu obra)

———
DFSCR”'(‘H’)N TN A CANTINAD lgh PRECJO ——
UNITARIO  |PARCIAL SUB TOTAL
Direccion Técnica, \dministeativa y Anxitine | ' T ]
Personal Profesional ¥ Técpico S 500000
Ing. Supervisor de I Fiecucion mes 6.00 6.000 .00 36.000.00
Ing. Asistente de Su pervision de la Fiecucion mes 6.00 3.000.00 18,000.00
onal Admini tive v iliar Si. 13.200.00
Teenico para prugbas de control nxs 6.00 1.206.00), 7.200.00
Sceretaria mes 6.00 1.000.00 6,000.00
Qim_h'a_lr!g]ui!hn‘ en Costos Directos S 6,200.00
Alquiler de camionela (bl 1.00 5.000 00 5,000.00
(bl 100 1.200,00 1.200.00
central S/ 2.900.00

mes 600 10000 2.400.00
gbl i L0 | 560,00 500.00

—
WEOTAL GASTOS GiN ERALES VARIA BLES S 76300.00
1+ TOTALGASTOS GENERALES F1I0S SL 1010000
2+ TOTAL GASTOS GENERA LES VA RIA Bl £ S 7630000
TOTAL GASTOS DE SUPERVISION EJECUCION DE OBRA = S/ 86,400.00

it
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PRESUPUESTO DESAGREGADO - ACOMPANAMIENTO PARA LA LIQUIDACION

DE OBRA

DETONGOD. PROVINCIA DESAN MIGUEL - REGION CAJAMARCA"™

[l =~ GASTOS GENERALES FIJOS (No relacionados con el tiempo de ejecucion de ja obra)

PROYECTO: “INSTALACION DEL S ERVICIO EDUCATIVO DEL NIVEL SECUNDARIO DEL COLEGIO PISIT, DIST RITO

DESCRIPCION UNIDAD] CANTIDAD E PRECIO
UNITARIO PARCIAL |suB TOTAL

Gastos de Acompaiiamiento para Liguidacion de obra b 1,600.00
Liquidacion de obr Global LOO 160000 1,600.00

Gastos Varjos R 500.00
Equipos de Oficina (PCs. Impresoms. cte.) GLB 100 500,00 500.00

TOTAL GASTOS GENERALES FIIOS T SL 210000
1.- GASTOS SEE\'ER,QLFS \’ARIAB!MMQ_M% con Elﬁu.“mm%ﬂgﬂ

I)SC“"IC]ON LUNIDAD| Ca HTIDAD P PRH-IO
) UNITARIO _ FARCIAL SUB TOTAL

Direccion Técnica, ,‘\d:;a;?nra(im_\ Auxiliar T

Lersonal Profesional v Técnico S/ 8,000.00
Ingeniero Civil Mes 100 5.000.00 3,000.00

Contador Mes 1.00 3.000.00 3.060.00
MMMst y Auxiliar s, 1,000.00
Sceretaria mes 100 1.000,00 £.000.00]

Alquiler v Mmlenimiggm_&gﬁﬂn,qm 8 586.67
Alquiler oficina central nes 1.0D 400.00 400.00

Impresos, Utikes de escritorio y Oficina | ent 1.00 186.67 186.67
- | Eb ] .‘—«._ﬁ_J_._____-—.___u

le AL GASTOS GENERA LES VARIA BLES R 9.586.67
L= TOTALGASTOS GENERA LES | oS s 2,100.00

2- TOTAL GASTOS GENERA LES VARIABLES St 9,586.67

TOTAL GASTOS DEACOMPARAMIENTO PARA LIQUIDACION DEOBRA = S/, 11,686.67

OBJETIVO

El objetivo general, es I contratacion del Consyltor que se

proyecto de acuerdo a la documentacién téenica contenida en el estudio de Pre Inversién,

X. RECURSOS HUMANQS REQUERIDOS
a. Aspectos Generales

El SUPERVISOR, debers contar con la organizacién fecesaria  para  cumplir eficientemente

obligaciones  descritas en los presentes Términos de Referencia,

?{} adecuadamente de una organizacién de profesionales calificados.
(e Iy :
MULADIRA /. . G .

. &, Los profesionales ¥ tecnicos que conformen o equipo del SUPERVISOR,

I

|
o

encargard de Supervisar [a Ejecucion del

las

proporcionard y  dispondrg

deberdn acreditar los titulos
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profesionales y/o requisitos correspondientes Y experiencia documentada para  los cargos que

desempenardn en el Proyecto, asi como la habilidad para el gjercicio profesional.

El SUPERVISOR. actuars como representante del GOBIERNO REGIONAL DE CAJAMARCA ante el

Cjecutor del Proyecto, ¥ en tal sentido, cumplira las siguientes funciones:

a) Velar por el estricto cumplimiento de las Especificaciones Técnicas y demas documentos
contractuales contenidos en el Expediente Técnico del Proyecto durante la ejecucién del proyecto,

tomando oportunamente las decisiones pertinentes  de acuerdo a los dispositivos vigentes,

b) Atender y tramitar en forma inmediata y en cumplimiento de los plozos establecidos por Ia
Entidad y la normativa vigente, todos los infarmes solicitados por ¢l GOBIERNO REGIONAL DE
CAJAMARCA.,

¢) Atender a los funcionarios del GOBIERNO REGIONAL DE CAJAMARCA y del Sistema de Control

que visiten el Proyecto en lo que respecta a informes y documentacién que soliciten.

El personal técnico y administrativo que labore en la SUPERVISION del proyecto, estars dispuesto
a efectuar trabajos y servicios eventuales en dias domingos, festivos y jornadas nocturnas, cuando

asi lo requiera, sin que esto signifique costo adicional para el GOBIERNO REGIONAL DE CAJAMARCA.

Para la prestacion de los servicios. el SUPERVISOR wtilizars el personal calificado especificado en
su Propuesta Técnica. Cualquier cambio en el plantel de profesionales del SUPERVISOR debers ser
consultado y aprobado por el GOBIERNO REGIONAL DE CAJAMARCA,

El SUPERVISOR obtendri todos los seguros necesarios para su personal, segiin la Legislacidn aplicable,
debiendo mantener |a vigencia de dichos seguros en sy capacidad total, hasta que los servicios
contratados  hayan culminade Y cuenten con la aceptacién del GOBIERNO REGIONAL DE
CAJAMARCA.

El SUPERVISOR dari por terminados los servicies de cualquier trabajador de la Supervision cuyo

accionar no sca satisfactorio para GOBIERNO REGIONAL DE CAJAMARCA.

Requerimiento Técnico Minimo_del postor.

®  Persona juridica con RUC Activo y Habido y/o consorcio ien caso de consorcio, cada una de las
cmpresas consorciadas deberdn cumplir con ¢l presente requisito).

Contar con registro vigente en el RNP como Consultor de Obras {para el que supervisa la
claboracién del expediente técnica),

Contar con registro vigente en o RNP como Consultor de Obra en Ia Especialidad en Obras
Urbanas, Edificaciones y Afines, con categoria C en capacidad contractual,

Acreditar experiencia total acumulada de  cuatro (04) afos, en la SUPERVISION DE EJECUCION
DE OBRAS EN EDIFICACIONES, cjecutadas en los wltimos 10 afios a

propuesta,

la fecha de presentacién de la

®  Acreditar  experiencia de DOS {oz2) vECES £L VALOR REFERENCIAL en |a SUPERVISION DE
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EJECUCION DE OBRAS EN INFRAESTRUCTURA Y/O EDIFICACIONES, ejecutadas en los Gltimaos 10

4105 a la fecha de presentacion de la propuesta,

®  Acreditar los EQUIPOS PROFISIONALES minimos requeridos a continuacién,
¢ Requerimiento Téenico Minimo. del Personal Clave,

RTM del EQUIPO PROFESIONAL para la Supervisién de la elaboracisn del expediente técnico:

—e i —. ——

Arquitecto, ; oo o .
A I % Contar con eXperiencia minima de seis (06) meses como

[ Ne Profesional Cargo Requisito minimo ] Experiencia.
i T > Ingeniero v, Tilade,
{ Un (o1) Jgf—c.dé be E‘xpcriezzcia.no menor:'dc 5 nﬁu‘s, sustm.ﬁadu con copia de
; ol evaluacidn del [ ) diploma de mrorpor'ml:ron alicolcgm profesional,
! oy i Expediente | » Contar con experiencia minima de dace (12) meses coma Jefe
‘l i i Técnico ! de proyecto y/o Jefe de Elaboracion de Estudios Definitivos ylo
I [ l Consultor elaborador o evaluador de estudios definitivos o
N T ~Sechrdiodoes brobes, —
* Ingeniero Civil o Gedlogo, Titulado.
* Experiencia no menor de cinco (5} afios, sustentado con copia
% !nge:?cfgl)Civil Especialista en ) del diploma de incorpolracién al colegio profesional.
{ | o Enbloge, ] suelos, l »# Contar ¢on experiencia minima de doce (12) meses como
| ! especialista en geotecnia yio suelos y pavimentos ylo mecinica
! de suelos en Ta elaboracién de expedientes técmicos de obras
i ; 1 similares al rubro,
L e re—— > Arquitecto, Titnlade, T
Un (o1) ‘! # Experiencia no menor de cineo (5) atos, sustentade con copia
3 z {  Arquiteeto, del diploma de incorporacion al colegio profesional,
f

e

1
l especialista en arquitectura yfo urbanismg yfo formulacién de
T S N 47y s st ohmmnt ol

R e e e R

Profesional Cugo Requisito mfni!r;omrﬁ;pcﬁ:ncia.

T s Sl e —u-‘-__-ﬁ_—-._u_—.._-__u.——-_._ﬁ,._w____u—-—__.__,_
l # Ingeniero Civil Titulado.

# Experiencia ne menor de cinco (5) afios, sustentado con copia
Supervisor de del diploma de incorporacién al colegio profesional.

T |
Ingeniero Civil, obra, | > Contar con experiencia minima de doce (12) en la supervisisn
i de obras similares al abjeto de la convocatoria en calidad de
! Jefe de Supervision Yo Supeivisor de Obra yfo Inspector de
Obra y/o Residente de Obra, i

e e

— T ————
# Ingeniero Civil Titulade,

i Un (01 I Asistente de

del diploma de incorporacion gl colegio profesianal,
Ingeniero Civil. | Supervision obra,

3.
[ . . 5 = .
f # Experiencia no menor de tres (3) afios, sustentado con copia
] # Comtar con experiencia minima de doce (12) meses en Ia
{

|

) i

! supervision de obras similares al objeto de la convocatoria en
! calidad de superisor yto inspector yjo residente ylo asistente |
f de supervision yio asistente inspector .

- SE—

[

©
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RTM del EQUIPO PROFESIONAL para el acompaiamicnto de la LIQUIDACION DE OBRA:

Ingeniero Civil Titulado.
Un {o1) Ingeniero Civil
Ingeniera Civil, Liquidador

"-N‘_ Dkl i Cargo ] Requisito minimo / Expcncnm
» Experiencia no menor de cinco (03) afos, sustentado con
I copia del diploma de incorporacién al colegio profesional.
{ ; = Contar con experiencia minima de seis (06) meses en la
_J_ iiquidacidi_y!o cierre dcmcctos en general.

>

Ingeniero Civil Titulado.

v

Experiencia no menor de cinco (05) afos, sustentado con

I'
Un (o} Contador. [ copia del diploma de incorporacién al colegio profesional.

Contador. W . ; "
# Contar con experiencia minima de seis (06) meses en la

hquidacidn Yo cierre de obras similares al objeto de la

L ! convecataria ylo prayectos en general,
— B S S O e o e e e e et it s et

d.  Equipamiento minime:

El postor debers acreditar que cuenta cuando menos con la siguiente maquinaria y equipos para su
utilizacidn en la supervision de la obra y en la evaluacion de la elaboracién del expediente téenico, Se

sustentara la tenencia de los equipos y/o maquinaria {con dichas caracteristicas) con declaraciones

juradas inserta en la Propuesta téenica de ser propios o alquilados o en promesa de compra o de

alquiler. En caso de no ser propios deberd adjuntarse carta de compromiso de alquiler o promesa de

alquiler.

# Supervisién de la Elaboracién del expediente téenico:

[ N Cant. . Relacién de equipo mimimo e

: | Canjign_ega rural 4 % 4. B o B !
S i""_“i';_,___‘fﬁ___ e s i _.L___.__ﬁ__J
. E— ————— _-—-—_.___,___“._-___'__., e e —— |

_Gant. P T
1N Camioneta rural 4 x4

! Copiadora

ALCANCES DE LA SUPERVISION
La Supervisién ests dirigida a alcanzar un chiciente control de las actividades que realice Ia Empresa
Cjecutora del Proyecto, y del logro de los objetivos y metas del Proyecto. En 1al sentido los alcances de

la Supervisisn comprenderins las Bases del PROCESO DEC SELECCION y ¢ Convenio derivado de clla,
el Perfil aprobado del Proyecto can cddigo SNIP N

314850, las Bases de la Supervisian, el Contrato de

Supervisién, los dispositivos legales y reglamentarios vigentes sobre

la materia y las normas de Control

Gubernamental pars la ¢jecucion de Proyectos Pablicos,
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El SUPERVISOR gjecutard la supervision de 1, Elaboracién del Expediente Técnico de acuerdo 3 los

componentes y metas del perfil declarado viable,

El SUPERVISOR ejecutard la supervisisn de los servicios comprendidos en el Expediente Técnico ¥y
efectuard una revision de los disedios, especificaciones téenicas y demds contenidos en dicho
Expedicnte, con Ia finalidad de dar su conformidad y formular oportunamente recomendaciones,
cemplementaciones ylo modificaciones que considere indispensables Y estrictamente necesarias para

lograr Ia Analidad del proyecto,

El SUPERVISOR debers exigir que en cada momento al Ejecutor del Prayecto, disponga de los equipos
¥ personal suficiente para el cumplimiento de Cronograma de Avance del Proyecto.

Cf SUPERVISOR realizara la liquidacién téenic, ¥ Fnanciers del proyecto wna vez entregado a Ia
entidad,

Sin exclusion de las obligaciones que corresponden a lyg Empresas Consultoras,  canforme a los

dispositivos legales vigentes y que son inherentes como g, entre otros, la Supervision y Control de

este Proyecto obliga ademas a desarrollar I35 siguientes actividades,

L

Actividades Especificas del Supervisor
L La relzcidn de fas actividades def Supervisor, sin ser limitativa, se Presenta a continuacidn:
L Actividades Previas a ly efecucin del proyecto

2 Toma de conocimiento del Convenio con |a Empresa Privada y del Perfil aprobado del Proyecto,
que se considera de fundamental importancia, para Asegurar se respete la concepcién del Proyecto

Original,
Cstudiar, analizar ¥ conocer el Perfil del Proyecto.

Evaluar al Expediente Téenico elaborado, analizando log diferentes componentes del mismo,

verificando sy pertinencia y concordancia con I3 novmatividad vigente y estindares establecidos.
Conocimiento fisico de | zona de intervencion el proyecto,
Dar conformidad 3 1 clabor.cion del expediente técnico.
Participar en la aprobacion de| expediente téenico,
Actividades durante [y ecucion del Provecto

Revisar detalladamente el Calendario de Avance del Proyecto (CAPY, Calendario de Ejecucién de
Actividades y Adquisicion de Materiales. Fstos calendarios  revisados Y de ser e cago,

corregidos y/o modificados Serdn suscritos, por ¢l Jefe del Proyeeto (Residente del Proyecto) y ol

Supervisor, el mising que se aprobard medignie Acto Administrative formal por e GOBIERNO
REGIONAL DE CAJAMARCA,
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Supervisién y control del personal del Ejecutor del Proyecto. Debers controlar que, durante la
¢jecucién del proyecto, el Ejecutor del Proyecto cumpla con las normas y reglamentos indicados

en el Expediente Técnico del Proyecto,

Revision y aprobacion de disefios de gjecucion y métodos de los servicios propuestos por el
Ejecutor del Proyecto, estos métodos debersn ser compatibles con el ritmo de ejecucion propuesto
y cronograma del Proyecto aprobado, ¢l nimero de equipes de trabajo y su  rendimiento, el
personal y su calificacion. Sers responsabilidad  del SUPERVISOR lograr, utilizando todos los
medios administrativos, legales y técnicos a su alcance que el Ejecutor del Proyecto disponga en el
proyecto del numero suficiente de ¢quipos y personal que permitan que el Proyecto avance de
acuerdo al cronograma del Proyecto, y en caso de demara, se inste al Ejecutor del Proyecto a

implementar las medidas correctivas para recuperar ¢l tiempo de atraso del Proyecto.

Supervisar la ejecucion de los trabajos de conformidad con el Expediente Técnico y demds

reglamentacién técnicalegal vigentes.

Verificar si el Ejecutor del Pruyecto ha obtenido las autorizaciones y permisos necesarios para el inicio

de cada actividad, de conformidad con las disposiciones legales vigentes.

Efectuar, controlar y verificar permanentemente que el Ejecutor del Proyecto esté efectuando todas
las mediciones exigidas en las Especificaciones Téenicas, teniendo autoridad para  ordenar |a

paralizacion parcial o total hasta subsanar las incorrecciones advertidas,

Interpretar, emitir opinién ¢ informar sobre los resultados de las mediciones que se hayan
efectuado en ol proyecto, instando al Ejecutor del Proyecto las acciones a tomar o las medidas

correctivas a implementar de ser el caso.

Ejecutar el control de calidad del Proyecto, realizando verificaciones y mediciones de campo,

indicados en ol Expediente Técnico.

el fin de contar con los metrados realmente cjecutados de las actividades, aplicando las partidas
consignadas en el Presupuesto del Proyecto, los que servirdn practicar las liquidaciones parciales y

la liquidacién final del Proyecto.

Control de la seguridad  del proyecto, en los €asos que amerite, exigiendo la sefalizacién

correspandiente para tal fin,

Cumplir y hacer cumplir g Directivas emitidas por e GOBIERNO REGIONAL DE CAJAMARCA
relacionadas a la gjecucion del Proyectos por la Modalidad de Ejecucion mediante I3 Ley N° 29230
= Ley de Obras por Impuesto y su reglamento, v las normas aplicables a la materia.

Control total y parcial de |, Programacién y Avance del Proyecto, emitiendo opinién sobre sy

estado fisico Ananciero y exigiendo al Ejecutor del Proyecto el cumplimiento de los mismos.

Es obligacidn del SUPERVISOR el control estricto del plazo contractual

del proyecto, incluyendo los

plazos parciales, en base a los diagramas de CPMm,
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COBIERNO REGIONAL DE CAJAMARCA. con I promtitud del caso, las desviaciones que se

presenten sugiriendo acciones para que se adopten las medidas correctivas oportunas.

correspondientes; asi como  de los presupuestos adicionales aprobados, adjuntando el sustento de
la documentacién técnico, administrative y legal. Asi también, hacer las liquidaciones parciales

trimestrales.

De requerirse modificaciones en ol Expediente Técnico, cuya realizacion resulte indispensable para
el logro de metas o objetivos  del proyecto y genere presupuestos adicionales, preparars
oportunamente, dentro del plazo exigido, los expedientes técnicos de Adicionales y/o Deductivos del
Proyecto, a que hubiera lugar, presentindolo para su - revision y conformidad de la Entidad, antes de
su aprobacion ante «f GORIERNO REGIONAL DE CAJAMARCA ylo la Contraloria General de la

Reptiblica.

Cuando deban producirse modificaciones en el Expediente Técnico del Proyecto, se debe contar con
la opinién del Proyectista, debienda precisar claramente en ly consulta al proyectista, cuales son Jos

aspectos sobre los cuales debe emitir pronunciamiento,

En los Presupuestos Adicionales el SUPERVISOR debe sustentar el metrado ' total de cada partida
que compone el adicional con |a planilla  respectiva, adjuntando en forma fehaciente y
documentada el sustento téenico legal incluyendo Ia explicacién del porque su no ejecucion evitaria
alcanzar la finalidad del Contrato. La planilla de metrados debers ir acompaniada de la informacién

téenica que permitan sy identificacion, asi como las hojas de cileuls correspondientes.

El SUPERVISOR debers cfectuar el seguimiento de  aprobacién  de  los expedientes

presentades, informanda constantemente al GOBIERNO REGIONAL DE CAJAMARCA ¢l pragreso

del trimite, hasta sy aprobacion.

Programar y coordinar reuniones periédicas con ol Cjecutor del Proyecto y periddicamente con Jas
comunidades y gobierno local de sor necesario, para lograr que el Proyecto se ejecute de acuerdo 3

lo programado, formulindose las Actas correspondientes y remitiéndolas inmediatamente 3 Ia
Entidad.

Sostener con los funcionarios del GOBILRNO REGIONAL DE CAJAMARCA yfo personal designado
para tal fin, una  permanente comunicacidn  sobre o estado del proyecto y el desarrollo del
Contrato, para cuye cfecto deberd contar con los medios de comunicacién  pertinentes que

garanticen la comunicacign,

Asesorar en forma permanente y oportuna al GORIERNO REGIONAL DE CAJAMARCA en los
Aspectos técnicos, administrativos y legales  relacionadas con las controversias, contradicciones y

reclamos, que pudieren suscitarse con terceros, vinculados al servicio contratado.

Lo |
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v, Tramitar emitiendo opinién técnica y legal, en plazo miximo de diez (10) dias calendario, los
reclamos y/o planteamicntos del Ejecutor del Proyecto que excedan de su nivel de decision y
que a su juicio merezcan la organizacion de un cxpediente destinado a culminar en una resolucién

administrativa.

w. Formular y presentar los Informes Mensvales, en donde se detallard la estadistica general del
prayecto, indicindose en ferma pormenorizada los avances fisicos y econémicos, los problemas
presentados y las soluciones adopradas, debiendo estar suscrito por los especialistas y el Jefe de la
Supervision,

x. Remisién de Informes Técnicos Especiales al GOBIERNO REGIONAL DE CAJAMARCA, cuando éste
los requiera o las circunstancias la determinen, deberdn estar suscritos por los especialista(s)

responsable(s) y el Jefe de la Supervision,

y-  Mantenimiento del Archivo General del Proyecto objeta del Contrato, Este archivo o copia
se entregara al GOBIERNO REGIONAL DE CAJAMARCA con la Liquidacién Final del Proyecto, en

forma fisica y ademis en medios Informaticos.

z.  Efectuar las coordinaciones necesarias para poder emitir los Informes de Calidad y demas
documentacién necesaria para la emisién de los CIPRL, seghin lo establecido en la Ley N* 29230, su

Reglamento y normas aplicables.

2. Actividades de Recepcién del proyecto, Informe Final, revision de la Liquidacién del Proyecto y

presentacién de la Liquidacién de Contrato de Supervisién.

EL GOBIERNO REGIONAL DE CAJAMARCA designari ¢l Cormité de Recepaion, dentro de un plazo
miximo de siete (07) dias calendario de recibida  la solicitud del Ejecutor del Proyecto para I
Recepcion del proyecto, El Supervisor serd mieinbro del Comité de Recepeion en la Recepeitn del
Proyecto. La recepeion se cjecutard de modo parcial, al primer trimestre de inicio de ejecucion del

proyecto y otra al final del proyecto,

El SUPERVISOR dentro de los dicz (10) dias calendario de 1 solicitud  del  Ejecutor del

Proyecto para la Recepcion del Proyecto, dard cuenta de este pedido al GOBIERNO REGIONAL DE
CAJAMARCA, con una opinion clara y precisa sobre el cumplimienta de los objetivos y las metas
programadas.

El SUPERVISOR presentara al GOBIERNO REGIONAL DE CAJAMARCA, antes de Ia Recepeidn Previa,
un Informe de la Situacian de [ ejecucidn del proyecto, en el que incluird el resultade estadistico del
control de calidad del proyecto o etapa culminada.
d. El SUPERVISOR procederd a la medicion y elaboracion de los metrados ejecutados, de conformidad a

los trabajos realmente ejecutados y bajo el Sistema de Suma Alzada.
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& Los metrados ejecutados del proyecto, deberdn estar frmados ¥ sellados por ¢l jefe de Supervision y los

especialistas y asirmismo por el Jefe de Proyecto.

£ Los resultados deben plasmarse en un cuadro explicativo en que consten los metrados contractuales,

los presupuestos adicionales, reducciones v o realmente efecutado en cada partida.
P P ) ] pa

8 Antes de la Recepcion del Proyecto, el Ejecutor del Proyecto debers haber presentado al Supervisor un

h.  El SUPERVISOR revisard y dard conformidad a la Memoria Descriptiva Valorizada, Metrados Finales

presentados por el Fjecutor del Provecto,

i El SUPERVISOR remitirs la documentacion 3 GOBIERNO REGIONAL DC CAJAMARCA, debidamente

firmada y sellada por el Jefe de Supervision ¥ asimismo por ¢l Jefe del Proyecto.

- El Comité de Recepcién junto con el Ejecutor del Proyecto y el SUPERVISOR procederdan a verificar
el fiel cumplimiento do lo establecida en las Especificaciones Técnicas, en un plazo no mayor de diez

(10 dias calendario de realizado el informe.

k. Culminada I verificacién se fevantars un acta que serd suscrita por los miembros del Comité de
Recepcion, el Ejecutor del Proyecto ¢ sy Residente y ¢l Supervisor, en ¢l Acta se incluirdn |as

observaciones, si Jas hubiera.

L De no existir observaciones, se procederd a Ia Recepeidn, dindase por concluida en la fecha
indicada por el Ejecutor del Proyecto en of Cuaderno de Obra, salvo sustento  del Supervisor en
contrario,

El Supervisor mantendrs informado al GOBIERNG REGIONAL DE CAIAMARCA, del levantamiento de
observaciones, cuyo plazo mixime para subsanar dichas observaciones serd de 15 dias calendarios,

Subsanadas las observaciones, ol Ejecutor del Proyecto solicitard Ia Recepcion. El Comiteé de Recepcién

verificard la subsanacian de observaciones formuladas en ol Acta.

El Supervisor revisard, s prenunciard, ya sea ohservando o dando la conformidad en un plazo de tres

(03) dias siguicntes g |a anetacidn de nueva solicitud de Recepcion,
La Liquidacién Final del Convenio de Ejecucién del Proyecto, se realizard dentro del plazo de sesenta
(60) dias calendario, contado desde el dia siguiente de la recepcion del proyecto. El SUPERVISOR

revisard dentro del plazo de diez (10) dias calendario de Presentada la Liquidacin por ¢l Ejecutor del

Proyecto para Pronunciarse.

Una vey que Ia Liquidacion Final h.-r}ra quedado consentida, el GOBIERNO REGIONAL DE

CAJAMARCA proceders » emitir la Resalucign correspondiente aprobando s Liquidacion Final del

Convenio de Ejecucidn del Proyecta,

r. Bl Informe Final que presentard el SUPERVISOR debers ser entregado dentro de los 29 dias

calendario gj vientes 3 Ia Recepcidn Ao
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Si el Cjecutor del Proyecta no formula ni presenta la Liquidacidn Final en el plazo de 60 dias, es
responsabilidad del SUPERVISOR elaborar 1a liquidacion  correspondiente y presentarla al GOBIERNO
REGIONAL DE CAJAMARCA dentro de los 15 dias calendario siguientes, la que sera notificada por el
GOBIERNO REGIONAL DE CAJAMARCA al Ejecutor del Proyecto, para que éste se pronuncie dentro
de los quince (15) dias calendarios siguientes. Siendo los gastos que irrogue de cargo del Ejecutor del
Proyecto,

El SUPERVISOR presentars la Liquidacion del Contrats de Supenvision, dentra de los quince (15) dias
siguientes de haberse otorgado la conformidad de la dltima prestacion. El GOBIERNO REGIONAL DE
CAJAMARCA deberd pronunciarse respecto de dicha liquidacian y notificar su pronunciamiento dentro
de los quince (15) dias de recibidla; de no hacerlo, se tendrd por aprobada la liquidacian presentada por

el SUPERVISOR.

Si el GOBIERNO REGIONAL DE CAJAMARCA observa 1a liquidacion presentada por el SUMERVISOR,
éste deberd pronunciarse en ¢l plazo de cinco (05) dias de haber recibido la observacién; de no
hacerlo, se tendra por aprobada la liquidacion con las observaciones formuladas por el GOBIERNO
REGIONAL DE CAJAMARCA.

En cl caso que el SUPERVISOR no acoja las observaciones formuladas por ¢l GOBIERNO REGIONAL
DL CAJAMARCA, debers manifestarlo por escrito dentro del plazo previsto en e parralo anterior. En
tal supuesto, dentro de los cinco (05} dias siguientes, cualquiera de las partes debers solicitar el

sometimiento de esta controversia a conciliacién yjo arbitraje, 5¢gun corresponda.

Cuando el SUPERVISOR no presente la liguidacién en el plaza indicado, ¢] GOBIERNO REGIONAL DE
CAIAMARCA deberd efectuarla y notificarla dentro de Jos quince (15) dias siguientes, a costo del
SUPERVISOR; si éste no se pronuncia dentro de los cinco (05) dias de notificado, dicha liquidacién

quedard consentida.

Si el SUPERVISOR abserva |a liquidacion practicada per el GOBIERNO REGIONAL DE CAJAMARCA,
ésta deberd pronunciarse y wotificar su pronunciamiento dentro de los cinco (05) dias siguientes; de

no hacerlo, se tendra por aprobada la liquidacion con las observaciones formuladas por el
SUPERVISOR.

En el caso de que el GORIERNO REGIONAL DE CAJAMARCA no acoja las observaciones formuladas
por ¢l SUPERVISOR, debers manifestarlo por escrito dentro del plazo previsto en el parrafo anterior.
En tal supuesto, dentro de cinco (05) dias siguientes, cualquiera de las partes deberd solicitar el

sometimiento de ésta controversia a conciliacién ylo arbitraje, segun corresponda,

Toda discrepancia respecto de la liquidacion, incluse las controversias relativas a su consentimiento yal
incumplimiento de los Pagos que resulten de la misma, se resuelve mediante conciliacidn vio arbitraje,

sin perjuicio del cobro de 1a parte no controvertida.
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3. Responsabilidad del Supervisor.
2. EISUPERVISOR ser§ responsable de la calidad de los servicios que preste, de la idoneidad del personal

en su cargo y de velar que el proyecto se gjecute con dptima calidad téenica,

b El SUPERVISOR sers responsable del control y verificacién fisica del proyecto, de la verificacion ¥
control de calidad del proyecto, realizanda las pruchas de control, sin limitar la responsabilidad del

Ejecutor del Proyecto.

c. El SUPCRVISOR serd responsable de la entrega de las Valorizaciones, revision de las Liquidaciones
Parciales y la Liquidacion Final del Proyecto, de la administracién del Contrato de Ejecucién del

Proyecto en los plazos y condiciones contractuales establecidas,

d. Es responsabilidad del SUPERVISOR controlar el cumplimiento de los Programas de Avance del
Proyecto y exigir al Ejecutor del Proyecto que adopte las medidas necesarias para lograr su
cumplimiento. Asimismo, exigir al Ejecutor del Proyecto el fiel cumplimiento de las normas de

seguridad e higiene industrial y/o laboral,

e. En el caso que ¢ Proyecto requiera actividades y presupuestos adicionales, el SUPERVISOR  sera
responsable de preparar el Expediente Técnico incluyendo especificaciones y presupuesto, que
justifique  dicho  adicional y presentarlo al GOBIERNO REGIONAL DE CAJAMARCA, con los
requisitos establecidos en la Directiva N° 01-2007-CG/OEA "Autorizacién Previa a la Ejecucién y Pago
de Presupuestos Adicionales del Proyecto Pablica®, y sus  modificatorias. La necesidad de ejecutar
obras adicionales, debe ser prevista por el SUPERVISOR o alertada por ¢l Cjecutor del Proyecto, 2 fin
que su cjecucion se desarrolle en ol calendario de ejecucion del Proyecto, Estos expedientes deben

ser firmados y sellados por el Jefe de la SUPERVISION y el Jefe del Proyecto,

f. Por ningin motivo el SUPERVISOR autorizars ejecucién de trabajos adicionales, ni valorizars mayores
metrados a los consignados en el Valor consignado en el Expediente Técnico del proyecto, si éstos no

han sido debidamente aprobados por el GOBIERNO REGIONAL DF CAJAMARCA como presupuestos

adicionales.

g Las sanciones por incumplimiento que se aplican al SUPERVISOR comprenden no solamente las
establecidas en estos Términos de Referencia, sino ademds las que conforme a Ley le puedan

corresponden.

h. El SUPERVISOR, sers responsable de todos los Beneficios Sociales del personal que labora en los

servicios de Supervisisn, estando el GOBIERNO REGIONAL DE CAJAMARCA exceptuado de toda

| reclamacién de pagos, incluyendo lo referido a los conceptos por servicios / gastos que efectué el
L]
SUPERVISOR.

i EISUPERVISOR no podrd transferir parcial o totalmente los servicios objeto de este Contrato,

J- El SUPERVISOR mantendrs actualizados el Archivo y Registro de toda la informacion técnico —

administrativa_y contable relacionadas con el Proyecto motivo de la Supervisién, asimismo, ira

\}g@“miai’?&,-
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verificando progresivamente los metradas definitivos del Prayecto y, practicar progresivamente las

Liquidaciones Parciales.

k. Al finalizar su Contrato, el SUPERVISOR entregard el archivo  documentado claborado, presentando
previamente a la Recepcion del proyecto, incluyendo las mediciones para ¢l control de calidad,
resumen o andlisis estadistico  de los  ensayos de control de calidad, resumen de Valorizaciones
canceladas, los metrados finales del Prayecto, que reflejen fielmente ol estado Final del proyecto, asi

como ¢l resumen del estado econdmico del proyecto. Entregard el archivo en medios Informiticos,

L. Respecto a la documentacién en su poder  relacionada  con ¢ Proyecto, el SUPERVISOR se
compromete en forma irrevocable ha no disponer ni hacer uso de ella en ningin  momento,
para  fines distintos a los del proyecto, ni después de la recepcion de la misma, sin que medic

autorizacion expresa otorgada por el GOBIERNQ REGIONAL DE CAJAMARCA.

XIl.PRODUCTOS DETALLADOS Y FORMA DE PAGO

* PRIMER PAGO: a la  evaluacion y Aprobacién del expediente técnico, previo registro en
formato SNIP 15 y/o SNIP 16 ¥lo  SNIP 17, segim corresponda para la emision del Acto
resolutivo de Aprobacién del Expediente técnico. El monto a cancelar sers correspondiente al
importe valorizado correspondiente a la Supervisién del Expediente Téenico.

® SEGUNDO PAGO: a la emisian de la conformidad de calidad y la conformidad de recepcién
correspondiente a la PRIMERA VALORIZACION MENSUAL  de la Ejecucién del proyecto. El
manto a cancelar serd correspondicnte al porcentaje valorizado scgiin avance de obra,

TERCER PAGO: a la cmision de s conformidad de calidad y la conformidad de recepeion
correspondiente a la SEGUNDA  VALORIZACION MENSUAL  de la Ejecucion del proyecto. El
monto a cancelar serd correspondiente al porcentaje valorizado segin avance de obra.

CUARTO PAGO: a la emisién de | conformidad de calidad y la conformidad de recepcion
correspondiente a la TERCERA VALORIZACION MENSUAL  de la Ejecucion del proyecto, El

monto a cancelar serd correspondiente al porcentaje valorizado segin avance de obra.

QUINTO PAGO: o la emision de la conformidad de calidad y la conformidad de recepcion
correspondiente a la CUARTA VALORIZACION MENSUAL de Ia Ejecucion del proyecto. El
mento a cancelar serd correspondiente al porcentaje valorizado segin avance de obra.

SEXTO PAGO: a la emisién de Ia conformidad de calidad y la conformidad de recepcién
correspondiente a la QUINTA VALORIZACION MENSUAL de |a Ejecucion del proyecto, El
monto a cancelar serd correspondiente al porcentaje valorizado segiin avance de obra.

¢ SETIMO PAGO: a la emisién de la conformidad de calidad y la conformidad de recepeion
correspondiente a la SEXTA VALORIZACION MENSUAL de la Ejecucion del proyecto. El
monto a cancelar sera correspandiente al poreentaje valorizado segiin avance de obra,
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* OCTAVO PAGO: 4 |a LIQUIDACION del proyecto, EI monto a cancelar serd correspondiente al
porcentaje valorizado segin avance de obra. El monto a cancelar serd correspondiente al
importe valorizado correspondiente a la liquidacian ¥ cierre del proyecto,

X,  pazo pE EJECUCION DEL SERVICIO.

El tiempo requeride para efectuar el Servicio de Supervision del Proyecto, ha sido estimado en 240
dias calendarios tal como se detalla a continuacion:

* 30 dias calendarios para la evaluacion ¥ aprobacién del expediente técnico.
® 180 dias calendarios para supervisién de la ejecucion de obra,

* 30 dias calendarios para la liquidacian y cierre del proyecto,
XIV.  COSTO REFERENCIAL

El costa total referencial de la supervision asciende 2 5/ 12,036.67 (CIENTO DOCE MIL TREINTA Y
SEIS  con 67100 Nuevos Soles), el cual considera todos los costos necesarios e impuesto de Ley, El
presente momto sera definido » través del estudie de mercado correspandiente realizado por el drea
administrativa correspondiente,

XV. INICIO DEL cOMPUTO DE PLAZO CONTRATUAL: Este se computard al dia siguiente de suscrita ¢l

Acta de Inicia de Ejecucian del Proyecto entre Gabierno R ional de Cajamarca, Em resa Supervisora
] Y Cg ] P pe
Y empresa ejecutora,

XVIL.  REQuUISITOS DE CALIFICACION

Los requisitos de calificacion’ son los siguientes:

| A CAPACIDAD LEGAL - "
Al | REPRESENTACION ‘Tneqmmos:

|

#Documento que acredite el poder vigente del representante legal, apoderade o
mandatario que rubrica |a oferta,
En el caso de consorcios, este documento debe ser presentado por cada uno de los
integrantes del consorcio que suseribe la promesa de consorcio,

|

I ePromesa de consorcio con firmas legalizadas®, en la que se consigne los integrantes,

' ¢l representante comun, el domicilio comun y las obligaciones a las que se
compromete cada uno de log integrantes del consorcio asi como el porcentaje
equivalente a dichas obligaciones. (Anexo N© 5)
La promesa de consarcio dehe ser suscrita por cada uno de sus integrantes.

Acreditacitn;

®En caso de persona matural, copia del documento nacional de identidad o
documento andlogo, o del certificado de vigencia de poder atorgade por persona
natural, del apoderado o mandatario, segiin corresponda, expedido por registros
publicos con una antigitedad no mayor de treinta {30} dias calendario a Ia
presentacion de ofertas, computada desde la fecha de emisign,

*Copia de vigencia de poder expedida por registros piblicos con una antigiiedad no

mayor de treinta (30) dias calendario a la presentacién de ofertas.

i
_i__*Promesa de consorcio con frmas legalizadas, _J
Tl TOmesa de consorcio con | = o

e

La Enlidad Piiblica puade adoptar sola los requisitos de calificacion contenidos en el presente capitulo Les requisitas de
calficacidn son fijados por et area usuana en el requerimianio,

En caso de preseniarse €n consorcio

[ =]
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(A2 [ HABILITACION ' REQUISITO 1: !
|
|

i @ Estar Inscrito en el RNP Capitulo de Consultor de Obras.

I Acreditacidn:
Constancia Simple o documento de Inscripeion en el Registro Nacional de Proveedores
en ¢l Capitulo de Consultor de Obras.

IMPORTANTE:

* En ol vaso de consorcios cada tntegrante del eonsorcio que se hubiera
comprometido a crecutar las obligaciones vinculadas directamente af objeto de Iz
convocatona debe acreditar este requisito,

|

|
| B__ | CAPACIDAD TECNICA ¥ PROFESIGNAL ~
| B | EQUIPAMIENTO - Requisitos:
OPCIONAL

¢ Contar con un (01) vehiculo tipo camioncla doble cabina 4xg (antigiiedad no
mayor de 5 afios, a la fecha de presentacidn de la oferta).

Acreditacion;
*  Copia de documentos que sustenten la propiedad, la posesion, el compromiso
de compra venta o alquiler u otro documento que acredite la disponibilidad
Yio cumplimiento de las especificaciones del equipamienta requerido,
F  El equipamiento minimo serd demostrado con documentos que acrediten la
5 PR~ | PrOPiGd o decurcioncs ursdep
B2 | EXPERIENCIA  DEL JEFE DE EVALUACION DEL EXPEDIENTE TCCNICO.
PERSONAL CLAVE - ’
OBLIGATORIO Requisito:
# Ingeniero Civil, Titulado,
#  Experiencia no menar de 5 afos, sustentado con copia de diploma de
incorporacién al colegio profesional,
# Contar con experiencia minima de doce (12) meses como Jefe de prayecto ylo
lefe de Elaboracion de Estudios Definitivos yio Consultor elaborador o
______evaluador de estudios definitivos o perfiles de obras similares al rubro,
ESPECIALISTA EN SUELGS -~ EVALUACION DE EXP. TRC T

|
| Requisito:

)

o WuUgs
)

# Ingeniero Civil o Gedlogo, Titulado.

#  Lxperiencia no menor de cinco {5} anos, sustentado con copia del diploma de |
incorperacion al colegio profesional.

~ Contar con experiencia minima de doce (12) meses como especialista en
geotecnia y/o suelos y pavimentos yfo mecdnica de suelos en la elahoracion de
expedientes técnicos de obras similares al rubro.

e CXPX AR R T e,

ARQUITECTO - EVALUACION DE EXP. TEC.

Requisito:
# Ingeniero Civil Titulode,
¥ Experiencia no menor de tres (3) aios, sustentado con copia del diploma de
incorporacién al eolegio profesional,
*  Contar con experiencia minima de Seis (06) meses en la supervision de obras
similares al objeto de Ia convocatoria en calidad de supervisor ylo inspector
yfo asistente de supervision y/o asistente inspector.

7o

— )

e e i
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“SUPERVISOR DE OBRA. T

B e

Requisito:
» Ingeniero Civil Titulado,
»  Experiencia no menar de cinco (5)
incorporacidn al colegio profesional,
i > Contar con experiencia mi

afios, sustentado con copia del diploma de

nima de doce {12) en I supervision de obras
i similares al objeto de la convocatoria en calidad de Jefe de Supervisién y/o

—_____Supervisor de. Obra yfo Inspector de Obra yio Residente de O = ——
ASISTENTE DE SUPERVISOR DE OBRA.
Requisito:
* Ingeniero Civil Tirulado.
7 Cxperiencia no menar de cineo {05) afos, sustent
de incorporacion al colegio profesional,

Contar con experiencia minima de doce (12) meses en | supervision de obras
similares al objeto de |a convocatoria ey

v calidad de supervisor ylo inspector
Yyl ‘risfﬂmle ylo asis‘:tnu;(;g i“ﬂ?'i"’ifiéﬂim asistente ipsgector.
INGENIERO LIQUIDADOR

Requisito:

# Ingeniero Civil Titulado,

» Experiencia no menor de cinco {05}
incorporacién al colegio profesional.

! ¥ Contar con experiencia minima de seis (06) meses en |

1 proyectos y/o Jefe de Supervisién ¥/0 Supervisor de
CONTADOR

ado con copia del diploma

s
»~

afos, sustentado con copia del diploma de

a liquidacion yfo cierre de

Obra yfo Residente de Obra.

Requisito;
i # Ingeniero Civil Titulado,
* Experiencia no menor de cinco

; (05) afios. sustentado con copia del diploma de

| incorporacion al colegio profesional,

{ 7 Contar con experiencia minima de seis (06) meses en la liquidacion yfo cierre de
| Mo : 3

— S Qlﬂﬁs_sf.'”'liris__"' objeto ﬂ‘f."’_ﬁ"l"ﬂnc;‘E“”i

Ylo proyectos en general,
© proyectos en gener i

Acreditacion;

# Copia simple del Titulo Profesional,
¢ Copia simple del Diploma de incor

poracién al colegio profesional.
* La experiencia de todo el

personal se acreditard con cual
simple de contratos Y su respectiva conformidad o (i) con
documentacidn que, de manera fehacien
® Sin perjuicio de lo anterior, |
propuesto para la ejecucién o,

quiera de los siguientes documentos: (i) copia
stancias o {iii) certificados o (iv) cualquier otra
te demuestre la experiencia del personal elave propuesto.

05 postores deben llenar y presentar el Anexo N°
el servicio de consultoria,

6 referido al personal clave

EIYA W,
L& T EXPERIENGIA DEL POST R~ OPCIONAL i —— e — N
“ C1 7 FACTURACION "n_qqu.mn_; o

' El postor debe acreditar un monto facturado acumulado e
referencial, por la contratacidn de servicios de consultoria

de la convocatoria, durante un perioda de Diez (10) afios a
de ofertas.

quivalente a una vez o valor
iguales o similares al objeto
la fecha de 1 presentacién

Se consideran servicios de consultoria de obras similares, supervisién, ins
residencia en proyecto de edificaciones publi
Acreditacién:

pectoria yfo
cas y/o privadas en general, i

|

|

|
Ll
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T ‘[r(jcrp_irsimplc J-cﬁ-cn;;(_rﬁ?os_;—éracrfm; de servicios, ¥ su respectiva conformidad por_f:'r
prestacion efectuada; o comprobantes de Pago cuya cancelacién se acredite documental
¥ fehacientemente, ademds deberd de acompafiarse la copia del voucher de depésito del
Pago en Entidad del Sistema Bancarie y Financiero Nacional o Papeleta de depasito o
reporte de cstado de cuenta o comprobante de retencién o detraccion),
correspondientes a un miximo de veinte (20) contrataciones.
En caso los postores presenten varios comprobantes de pago para acreditar una sola
contratacion, se debe acreditar que corresponden a dicha contratacién; de lo contrario,
st asumird que los comprobantes acreditan contrataciones independientes, en cuyo
caso solo se considerard, para la evaluacién, las veinte (20) primeras contrataciones
indicadas en el Anexo N® 7 referido a 1y Experiencia del Postor.
En el caso de servicios de gecucion periddica, solo se considera como experiencia la
parte del contrata que haya sido cjecutada a la fecha de presentacion de ofertas,
debiendo adjuntarse copia de las conformidades correspondientes a tal parte o los
respectivos comprobantes de pago cancelados.
En los casos que se acredite experiencia adquirida en consorcio, debe presentarse la
promesa de consorcio o el contrato de consorcio del cusl se desprenda fehacientemente
el porcentaje de las obligaciunes que se asumié en el contrato presentado; de lo
contrario, no se computard la experiencia proveniente de dicho contrato.
Asimismo, cuando se presenten contratos derivados de procesos de  scleccion
convocados antes del 20.09.2012, se entenders que ¢l porcentaje de las abligacianes
equivale al porcentaje de participacion de la promesa de consorcio o del contrato de
consorcio. En caso que en dichos documentos no se consigne el porcentaje de
participacién se presumira que las obligaciones se gjecutaron en partes iguales,
Cuando en los contratos, drdenes de servicios o comprobantes de pago el monto
facturado se encuentre expresado en moneda extranjera, debe indicarse el tipo de
cambio venta publicada por la Superintendencia de Banca, Seguros y AFp
correspondiente a la fecha de suscripeidn del contrato, de emisién de la orden de
servicio o de cancelacion del comprobante de pago, segun corresponda.
Sin perjuicio de lo anterior, los postores deben llenar v presentar el Anexo N© 7
referido a la Experiencia del Postor.

IMPORTANTE:

* Ln of caso de consorcios. solo se considera la experiencia de aquellos integrantes
que ejecutan conjuntamente ol objeto matersa de fa convocatora, previamente
ponderada, contorme o Ja Directiva Ao 002-2016-OSCE/CD “Participacion  de

L Provecdores en Consorcio en fas C ontrataciones del Estado”

IMPORTANTE:

® 5/ con ocasion de las consultas ¥ observaciones ol drea wsuaria awtoriza fa modificacion del
requerimiento, debe poncrse en conocimiento de tal hecho a fa dependencia que s aprobg,

XVIl.  PENALIDADES
17.. PENALIDAD POR MORA EN LA EJECUCION DE LA PRESTACION
En caso de retraso injustificado del contratista en la ejecucion de las prestaciones objeto del

contrato, la Entidad Publica le aplica automdticamente una penalidad por mora por cada dia de
atraso. La penalidad se aplica dutomdticamente y se calcula de acuerdo a la siguiente frmula:

Penalidad diaria = G.10 x_monto
0.25 x plazo en dias
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Donde F tiene los siguientes valores:
a) Para plazos menores o iguales a sesenta (60) dias: F =
b) Para plazos mayores a sesents (60) dias: T = 0.25,
Tanto el monto como el plazo se refieren, segin corresponda, al

parcial que fuera materia de retraso,

GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA

"ARO DE LA CONSOLIDAGION DEL NIAR DEGRAGT

0.40.

"

contrato o item que debid
cjecutarse o, en caso que estos involucraran obligaciones de ejecucion perisddica, a la prestacign

Para efectos del cileulo de la penalidad diaria se considera el monto del contrato vigente,

Se considera justificado el retraso. cuando el contratista acredite,

sustentado, que ¢l mayor tiempo transcurrido ne fe resulta imputabl

17.2. OTRAS PENALIDADES

La Entidad Piblica puede establecer penalidades distintas a |a mencionada er

¥ cvando sean objetivas, raronables, congruentes y proporcionales con el objeto d
efectos, se deben inclyir e la seccion especifica de las bases log supuestos de

forma de caleulo de 1 penmalidad para cada supuesto y ¢l procedimiente
supuesto a penalizar,

de modo objetivamente

e. Esta calificacidn del retraso
como justificado no da lugar al pago de gastos generales de ningiin tipo,

1 el numeral precedente, siempre

e la contratacion. Para estos

aplicacién de penalidad, I

mediante ¢l cyal se verifica el

Estos dos tipos de penalidades se caleulan en forma independiente y pueden alcanzar cada una un monto
midximo equivalente al dies por ciento (0%} del monto del contrato vigente, o de ser el caso, del ftem que

debié ejecutarse.

Adicionalmente a la penalidad por mara sc aplicard Ia siguiente penalidad:

—_—
Penalidades
R T Ty T y— e
Supuestos de aplicacién de penalidad |
En caso culmine la relacién contractual
entre el contratista y el personal
ofertade y el Gobierno  Regional  de
¥ o8
Cajamarca, no haya  aprobado Ia l
sustitucién del personal por no cumplir |
| con las experiencias v calificaciones del
] profesional 3 sor reemplazado.

Se caleuls del 19 del monto
tetal del servicio por cada
cambio  que  realice o
Contratista  y que no sea
comunicada  al  Gobierne
Regional de Cajamarca,

i
i "Correspondicente al plaso ¥ monto
P
del Informe 2 entregar,

47

A 1

5 S

28
%ll. RESPONSABILIDAD DEL CONTRATISTA

~Vorum de cllegls T

| efectuado.

__ Procedimiento
e TOCECMIE
de Proyecto, en el cual se
establezea la fecha de
cambio de personal y la
comunicacion  formal gl
Gobierno Regional  de
Cajamarca, y la

parte de ésta, se caleulard
los dias de no
comunicacion

aceptacion  del  cambio

—— i

Segin informe del Gestor

aceptacion del cambio por |
p p

EL CONTRATISTA es responsable por la calidad del trabajo ofrecido, bajo responsabilidad Y sancién por un

plazo no menor de CUATRO (04) afos contades a partir de la conformidad yio

ah DE“.W[/
P & b
o) S e’m: § ocasion

aceptacion otorgada,

drea usuaria autoriza la modificacion del
jocimiento de tal hecho a la dependencia que las aprobd.

~
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CAPiITULOIV
FACTORES DE EVALUACION

EVALUACION TECNICA (Puntaje Maximo: 100 Puntos)

Se debe establecer al menos unos de los siguientes factores de evaluacion:

PUNTAJE / METODOLOGIA

FACTORES DE EVALUACION PARA SU ASIGNACION

M= Monto Facturado acumulado
: por el postor por la prestacion de
A. EXPERIENCIA DEL POSTOR Seriring deanssBors
correspondientes a la actividad
objeto del proceso.
Criterio:
Se evaluara considerando el monto facturado acumulado por el postor

correspondiente a la actividad objeto del proceso, durante un periodo | M >= 4 veces el valor referencial
de 10 (diez) afos a la fecha de presentacion de propuestas, hasta por (60 puntos)

n monto maximo acumul equivalente a 4 veces el valor referencial.
b g o-dumiRg oY M>=25 y <4veces el valor

referencial

Acreditacién: (35 puntos)
La experiencia se acreditard mediante copia simple de contratos y su
respectiva conformidad por la prestacion efectuada; o comprobantes de
pago cuya cancelacién se acredite documental y fehacientemente, con
copia de vocuher, estado de cuenta, copia de cheque, comprobante de
pago, emitido por la entidad a quien se realizo el servicio, copia de
factura con la firma de cancelado por a la empresa a quien se le brindd
el servicio correspondiente a un maximo de diez (10) servicios
indicados en el Anexo n° 06 referido a la Experiencia del Postor en la
Actividad-

M>=15y <25 veces el valor
referencial

(25 puntos)

En el caso de servicios de ejecucién periédica, solo se considerara
como experiencia la parte del contrato que haya sido ejecutada a la
fecha de presentacién de propuestas, debiendo adjuntarse copia de las
conformidades correspondientes a tal parte o los respectivos
comprobantes de pago.

En los casos que se acredite experiencia con contratos que se participé
en consorcio, debera de presentarse la promesa formal de consorcio o
el contrato de consorcio del cual se desprenda fehacientemente el
porcentaje de las obligaciones que se asumié en el contrato
presentado, de los contrario, no se computara la experiencia
proveniente de dicho contrato.

Asimismo, cuando se presenten contratos derivados de procesos de
seleccion convocados antes del 20.09.2012, se entendera que el
porcentaje de las obligaciones equivale al porcentaje de participacion
de la promesa formal o del contrato de consorcio. En caso en dichos
documentos no se consigne el porcentaje de participacion se presumira
que las obligaciones se ejecutaran en partes iguales.

Cuando en los contrato, érdenes de servicios o comprobantes de pago
el monto facturado se encuentre expresado en moneda extranjera,
debe indicarse el tipo de cambio venta publicado por la
Superintendencia de Banca, Seguros y AFP correspondiente a la fecha
de suscripcion del contrato, de emision de la orden, segun corresponde.

Sin perjuicio de lo anterior, los postores deben llenar y presentar el
Anexo N° 6 referido a la Experiencia del Postor en la actividad.

El servicio presentado para acreditar la experiencia en la especialidad
servira para acreditar la experiencia en la actividad.
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FACTORES DE EVALUACION

PUNTAJE  METODOLOGIA
PARA SU ASIGNACION

B. CALIFICACIONES Y/O EXPERIENCIA DEL PERSONAL

CLAVE
B.1. CALIFICACIONES DEL PERSONAL CLAVE

B.1.1. EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE:

ELABORACION DEL EXPEDIENTE TECNICO

Jefe de Supervision.

Criterio:

Se evaluara en funcién al tiempo de experiencia en la especialidad del
personal clave propuesto como JEFE DE EVALUACION DEL
EXPEDIENTE TECNICO, con un minimo de 01 (un) afio como Jefe de
proyecto, Jefe de Elaboracion de Estudios Definitivos, Consultor
elaborador de Estudios definitivos o perfiles, Consultor Evaluador de
Estudios definitivos o perfiles de obras publicas o privadas, similares al
rubro.

De presentarse experiencia ejecutada paralelamente (traslape) para el
computo del tiempo de dicha experiencia solo se considerara una vez el
periodo traslapado.

Acreditacion:

Mediante la presentacion de cualquiera de los siguientes documentos:
(i) copia simple de contratos y su respectiva conformidad o (ii)
constancias o (iii) certificados o (iv) cualquier otra documentacion que,
de manera fehaciente demuestre la experiencia del personal propuesto.
Adicionales a los RTM.

En el supuesto que el postor fuere una persona natural, la experiencia
que acredite como tal, también podrad utilizarla para acreditar su
experiencia como personal propuesta a la presentacion del servicio de
consultoria, de ser el caso.

Especialista de Suelos.

Criterio:

Se evaluara en funcién al tiempo de experiencia en Ia especialidad del
personal clave propuesto como ESPECIALISTA DE SUELOS, con un
minimo de 01 (un) afio como especialista en geotecnia, especialista en
suelos y pavimentos, especialista en mecanica de suelos en la
elaboracién de expedientes técnicos de obras publicos o privados
similares al rubro,

& presentarse experiencia ejecutada paralelamente (traslape) para el

omputo del tiempo de dicha experiencia solo se considerara una vez el
eriodo traslapado.

Acreditacion:

Mediante la presentacién de cualquiera de los siguientes documentos:
() copia simple de contratos y su respectiva conformidad o (ii)
constancias o (iii) certificados o (iv) cualquier otra documentacién que,
de manera fehaciente demuestre la experiencia del personal propuesto.
Adicionales a los RTM.

En el supuesto que el postor fuere una persona natural, la experiencia
que acredite como fal, también podra utilizarla para acreditar su
experiencia como personal propuesta a la presentacion del servicio de
consultoria as0.

[40] puntos

Mas de 2.5 arios: [07] puntos

Mas de [1.5] hasta [2.5] afios:
[05] puntos

Mas de [1] hasta [1.5] afios:
[03] puntos

Més de 2 afios: [05] puntos

Mas de [1.5] hasta [2] afios:
[03] puntos

Mas de [1] hasta [1.5] afios:
[01] puntos
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FACTORES DE EVALUACION

PUNTAJE / METODOLOGIA
PARA SU ASIGNACION

Arquitecto.

Criterio:

Se evaluara en funcién al tiempo de experiencia en la especialidad del
personal clave propuesto como ARQUITECTO, con un minimo de 01
(un) ano como: especialista en arquitectura, especialista en urbanismo,
especialista en formulacién de planes, especialista en formulacion de
disefios en general, especialista en formulacion de disefios en
ejecucion de obras.

De presentarse experiencia ejecutada paralelamente (traslape) para el
computo del tiempo de dicha experiencia solo se considerara una vez el
periodo traslapado.

Acreditacién:

Mediante la presentacién de cualquiera de los siguientes documentos:
(i) copia simple de contratos y su respectiva conformidad o (ii)
constancias o (iii) certificados o (iv) cualquier otra documentacién que,
de manera fehaciente demuestre la experiencia del personal propuesto.
Adicionales a los RTM.

En el supuesto que el postor fuere una persona natural, la experiencia
que acredite como tal, también podra utilizarla para acreditar su
experiencia como personal propuesta a la presentacion del servicio de
consultoria, de ser el caso.

SUPERVISION DE OBRA

Supervisor de Obra.

Criterio:

Se evaluara en funcién al tiempo de experiencia en la especialidad del
personal clave propuesto como SUPERVISOR DE OBRA, con un
minimo de 02 (dos) afios Jefe de Supervisién, Supervisor de Obra,
Inspector de Obra o Residente de Obra.

De presentarse experiencia ejecutada paralelamente (traslape) para el
computo del tiempo de dicha experiencia solo se considerara una vez el
periodo traslapado.

Acreditacion:

Mediante la presentacion de cualquiera de los siguientes documentos:
(i) copia simple de contratos y su respectiva conformidad o (i)
constancias o (iii) certificados o (iv) cualquier otra documentacién que,
de manera fehaciente demuestre la experiencia del personal propuesto.
Adicionales a los RTM.

En el supuesto que el postor fuere una persona natural, la experiencia
que acredite como tal, también podra utilizarla para acreditar su
experiencia como personal propuesta a la presentacién del servicio de
consultoria, de ser el caso.

\Asistente de Supervision de Obra.

Criterio:
Se evaluara en funcién al tiempo de experiencia en la especialidad del
personal clave propuesto como ASISTENTE DE SUPERVISION DE
OBRA, con un minimo de 02 (dos) afios Supervisor de Obra, Inspector
de Obra, Residente de Obra, Asistente de Supervision o Asistente de
Inspector.

Mas de 2.5 afios: [05] puntos

Mas de [1.5] hasta [2.5] arios:
[03] puntos

Mas de [1] hasta [1.5] afios:
[01] puntos

Mas de 4.5 afios: [07] puntos

Mas de [3] hasta [4.5] afios:
[05] puntos

Mas de [2] hasta [3] afios:
[03) puntos

Mas de 4.5 afios: [05] puntos

Mas de [3] hasta [4.5] afios:
[03] puntos
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\

FACTORES DE EVALUAGION

PUNTAJE / METODOLOGIA
PARA SU ASIGNACION

F

De presentarse experiencia ejecutada paralelamente (traslape) para el
cémputo del tiempo de dicha experiencia solo se considerara una vez el
periodo traslapado.

Acreditacion:
Mediante la presentacién de cualquiera de los siguientes documentos:
(i) copia simple de contratos y su respectiva conformidad o (i)
constancias o (iii) certificados o (iv) cualquier otra documentacion que,
de manera fehaciente demuestre la experiencia del personal propuesto.
Adicionales a los RTM.

En el supuesto que el postor fuere una persona natural, la experiencia
que acredite como tal, también podra utilizarla para acreditar su
experiencia como personal propuesta a la presentacion del servicio de
consultoria, de ser el caso.

LIQUIDACION DE OBRA

Ingeniero Civil Liquidador.

Criterio:

Se evaluara en funcién al tiempo de experiencia en la especialidad del
personal clave propuesto como INGENIERO CIVIL LIQUIDADOR, con
un minimo de 03 (tres) afios como: Jefe de Supervision, Supervisor de
Obra, Inspector de Obra, Residente de Obra.

De presentarse experiencia ejecutada paralelamente (traslape) para el
computo del tiempo de dicha experiencia solo se consideraréd una vez el
periodo traslapado.

Acreditacidn:

Mediante la presentacién de cualquiera de los siguientes documentos:
(i) copia simple de contratos y su respectiva conformidad o (i)
constancias o (iii} certificados o (iv) cualquier otra documentacion que,
de manera fehaciente demuestre la experiencia del personal propuesto.
Adicionales a los RTM.

En el supuesto que el postor fuere una persona natural, la experiencia
que acredite como tal, también podra utilizarla para acreditar su
experiencia como personal propuesta a la presentacion del servicio de
consultoria, de ser el caso.

Contador.

Criterio:

Se evaluara en funcién al tiempo de experiencia en la especialidad del
personal clave propuesto como CONTADOR, con un minimo de 01
(un) aflo como: Contador en liquidacion de proyectos en general o
cierre de proyectos en general.

e presentarse experiencia ejecutada paralelamente (traslape) para el
computo del tiempo de dicha experiencia solo se considerara una vez el
periodo traslapado.

Acreditacion:

Mediante la presentacién de cualquiera de los siguientes documentos:
(i) copia simple de contratos y su respectiva conformidad o (ji)
constancias-e~i) certificados o (iv) cualquier otra documentacion que,

23R demuestre la experiencia del personal propuesto.

[01] puntos

Mas de 5 afios: [06] puntos

Mas de [3.5] hasta [5] afios:
[04] puntos

Mas de [3] hasta [3.5] afios:
[02] puntos

Mas de 2.5 afios: [05] puntos

Mas de [1.5] hasta [2.5] afios:
[03] puntos

Mas de [1] hasta [1.5] arios:
[01] puntos

e/
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FACTORES DE EVALUACION

PUNTAJE / METODOLOGIA
PARA SU ASIGNACION

En el supuesto que el postor fuere una persona natural, la experiencia
que acredite como tal, también podra utilizarla para acreditar su
experiencia como personal propuesta a la presentacién del servicio de
consultoria, de ser el caso.

PUNTAJE TOTAL

100 pu ntos"!

Para acceder a la etapa de evaluacion econdmica, el postor debe obtener un puntaje técnico

minimo de ochenta (80) puntos.

IMPORTANTE:

* [o0s factores de evaluacién elaborados por el comité de seleccion deben guardar vinculacion,
razonabilidad y proporcionalidad con el objeto de la contratacion. Asimismo, estos no pueden
calificar con puntaje el cumplimiento de los Términos de Referencia ni los requisitos de

calificacion.

e [Las ofertas técnicas que no alcancen el puntaje minimo especificado son descalificadas.

11

Es la suma de los puntajes de todos los factores de evaluacion, incluyendo los opcion
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CAPITULO V
PROFORMA DEL CONTRATO

Conste por el presente documento, la contratacion de los servicios de supervision de la
elaboracion y ejecucion del proyecto: “AMPLIACION DEL SERVICIO EDUCATIVO DEL NIVEL
SECUNDARIO DEL COLEGIO PISIT, DISTRITO DE TONGOD, PROVINCIA DE SAN MIGUEL —
REGION CAJAMARCA", con cédigo SNIP N° 314850, EN EL MARCO DE LA LEY N° 29230 -
LEY QUE IMPULSA LA INVERSION PUBLICA REGIONAL Y LOCAL CON PARTICIPACION DEL
SECTOR PRIVADO, que celebra de una parte el Gobierno Regional de Cajamarca, en adelante
LA ENTIDAD PUBLICA, con RUC N°20453744168 con domicilio legal en Santa Teresa de
Journet N° 351- Urbanizacién La Alameda, representada por el Sr. Hilario Porfirio Medina
Vasquez - Gobernador Regional identificado con DNI N° 27283081: de otra parte

Lidiihase nnsmmiimimmmmsomasedy 000 FUE MY [ 1, con domicilic legal en
) del Distrito, Provincia y Departamento de
[, GO GOS0 eléctoniced: [ e, ], CON teléfono de
contacto N® [, I, RPM N° [.........occcccoiiieenennn], debidamente
representado por su Representante Legal, [.......................................], identificado con DNI
NToeieiiecniin i), 5€gUON poder INscrito en fa Ficha N° [.......c.ccoeercimmsressesssssens, ;
Asiento N° [................ccceceeeen] del Registro de Personas Juridicas de la ciudad de

[.coooiiiiiiil], @ quien en adelante se le denominara a quien en adelante se le
denominara LA ENTIDAD PRIVADA SUPERVISORA .

CLAUSULA PRIMERA: ANTECEDENTES

Con fecha (........... ) el Comité Especial adjudicé la Buena Pro del PROCESO DE SELECCION
N° 003-2017-GR.CAJ/CEPRI-GRDS para la contratacién de los servicios de supervision
de la Elaboracion del Expediente Técnico y Ejecucion del proyecto: “AMPLIACION DEL
SERVICIO EDUCATIVO DEL NIVEL SECUNDARIO DEL COLEGIO PISIT, DISTRITO
DE TONGOD, PROVINCIA DE SAN MIGUEL - REGION CAJAMARCA”, con cédigo
SNIP N° 314850, EN EL MARCO DE LA LEY N° 29230 — LEY QUE IMPULSA LA
INVERSION PUBLICA REGIONAL Y LOCAL CON PARTICIPACION DEL SECTOR
PRIVADO, a [INDICAR NOMBRE DEL GANADOR DE LA BUENA PRO], cuyos detalles e
importe constan en los documentos integrantes del presente contrato.

CLAUSULA SEGUNDA: OBJETO

El presente contrato tiene por objeto la contratacion de los servicios de supervision de la
elaboracion del Expediente Técnico y Ejecucion del proyecto: “AMPLIACION DEL SERVICIO
EDUCATIVO DEL NIVEL SECUNDARIO DEL COLEGIO PISIT, DISTRITO DE TONGOD,
PROVINCIA DE SAN MIGUEL ~ REGION CAJAMARCA”, con cédigo SNIP N° 314850, EN EL
MARCO DE LA LEY N° 29230 — LEY QUE IMPULSA LA INVERSION PUBLICA REGIONAL Y
LOCAL CON PARTICIPACION DEL SECTOR PRIVADO Y SU REGLAMENTO.

CLAUSULA TERCERA: MONTO CONTRACTUAL
El monto total del presente contrato asciende a [CONSIGNAR MONEDA Y MONTO] que incluye
todos los impuestos de Ley.

e monto comprende el costo del servicio de supervision, todos los tributos, seguros,
porte, inspecciones, pruebas y, de ser el caso, los costos laborales conforme la legislacién

J&te, asi como cualquier otro concepto que pueda tener incidencia sobre la ejecucion del

EAR : :
%et@dio de consultoria de obra materia del presente contrato.

I.‘ = o
‘ ontrato se ejecutara a Suma Alzada.

1 am‘*\@ 3
CLAUSULA CUARTA: DEL PAGO"? _
El costo de los servicios de supervisién seré financiado por LA EMPRESA PRIVADA que celebra
el Convenio de Inversién con la Entidad Publica para la ejecucién del Proyecto materia de
supervision, con cargo a que dichos gastos se reconozcan en el CIPRL.

El financiamiento de dicho costos, no implica una relacion de subordinacién de LA ENTIDAD

xggpendiendo de la naturaleza del contrato, podréa adicionarse la informacién que resulte pertinente
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PRIVADA SUPERVISORA seleccionada a la Empresa Privada.

LA EMPRESA PRIVADA pagara las contraprestaciones pactadas a favor DE LA ENTIDAD
PRIVADA SUPERVISORA en la forma y oportunidad de pagos parciales, seglin consta en los
términos de referencia, siempre que LA ENTIDAD SUPERVISORA los solicite presentando el Informe
Valorizado que justifique el pago y acredite la ejecucion de la prestacion de los servicios, conforme a la
seccion especifica de las Bases y LA ENTIDAD PUBLICA otorgue la Conformidad respectiva, de
conformidad con lo establecido por el articulo 109° del Reglamento.

Para tal efecto, el responsable de la Entidad Publica de otorgar la conformidad de la prestacién de
los servicios, debera hacerlo en un plazo que no excedera de los cinco (5) dias habiles de
haberse presentado el informe Valorizado, siempre que se verifiquen las condiciones establecidas
en el contrato, a fin que LA EMPRESA PRIVADA cumpla con la obligacion de efectuar el pago
dentro de los quince (15) dias habiles siguientes, sin posibilidad de cuestionamiento alguno. El
plazo se contabilizara desde el dia siguiente de Ia notificacién de la conformidad al servicio y de
presentada la documentacién ante la Empresa Privada.

[En el caso que se haya suscrito contrato con un consorcio, el pago se realizara de acuerdo a lo
que se indique en el contrato de consorciol.

CLAUSULA QUINTA: DEL PLAZO DE LA EJECUCION DE LA PRESTACION

El plazo de ejecucion del presente contrato es de Doscientos Cuarenta (240) dias calendarios, el
mismo que se computa desde el dia siguiente de la suscripcién del Acta de Inicio de Ejecucion del
Proyecto, entre el Gobierno Regional Cajamarca. la Empresa Privada Financiadora y Ejecutora y
la Empresa Privada Supervisora.

Los servicios de supervision materia de este Contrato seran prestados hasta el plazo previsto
para su culminacion, el cual debe ser, como minimo, hasta la Liquidacion y Cierre de Proyecto.

CLAUSULA SEXTA: PARTES INTEGRANTES DEL CONTRATO
El presente contrato estd conformado por las Bases integradas, la oferta ganadora y los
documentos derivados del proceso de seleccién que establezcan obligaciones para las partes.

CLAUSULA SETIMA: GARANTIAS

LA ENTIDAD PRIVADA SUPERVISORA entregd a la suscripcion del contrato la respectiva
garantia incondicional, solidaria, irrevocable, y de realizacion automatica en el pais al solo
requerimiento, a favor de LA ENTIDAD PUBLICA, por el concepto, importe y vigencia siguiente:

*  De fiel cumplimiento del contrato'*: [CONSIGNAR EL MONTO], a través de la [INDICAR EL
TIPO DE GARANTIA, CARTA FIANZA O POLIZA DE CAUCION] N° [INDICAR NUMERO
DEL DOCUMENTO] emitida por [SENALAR EMPRESA QUE LA EMITE]. Monto que es
equivalente al diez por ciento (10%) del monto del contrato original, la misma que debe
mantenerse vigente hasta la conformidad de la recepcién de la prestacion.

CLAUSULA OCTAVA: EJECUCION DE GARANTIAS POR FALTA DE RENOVACION

LA ENTIDAD PUBLICA puede solicitar la ejecucion de las garantias cuando LA ENTIDAD

RRIVADA SUPERVISORA no las hubiere renovado antes de la fecha de su vencimiento.

z PR
EAUSULA NOVENA: CONFORMIDAD DEL SERVICIO =4

AR Tpnformidad del servicio se regula conforme a los Términos fijados en el Capitulo Ill de las

aS@¢s y sera otorgada por el Gerente Regional de Desarrollo Social del Gobierno Regional de
Caamarca.

La oferta ganadora comprende a las propuestas técnica y economica del postor ganador de la Buena Pro.

La garantia de fiel cumplimiento debera ser emitida por una suma equivalente al diez por ciento (10%) del monto del
contrato original y tener vigencia hasta la conformidad de la recepcion de la prestacion a cargo de la Entidad Privada
Supervisora contratada.

De manera excepcional, respecto de aquellos contratos que tengan una vigencia superior a un (1) afo, las Entidades
podran aceptar que el ganador de la Buena Pro presente la garantia de fiel cumplimientgo. : ;
con el compromiso de renovar su vigencia hasta la conformidad de la recepcion de |z frgat
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De existir observaciones se consignaran en el acta respectiva, indicandose claramente el sentido
de éstas, dandose a LA ENTIDAD PRIVADA SUPERVISORA contratada un plazo prudencial
para su subsanacién, en funcién a la complejidad del servicio. Dicho plazo no podra ser menor de
dos (2) ni mayor de cinco (05) dias habiles, contados a partir del dia siguiente de su notificacién.
Si pese al plazo otorgado, LA ENTIDAD PRIVADA SUPERVISORA contratada no cumpliese a
cabalidad con la subsanacién, LA ENTIDAD PUBLICA podra resolver el contrato, sin perjuicio de
aplicar las penalidades que correspondan, desde el vencimiento del plazo para subsanar.

Este procedimiento no resulta aplicable cuando la consultoria de obra manifiestamente no
cumplan con las caracteristicas y condiciones ofrecidas, en cuyo caso LA ENTIDAD PUBLICA no
otorga la conformidad, segun corresponda, debiendo considerarse como no ejecutada la
prestacion, aplicandose las penalidades respectivas.

CLAUSULA DECIMA: DECLARACION JURADA DE LA ENTIDAD PRIVADA SUPERVISORA
LA ENTIDAD PRIVADA SUPERVISORA declara bajo juramento que se compromete a cumplir
las obligaciones derivadas del presente contrato y las establecidas en el numeral 102.1 del
Articulo 102° del Capitulo | del Titulo VIl del Reglamento, bajo apercibimiento de ley.

CLAUSULA DECIMO PRIMERA: RESPONSABILIDAD POR VICIOS OCULTOS
La conformidad de la Consultoria de Obra por parte de LA ENTIDAD PUBLICA no enerva su
derecho a reclamar posteriormente por defectos o vicios ocultos.

El plazo maximo de responsabilidad de LA ENTIDAD PRIVADA SUPERVISORA contratada es
de siete (7) afios, contados a partir de la conformidad otorgada por LA ENTIDAD PUBLICA.

CLAUSULA DECIMO SEGUNDA: PENALIDADES

Si LA ENTIDAD PRIVADA SUPERVISORA incurre en retraso injustificado en la ejecucion de las
prestaciones objeto del contrato, LA ENTIDAD PUBLICA le aplica automaticamente una
penalidad por mora por cada dia de atraso, de acuerdo a la siguiente formula:

0.10 x Monto
F x Plazo en dias

Penalidad Diaria =
Donde:
F = 0.25 para plazos mayores a sesenta (60) dias o;
Tanto el monto como el plazo se refieren, segun corresponda, al contrato o item que debid
ejecutarse o en caso que estos involucraran obligaciones de ejecucion periédica, a la prestacion
parcial que fuera materia de retraso.
Se considera justificado el retraso, cuando LA ENTIDAD PRIVADA SUPERVISORA acredite, de
modo objetivamente sustentado, que el mayor tiempo transcurrido no le resulta imputable. Esta
calificacion del retraso como justificado no da lugar al pago de gastos generales de ningun tipo.

Adicionalmente a la penalidad por mora se aplicara la siguiente penalidad:

Penalidades
N° Supuestos de aplicacion de Forma de célculo Procedimiento
penalidad
M1 En caso cumine la relacién Segun informe.. del
& @,.ﬁ contractual entre el contratista y el Se calcula del 1% del | Gestor de Proyecto, en
% personal ofertado y el Gobierno monto total del servicio | &l cual se establezca la
0 s Regional de Ca_;an“_ngrca, no haya por cada cambio que fecha de cambio de
=] aprobado la sustitucion del personal reaiice i Empresa personal , y- la
& /| por no cumplir con las experiencias y Privada S - comunicaciéon formal al
(&/ | calificaciones del profesional a ser rivada oupervisora Y | gopierno Regional de
2 reemplazado. que no sea comunicada | Cajamarca, y la
al Gobierno Regional de | aceptacién del cambio
Cajamarca. por parte de ésta, se
calculara los dias de no
*Correspondiente  al plazo y | comunicacion
monto del Informe a entregar. aceptacién del cambio
efectuado.
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IMPORTANTE:

e De haberse previsto establecer penalidades distintas a la penalidad por mora, incluir dichas
penalidades, los supuestos de aplicacion de penalidad, la forma de célculo de la penalidad
para cada supuesto y el procedimiento mediante el cual se verifica el supuesto a penalizar,
conforme el articulo 134 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado.

Estas penalidades se deducen de los pagos a cuenta o del pago final, segin corresponda; o si
fuera necesario, se cobra del monto resultante de la ejecucion de la garantia de fiel cumplimiento.

Estos dos tipos de penalidades pueden alcanzar cada una un monto maximo equivalente al diez
por ciento (10%) del monto del contrato vigente, o de ser el caso, del item que debid ejecutarse.

Cuando se llegue a cubrir el monto méaximo de la penalidad por mora o el monto maximo para
otras penalidades, de ser el caso, LA ENTIDAD PUBLICA puede resolver el contrato por
incumplimiento.

CLAUSULA DECIMO TERCERA: RESOLUCION DEL CONTRATO
Cualquiera de las partes podra resolver el contrato, siguiendo los procedimientos establecidos en
la Ley N° 29230 y su Reglamento, aprobado por Decreto Supremo N° 036-2017-EF.

CLAUSULA DECIMO CUARTA: RESPONSABILIDAD DE LAS PARTES
Cuando una de las partes no ejecute injustificadamente las obligaciones asumidas, debe resarcir
a la otra parte por los dafios y perjuicios ocasionados, a través de la indemnizacion
correspondiente. Ello no obsta la aplicacién de acciones administrativas, penales y pecuniarias a
que dicho incumplimiento diere lugar, en el caso que éstas correspondan.

Lo sefalado precedentemente no exime a ninguna de las partes del cumplimiento de las demas
obligaciones previstas en el presente contrato.

Ademas, LA ENTIDAD PRIVADA SUPERVISORA y LA ENTIDAD PUBLICA se obligan a otorgar
la conformidad de calidad y la conformidad recepcién respectivamente, respecto del proyecto y de
sus avances, conforme a los documentos estandarizados aprobados por el Ministerio de
Economia y Finanzas.

CLAUSULA DECIMO QUINTA: MARCO LEGAL DEL CONTRATO

Solo en lo no previsto en este contrato, en la Ley N° 29230 y su Reglamento, en las resoluciones
y/o directivas que emita el MEF y demas normativa especial que resulte aplicable, seran de
aplicacion supletoria las disposiciones y demas normas de derecho privado.

CLAUSULA DECIMO SEXTA: SOLUCION DE CONTROVERSIAS "

Las controversias que surjan entre las partes sobre la ejecucion, interpretacion, resolucion,
inexistencia, ineficacia, nulidad o invalidez del Contrato, podréan ser resueltas, en lo posible, por
trato directo, conforme a las reglas de la buena fe y comun intencion de las partes.

En caso no prospere el trato directo, cualquiera de las partes tiene el derecho a iniciar un arbitraje
de derecho en una institucion arbitral, aplicando su respectivo Reglamento Arbitral Institucional
(Camara de Comercio de Cajamarca), a cuyas normas ambas partes se someten
incondicionalmente, a fin de resolver las controversias que se presenten durante la etapa de
Mecucion del Contrato, dentro del plazo de caducidad previsto por Ley.

Giativamente, cualquiera de las partes podra someter a conciliacion la referida controversia,

gexjuicio de recurrir al arbitraje en caso no se llegue a un acuerdo entre ambas. La conciliacion
& realizarse en un centro de conciliacion publico o acreditado por el Ministerio de Justicia.

Se establecera la informacidn que resulte necesaria para resolver las controversias que se susciten durante la ejecucion
contractual. Por ejemplo, para la suscripcién del contrato y, segin el acuerdo de las parles podra establecerse que el

arbitral o ante un arbitro tnico.
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COmMo Una sentencia.

CLAUSULA DECIMO SETIMA: FACULTAD DE ELEVAR A ESCRITURA PUBLICA
Cualquiera de las partes podra elevar el presente contrato a Escritura Publica corriendo con todos
los gastos que demande esta formalidad.

CLAUSULA DECIMO OCTAVA: INFORMACION ADICIONAL

La EMPRESA PRIVADA SUPERVISORA debera de otorgar la documentacién solicitada por le
EMPRESA PRIVADA que financia y ejecuta el proyecto, con la finalidad de poder ser
incorporados como proveedores de la misma, en un plazo maximo de diez (10) dias calendarios
contados a partir de su requerimiento. Dicho procedimiento es necesario para que se proceda con
el pago del servicio, previa observancia de lo establecido en la Clausula Cuarta y Novena del
presente contrato.

CLAUSULA DECIMO NOVENA: DOMICILIO PARA EFECTOS DE LA EJECUCION
CONTRACTUAL
Las partes declaran el siguiente domicilio para efecto de las notificaciones que se realicen durante
la ejecucidn del presente contrato:

DOMICILIO DE LA ENTIDAD PUBLICA: Santa Teresa de Journet 351, Cajamarca- Urbanizacién
La Alameda - Cajamarca.

DOMICILIO DE LA ENTIDAD PRIVADA SUPERVISORA: [CONSIGNAR EL DOMICILIO
SENALADO POR EL POSTOR GANADOR DE LA BUENA PRO AL PRESENTAR LOS
REQUISITOS PARA LA SUSCRIPCION DEL CONTRATQ]

La variacién del domicilio aqui declarado de alguna de las partes debe ser comunicada a la otra
parte, formalmente y por escrito, con una anticipacion no menor de quince (15) dias calendario.

De acuerdo con las Bases, las propuestas técnico y economica y las disposiciones del presente
contrato, las partes lo firman por duplicado en sefial de conformidad en la ciudad de Cajamarca
al [CONSIGNAR FECHA].

‘LA ENTIDAD” ‘LA ENTIDAD PRIVADA
SUPERVISORA®




r GOBIERNO REGIONAL DE CAJAMARCA \
PROCESO DE SELECCION N° 003-2017-GR.CAJ/CEPRI-GRDS — PRIMERA CONVOCATORIA

ANEXOS
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ANEXO N° 1
DECLARACION JURADA DE DATOS DEL POSTOR

Seﬁoreg

COMITE ESPECIAL - Ley 29230

PROCESO DE SELECCION N° 003-2017-GR.CAJ/CEPRI-GRDS ~ PRIMERA CONVOCATORIA
Presente.-

El que se suscribe, [................. ], postor y/o Representante Legal de [CONSIGNAR EN CASO DE
SER PERSONA JURIDICA], identificado con [CONSIGNAR TIPO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD]
N° [CONSIGNAR NUMERO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD], con poder inscrito en la localidad de
[CONSIGNAR EN CASO DE SER PERSONA JURIDICA] en la Ficha N° [CONSIGNAR EN CASO DE
SER PERSONA JURIDICA] Asiento N° [CONSIGNAR EN CASO DE SER PERSONA JURIDICA),
DECLARO BAJO JURAMENTO que la siguiente informacién se sujeta a la verdad:

Nombre o Razén Social :

Domicilio Legal :

RUC : | Teléfono(s) : [
Correo electronico :

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal, segiin corresponda

IMPORTANTE:

* Cuando se trate de consorcios, esta declaracion Jjurada debe ser presentada por cada uno de
los integrantes del consorcio.




GOBIERNO REGIONAL DE CAJAMARCA
PROCESO DE SELECCION NP 003-2017-GR.CAJ/CEPRI-GRDS - PRIMERA CONVOCATORIA

ANEXO N° 2
DECLARACION JURADA
Sefiores
COMITE ESPECIAL - Ley N° 29230
PROCESO DE SELECCION N° 003-2017-GR.CAJ/CEPRI-GRDS — PRIMERA CONVOCATORIA

Presente.-

Mediante el presente el suscrito, postor y/o Representante Legal de [CONSIGNAR EN CASO DE
SER PERSONA JURIDICA], declaro bajo juramento:

1.- No tener impedimento para postular en el procedimiento de seleccién ni para contratar con el
Estado.

2.- Conocer, aceptar y someterme a las bases, condiciones y reglas del proceso de seleccion.

3.- Ser responsable de la veracidad de los documentos e informacién que presento en el presente
proceso de seleccion.

4.- Comprometerme a mantener |a oferta presentada durante el proceso de seleccién y a perfeccionar
el contrato, en caso de resultar favorecido con la buena pro.

5.- Conocer las sanciones contenidas en la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo
General.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal, segun corresponda

IMPORTANTE:

e En el caso de consorcios, cada integrante debe presentar esta declaracion jurada, salvo que
sea presentada por el representante comun del consorcio.
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GOBIERNQO REGIONAL DE CAJAMARCA
PROCESO DE SELECCION N° 003-2017-GR.CAJ/CEPRI-GRDS — PRIMERA CONVOCATORIA

ANEXO N° 3

DECLARACION JURADA DE CUMPLIMIENTO DE LOS TERMINOS DE REFERENCIA

Seﬁoreg
COMITE ESPECIAL - Ley N° 29230
PROCESO DE SELECCION N° 003-2017-GR.CAJ/CEPRI-GRDS-PRIMEA CONVOCATORIA

Presente.-

Es grato dirigirme a usted, para hacer de su conocimiento que luego de haber examinado las bases y
demas documentos del procedimiento de la referencia y, conociendo todos los alcances y las
condiciones existentes, el postor que suscribe ofrece el servicio de SUPERVISION DE LA
ELABORACION DEL EXPEDIENTE TECNICO Y EJECUCION DEL PROYECTO: “AMPLIACION
DEL SERVICIO EDUCATIVO DEL NIVEL SECUNDARIO DEL COLEGIO PISIT, DISTRITO DE
TONGOD, PROVINCIA DE SAN MIGUEL - REGION CAJAMARCA?”, con codigo SNIP N° 314850,
EN EL MARCO DE LA LEY N° 29230 — LEY QUE IMPULSA LA INVERSION PUBLICA REGIONAL
Y LOCAL CON PARTICIPACION DEL SECTOR PRIVADA, de conformidad con los Términos de
Referencia que se indican en el numeral 3.1 del Capitulo Il de la seccion especifica de las bases y
los documentos del procedimiento.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal o comun, segun corresponda

IMPORTANTE:

* Adicionalmente, puede requerirse la presentacion documentacion que acredite el
cumplimiento de los términos de referencia,_conforme a lo indicado en el acapite relacionado

al conte, a3 ofertas de la pres 54 de las bases.
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GOBIERNO REGIONAL DE CAJAMARCA
PROCESO DE SELECCION N° 003-2017-GR.CAJ/CEPRI-GRDS — PRIMERA CONVOCATORIA

ANEXO N° 4

PROMESA DE CONSORCIO
(Solo para el caso en que un consorcio se presente como postor)

Senores

COMITE ESPECIAL - Ley N° 29230

PROCESO DE SELECCION N° 03-2017-GR.CAJ/CEPRI-GRDS — PRIMERA CONVOCATORIA
Presente.-

Los suscritos declaramos expresamente que hemos convenido en forma irrevocable, durante el lapso
que dure el proceso de seleccion, para presentar una oferta conjunta al PROCESO DE SELECCION
N° 003-2017-GR.CAJ/ICEPRI-GRDS- PRIMERA CONVOCATORIA

Asimismo, en caso de obtener la buena pro, nos comprometemos a formalizar el contrato de
consorcio bajo las condiciones aqui establecidas (las obligaciones a las que se compromete cada uno
de los integrantes del consorcio, asi como el porcentaje equivalente a dichas obligaciones).

Designamos al Sr. [ e ], identificado con [CONSIGNAR TIPO DE
DOCUMENTO DE IDENTIDAD] N° [CONSIGNAR NUMERO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD],
como representante comun del consorcio para efectos de participar en todas las etapas del proceso
de seleccion y para perfeccionar el contrato correspondiente con la Entidad Publica [CONSIGNAR
NOMBRE DE LA ENTIDAD]. Asimismo, fijamos nuestro domicilio legal cominen [.........cccooovviecieenen. 1

OBLIGACIONES DE [NOMBRE DEL CONSORCIADO 1]: %'® de Obligaciones

» [DESCRIBIR LA OBLIGACION VINCULADA AL OBJETO DE LA CONVOCATORIA] (%]

= [DESCRIBIR OTRAS OBLIGACIONES] [%]

OBLIGACIONES DE [NOMBRE DEL CONSORCIADO 2J: %' de Obligaciones

+  [DESCRIBIR LA OBLIGACION VINCULADA AL OBJETO DE LA CONVOCATORIA] [%]

» [DESCRIBIR OTRAS OBLIGACIONES] [%]
TOTAL: 100%

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Nombre, firma, sello y DNI del Nombre, firma, sello y DNI del
Representante Legal Consorciado 1 Representante Legal Consorciado 2
IMPORTANTE:

e Esta declaracion debe ser con firmas legalizadas de los integrantes del consorcio.

1? El porcentaje debe ser expresado en nimero entero, si
El porcentaje debe ser expresado en numero entero,




GOBIERNO REGIONAL DE CAJAMARCA
PROCESO DE SELECCION N° 003-2017-GR.CAJ/CEPRI-GRDS — PRIMERA CONVOCATORIA

e

ANEXO N°5

DECLARACION JURADA DE PLAZO DE PRESTACION DEL SERVICIO DE SUPERVISION

Seﬁoreg
COMITE ESPECIAL - Ley N° 29230
PROCESO DE SELECCION N° 003-2017-GR.CAJ/CEPRI-GRDS- PRIMERA CONVOCATORIA

Presente.-

Mediante el presente, con pleno conocimiento de las condiciones que se exigen en las bases del
procedimiento de la referencia, me comprometo a prestar el servicio de consultoria de obra objeto del
presente procedimiento de seleccion en el plazo de [CONSIGNAR EL PLAZO OFERTADO, EL CUAL
DEBE SER EXPRESADO EN DIAS CALENDARIQ] dias calendario.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal o coman, segtin corresponda




/ GOBIERNO REGIONAL DE CAJAMARCA \
PROCESO DE SELECCION N° 003-2017-GR.CAJ/CEPRI-GRDS — PRIMERA CONVOCATORIA

ANEXO N° 6
DECLARACION JURADA DEL PERSONAL CLAVE PROPUESTO

Sefiores
COMITE ESPECIAL — Ley N° 29230

PROCESO DE SELECCION N° 003-2017-GR.CAJ/CEPRI-GRDS-PRIMERA CONVOCATORIA
Presente.-

Mediante el presente el suscrito, postor y/o Representante Legal de [CONSIGNAR EN CASO DE
SER PERSONA JURIDICA], declaro bajo juramento que la informacién del personal clave propuesto
es el siguiente:

DOCUMENTO TIEMPO DE N° DE

NOMBRES Y NACIONAL DE CARGO Y/O EXPERIENCIA FOLIO

APELLIDOS IDENTIDAD U OTRO ESPECIALIDAD ACREDITADA DE LA
ANALOGO OFERTA

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal o comin, segiin corresponda
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GOBIERNO REGIONAL DE CAJAMARCA
PROCESO DE SELECCION N° 003-2017-GR.CAJ/CEPRI-GRDS

ANEXO N° 8

PROPUESTA ECONOMICA
(MODELO)

Seﬁores:

COMITE ESPECIAL — Ley N° 29230

PROCESO DE SELECCION N° 003-201 7-GR.CAJ/CEPRI-GRDS-PRIMERA CONVOCATORIA
Presente.-

Es grato dirigirme a usted, para hacer de su conocimiento que, de acuerdo con las bases, mi oferta
econdmica es la siguiente:

CONCEPTO OFERTA ESC’ONOM]CA

TOTAL S/

La oferta econémica incluye todos los tributos, seguros, transporte, inspecciones, pruebas y, de ser el
caso, los costos laborales conforme la legislacion vigente, asi como cualquier otro concepto que
pueda tener incidencia sobre el costo del servicio de consultoria de obra a contratar; excepto la de
aquellos postores que gocen de alguna exoneracion legal, no incluiran en su oferta econdmica los
tributos respectivos.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal o comin, segtin corresponda

IMPORTANTE:

* En caso de procedimientos segun relacion de items, consignar lo siguiente:
‘El postor debe presentar su oferta econémica en documentos independientes, en los items que
se presente”.

* En caso de una convocatoria bajo el sistema a precios unitarios, consignar lo siguiente:
“El postor debe consignar los precios unitarios y subtotales de su oferta econémica”.

* En caso de una convocatoria a suma alzada, consignar lo siguiente:
‘El postor debe consignar el monto total de la oferta economica, sin perjuicio, que de resultar
favorecido con la buena pro, presente la estructura de costos o detalle de precios unitarios para el

perfeccionamiento del contrato, segtin lo previsto en el numeral 2.4 de |a seccion especifica de las
bases”.

@
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GOBIERNO REGIONAL DE CAJAMARCA \
PROCESO DE SELECCION N* 003-2017-GR.CAJ/CEPRI-GRDS

ANEXO N° 09

CARTA DE COMPROMISO DEL PERSONAL CLAVE

Ser‘iores_

COMITE ESPECIAL - LEY N° 29230

PROCESO DE SELECCION N° 003-2017-GR.CAJ/CEPRI-GRDS - PRIMERA CONVOCATORIA.
Presente -

Yo [CONSIGNAR NOMBRES Y APELLIDOS COMPLETOS] identificado con documento de identidad

N° [CONSIGNAR NUMERO DE DNI O DOCUMENTO DE IDENTIDAD ANALOGO], domiciliado en
[CONSIGNAR EL DOMICILIO LEGALY], declaro bajo juramento:

Que, me comprometo a prestar mis servicios en el cargo de [CONSIGNAR EL CARGO A
DESEMPENAR] para ejecutar [CONSIGNAR LA DENOMINACION DE LA CONVOCATORIA] en caso
que el postor [CONSIGNAR EL NOMBRE, DENOMINACION O RAZON SOCIAL DEL POSTOR”]}
resulte favorecido con la buena pro y suscriba el contrato correspondiente.

Para dicho efecto, declaro que mis calificaciones y experiencia son las siguientes:

A. Calificaciones

[CONSIGNAR LA FORMACION ACADEMICA Y/O CAPACITACIONES SEGUN LO REQUERIDO EN
EL CAPITULO Ill DE LA PRESENTE SECCION DE LAS BASES].

B. Experiencia

[CONSIGNAR LA EXPERIENCIA SEGUN LO REQUERIDO EN EL CAPITULO Ill DE LA PRESENTE
SECCION DE LAS BASES].

m Cliente o Empleador Shijeta de' 'Ia F?c'ha- He Fec'ha de Tiempo
contratacion inicio culminacion
1
2
(...)

=)

La experiencia total acumulada es de: [CONSIGNAR LA EXPERIENCIA TOTAL ACUMULADA EN
ANOS, MESES Y DIAS, SEGUN CORRESPONDA]

Asimismo, manifiesto mi disposicion de ejecutar las actividades que comprenden el desemperio del
referido cargo, durante el periodo de ejecucion del contrato.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

@




GOBIERNO REGIONAL DE CAJAMARCA
PROCESO DE SELECCION N° 003-2017-GR. CAJ/CEPRI-GRDS

ANEXO N° 10

DECLARACION JURADA DE CUMPLIMIENTO DE CONDICIONES PARA LA APLICACION DE LA
EXONERACION DEL IGV

Sefiores

COMITE ESPECIAL - Ley N° 29230

Presente.-

Ref- PROCESO DE SELECCION N° 003-2017-GR.CAJ!CEPRI-GRDS-PRIMERA
CONVOCATORIA

Mediante el presente el suscrito, postor y/o Representante Legal de [CONSIGNAR EN CASO DE
SER PERSONA JURIDICA], declaro bajo juramento que gozo del beneficio de la exoneracion del IGV
previsto en la Ley N° 27037, Ley de Promocién de la Inversién en la Amazonia, dado que cumplo con
las condiciones siguientes:

1.- Que el domicilio fiscal de la v:ampresa22 se encuentra ubicada en la Amazonia y coincide con el
lugar establecido como sede central (donde tiene su administracion y lleva su contabilidad);

2.- Que la empresa se encuentra inscrita en las Oficinas Registrales de la Amazonia (exigible en caso
de personas juridicas);

3.- Que, al menos el setenta por ciento (70%) de los activos fijos de la empresa se encuentran en la
Amazonia; y

4.- Que la empresa no presta servicios fuera de la Amazonia.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal, segun corresponda

IMPORTANTE:

o Cuando se trate de consorcios, esta declaracion jurada sera presentada por cada uno de los
consorciados.

En el articulo 1 del“Reglamento de las Disposiciones Tributarias contenidas en la Ley de Promocién de la Inversion en la
i6 gmpresa” a las "Personas naturales, sociedades conyugales, sucesiones indivisas y personas
Haney del Impuesto a la Renta, generadoras de rentas de tercera categoria, ubicadas en la

¥hlugales son aquéllas que ejerzan la opcion prevista en el Articulo 16 de la Ley del Impuesto

-
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GOBIERNO REGIONAL DE CAJAMARCA \
PROCESO DE SELECCION N° 003-2017-GR. CAJ/CEPRI-GRDS

FORMULARIO N° 01
DECLARACION DE CONFORMIDAD DE LA ENTIDAD PRIVADA SUPERVISORA

“AMPLIACION DEL SERVICIO EDUCATIVO DEL NIVEL SECUNDARIO DEL
COLEGIO PISIT, DISTRITO DE TONGOD, PROVINCIA DE SAN MIGUEL -
REGION CAJAMARCA’

I. Con fecha 22 de junio de 2017, el Comité Especial adjudicé la Buena Pro del
Proceso de Seleccién No. 002-2017-GR.CAJ/CEPRI-GRDS-
PRIMERACONVOCATORIA para la elaboracion del Expediente  Técnico,
financiamiento y ejecucién  del proyecto: “AMPLIACION DEL SERVICIO
EDUCATIVO DEL NIVEL SECUNDARIO DEL COLEGIO PISIT, DISTRITO
DE TONGOD, PROVINCIA DE SAN MIGUEL - REGION CAJAMARCA”, a favor de
Minera La Zanja S.R.L. (en adelante “LA EMPRESA").

Il. En el marco de la Ley N° 29230, su Reglamento y respecto del Proyecto,
corresponde a LA EMPRESA suscribir un CONVENIO DE INVERSION PUBLICA
REGIONAL con el GOBIERNO REGIONAL DE CAJAMARCA.

lll. Una de las condiciones del referido Convenio de Inversién dispone que i) La Entidad
Privada Supervisora que efectué la verificacion de la ejecucion del Proyecto sera
elegida y contratada por la Entidad Publica (en este caso, el GOBIERNO REGIONAL
DE CAJAMARCA) y ii) para efectos del pago de los honorarios de la referida Entidad
Privada Supervisora la Entidad Publica otorga conformidad del Servicio conforme a
lo establecido en el Art. 109° del D.S. N° 036-2017-EF.

IV. En atencién a ello, LA EMPRESA requiere a La Entidad Privada Supervisora
identificada al final del presente documento (en adelante “El Supervisor”), la
suscripcién y aceptacion de las siguientes condiciones:

1. El Supervisor reconoce que:

1.1 La dnica relacion con la EMPRESA es la descrita en el numeral Il anterior y
que se genera bajo la (nica necesidad de que la EMPRESA pague los
honorarios/retribucion segun las instrucciones que especificamente emita el
GOBIERNO REGIONAL DE CAJAMARCA en el marco del Convenio de
Inversién descrito en el numeral || anterior.

1.2A la EMPRESA no le corresponde impartir instruccién alguna al
SUPERVISOR o su personal y no existe relacion de subordinacion alguna
entre LA EMPRESA y el SUPERVISOR y entre LA EMPRESA vy el personal
que el SUPERVISOR pudiera designar.

1.3 Para efectos de los pagos que debera hacer la EMPRESA, el SUPERVISOR
debera seguir los procedimientos formales que la EMPRESA le comunique
por escrito, entre ellos, los que describen los requisitos para emisién y
entrega de comprobantes. -

2. Cumplimiento




/ GOBIERNO REGIONAL DE CAJAMARCA
PROCESO DE SELECCION N° 003-2017-GR. CAJ/CEPRI-GRDS

2 1 El SUPERVISOR declara conocer y comprender en su integridad el Cadigo
de Etica y Buena Conducta (“Cédigo de Etica”) y la Politica Anti — Soborno de
la EMPRESA. Respecto de los mencionados documentos, el SUPERVISOR,
en la ejecucion de las obligaciones que asume en virtud del presente
contrato, se obliga a cumplir con todos los principios dispuestos en los
mismos. El SUPERVISOR tomara las medidas necesarias para que todos los
representantes, funcionarios, consultores y demas empleados que actlien por
encargo de o en representacion del SUPERVISOR en relaciéon con la
ejecucion del presente contrato, cumplan con los principios dispuestos en el
Cédigo de Etica y en la Politica Anti — Soborno de la EMPRESA. Esto no
debera entenderse como una autorizacién para presentar como propios los
documentos antes indicados ni para alterarlos de modo alguno.

2 2 EL SUPERVISOR se compromete por si mismo y por sus representantes,
empleados y funcionarios en general, a reportar ante la EMPRESA cualquier
sospecha o verificacion de violacion al Codigo de Etica y a la Politica Anti —
Soborno de la EMPRESA.

2 3 El SUPERVISOR reconoce, garantiza y certifica que todas las actividades a
ser desarrolladas en cumplimiento del presente contrato seran realizadas en
estricto cumplimiento de las disposiciones legales nacionales aplicables en
materia anti-corrupcion, asi como de la Ley para la Prevencion de Précticas
Corruptas en el Extranjero (FCPA) de los Estados Unidos,

2 4 De acuerdo con la FCPA, es ilegal cualquier soborno o pago con fines
corruptos a un funcionario publico hecho con la finalidad de obtener o
conservar operaciones comerciales, orientar operaciones comerciales a
cualquier persona o asegurarse cualquier ventaja inapropiada.

2 5 El SUPERVISOR se compromete por si mismo y por sus representantes, a
reportar ante la EMPRESA sobre cualquier sospecha de violacién a la
Legislacion Anticorrupcion, respecto de cualquier asunto que pudiera
relacionarse al presente contrato.

2.6 El SUPERVISOR certifica que, segin su leal saber y entender, ni el
SUPERVISOR ni sus representantes o su personal:

a. Ha sido investigado (o tiene investigacion pendiente o ha sido advertido de
alguna investigacion) en relacién con cualquier violacion o potencial
violacion a la Legislacion Anticorrupcion;

b. Ha admitido ante una Corte, o ha sido sentenciado por ella, en cualquier
jurisdiccion, por haber cometido cualquier violacien a la Legislacion
Anticorrupcion;

¢. Es un funcionario pubico, empleado, miembro o candidato politico, elegido,
designado o nombrado, de manera oficial u honoraria, ya sea de un
gobierno o una empresa estatal o controlada por el Estado, de una

izacién_publica internacional (tal como las Naciones Unidas o el
V o es un individuo_ejersiendo funcion publica, entidad u
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GOBIERNO REGIONAL DE CAJAMARCA
PROCESO DE SELECCION N° 003-2017-GR. CAJ/CEPRI-GRDS

EI SUPERVISOR se compromete a que, si en cualquier momento, toma
conocimiento de que cualquiera de las declaraciones contenidas en esta
seccion deja de ser verdadera y fehaciente, el SUPERVISOR notificara a
LA EMPRESA de inmediato y por escrito al respecto.

2.7 El SUPERVISOR reconoce, garantiza y certifica que viene cumpliendo y
seguira cumpliendo con lo dispuesto por la Ley N° 27693, Ley que crea la
Unidad de Inteligencia Financiera y el Decreto Legislativo N° 1106, el mismo
que regula la Lucha Eficaz contra el Lavado de Activos y otros Delitos
relacionados a la Mineria llegal y Crimen Organizado.

2.8 El SUPERVISOR se compromete por si mismo y por sus representantes, a
reportar ante la EMPRESA sobre cualquier sospecha de violacién a las
normas indicadas en el parrafo anterior, respecto de cualquier asunto que
pudiera relacionarse al presente contrato

2.9 El SUPERVISOR se compromete a llevar libros y/o registros contables que
reflejen de manera adecuada, verdadera y exacta todas las operaciones y
transacciones comerciales que el SUPERVISOR realice en relacion con el
desarrollo de las actividades a que se ha comprometido en virtud de este
Contrato o en materias relacionadas al mismo; asi como a mantener dichos
libros y registros por un periodo no menor a cinco anos siguientes al periodo
€n que se registren. EI SUPERVISOR permitira a la EMPRESA y/o sus
representantes, la realizacion de inspecciones contables a costo de la
EMPRESA, las mismas que se llevaran a cabo durante horarios normales de
oficina y siguiendo una notificacién con anticipacion razonable, a efectos de
examinar sus libros, cuentas vy registros contables, asi como discutir sobre
dichas operaciones y actividades.

2.10 El SUPERVISOR declara que conoce y cumple las obligaciones
establecidas en la Ley N° 29733 de Proteccion de Datos Personales y su
Reglamento, aprobado por D.S. N° 003 — 2013 — JUS, lo que incluye el
adecuado tratamiento de la informacién de la EMPRESA, sus
funcionarios, empleados o colaboradores, a la que pudiera tener
acceso en virtud a la suscripcién del presente contrato.

2.1 Las partes dejan expresa constancia que, salvo indicacion expresa por
escrito en contrario, la suscripcion del presente contrato o la ejecucién del
mismo, no autorizan al SUPERVISOR a actuar en representacion de |Ia
EMPRESA o a utilizar de modo alguno el nombre, logo o demas signos
distintivos registrados por la EMPRESA o que resulten caracteristicos de
esta ultima.

3. Confidencialidad

3.1 El SUPERVISOR se compromete a mantener reserva y confidencialidad y/o
en secreto industrial, respecto de cualquier informacion de LA EMPRESA que
le sea proporcionada por esta dltima o por terceros por encargo de ésta, o
aquella a la que haya tenido acceso o se hubiera generado con ocasion de
Los Servicios descritos~gmom
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Informacion Confidencial), salvo que cuente con autorizacién expresa de LA
EMPRESA para su divulgacion.

3.2 Se considera como Informacion Confidencial a todos y cualesquier datos,
registros, informes, calculos, opiniones, mapas, cuadros, documentos y
demas informacion, verbal y/o escrita, esté o no anotada la palabra
confidencial en la misma. Asimismo, se considera como Informacién
Confidencial a todos los resumenes, extractos o copias de los mismos Yy todas
las notas, memorandums, estudios o analisis que estén basados en los
mismos.

3.3 No sera considerada como Informacion Confidencial, y en consecuencia el
SUPERVISOR no asumira las obligaciones a que se refiere la presente
clausula a aquella informacion que:

a) Sea de dominio publico al momento de ser adquirida por el
SUPERVISOR,

b) hayan sido puestas en conocimiento del SUPERVISOR sin la obligaciéon
de confidencialidad por un tercero que no adquiri6 los detalles, ya sea
directa o indirectamente, bajo una obligacion de confidencialidad;

c) luego de haber sido puestas en conocimiento del SUPERVISOR se
convirtieron en informacion de dominio publico no por la culpa, acto u
omision del SUPERVISOR; o

d) ElI SUPERVISOR pueda establecer que se encontraban en su poder
antes de la fecha de la divulgacién de tales detalles por LA EMPRESA.

3.4 En el caso de que el SUPERVISOR o cualquiera de sus representantes
resulten compelidos por autoridad competente a revelar cualquier
Informacién Confidencial recibida, deberén, dentro de lo permitido por la ley
y sin exceder el plazo previsto, dar aviso a LA EMPRESA a fin de que ésta
adopte las medidas legales que considere pertinentes o disponga su
divulgacién solo para el caso concreto.

3.5 E|l SUPERVISOR debera mantener en reserva la Informaciéon Confidencial
incluso luego de la fecha en que haya culminado la ejecucion de los
servicios descritos en el presente documento, hasta la fecha en que LA
EMPRESA autorice por escrito su revelacion.

Suscrito en sefial de conformidad en la fecha indicada.

Entidad Privada Supervisora
NOMBRE O RAZON SOCIAL: ...vvviiiiiiiin e i iee e

DNI dél .r-epresentante de empresa):

@
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FORMATO PARA LA FORMULACION DE CONSULTAS Y
OBSERVACIONES
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Anexo N° 1

Formato para formular consultas y observaciones

Nomenclatura del
procedimiento de seleccién

Objeto de la contratacién

Participante

Acépite de las Bases Articulo y

N° de Consulta y/u Observacién 33}:2; G &8
; N | i ;
orden | geceidn ylli'i?eiraal Pag. | (debidamente motivada) Erl e
observaciones) )

1
2
3
4
5

Nota: Agregar o eliminar filas, segin sea necesario.
No puede modificar el encabezado de las columnas ni agregar o eliminar columnas

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal, segun corresponda




