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GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA m
COMISION PERMANENTE DEL PROCESO CAS
CONVOCATORIA A CONCURSO PUBLICO CAS N° 03 -2013-GR.CAJ

“Afo de la Inversion para el desarrollo Rural y la Seguridad Alimentaria”

BASES PARA LA CONTRATACION DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN
ESPECIAL DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS-CAS
1. ENTIDAD CONVOCANTE:
Sede Central del Gobierno Regional Cajamarca, con domicilio legal en el
Jr. Santa Teresa Journet N° 351- Urb. La Alameda Cajamarca, quien en
adelante se le denominara Sede Central.
2. FINALIDAD
Coberturar las plazas vacantes y plazas por necesidad de servicio a
requerimiento expreso de las Areas Usuarias que conforman la Sede
Central del Gobierno Regional Cajamarca.
3. OBJETIVO:
Establecer lineamientos generales para seleccionar profesionales,
técnicos y auxiliares, idéneos, con conocimientos y experiencias en
Administracion Publica, para ser contratados bajo el Régimen del Decreto
Legislativo N° 1057 y su Reglamento aprobado por D.S N° 075-2008-
PCM, modificado por D.S.D N° 065-2011-PCM, y la Ley 29849, a fin de
asegurar el normal desarrollo de las actividades en la diferentes unidades
organicas estructuradas de la Sede Central del Gobierno Regional
Cajamarca, en cumplimiento de las politicas Regionales.
4. BASE LEGAL
e Constitucion Politica del Peru.
e Decreto Legislativo N° 1057, Ley que regula el régimen Especial de
Contratacion Administrativa de Servicios-CAS.
e Ley 29849, que establece la eliminacion progresiva del Régimen
Especial del Decreto Legislativo 1057 y otorga derechos laborales.
e Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, Reglamento del Decreto
legislativo N° 1057.
e Decreto Supremo N° 065-2011-PCM que modifica el reglamento del
Decreto Legislativo N° 1057.
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Resolucién Ministerial N° 418-2008-PCM, aprobacion del Modelo de

Contrato Administrativo de Servicios.

e Ley N° 29849, que establece la eliminacién progresiva del Régimen
especial del Decreto Legislativo N° 1057(Contratacion de Servicios-
CAS) y otorga derechos laborales.

e Ley N° 28411, ley del Sistema Nacional de Presupuesto.

e Ley N° 29951, Ley del Presupuesto del Sector Publico para el Afio
Fiscal 2013.

e Ley N° 27444, Ley del procedimiento Administrativo general.

e Ley N° 26771, Ley de prohibicion de ejercer la facultad de
nombramiento y contratacién de personal en el Sector Publico en caso
de parentesco, y su Reglamento D.S. N° 021-2000-PCM.

e Ley N° 27050 ley General de la Persona con Discapacidad y su
modificatoria Ley N° 27639 y Ley N° 28164.

e Ley N° 27806, ley de transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

e Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico.

e Ley N° 27588, Ley de Prohibiciones e incompatibilidades de
funcionarios y servidores publicos, asi como de las personas que
prestan servicios al Estado bajo cualquier modalidad.

e Ley N° 28970 Ley que crea el registro de Deudores Alimentarios
Morosos.

o Ley N° 29248, ley del Servicio Militar y su Reglamento aprobado por
Decreto Supremo N° 021-2009-DE-SG.

e Resolucion de Presidencia Ejecutiva No. 61-2010-SERVIRE/PE,
establece criterios para asignar una bonificaciéon de diez (10%) en
concurso para puestos de trabajo en Administracion Publica en
beneficio del personal licenciado de las Fuerza Armadas.

e Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 107-2011-SERVIRE-PE de la

fecha 13 de setiembre 2011, que aprueba reglas y lineamientos a ser

tomados en cuenta por las entidades publicas en materia de
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Contratacion Administrativa de Servicios; ademas modifica el Art. 4° de
la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 61-2010-SERVIR/PE.
¢ Resolucion Ejecutiva Regional N° 369-2012-GR.CAJ/P, de fecha 21 de
Agosto del 2012.
RESPONSABILIDAD
La Comision designada mediante Resolucion Ejecutiva N° 369-2012-
GR.CAJ/P, de fecha 21 de Agosto del 2012, es responsable del
cumplimiento de las Bases para la contrataciéon de personal bajo el
Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios-CAS y de
los demas dispositivos citados en la Base Legal, que regulan el proceso
de Concurso Publico CAS N°. 02 -2013-GR.CAJ.
DE LA COMISION DE CONCURSO
La Comision del Concurso Publico es la encargada de la documentacion
formal y de
6.1. Cumplir y hacer cumplir las presentes Bases
6.2. Convocar el Concurso y elaborar el cronograma de actividades
6.3. Fijar los requisitos minimos a considerarse en el aviso de
convocatoria
6.4. Publicar los listados de postulantes aptos y no aptos para el
presente proceso
6.5. Realizar la calificacion de los postulantes, de acuerdo con los
criterios establecidos cuando haya un solo inscrito
6.6. Descalificar al postulante que no cumpla con lo sefialado en las
bases y normas que lo sustentan.
6.7. Elaborar los cuadros de méritos, el acta de instalacion y el acta final.
6.8. Resolver en JUltima instancia los reclamos que formulen los
postulantes, emitiendo fallos por escrito en un plazo maximo de 48
horas.

6.9. Suscribir las actas de todas las reuniones
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6.10.Dictar las disposiciones que se requieran para la solucion de
situaciones no previstas

6.11.Resolver situaciones no contempladas en las presentes bases
adoptando sus decisiones por mayoria simple de votos.

6.12.La Comision se instalara y tendra reuniones permanentes luego de
cerrada la inscripcién. La citacién para la instalacidén correra a cargo
de la Presidencia de la Comision.

7. DISPOSICIONES GENERALES:

7.1. DE LOS REQUISITOS GENERALES PARA POSTULAR:

a) Solicitud Dirigida al Presidente de la Comisién de Concurso,
precisando datos generales, asi como la Unidad Organica y a la
plaza a la cual postula, no siendo permitido postular a mas de una
funcién o actividad ofertada (Anexo No. 01).

b) Declaraciones Juradas:

e De gozar de buena salud (Anexo No.02).

e De no tener impedimento para contratar con el Estado, no
percibir otro ingreso salvo que provenga de funcién docente
en horario distinto al de la convocatoria, no tener
antecedentes penales, judiciales ni policiales. Asimismo, de
no estar inmerso en proceso administrativo disciplinario, asi
como en las causales de nepotismo previstas por Ley N°
26771y su Reglamento aprobado por D.S. N° 021-2000-PCM,
modificado por D.S N° 034-2005-PCM; asi como, de no ser
Deudor Alimentario Moroso conforme a lo dispuesto por la Ley
N°28970 (Anexo N° 03).

c) Curriculum Vitae, debe contener copia simple de los documentos
que acrediten lo siguiente:

e |dentidad del postulante (DNI).

e Grado de instruccion y su formacion profesional.

e Capacitacion comprobada.
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e Experiencia laboral en el Sector Publico y/o Privado, asi
como, en el cargo/actividad ofertado.
La comision de concurso se reserva el derecho de solicitar la presentacion

de los documentos originales, cuando lo estime necesario.

UNIDAD ORGANICA: DESCRIPCION Y VALOR REFERENCIAL DEL
SERVICIO CONTRATADO.
A. DIRECCION REGIONAL DE TRABAJO Y PROMOCION DEL
EMPLEO.
A.l. CARGO: DIRECTOR DE __EMPLEO Y FORMACION
PROFESIONAL
DESCRIPCION BASICA DEL OBJETO DE CONTRATO:
El Gobierno Regional de Cajamarca, requiere la contratacién de

Un (01) profesional titulado en Derecho y Ciencias Politicas, para
dirigir, coordinar, supervisar y evaluar las actividades técnicas y
normativas relacionadas a la promocion del empleo y formacion
profesional en la Direccién Regional de Trabajo y Promocion del

Empleo.

PERIODO DE CONTRATACION:

El plazo de ejecucion de los servicios sera de 03 meses a partir

de la fecha de suscripcion del contrato.

MONTO TOTAL DE LA CONTRATACION:

El costo estimado del servicio asciende a DOS MIL

DOSCIENTOS CINCUENTA CON 00/100 NUEVOS SOLES

(2,250.00) los cuales incluyen los impuestos de ley.

PERFIL REQUERIDO PARA LA PLAZA:

e Abogado colegiado y habilitado.

e Contar con un minimo de 02 afios de experiencia en la
Administracion Pablica

e Acreditar capacitacion o experiencia en materia laboral, y/o
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Administrativa.
Capacitacion Acreditada en seguridad y salud en el trabajo.

Capacitacion acreditada en Computacion e informatica.

DE LA PRESTACION A REALIZAR:

Dirigir, coordinar, supervisar y evaluar las actividades técnicas
y normativas relacionadas a la promocion del empleo,
formacion profesional y orientacion vocacional.

Proponer normas, directivas y procedimientos a la Direccion
Regional con relaciéon al ambito de su competencia.

Expedir resolucion en los procedimientos que se tramiten en las
areas a su cargo.

Evaluar y declarar la procedencia o improcedencia de los
convenios de modalidades formativas laborales para su
registro.

Evaluacion de documentacién para la emision de registros de
empresas de intermediacién laboral.

Evaluacion de documentacién para la emision de registros de
empresas contratistas y sub contratistas de construccion civil.

Otras funciones que se le asigne.

A.2. CARGO: CHOFER
DESCRIPCION BASICA DEL OBJETO DE CONTRATO:

El Gobierno Regional de Cajamarca, requiere la contratacion de

Un (01) Chofer para realizar labores permanentes en el manejo de

las unidades moviles (camionetas), de la Direccién Regional de

Trabajo y Promocion del Empleo Cajamarca.

PERIODO DE CONTRATACION:

El plazo de ejecucion de los servicios sera de 03 meses a partir

de la fecha de suscripcion del contrato.
MONTO TOTAL DE LA CONTRATACION:
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El costo estimado del servicio asciende a UN MIL SETECIENTOS
VEINTICINCO CON 00/100 NUEVOS SOLES (1,725.00) en forma

mensual los cuales incluyen los impuestos de ley.

PERFIL REQUERIDO PARA LA PLAZA:.

» Estudios secundarios completos.

e Contar con Licencia de Conducir clase A categoria II-B.

* Experiencia laboral de 01 afios en el manejo de unidades
moviles.

DE LA PRESTACION A REALIZAR:

e Mantener las camionetas en buen estado operativo, asi como
informar oportunamente los servicios de mantenimientos
respectivos.

e Cumplir acciones de apoyo administrativo a las Direcciones de
Linea y Organo de Apoyo de la entidad.

e Cumplir acciones de apoyo administrativo a las Direcciones de
Linea y Organo de Apoyo de la entidad

e Otras actividades que crea conveniente la DRTPE.

A.3. CARGO: VIGILANCIA

DESCRIPCION BASICA DEL OBJETO DE CONTRATO:

El Gobierno Regional de Cajamarca, requiere la contratacion de

Un (01) Personal de Vigilancia, para realizar las actividades de

seguridad turno dia, en el local de la Direcciébn Regional de

Trabajo y Promocion del Empleo Cajamarca.

PERIODO DE CONTRATACION:

El plazo de ejecucion de los servicios sera de 03 meses a partir

de la fecha de suscripcion del contrato.

MONTO TOTAL DE LA CONTRATACION:
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El costo estimado del servicio asciende a UN MIL DOSCIENTOS
SESENTA Y CINCO CON 00/100 NUEVOS SOLES (1,265.00)

mensuales, los cuales incluyen los impuestos de ley.

PERFIL REQUERIDO PARA LA PLAZA:
e Acreditar estudios secundarios completos.

e Experiencia laboral al cargo que postula no menor de 01 afios.

DE LA PRESTACION A REALIZAR:

e Coordinar y ejecutar operaciones de servicio en el
mantenimiento de las instalaciones de las Oficinas de la
DRTPE-Cajamarca.

e Verificar el estado de conservacion y/o limpieza del local de la
DRTPE-Cajamarca.

e Operar equipos y/o materiales para acciones de limpieza y
conservacion

e Otras actividades que crea conveniente la DRTPE.

A.4. CARGO: ANALISTA DE SISTEMA
DESCRIPCION BASICA DEL OBJETO DE CONTRATO:
El Gobierno Regional de Cajamarca, requiere la contrataciéon de

Un (01) Profesional con Estudios Universitarios completos en
Ingenieria de Sistemas, Computacion Informatica para realizar y
aplicar la Encuesta Nacional de Variacion Mensual del Empleo a
empresas de todas ramas economicas del sector privado,
aplicacién de Encuesta de Estadisticas Trimestrales a empresas
de Intermediaciébn Laboral en al ambito de la Region de
Cajamarca, generar y procesar informacion estadistica de la
Direccion Regional de Trabajo y Promocion del Empleo.
PERIODO DE CONTRATACION:

El plazo de ejecucion de los servicios sera de 03 meses a partir

de la fecha de suscripcion del contrato.
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MONTO TOTAL DE LA CONTRATACION:
El costo estimado del servicio asciende a UN MIL SETECIENTOS
VEINTICINCO CON 00/100 NUEVOS SOLES (1,725.00), en

forma mensual incluido los impuestos de ley.

PERFIL REQUERIDO PARA LA PLAZA:.

¢ Ingeniero de Sistemas Colegiado y habilitado.

e Contar con un minimo de 02 afios de experiencia en labores
similares al cargo.

e Tener conocimiento acreditados en materia laboral y/o
administrativa.

DE LA PRESTACION A REALIZAR:

e Procesamiento de informacién a nivel competente sobre
encuestas (encuesta nacional de variacion mensual del empleo
y encuesta trimestral a empresas de intermediacién laboral),
generar estadisticas y datos relacionados al sector trabajo

e Supervisar y coordinar, la aplicacién de procesos técnicos en
los sistemas de racionalizacion, estadistica e informética.

e Calcular la necesidad de utilizacion de los equipos y sistemas
informéticos

e Otras actividades que crea conveniente la DRTPE.

A.5. CARGO: PERSONAL DE LIMPEZA
DESCRIPCION BASICA DEL OBJETO DE CONTRATO:

El Gobierno Regional de Cajamarca, requiere la contratacion de

Un (01) Personal de Limpieza para realizar labores en la limpieza
y mantenimiento de las instalaciones de la Direccion Regional de

Trabajo y Promocion del Empleo Cajamarca.

PERIODO DE CONTRATACION:
El plazo de ejecucién de los servicios sera de 03 meses a partir
de la fecha de suscripcion del contrato.
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MONTO TOTAL DE LA CONTRATACION:
El costo estimado del servicio asciende a UN MIL DOSCIENTOS
SESENTA Y CINCO CON 00/100 NUEVOS SOLES (1,265.00),

en forma mensual incluido los impuestos de ley.

PERFIL REQUERIDO PARA LA PLAZA:

e Estudios secundarios completos.

e Experiencia laboral al cargo que postula no menor de 01 afios.

DE LA PRESTACION A REALIZAR:

e Coordinar y ejecutar operaciones de servicio en el
mantenimiento de las instalaciones de las Oficinas de la
DRTPE-Cajamarca.

o Verificar el estado de conservacion y/o limpieza del local de la
DRTPE-Cajamarca.

e Operar equipos y/o materiales para acciones de limpieza y
conservacion

e Otras actividades que crea conveniente la DRTPE.

A.6. CARGO: COORDINADOR OBSERVATORIO

SOCIOECONOMICO LABORAL -OSEL

DESCRIPCION BASICA DEL OBJETO DE CONTRATO:

El Gobierno Regional de Cajamarca, requiere la contratacion de

Un (01) profesional titulado en ciencias econémicas, contables y
administrativas para realizar labores permanentes destinadas a la
produccion, analisis y difusion socioeconomico laboral vy
estadistica del ambito regional; asi como, brindar informacion
oficial y permanente del mercado de trabajo de acuerdo a los
principales sectores productivos y sobre la dindmica del mercado

de trabajo de la Regidn.

PERIODO DE CONTRATACION:
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El plazo de ejecucién de los servicios sera de 03 meses a partir
de la fecha de suscripcion del contrato.

MONTO TOTAL DE LA CONTRATACION:

El costo estimado del servicio asciende a UN MIL SETECIENTOS
VEINTE Y CINCO QUINIENTOS CON 00/100 NUEVOS SOLES
(1,725.00), en forma mensual incluido los impuestos de ley.

PERFIL REQUERIDO PARA LA PLAZA:

e Titulo Profesional de Economista, colegiado y habilitado.

e Contar con un minimo de (02) afios de experiencia en sus
labores profesionales.

e Conocimientos en computacion y manejo de software STATA.

e Acreditar capacitacion y/o experiencia en materia laboral y/o
Administrativa.

e Conocimiento acreditado en manejo de bases de datos y
programas estadisticos.

DE LA PRESTACION A REALIZAR:

e Produccién y analisis de informacion estadistica del mercado
de trabajo y formativa regional y local.

o Fortalecimiento de capacidades para la interpretacion y uso de
indicadores socio econémicos y laborales.

e Atencién de las solicitudes de informacion estadistica de los
usuarios, en especial del Gobierno Regional Cajamarca,
Gerencias, Direcciones Sectoriales, gremios de trabajadores,
instituciones privadas y empresarios entre otros.

e Otras actividades que crea conveniente la DRTPE.

A.7. CARGO: COORDINADOR DE PRO EMPLEO

DESCRIPCION BASICA DEL OBJETO DE CONTRATO:

El Gobierno Regional de Cajamarca, requiere la Contratacion de

Un (01) profesional bachiller o titulado en Derecho y Ciencias

Politicas, con capacitacion en legislacion laboral y administrativa
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para Coordinar el Programa de la Red Sil Pro Empleo, llevar la
capacitacion permanente de cursos ABE dirigidos al publico y
usuario en general de la Direccion Regional de Trabajo y
Promocion del Empleo

PERIODO DE CONTRATACION:

El plazo de ejecucién de los servicios sera de 03 meses a partir

de la fecha de suscripcion del contrato.

MONTO TOTAL DE LA CONTRATACION:
El costo estimado del servicio asciende a UN MIL SETECIENTOS
VEINTE Y CINCO CON 00/100 NUEVOS SOLES (1,725.00), en

forma mensual incluido los impuestos de ley.

PERFIL REQUERIDO PARA LA PLAZA:

e Bachiller en Derecho y Ciencias Politicas.

e Contar con un minimo de 01 aflos de experiencia en sus
labores profesionales en relacién al cargo.

e Acreditar capacitacion en materia laboral, y/o administrativa.

e Capacitacion acreditada en técnicas para resolucién de
conflictos.

e Capacitacion acreditada en computacion e informatica.

DE LA PRESTACION A REALIZAR:

e Recepcionar, clasificar, evaluar, distribuir y archivar los
expedientes del programa Pro Empleo.

e Informar sobre documentacion, comunicaciones y otros que
lleguen a la Direccion para su tramite.

e Absolver consultas sobre aspectos relacionados con el
Programa de Empleo y Capacitacion correspondientes a las
areas de competencia de la Direccion,

e Asesoramiento, busqueda de empleo y colocaciones a
personas dentro del programa de PROEMPLEO.
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e Otras actividades que sean asignadas por la Direccion, en
atencién a las necesidades de la Institucion.
A.8. CARGO: NOTIFICADOR
DESCRIPCION BASICA DEL OBJETO DE CONTRATO:

El Gobierno Regional de Cajamarca, requiere la Contratacion de

Un (01) asistente administrativo para realizar labores
permanentes de notificaciones de Decretos, Autos, resoluciones,
Informes y otros documentos de la Direccién Regional de Trabajo
y Promocion del Empleo — Cajamarca

PERIODO DE CONTRATACION:

El plazo de ejecucion de los servicios sera de 03 meses a partir
de la fecha de suscripcion del contrato.

MONTO TOTAL DE LA CONTRATACION:

El costo estimado del servicio asciende a UN MIL DOSCIENTOS
SESENTA Y CINCO CON 00/100 NUEVOS SOLES (1,265.00),

en forma mensual incluido los impuestos de ley.

PERFIL REQUERIDO PARA LA PLAZA:

e Acreditar estudios de secundaria completa.

e Contar con un minimo de un (01) afio de experiencia en la
administracion publica en relacion al cargo.

e Contar con licencia de conducir de motocicleta.

DE LA PRESTACION A REALIZAR:

e Realizar notificaciones de Decretos, autos, resoluciones,
informes 'y otros documentos relacionados con los
procedimientos de conciliaciones, actuaciones inspectivas
internas y externas en primera y segunda instancia de las
Direcciones de Empleo y Prevencion y Solucion de Conflictos
de la DRTPE — Cajamarca.

e Otras actividades que crea conveniente la DRTPE
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A.9. CARGO: AUXILIAR ADMINISTRATIVO - JAEN
DESCRIPCION BASICA DEL OBJETO DE CONTRATO:

El Gobierno Regional de Cajamarca, requiere la Contratacion de

Un (01) auxiliar administrativo para realizar labores de apoyo en la
Oficina Zonal de Trabajo y Promocién del Empleo Jaén en

recepcion y tramite documentario.

PERIODO DE CONTRATACION:

El plazo de ejecucion de los servicios sera de 03 meses a partir
de la fecha de suscripcion del contrato.

MONTO TOTAL DE LA CONTRATACION:

El costo estimado del servicio asciende a UN MIL DOCIENTOS
SESENTA Y CINCO CON 00/100 NUEVOS SOLES (1,265.00),

en forma mensual incluido los impuestos de ley.

PERFIL REQUERIDO PARA LA PLAZA:

e Secretariado ejecutivo.

e Contar con un minimo de 01 afio de experiencia en sus labores
administrativas tanto en instituciones publicas como privadas.

e Tener capacitacion acreditada en materia laboral y/
administrativo.

DE LA PRESTACION A REALIZAR:

e Apoyo en las labores administrativas desarrolladas en la
Oficina Zonal de Trabajo y Promocién del Empleo Jaén en el
Area de tramite documentario.

e Otras actividades que sean asignadas por la Direccion, en
atencion a las necesidades de la Institucion.

B. ALDEA INFANTIL SAN ANTONIO
B.1. CARGO: GUARDIAN
DESCRIPCION BASICA DEL OBJETO DE CONTRATO:
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El Gobierno Regional de Cajamarca, requiere la contratacion de
un GUARDIAN para la Aldea Infantil San Antonio, la misma que
tiene como objetivo brindar resguardo y seguridad tanto a los
bienes patrimoniales de la institucion, durante las 12 horas del
dia, manteniendo el orden y garantizar el normal desarrollo de las
actividades para el cumplimiento adecuado de los fines

institucionales.

PERIODO DE CONTRATACION:

El plazo de ejecucién de los servicios sera de 03 meses a partir

de la fecha de suscripcion del contrato.

MONTO TOTAL DE LA CONTRATACION:

El costo estimado del servicio asciende a S/. 1.130.00 (Mil Ciento

Treinta con 00/100 Nuevos Soles, en forma mensual incluido los

impuestos de ley.

PERFIL REQUERIDO PARA LA PLAZA:

e Tener estudios de secundaria completa.

e Experiencia acreditada minima de un (1) afio en labores
similares al cargo.

DE LA PRESTACION A REALIZAR:

e Control de ingreso y salida del personal (funcionarios y
servidores, albergados) de las oficinas donde se prestara los
servicios en los horarios establecidos, considerando asimismo
los permisos y/o comisiones de servicio a través de las
Papeletas de Salida u otros documentos autorizados..

e Control de ingreso y salida de publico usuario de las oficinas
donde se prestara los servicios y ademas prestar la
orientacion adecuada al publico.

e Control de ingreso y salida de materiales, muebles, equipos

y/o enseres e insumos en general.
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e Control de ingreso y salida de materiales particulares.
e Control del orden durante emergencias y seguridad de las
personas e instalaciones.
C. PROCURADURIA PUBLICA REGIONAL
C.1. CARGO: ABOGADO
DESCRIPCION BASICA DEL OBJETO DE CONTRATO:
El Gobierno Regional de Cajamarca, requiere la contratacion de
UN (01) ABOGADO para la atencion y tramitaciéon de procesos
judiciales, denuncias para que preste servicios en la Procuraria
Publica Regional.
PERIODO DE CONTRATACION:
El plazo de ejecucién de los servicios sera de 03 meses a partir
de la fecha de suscripcion del contrato.
MONTO TOTAL DE LA CONTRATACION:
El costo estimado del servicio asciende a Tres Mil Ciento Cuatro
Nuevos Soles (S/. 3.104,00) mensuales, los cuales incluyen los
impuestos de ley.
PERFIL REQUERIDO PARA LA PLAZA:
e Abogado, colegiado y habilitado.
e Experiencia minima de 02 afos en labores de defensa judicial
en la administracion publica o privada.
e Capacitacion acreditada en computacion e informatica.
DE LA PRESTACION A REALIZAR:
e Proyeccion de contestaciones de demandas civiles,

contencioso administrativa, laborales y penales.

e Proyeccion de escritos de apersonamiento de demandas

civiles, contencioso administrativa, laborales y penales
e Proyeccion de escritos de apelacion en los procesos judiciales.

e Proyeccion de denuncias penales.
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Proyeccibn de escritos de quejas de derecho en

investigaciones penales.

e Proyeccion e escritos de constitucion de actor civil en procesos

penales.

e Proyeccion de escritos de impulso procesal tanto civil como

penal.

e Seguimiento de procesos judiciales ante el Poder Judicial y el

Ministerio Publico.

e Otras funciones que se le asigne el jefe inmediato.
D. SUB GERENCIA DE PROGRAMACION E INVERSION PUBLICA
D.1. CARGO: ECONOMISTA - 01
DESCRIPCION BASICA DEL OBJETO DE CONTRATO:

El Gobierno Regional de Cajamarca, requiere la contratacién de

un ECONOMISTA para la Sub Gerencia de Programacion e
Inversidbn Publica — OPI Regional, que se encargue de la
evaluacion de proyectos de ordenamiento territorial y medio
ambiente, principalmente.

PERIODO DE CONTRATACION:

El plazo de ejecucion de los servicios sera de 03 meses a partir

de la fecha de suscripcion del contrato.

MONTO TOTAL DE LA CONTRATACION:

El costo estimado del servicio asciende a Tres Mil Trescientos y
00/100 Nuevos Soles (S/. 3,300.00), en forma mensual incluido
los impuestos de ley.

PERFIL REQUERIDO PARA LA PLAZA:

e Economista, colegiado y habilitado.

e Experiencia laboral no menor a 02 afios en formulacién y/o

evaluacion de estudios de pre-inversion.
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Capacitacion acreditada en temas relacionados a ldentificacion,
formulacidn y evaluacion de proyectos de inversion publica.

Capacitacion acreditada en computacion.

DE LA PRESTACION A REALIZAR:

Participar en la evaluacion de los aspectos econdmicos, social
y de mercado de los Estudios de Pre inversién de todos los
Sectores con énfasis en PIPs de Ordenamiento Territorial y
Medio Ambiente que impliquen conocimientos en Valoracion
Economica.

Emitir opinidn técnica sobre temas de pre inversion e inversion
a solicitud de las Unidades Formuladoras, Unidades Ejecutoras
o la Sub Gerencia.

Brindar asistencia técnica y capacitacion a las Unidades
Formuladoras y Unidades Ejecutoras en Proyectos.

Realizar coordinaciones y acciones de seguimiento Yy
monitoreo, incluidos viajes y visitas de campo, con las
Unidades Formuladoras, Ejecutoras u otras, sobre Proyectos
de Inversién Publica.

Otras que les asigne la Sub Gerencia.

D.2. CARGO: ECONOMISTA =02
DESCRIPCION BASICA DEL OBJETO DE CONTRATO

El Gobierno Regional de Cajamarca, requiere la contratacion de

un ECONOMISTA para la Sub Gerencia de Programacién e

Inversion Publica — OPI Regional, que se encargue de la

evaluacion de proyectos de salud y riego, principalmente.
PERIODO DE CONTRATACION

El plazo de ejecucién de los servicios sera de 03 meses a partir

de la fecha de suscripcion del contrato.
MONTO TOTAL DE LA CONTRATACION:
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El costo estimado del servicio asciende a Tres Mil Trescientos y

00/100 Nuevos Soles (S/. 3,300.00), en forma mensual, los cuales

incluye los impuestos de ley.
PERFIL REQUERIDO PARA LA PLAZA:

Economista, colegiado y habilitado.

Experiencia laboral no menor de 02 afios en formulacion y/o
evaluacion de estudios de pre-inversion.

Capacitacion acreditada en temas relacionados a identificacion,
formulacion y evaluacion de proyectos de inversion publica.

Capacitacion acreditada en computacion.

DE LA PRESTACION A REALIZAR:

Participar en la evaluacion de los aspectos economicos, social
y de mercado de los Estudios de Pre inversién de todos los
Sectores con énfasis en PIPs de salud y riego.

Emitir opinidn técnica sobre temas de pre inversion e inversion
a solicitud de las Unidades Formuladoras, Unidades Ejecutoras
o la Sub Gerencia.

Brindar asistencia técnica y capacitacion a las Unidades
Formuladoras y Unidades Ejecutoras en Proyectos.

Realizar coordinaciones y acciones de seguimiento Yy
monitoreo, incluidos viajes y visitas de campo, con las
Unidades Formuladoras, Ejecutoras u otras, sobre Proyectos
de Inversion Publica.

Otras que les asigne la Sub Gerencia.

E. DIRECCION DE ABASTECIMIENTO
E.1. CARGO: GUARDIAN

DESCRIPCION BASICA DEL OBJETO DE CONTRATO:
El Gobierno Regional de Cajamarca, requiere la contratacion de
UN GUARDIAN para las INSTALACIONES DEL ALMACEN DE
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DEFENSA CIVIL DEL GOBIERNO REGIONAL, la misma que
tiene como objetivo brindar resguardo y seguridad tanto a los
bienes patrimoniales como al personal que labora dentro de las
instalaciones, durante las 24 horas del dia, cuya finalidad es
prevenir robos y/o pérdidas de los bienes patrimoniales del
Estado, asi como mantener el orden y garantizar el normal
desarrollo de las actividades para cumplir adecuadamente sus
fines institucionales.

PERIODO DE CONTRATACION:

El plazo de ejecucién de los servicios sera de 03 meses a partir
de la fecha de suscripcion del contrato.

MONTO TOTAL DE LA CONTRATACION:

El costo estimado del servicio asciende a MIL CUATROCIENTOS
CON 00/100 NUEVOS SOLES (s/. 1,400.00), Nuevos Soles en
forma mensual incluido los impuestos de ley.

PERFIL REQUERIDO PARA LA PLAZA:

e Acreditar estudios secundarios concluidos
e Tener una talla no menor a 1.65 metros.
e Capacitacion en defensa personal y primeros auxilios.

e Acreditar experiencia en labores de vigilante o agente de

seguridad.

DE LA PRESTACION A REALIZAR:

e Control de ingreso y salida del personal (funcionarios y
servidores) de las oficinas donde se prestara los servicios en
los horarios establecidos, considerando asimismo los permisos
y/o comisiones de servicio a través de las Papeletas de Salida

u otros documentos autorizados.
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e Control de ingreso y salida de publico usuario de las oficinas
donde se prestara los servicios y ademas prestar la orientacion

adecuada al publico.

e Control de ingreso y salida de materiales, muebles, equipos y/o

enseres e insumos en general.
e Control de ingreso y salida de materiales particulares.

e Control del orden durante emergencias y seguridad de las

personas e instalaciones.

e Control del orden y seguridad en los sectores internos y
externos de la Sede del Gobierno Regional de Cajamarca.

F. DIRECCION DE PERSONAL
F.1. CARGO: ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO-RESP.
PLANILLAS CAS

DESCRIPCION BASICA DEL OBJETO DE CONTRATO:

El Gobierno Regional de Cajamarca, requiere la contratacion de
un ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO - RESPONSABLE DE
PLANILLAS CAS para la Direccion de Personal del Gobierno
Regional de Cajamarca.:

PERIODO DE CONTRATACION:

El plazo de ejecucion de los servicios sera de 03 meses a partir
de la fecha de suscripcion del contrato.

MONTO TOTAL DE LA CONTRATACION:

El costo estimado del servicio asciende a Tres Mil Ciento Cuatro
CON 00/100 NUEVOS SOLES (s/. 3,104.00), Nuevos Soles en
forma mensual incluido los impuestos de ley.

PERFIL REQUERIDO PARA LA PLAZA:.

e Contador publico colegiado y habilitado.
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Experiencia minima de 02 afios en manejo de planillas y
procedimiento DL 1057 y sus modificatorias.

Experiencia acreditada en el Manejo de SIAF-MCPP, PDT, T-
Registro y Plame.

Capacitacion acreditada en computacion e informatica.

DE LA PRESTACION A REALIZAR:

Verificar la recepcion oportuna de las certificaciones
presupuestales del personal CAS a ser considerados en
relacion para pagos del mes correspondiente

Registrar en el Siaf-MCPP datos del personal que ingresa
como CAS

Elaboracion de Contratos, Adendas y Resoluciones de CAS
Registrar en el Siaf - MCPP datos del personal que ingresa
como CAS

Registrar en el T-Registro, PDT 601 — PLAME- Planilla
Electronica los datos del personal en condicion de alta y baja
Registrar y modificar los datos de servidores y derecho
habientes en el T-Registro, PDT 601 — PLAME- Planilla
Electrénica

Registrar Y Tramitar en el Sistema de Planilla SAR al personal
CAS

Elaboracion de reportes en el Sistema de AFPNET para el
pago de aportes previsionales

Determinacion de Tributos para pagos via internet SUNAT.
Elaboracion de Reportes para conciliacion de pagos sobre
renta de cuarta, ESSALUD, ONP, AFPs y otros

Elaboracion del calculo para liquidaciones de beneficios
sociales de CAS.

Otras que le asigne el jefe inmediato superior.
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G. SECRETARIA DE CONCEJO REGIONAL
G.1. CARGO:_INGENIERO CIVIL
DESCRIPCION BASICA DEL OBJETO DE CONTRATO:

El Gobierno Regional de Cajamarca, requiere la contratacion de

un INGENIERO CIVIL para la Secretaria De Concejo Regional de
Gobierno Regional de Cajamarca.

PERIODO DE CONTRATACION:
El plazo de ejecucién de los servicios sera de 03 meses a partir

de la fecha de suscripcion del contrato.

MONTO TOTAL DE LA CONTRATACION:

El costo estimado del servicio asciende a Tres Mil Ciento Cuatro

CON 00/100 NUEVOS SOLES (s/. 3,104.00), Nuevos Soles en

forma mensual incluido los impuestos de ley.

PERFIL REQUERIDO PARA LA PLAZA:

¢ Ingeniero Civil, colegiado y habilitado.

e Experiencia profesional minimo 02 afios en Administracion
Publica.

e Conocimiento y manejo de programas de Microsoft Office .

DE LA PRESTACION A REALIZAR:

e Asesoramiento en temas de Gestion Publica y otros a los
Consejeros Regionales.

e Asesoramiento en la funcion de fiscalizacion de los Consejeros
Regionales.

e Asesoramiento a las Comisiones Ordinarias del Consejo
Regional en temas de auditorias y otros.

e Emitir opiniones técnicas respecto a los temas que se le solicite
las Comisiones Ordinarias y la Secretaria Técnica.

e Otras que le asigne el jefe inmediato superior.
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H. DIRECCION REGIONAL DE ASESORIA JURIDICA
H.1. CARGO: ABOGADO

DESCRIPCION BASICA DEL OBJETO DE CONTRATO:

El Gobierno Regional de Cajamarca, requiere la contratacion de
UN (01) ABOGADO para la direccion regional de asesoria
juridica, para la revision, evaluaciéon, y emita opiniones legales,

dictimenes y resoluciones.

PERIODO DE CONTRATACION:
El plazo de ejecucion de los servicios sera de 03 meses a partir

de la fecha de suscripcion del contrato.

MONTO TOTAL DE LA CONTRATACION:
El costo estimado del servicio asciende a Tres Mil Ciento Cuatro
Nuevos Soles (S/. 3.104,00) mensuales, los cuales incluyen los

impuestos de ley.

PERFIL REQUERIDO PARA LA PLAZA:

e Abogado, colegiado y habilitado.

e Experiencia minima de 02 aflos de experiencia laboral en la
administracion publica

e Capacitacion acreditada en contrataciones con el Estado.

e Capacitacion acreditada en computacion e informéatica.

DE LA PRESTACION A REALIZAR:
e Emitir opinidn técnico — juridica sobre normas y dispositivos

legales de implicancia administrativa.
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Formular proyectos de resoluciones, contratos, convenios y
demas documentos que el Gobierno Regional deba celebrar
con terceros, para el desarrollo de sus actividades o revisarlos
y opinar cuando éstos hayan sido formulados por otras

dependencias del Gobierno Regional.

Revisar y opinar sobre documentos de implicancia juridica
formulados por las entidades y dependencias del Gobierno
Regional.

Emitir dictamen y proyectos de Resolucion en los recursos de
impugnacion presentados contra las resoluciones y actos
administrativos emitidos por las instancias del Gobierno

Regional correspondientes.

Formular proyectos de Resoluciones e informes legales de
apelaciones presentados a las diferentes etapas de los

procesos de seleccion.

Absolver consultas de caracter juridico por disposicién del

Asesor Juridico.

Demas actividades propias del cargo que sean designadas por
el jefe inmediato de acuerdo a las necesidades del Gobierno

Regional de Cajamarca.

Emitir opiniébn técnico — legal sobre causas inmersas en
procesos de arbitraje (Arbitraje derivado de controversias en la
ejecucion de obras publicas, y en cumplimiento de prestaciones

de bienes y servicios).

Otras funciones que se le asigne el jefe inmediato.
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9. DE LA CONVOCATORIA:
Las personas naturales interesadas en participar en el presente concurso,
deberan observar el cronograma establecido para el desarrollo de las

etapas del mismo:

9.1. INSCRIPCION

a) Los postulantes deberan realizar su inscripcion a través del formulario
de Registro que se publicard en el portal institucional del Gobierno
Regional de Cajamarca en el horario y fechas establecidas en el
cronograma (http://www.regioncajamarca.gob.pe/), asi como la

publicacion de la informacion vinculada al desarrollo del proceso.

b) Los postulantes que no rednan los requisitos establecidos para cada
plaza a convocarse por el portal web, la misma que esta de
conformidad con la Bases del Concurso CAS N°. 003-2013-GR.CAJ,
sera descalificado automaticamente.

c) Los postulantes que cumplan con el perfil requerido para la plaza,
deberan registrarse en los formularios virtuales de acuerdo a cada
plaza; es necesario que cada postulante registre todos los campos
obligatorios correspondientes a los siguientes médulos:

e DATOS PERSONALES: Informacion basica del postulante.

e FORMACION: Informacion referente a los estudios basicos,
técnicos, profesionales y de postgrado.

e EXPERIENCIA LABORAL: Informacibn que describe los
diferentes cargos, fechas, funciones y labores que el postulante
ha realizado durante su carrera laboral.

e CAPACITACION: Datos de las capacitaciones en los Ultimos 5
afios con las que cuenta el postulante y que ademas estan

debidamente certificadas.
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e DECLARACIONES JURADAS: Documentacion determinante
para la institucion que el postulante debe consignar con caréacter

de declaracion jurada.

d) Cabe resaltar que toda la informacion registrada por el postulante, de

f)

acuerdo al principio de veracidad de la Ley 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General, ser4 considerada como
veridica, tiene caracter de Declaracion Jurada y sera corroborada en
cualquiera de las fases del proceso.

Los postulantes soélo deberan presentar su Curriculum Vitae
documentado, en mesa de partes, siempre y cuando resulten aptos

para esta etapa.

Que, de existir algun inconveniente al momento de la Inscripcion los
postulantes deberan comunicarse con el Centro Informacion vy
Sistemas al Telf. 076-599000 Anexo: 1100 o al correo:

sistemas@regioncajamarca.qob.pe en estricto horario de oficina.

9.2. CRONOGRAMA

CRONOGRAMA CONVOCATORIA A CONCURSO CAS N° 003-2013-GR.

CAJ - SEDE CENTRAL GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA

CONVOCATORIA CAS N° 003 - 2013-

FECHAS
GR.CAJ

PUBLICACION DE LA CONVOCATORIA
E INSCRIPCION EN LA PAGINA WEB

16 de abril al 22 de abril del 2013

PUBLICACION DE APTOS PARA
PRESENTACION DE CURRICULUM
VITAE

23 de abril del 2013

RECLAMOS Y RECEPCION DE
DOCUMENTOS (Solicitud, C.V.
documentado de acuerdo al Anexo 1)

24 de abril del 2013

ABSOLUCION DE RECLAMOS Y

25y 26 de abril del 2013
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EVALUACION CURRICULAR

PUBLICACION DE APTOS PARA LA
ENTREVISTA

26 de abril del 2013

RECLAMOS Y ABSOLUCION

29 de abril del 2013

ENTREVISTA PERSONAL

30 de abril del 2013

PUBLICACION DE RESULTADOS
30 de abril del 2013
FINALES
INICIO DE ACTIVIDADES Y | Dentro de los 5 dias hébiles
SUSCRIPCION DE CONTRATO Y | posteriores a la publicacion del

REGISTRO DE SERVICIOS

ganador.

NOTA IMPORTANTE: Los postulantes que resulten APTOS para la
evaluacion curricular deberan presentar sus documentos en horario de
oficina, indefectiblemente. NO SE RECEPCIONARAN EXPEDIENTES
FUERA DE LA FECHA Y HORA INDICADA.

10.

DE LA INSCRIPCION Y PRESENTACION DE DOCUMENTOS:

10.1. Los expedientes de los APTOS, seran presentados en un folder

manila, el mismo que debe estar ordenado de acuerdo a la

estructura de evaluacion curricular, segiin Anexo No. 04, debiendo

indicar claramente con separadores o0 pestafias cada rubro

establecido en las bases, debidamente foliado. Una vez ingresados

los expedientes no se permitira por ningiin motivo adicionar algun

otro documento, ni a manera de aclaracion a los miembros

integrantes de la Comision.
10.2.

La documentacion que se presenta esta sujeta a la verificacion de

su autenticidad, de comprobarse actos de falsificacion la Comisién

derivara al area pertinente afin de que se dé inicio a las acciones

legales correspondientes
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10.3. El sobre manila debera estar debidamente cerrado y tener adherida
en la parte exterior la ficha de inscripcion segiin como se muestra
en el ANEXO NO 06.

DE LA CLASIFICACION:

Los criterios para la calificacion son los siguientes:

VERIFICACION DE LOS REQUERIMIENTOS TECNICOS MINIMOS:

Se procedera a verificar los requerimientos técnicos minimos estipulados

en los Términos de Referencia correspondientes a cada plaza.

No pasardn a la evaluacién curricular aquellos postulantes que no

cumplan con estos requerimientos, quedando DESCALIFICADOS

AUTOMATICAMENTE DEL CONCURSO.

11.1. EVALUACION CURRICULAR
La evaluacion curricular busca calificar los niveles de formacion
profesional y capacitacion del postulante; asi mismo la acreditacion
y calificacion de su experiencia laboral. La evaluacién curricular
tendra una calificacibn maxima de 60 puntos. El puntaje minimo
aprobatorio en esta fase del concurso sera de cuarenta (40)
puntos, exigidos necesariamente para pasar a la siguiente etapa.
Los documentos que se acrediten para la calificacion Curricular
deben ser copias simples.

11.2. CRITERIOS DE LA EVALUACION
e NIVEL EDUCATIVO 25 puntos

Secundaria completa 05 puntos

Técnico 08 Puntos
Superior 15 Puntos
Maestria 20 puntos
Doctorado 25 Puntos
e EXPERIENCIA LABORAL.: 20 puntos

Experiencia laboral en sector Publico y privado

Sector Publico y/ o privado
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11.3.

Mas de 05 afos 09 puntos
De 03 a 4 afios 08 puntos
De 1 a 2 afos 07 puntos
Hasta 01 afio 03 puntos

Experiencia en el cargo/ en la actividad

. Mas de 05 afios 11 puntos
. De 03 a 04 afios 07 puntos
. De 01 a 02 afios 05 puntos

e CAPACITACION EN EL AREA O AFINES
PARA TODOS LOS CASOS

. Més de 180 horas 15 puntos
. De 121 a 180 horas 13 puntos
. De 80 a 120 horas 12 puntos

En los casos en que la acreditacion no especifique el nimero de
horas de capacitacion, se calificard con un punto (01) por dia.
EVALUACION DE ENTREVISTA PERSONAL

La entrevista personal tendra una calificacion maxima de cuarenta
(40) puntos, y estd a cargo de la Comisién Evaluadora. Busca
conocer y calificar el grado de conocimiento del postulante sobre
las materias relacionadas al cargo que postula, cultura general, asi
como, el grado de seguridad y conocimiento con que exponen sus
ideas y emiten las respuestas. El postulante que no se presente a
la hora indicada obtendra (0) de puntaje en este rubro y quedara
automaticamente descalificado.

Los factores y criterios para la evaluacion de la Entrevista Personal
son los siguientes:

RUBROS: PUNTAJE MAXIMO:

* Presencia 05 puntos.

* Grado de Conocimiento 20 puntos.
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+ Aptitud y desenvolvimiento 15 puntos.

. RESULTADOS FINAL DE LA EVALUACION

Sera declarado ganador el postulante que ocupe el primer lugar en el
cuadro de méritos, segun el puntaje acumulado.

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS Y FINALES

PRIMERA:

Se otorgara una bonificacion de 15% del puntaje final obtenido, a los
postulantes con discapacidad debidamente acreditados con el certificado
y el registro del CONADIS, que cumplan con los requisitos para el cargo y
hayan obtenido el puntaje aprobatorio. Esta bonificacion se otorgara,
siempre que la discapacidad, no sea impedimento para el desarrollo de
las actividades propias del servicio materia del concurso.

SEGUNDA:

Se otorgara una bonificacion de diez (10%) del puntaje, en la Ultima etapa
de la entrevista a los postulantes licenciados de las Fuerzas Armadas,
siempre y cuando acrediten con copia simple del documento oficial
emitido por la autoridad competente su condicién de licenciado, lo cual

esta sujeto a verificacion posterior.

TERCERA:

El puntaje minimo para ser declarado GANADOR a uno de las plazas
convocadas es de 60 puntos.

CUARTA:

Si vencido el plazo de cinco dias hébiles, contado a partir del dia siguiente
de la publicacion de los resultados, el seleccionado (GANADOR) no se
apersona a suscribir el contrato por causas objetivas imputables a él, se
declarara seleccionada a la persona que ocupe el orden de mérito
inmediatamente siguiente, y se procedera a la suscripcion del respectivo

contrato dentro del mismo plazo contado a partir de la respectiva
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notificacién. De no suscribirse el contrato por las mismas consideraciones
anteriores, se declarara desierta la plaza convocada.

QUINTA:

Los postulantes que NO hayan sido declarados ganadores del concurso,
podran recoger sus expedientes presentados en la Sede Central del
Gobierno Regional en un plazo méaximo de siete (07) dias habiles a partir
de la publicacion de los resultados finales, transcurrido dicho plazo los
expedientes seran incinerados.

SEXTA:

Después del resultado final se derivardn las actas con la relacion de
ganadores a la Direccion de Personal para su alta en el registro
correspondiente.

SETIMA:

Los asuntos no contemplados en las Bases serdn resueltos por la

Comisién de Concurso.

CAJAMARCA, 16 DE ABRIL DEL 2013.
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ANEXO N° 01
CONCURSO CAS N° -2013-GR.CAJ
SEDE CENTRAL GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA
SOLICITUD DE PARTICIPACION
Sefior
Presidente de la Comisiéon de Concurso CAS N° -2013-GR.CAJ

Sede central del Gobierno Regional de Cajamarca

Y O i
.................... identificado con DNI N° ... .. iieeeees, CON
domicilio legal en ..., del Distrito de
................................................. , provincia de ...,
departamento De...........coiiiiiiiiiii , ante Ud., con el debido

respeto me presento y expongo:

Que teniendo conocimiento de la convocatoria a concurso CAS N° ........
-2013-GR.CAJ, que realiza la Sede Central del Gobierno regional de
Cajamarca para seleccion de personal bajo la modalidad CAS, regulado por el
Decreto Legislativo 1057 y su Reglamento Decreto Supremo N° 075-2008-
PCM, modificado por el D.S. N° 065-2011-PCM y la Ley N° Ley 29849, solicito
a Usted me permita participar como postulante en el cargo de
................................................................. , en la Unidad Organica
denominada ..........coiiiiiii , para lo cual cumplo con
presentar la documentacion requerida.

Por lo expuesto:

Solcito acceder a lo solicitado por ser de justicia.

Cajamarca,.......... , de Junio del 2013

FIRMA
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ANEXO No.02

CONCURSO CAS N° -2013-GR.CAJ
SEDE CENTRAL GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA

DECLARACION JURADA DE BUENA SALUD

o T

.......... ,jidentificado con DNI N°............cc.eiiiiiiiieciiieeeiann......cON domicilio
legal en del distrito de
............................................... , provincia de
.................................................. , departamento
Ao , declaro bajo juramento, tener buen

estado de salud fisica y mental, no adolezco de enfermedad alguna infecto
contagiosa o terminal, para lo cual me someto en caso sea necesario, a los

chequeos médicos pertinentes.
Suscribo la presente con caracter de Declaracion Jurada de conformidad a la
Ley No. 27444 en sus articulos pertinentes, sujetandome en caso de falsedad a

las responsabilidades que el caso amerita.

Cajamarca,................. yde de 2013
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ANEXO N° 03

CONCURSO CAS N° -2013-GR.CAJ
SEDE GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA
DECLARACION JURADA

D (o T

......... : identificado (a) con D.N.I
N y con
dOMICHlIO. ...vee de la ciudad de

........................................... DECLARO BAJO JURAMENTO:

* No tener impedimento para contratar con el Estado en la modalidad de
Servicios CAS, ni estar sometido a investigacion administrativa, ni tener
proceso administrativo disciplinario en curso, ni estar dentro de las
prohibiciones e incompatibilidades sefialadas en el Decreto Supremo N°
019-02-PCM, la cual establece las Prohibiciones e incompatibilidades de
funcionarios y servidores publicos, asi de las personas que presentan
servicios al Estado bajo cualquier modalidad contractual.

* No tener otros ingresos por parte del Estado, salvo los percibidos por
actividad docente en horario diferente al ofertado en la convocatoria.

* No tener antecedentes penales, judiciales, ni policiales.

* No tener grado de parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad,
segundo de afinidad y por razén de matrimonio con los funcionarios de
direccién o personal de confianza del Gobierno Regional de Cajamarca,
gue gozan de la facultad de nombramiento y contratacion de personal, o
tengan injerencia directa o indirecta en el proceso de seleccion; de
conformidad a lo establecido por la Ley N° 26771, y su Reglamento
aprobado por Decreto Supremo N° 021-22000-PCM, modificado por el
Decreto Supremo N° 034-2005-PCM.

* No estar inhabilitado para prestar servicios al Estado, conforme al

Registro Nacional de Sanciones de Destitucion y Despido- RNSDD, el
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cual se encuentra actualmente organizado y conducido por la Autoridad
Nacional del Servicio Civil, en virtud de la Resolucién Ministerial N° 208-
2009-PCM de fecha 14 de mayo del 2009. No tener inhabilitacion
administrativa, ni judicial vigente con el Estado.
* No ser deudor Alimentario Moroso conforme a lo dispuesto por la Ley N°
28970.
Suscribo la presente Declaracion Jurada, en Virtud del principio de
veracidad establecido por el articulo IV del Titulo Preliminar de la Ley N°
27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, sujetdndome a las
responsabilidades civiles, penales y administrativas que correspondan, en
caso que mediante cualquier accion de verificacion posterior se compruebe
la falsedad de lo declarado.

Cajamarca,.........ccccevveeeennnn. (o [T de 2013



GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA m
COMISION PERMANENTE DEL PROCESO CAS
CONVOCATORIA A CONCURSO PUBLICO CAS N° 03 -2013-GR.CAJ

“Afo de la Inversion para el desarrollo Rural y la Seguridad Alimentaria”
ANEXO No. 04

CONCURSO CAS N° -2013-GR.CAJ
SEDE GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA
ESTRUCTURA DEL EXPEDIENTE
La documentacion contenida en el expediente a evaluarse en el presente
Concurso Publico para seleccién de personal CAS debera estar debidamente
foliado y estar separado con sus respectivas pestafias o0 separadores,
conservando la siguiente estructura:
1° Parte: Documentos relacionados con el nivel educativo.
+ Copia simple de Certificados de estudios que acrediten
Secundaria Completa cuando asi lo exija el requisito.
» Copia simple de Titulos, Grados, Certificados, Constancias, etc.
2°. Parte: Documentos que acrediten la experiencia laboral.
« Copia simple de cartas, oficios, constancias, -certificados,
resoluciones, contratos que acrediten la experiencia laboral.
3° Parte: Documentos que acrediten la capacitacion.
« Copia simple de constancias, certificados, etc.
Los documentos relacionados con la experiencia laboral y capacitacion seran
ordenados de acuerdo al orden cronolégico, quedando en la parte superior los
documentos de fechas mas recientes. Solo seran admitidos los documentos
con una antigiedad de cinco afios contados a partir de la fecha de

convocatoria.
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CODIGO ANEXO N°05.

DE PLAZAS A CONVOCAR CAS N° 03 -2013-GR.CAJ

UNIDAD ORGANICA CARGO REMUNERACION CcODIGO
Director de Empleoy
. ) S/. 2,250.00 A.l. DIRE
Formacién Profesional
Chofer S/.1,725.00 A.2. CHO
Vigilancia S/. 1,265.00 A.3.VIG
3 Analista de Sistema S/.1.725,00 A.4. ANA
DIRECCION REGIONAL DE _
. Personal de Limpieza S/. 1.265,00 A5. P.LIM
TRABAJO Y PROMOCION DEL
Coordinador Observatorio
EMPLEO
Socioecondémico Laboral - S/. 1,725.00 A.6. OSEL
OSEL
Coordinador de Pro Empleo | S/.1.725,00 A.7. C.PRO. E
Notificador S/.1,265.00 A.8. NOTI
Auxiliar Administrativo -
; S/.1,265.00 A.9. A. ADM
Jaén
ALDEA INFANTIL SAN ANTONIO )
Guardian S/.1.130.00 B.1. GUA.
PROCURADURIA PUBLICA
REGIONAL Abogado S/. 3.104,00 C.1. ABO
SUB GERENCIA DE
PROGRAMACION E INVERSION
3 Economista - 01 S/. 3,300.00 D.1. ECO
PUBLICA
Economista - 02 S/. 3,300.00 D.2. ECO
DIRECCION DE ABASTECIMIENTO
Guardian S/. 1.400.00 E.1. GUA.
DIRECCION DE PERSONAL Especialista Administrativo -
Responsable de Planillas S/. 3.104,00 F.1. ESPEC
CAS
SECRETARIA DE CONCEJO
REGIONAL Ingeniero Civil S/. 3.104,00 G.1.1.ClV
DIRECCION REGIONAL DE
ASESORIA JURIDICA Abogado S/. 3.104,00 H.1. ABO
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ANEXO N°06 — FICHA DE_INSCRIPCION

MODELO DE LA ETIQUETA QUE DEBE LLEVAR EL SOBRE CERRADO Y
EL FOLDER MANILA PARA LA PRESENTACION DEL POSTULANTE EN EL
PROCESO DE CONVOCATORIA (Imprimir ficha de inscripcién en el portal

de Nuestra Diversidad”

Convecatoria CAS No (3-2013

Codigo: A1 DIRE

web)
- ‘ “Aiio de la Integracion Nacional y el Reconocimi,
Ficha de Inscripeidn:
DATOS INSCRIPCION:
Unidad Organica: Direccion Regional de Trabajo y Promocion del Empleo
Plaza: Director de Empleo y Formacion Profesional
DATOS PERSONALES:
Apellidos y Nombres:
Sexo: Masculino
Comreo oc@hhhh com
Departamento: CAJAMARCA
Distrito CAJAMARCA

ORIGINAL FIRMADO

Bach. Ing. Sist. Jhony Tejada Cerdan
PRESIDENTE

ORIGINAL FIRMADO

Lic. Roy Manuel Flores Cano
2do. MIEMBRO

ORIGINAL FIRMADO

Bach. Neyer Gonzalo Lavado Abanto
MIEMBRO SUPLENTE

C.C. Archivo

Abg. Rocio Elizabeth Salazar Chero
ler. MIEMBRO

ORIGINAL FIRMADO

Abg. Glenn Joe Serrano
MIEMBRO SUPLENTE

ORIGINAL FIRMADO

CPC. Robert Manuel Hernandez Mendoza
MIEMBRO SUPLENTE



