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COBIERNO REGIONAL

PROCESO DE SELECCION
N° 003-2017-GR.CAJ/CEPRI-GRDS
PRIMERA CONVOCATORIA

CONTRATACION DE LOS SERVICIOS DE SUPERVISION DE LA
ELABORACION DEL EXPEDIENTE TECNICO Y LA EJECUCION DEL
RROYECTO: AMPLIACION DEL SERVICIO EDUCATIVO DEL NIVEL

T

)
5;. CUNDARIO DEL COLEGIO PISIT, DISTRITO DE TONGOD, PROVINCIA DE

=

CAJAMARCA, AGOSTO DEL 2017.

Integradas de 08.08.2017, publicadas el 10.08.2017, fueron rectificadas en atencion a los establecido en el Art. 47° del

D.S. N° 036-2017-EF.

?  Estas Bases se utilizaran para la contratacion del servicio de supervision del proyecto. Para tal efecto, se debera tener en
cuenta la siguiente definicion:

Entidad Privada Supervisora: Persona natural o juridica contratada para supervisar la ejecucion del Proyecto, y de ser el
caso, para |a elaboracion del Expediente Técnico y mantenimiento. Tratandose de persona juridica, ésta designara a una
persona natural como supervisor permanente del Proyecto.




/

GOBIERNO REGIONAL DE CAJAMARCA
PROCESO DE SELECCION N° 003-2017-GR.CAJ/CEPRI-GRDS — PRIMERA CONVOCA TORIA

SECCION GENERAL

DISPOSICIONES COMUNES DEL PROCESO DE
SELECCION

(ESTA SECCION NO DEBE SER MODIFICADA EN NINGUN EXTREMO, BAJO SANCION DE NULIDAD)
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CAPITULO | :
ETAPAS DEL PROCESO DE SELECCION

1.1.

1.2,

1.3.

BASE LEGAL

- Ley N° 29230 - Ley que Impulsa la Inversién Publica Regional y Local con
Participacion del Sector Privado (en adelante la Ley).

- Decreto Supremo N° 036-2017-EF - Reglamento de la Ley N° 29230 (en adelante el
Reglamento).

- Ley N°® 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General.

- Ley N° 27806 - Ley de Transparencia y de Acceso a la Informacién Publica.

- Cédigo Civil,

- Acuerdo Regional N° 086-2016-CR de fecha 17 de octubre del 2016, el Consejo
Regional del Gobierno Regional de Cajamarca priorizd el Proyecto denominado:
‘AMPLIACION DEL SERVICIO EDUCATIVO DEL NIVEL SECUNDARIO DEL
COLEGIO PISIT, DISTRITO DE TONGOD, PROVINCIA DE SAN MIGUEL — REGION
CAJAMARCA”, con coédigo SNIP N° 314850,

- Resolucion Ejecutiva Regional N° 498-2016 GR-CAJ/GR, de fecha 23 de noviembre
del 2016, que constituye al Comité Especial de Promocion de la Inversién Privada -
CEPRI.

- Informe Previo N° 0028-2019-CG/PREV, de fecha 09 de marzo del 2017.

Las referidas normas incluyen sus respectivas modificaciones, de ser el caso.

Para la aplicacion del derecho deberd considerarse la especialidad de las normas
previstas en las presentes Bases.

CONVOCATORIA

Se realiza a través de su publicacién en un Diario de circulacion nacional de conformidad
con lo sefialado en el numeral 41.2 del articulo 41° del Reglamento, en la fecha sefialada
en el calendario del proceso de seleccion.

Las Bases se publicarén en el Portal Institucional de Trasparencia del Gobierno Regional
de Cajamarca: www.regioncajamarca.gob.pe

REGISTRO DE PARTICIPANTES Y EXPRESION DE INTERES

A partir del dia siguiente de la convocatoria, los participantes tienen un plazo de diez (10)
dias habiles para registrarse y presentar su expresion de interés de acuerdo al modelo de
carta indicado en el Anexo del Aviso de Convocatoria.

Al registrase el participante debera sefalar la siguiente informacion: Nombres, apellidos y
Documento Nacional de Identidad (DNI), en el caso de persona natural; razén social de la
persona juridica; numero de Registro Unico de Contribuyentes (RUC); domicilio legal;
teléfono, correo electrénico y fax.

Las notificaciones dirigidas al Postor se efectuaran remitiéndolas a cualquiera de los
representantes legales, mediante:

a) Correo Electrénico, con confirmacion de transmision completa expedida por el
destinatario de la comunicacion respectiva a través de otro correo electronico, en cuyo
caso se entendera recibida en la fecha que se complete la transmision del remitente.

b) Por carta entregada por mensajeria o por conducto notarial, en cuyo caso se
entender3 recibida la notificacién en la fecha de su entrega, entendiéndose en estos
casos, por bien efectuada y eficaz cualquier notificacion realizada en el domicilio o correo
electronico sefialado por el representante legal.
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1.4,

1.5

1:6:

La persona natural o persona juridica que desee participar en el proceso de seleccién
debera contar con inscripcion vigente en el Registro Nacional de Proveedores (RNP)
conforme al cbjeto de la convocatoria. La Entidad Publica verificara la vigencia de la
inscripcion en el RNP y que no se encuentre inhabilitada para contratar con el Estado.

IMPORTANTE:

e Para registrarse como participante en un proceso de seleccion convocado por las
Entidades Publicas. es necesario que los postores cuenten con inscripcion vigente
ante el Registro Nacional de Proveedores (RNP) que administra el Organismo
Supervisor de las Contrataciones del Estado (OSCE), en el rubro servicios.

FORMULACION DE CONSULTAS Y OBSERVACIONES A LAS BASES

Todo participante puede formular consultas y observaciones a las Bases dentro del
mismo plazo previsto para presentar la expresion de interés, de conformidad con lo
establecido en el Art. 43° del Reglamento.

Las observaciones a las Bases, se realizan de manera fundamentada, por supuestas
vulneraciones a la normativa de obras por impuestos u otra normativa que tenga relacién
con el objeto de convocatoria.

ABSOLUCION DE CONSULTAS Y OBSERVACIONES A LAS BASES

La absolucion simultéanea de las consultas y observaciones por parte del comité especial
mediante pliego absolutorio se nctifica a través de circulares, en el plazo sefialado en el
calendario del proceso de seleccion.

El plazo para la absolucion no podré exceder de cinco (5) dias habiles, computados a
partir del vencimiento del plazo para presentar expresiones de interés.

La absolucion se realiza de manera motivada mediante pliego absolutorio de consultas y
observaciones; en el caso de las observaciones se debe indicar si estas se acogen, se
acogen parcialmente o no se acogen.

No se absolveran consultas ni observaciones a las Bases presentadas extemporaneamente o
en un lugar distinto al sefalado en las bases o que sean formuladas por guienes no han
presentado expresion de interés como participantes.

El participante en el proceso de seleccion podra solicitar la aclaracién a cualquier punto
de las Bases o plantear solicitudes respecto de ellas, a través de consultas.

INTEGRACION DE LAS BASES

Las bases integradas constituyen las reglas definitivas del proceso de seleccion. Estas
incorporan obligatoriamente, las modificaciones que se produzcan como consecuencia de
las consultas y observaciones.

Una vez integradas, las Bases no podran ser cuestionadas en ninguna otra via ni
modificadas por autoridad administrativa alguna, bajo responsabilidad.

El Comité Especial integrara y publicara las Bases teniendo en consideracion los
siguientes plazos:

1. Cuando no se hayan presentado consultas y/u observaciones, al dia habil siguiente
de vencido el plazo para formularlas. :

2. Cuando se_hayan presentado consultas y/u observaciones, al dia siguiente de
conclui e la absolucion de consultas y observaciones a las Bases.
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Corresponde al Comité Especial, bajo responsabilidad, integrar las Bases y publicarlas
en el portal institucional de la Entidad Publica y PROINVERSION.

Una vez integradas las Bases el Comité Especial no podra efectuar modificaciones de
oficio al contenido de las Bases, bajo responsabilidad. No obstante, dentro del dia
siguiente de publicadas las bases integradas la(s) empresa (s) participante (s) podra (n)
denunciar la incorrecta integracion de bases ante el érgano que aprobé las Bases a
efecto que el COMITE rectifique dicha informacion.

1.7. FORMA DE PRESENTACION DE PROPUESTAS

Los documentos que acompaiian las propuestas, se presentan en idioma castellano o, en
su defecto, acompafados de traduccion oficial o sin valor oficial efectuada por traductor
publico juramentado o traduccion certificada efectuada por traductor colegiado certificado,
salvo el caso de la informacion técnica complementaria contenida en folletos, instructivos,
catalogos o similares, que puede ser presentada en el idioma original. El postor es
responsable de la exactitud y veracidad de dichos documentos.

Las propuestas deben llevar la rubrica del postor o de su representante legal, apoderado
o mandatario designado para dicho fin, se presentan por escrito, debidamente foliadas y
en dos (2) sobres cerrados, uno de los cuales contiene la oferta técnica y, el otro, la
economica.

El monto de la oferta econdmica debe incluir todos los tributos, seguros, transporte,
inspecciones, pruebas y, de ser el caso, los costos laborales conforme la legislacién
vigente, asi como cualquier otro concepto que pueda tener incidencia sobre el costo del
servicio de consultoria de obra a contratar, excepto la de aquellos postores que gocen de
alguna exoneracién legal, no incluiran en su oferta econémica los tributos respectivos.

El monto total de la oferta econdmica y los subtotales que lo componen deben ser
expresados con dos decimales. Los precios unitarios pueden ser expresados con mas de
dos decimales.

1.8. PRESENTACION DE PROPUESTAS

En el supuesto que un Unico participante presente su expresion de interés, la presentacion
de propuestas se realizara ante el Comité Especial, sin necesidad de contar con la
participacion de Notario Publico. En los demas casos, la presentacién de propuestas se
realiza en acto publico con la participacion del Notario Publico (o Juez de Paz), en la
fecha y hora sefialadas en el calendario del proceso de seleccion.

El acto se inicia cuando el Comité Especial empieza a llamar a los participantes en el
orden en que se registraron para participar en el proceso, para que entreguen sus
propuestas. Si al momento de ser llamado el participante no se encuentra presente, se le
tendra por desistido. Si algin participante es omitido, podra acreditarse con la
presentacion de la constancia de su registro como participante.

Los integrantes de un consorcio no podran presentar propuestas individuales ni
conformar méas de un consorcio.

En el caso que el Comité Especial rechace la acreditacién del apoderado, representante
legal o representante comuln, segun corresponda en atencién al numeral 1.7, y este
exprese su disconformidad, se anotaré tal circunstancia en el acta y, cuando corresponda
el Notario (o Juez de Paz) mantendra la propuesta y los documentos de acreditacién en
su poder hasta el momento en que el participante formule apelacién. Si se formula
apelacion se estara a lo que finalmente se resuelva al respecto.

espués de recibidas las propuestas, el Comité Especial procedera a abrir los sobres que
tienen la propuesta técnica de cada postor, a fin de verificar que los documentos
entados por cada r sean los solicitados en las Bases. .
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En el caso que de Ia revision de Ia propuesta se adviertan defectos de forma, tales como
errores u omisiones subsanables en los documentos presentados que no modifiquen el
alcance de la propuesta técnica, o la omisién de presentacién de uno o mas documentos
que acrediten el cumplimiento de los requerimientos técnicos minimos —siempre que se
trate de documentos emitidos por autoridad publica nacional o un privado en ejercicio de
funcion publica, tales como autorizaciones, permisos, titulos, constancias ylo certificados
que acrediten estar inscrito o integrar un registro, y otros de naturaleza anéloga, para lo
cual deben haber sido obtenidos por el postor con anterioridad a la fecha establecida
para la presentacion de propuestas—, el Comité Especial otorgara un plazo entre uno (1)
0 dos (2) dias, desde el dia siguiente de la notificacién de los mismos, para que el postor
los subsane, en cuyo caso la propuesta continuara vigente para todo efecto, a condicion
de Ja efectiva enmienda de! defecto encontrado dentro del plazo previsto, salvo que el
defecto pueda corregirse en el mismo acto. Este es el unico momento en gue puede
otorgarse plazo para subsanar la propuesta técnica.

No cabe subsanacion alguna por omisiones o errores en Ia propuesta econémica, salvo
defectos de foliacion y de rubrica de cada uno de los folios que componen la oferta.

En el caso de advertirse que la propuesta no cumple con lo requerido por las Bases, y no
Sé encuentre dentro de los supuestos sefalados en el parrafo anterior, se devolvera Ia
propuesta, teniéndola por no admitida, salvo que el postor exprese su disconformidad, en
Cuyo caso se anotara tal circunstancia en el acta Yy, cuando corresponda, el Notario (o]
Juez de Paz) mantendra la propuesta en su poder hasta el momento en que el postor
formule apelacion, de conformidad con el numeral 53.1 del Articulo 53° del Reglamento.
Si se formula apelacién se estara a lo que finalmente se resuelva al respecto.

Después de abierto cada sobre que contiene la propuesta técnica, el Comité Especial o el
Notario (o Juez de Paz) cuando corresponda, procedera a sellar y firmar cada hoja de los
documentos de la propuesta técnica. A Su vez, si las Bases han previsto que la
evaluacion y calificacion de las propuestas técnicas se realice en fecha posterior, el
Comité Especial o, cuando corresponda, el Notario (o Juez de Paz) procedera a colocar
los sobres cerrados que contienen las propuestas econdmicas dentro de uno o mas
sobres, los que seran debidamente sellados y firmados por los miembros del Comité
Especial y por los postores que asi lo deseen, y, cuando corresponda por el Notario
Publice, conservandolos hasta la fecha en que el Comité Especial, en acto publico,
comunique verbalmente a los postores el resultado de la evaluacién de las propuestas
técnicas.

Al terminar el acto publico, se levantard un acta, la cual serd suscrita por todos los
miembros del Comité Especial, por los postores que lo deseen, asi coma por el Notario (o
Juez de Paz) cuando corresponda.

CONTENIDO DE LA PROPUESTA ECONOMICA
La propuesta econémica (Sobre N° 2) debera incluir obligatoriamente lo siguiente:

La oferta econdmica, en la moneda que corresponda, incluidos todos los tributos,
seguros, transportes, inspecciones, pruebas y, de ser el caso, los costos laborales
conforme a la legislacion vigente, asi como cualquier otro concepto que pueda tener
incidencia sobre el costo del servicio a contratar; excepto la de aquellos postores que
gocen de exoneraciones legales. La Entidad Publica o la Empresa Privada que financia el
servicio de supervisién, no reconocera pago adicional de ninguna naturaleza.

El monto total de la propuesta econémica y los subtotales que lo componen deberan ser

expresados con dos decimales. Los precios unitarios podran ser expresados con mas de
dos decimales.

EVALUACION DE PROPUESTAS

La evaluacion de propuestas se realizard en acto publico en dos (2) etapas: La
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1.10.2.

evaluacién técnica y la evaluacion econémica.

Los maximos puntajes asignados a las propuestas son los siguientes:

Propuesta Técnica : 100 puntos
Propuesta Economica - 100 puntos
1.10.1. EVALUACION TECNICA

Se verificara que la propuesta técnica cumpla con los requerimientos técnicos
minimos contenidos en las presentes Bases. Las propuestas que no cumplan
dichos requerimientos no seran admitidas.

Solo aquellas propuestas admitidas y aquellas a las que el Comité Especial
hubiese otorgado plazo de subsanacion, pasaran a la evaluacion técnica.

En aquellos casos en los que se hubiese otorgado plazo para la subsanacion de la
propuesta, el Comité Especial debera determinar si se cumpli6 o no con la
subsanaciodn solicitada. Si luego de vencido el plazo otorgado, no se cumple con la
subsanacioén, el Comité Especial tendra la propuesta por no admitida.

Una vez cumplida la subsanacién de la propuesta o vencido el plazo otorgado
para dicho efecto, se continuard con la evaluacion de la propuestas técnicas
admitidas, asignando los puntajes correspondientes, conforme a la metodologia de
asignacion de puntaje establecida para cada factor.

La propuesta técnica que no alcance el puntaje minimo de ochenta (80) puntos,
seran descalificadas en esta etapa y no accederan a la evaluacién economica.

EVALUACION ECONOMICA

Las propuestas economicas se abren en la fecha, hora y lugar detallado en la
seccion especifica de las bases y, de ser el caso, con la presencia del notario
publico o juez de paz que las custodié. Solo se abren las propuestas econémicas
de los postores que alcanzaron el puntaje técnico minimo indicado en la seccion
especifica de las bases. En dicho acto se anuncia el nombre de los postores, el
puntaje de evaluacion técnico obtenido y el precio total de las ofertas.

El comité de seleccion devuelve las ofertas que se encuentren por debajo del
noventa por ciento (90%) del valor referencial o que excedan este en mas del diez
por ciento (10%).

De no estar conformes, los postores pueden solicitar que se anote tal
circunstancia en el acta, debiendo el notario o juez de paz mantener en custodia la
oferta econémica hasta el consentimiento de la buena pro, salvo que en el acto o
en fecha posterior el postor solicite su devolucion.

La evaluacion econdmica consistira en asignar el puntaje maximo establecido a la
propuesta econdomica de menor monto. Al resto de propuestas se les asignara un
puntaje inversamente proporcional, segun la siguiente formula:

Pi = OmxPMPE
Oi

Propuesta

Puntaje de la propuesta econdmica i

Propuesta Econémica i

Propuesta Economica de monto o precio mas bajo
Puntaje Maximo de la Propuesta Economica
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IMPORTANTE:

* £En caso el proceso se convoque bajo el sistema de porcentajes, segun sea el
caso, el Comité Especial debera verificar las operaciones aritméticas de la
propuesta que obtuvo el mayor puntaje total y, de existir alguna incorreccion,
deberd corregirla a fin de consignar el monto correcto y asignarile el lugar que le

corresponda. Dicha correccion debe figurar expresamente en e/ acta respectiva,

OTORGAMIENTO DE LA BUENA PRO

Al terminar el acto se levantara un acta, la cual sera suscrita por todos los miembros del
Comité Especial y por los postores que deseen, asi como por el Notario (o Juez de Paz)
cuando corresponda.

contados desde la fecha prevista en el calendario para el otorgamiento de la buena pro,
bajo responsabilidad del Titular de la Entidad Publica.

En caso no se pueda otorgar la buena pro, el comité de seleccion sigue el mismo
procedimiento con el postor que ocupd el segundo lugar. En caso no se otorgue la buena
pro, debe continuar con los demas postores, respetando el orden de prelacion.

El otorgamiento de la Buena Pro se presumira notificado a todos los postores en la misma
fecha del acto, oportunidad en [a Que se entregard a los postores copia del acta de
otorgamiento de la Buena Pro y el cuadro comparativo, detallando los resultados en cada
factor de evaluacion. Dicha presuncion no admite prueba en contrario. Esta informacién
se publicara en el Portal Institucional de |a Entidad Publica y de PROINVERSION.

CONSENTIMIENTO DE LA BUENA PRO

Cuando se hayan presentado dos (2) 0 mas postores, el consentimiento de Ia Buena Pro
se producira a los ocho (8) dias habiles de la notificacion de su otorgamiento en acto
publico, sin que los postores hayan ejercido el derecho de interponer el recurso de
apelacion. En este caso, el consentimiento se publicara en el Portal de Ia Entidad Publica
y PROINVERSION, al dia habil siguiente de haberse producido.

En caso solo que se haya presentado un postor, el consentimiento de la Buena Pro se
producira el mismo dia de su otorgamiento en acto publico, y sera publicado en el Portal
de la Entidad Publica y PROINVERSION ese mismo dia o hasta el dia habil siguiente.
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SOLUCION DE CONTROVERSIAS DURANTE EL PROCESO DE SELECCION

CAPITULO II

2.1

RECURSO DE APELACION

Las discrepancias que surjan entre la Entidad Publica a cargo del proceso de seleccion y
los participantes en el proceso, Unicamente dara lugar a la interposicion del recurso de
apelacion que debe ser presentado dentro de los ocho (08) dias de otorgada la Buena
Pro. A través del recurso de apelacion se impugnan los actos dictados durante el
desarrollo del proceso de seleccion, desde la convocatoria hasta aquellos emitidos antes
de la celebracion del contrato, conforme a lo establecido en el numeral 53.1. del Articulo
53° del Reglamento.

El recurso de apelacion sera conocido y resuelto por el Titular de la Entidad Publica y, en
caso de encargo, por el Director Ejecutivo de PROINVERSION, en un plazo maximo de
siete (07) dias de admitido el mismo.

Ningun recurso de apelacion se considerara validamente interpuesto y carecera de todo
efecto, si el Postor no cumple los plazos estipulados y no adjunta necesariamente la
Garantia para la Apelacion dentro del mismo plazo establecido para su interposicion.

Independientemente que se haya presentado el recurso de apelacion ante la entidad
Publica o ante el Director Ejecutivo de PROINVERSION, segun corresponda, cuando el
recurso sea declarado fundado en todo o en parte, o se declare la nulidad sin haberse
emitido pronunciamiento sobre el fondo del asunto, u opere la denegatoria ficta por no
resolver y nofificar la resolucion de la Entidad Publica o Director Ejecutivo de
PROINVERSION dentro del plazo legal, se procedera a devolver la garantia al
impugnante, en un plazo maximo de cinco (05) dias habiles de solicitado.

En caso se declare infundado o improcedente el recurso de apelacion, o el impugnante
se desistiera, se procedera a ejecutar la Garantia.
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CAPITULO Il
DEL CONTRATO

3.4, PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO

Una vez que quede consentido o administrativamente firme el otorgamiento de la Buena
Pro, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes, sin mediar citacién alguna, el postor
ganador debera presentar a la Entidad Publica la documentacién para la suscripcion del
contrato prevista en las Bases. Asimismo, dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a
la presentacion de dicha documentacion, debera concurrir ante la Entidad Publica para.
suscribir el contrato.

En el supuesto que el postor ganador no presente la documentacién y/o no concurra a
suscribir el contrato, segun corresponda, en los plazos antes indicados, el Comité de
Seleccion podra, a su sola discrecion, otorgar un plazo adicional para su entrega, el que
no puede exceder de cinco (5) dias habiles contados desde el dia siguiente de la
notificacion de la Entidad. Al dia siguiente de subsanadas las observaciones, las partes
suscriben el contrato. De no cumplir con perfeccionar el convenio, perdera
automaticamente la Buena Pro y el COMITE procedera a adjudicarsela al Postor que
quedd en segundo lugar, y asi sucesivamente.

El contrato sera suscrito por la Entidad Publica, a través del funcionario competente o
debidamente autorizado, y por el ganador de la Buena Pro, ya sea directamente o por
medio de su apoderado, tratdindose de persona natural, y tratdndose de persona juridica,
a través de-su representante legal, de conformidad con lo establecido en estas Bases.

Para suscribir el contrato, el postor ganador de la Buena Pro debera presentar, ademas
de los documentos previstos en las Bases, los siguientes:

= Garantia de fiel cumplimiento.
= Contrato de consorcio con firmas legalizadas de los integrantes, de ser el caso.
= Cddigo de cuenta interbancario (CClI).

3.2 PLAZO DE EJECUCION CONTRACTUAL

El plazo de ejecucion contractual se inicia el dia siguiente del perfeccionamiento del
contrato, desde la fecha que se establezca en el contrato o desde la fecha en que se
cumplan las condiciones previstas en el contrato, segun sea el caso. Dicha vigencia rige
hasta que el funcionario competente dé la conformidad de la recepcién de la prestacion a
cargo del contratista y la empresa privada efectue el pago total correspondiente.

GARANTIAS
3.3.1. GARANTIA DE FIEL CUMPLIMIENTO

El postor ganador debe entregar a la Entidad Publica la garantia de fiel
cumplimiento del contrato. Esta debera ser emitida por una suma equivalente al
diez por ciento (10%) del monto del contrato original Esta debe mantenerse
vigente hasta el consentimiento de la liquidacion final.

3.3.2. GARANTIA PARA LA APELACION

El postor que impugna el otorgamiento de la Buena Pro debe entregar a la Entidad
Publica o PROINVERSION, segun sea el caso, la garantia de apelacion adjunta a
su recurso. Esta debe ser emitida por una suma equivalente al tres por ciento (3%)
del valor referencial del proceso de seleccion impugnado y debe tener un plazo
minimo de vigencia de treinta dias (30) calendario, debiendo ser renovada, en
cualquiera de lg rquhasta el momento en que se agote la via administrativa,
R




GOBIERNO REGIONAL DE CAJAMARCA \
PROCESO DE SELECCION N° 003-2017-GR.CAJ/CEPRI-GRDS - PRIMERA CONVOCATORIA

siendo obligacién del impugnante realizar dichas renovaciones en forma oportuna.
En el supuesto que la garantia no fuese renovada hasta la fecha consignada como
vencimiento de la misma, sera ejecutada para constituir un depésito en la cuenta
bancaria de la Entidad Publica o de PROINVERSION, segun corresponda, el cual
se mantendra hasta el agotamiento de la via administrativa.

3.4. REQUISITOS DE LAS GARANTIAS

Las garantias que se presenten deben ser incondicionales, solidarias, irrevocables y de
realizacion automatica en el pais, al solo requerimiento de la Entidad Publica o
PROINVERSION, segun sea el caso. Asimismo, deben ser emitidas por empresas que
se encuentren bajo la supervision directa de la Superintendencia de Banca, Seguros y
Administradoras Privadas de Fondos de Pensiones, y deben estar autorizadas para
emitir garantias; o estar consideradas en la Ultima lista de bancos extranjeros de primera
categoria que periédicamente publica el Banco Central de Reserva del Peru.

IMPORTANTE:

a) Corresponde a la Entidad Publica verificar que las garantias presentadas por los
postores o contratistas cumplen con los requisitos y condiciones necesarios para su
aceptacion y eventual ejecucion;, sin perjuicio de la determinacion de las
responsabilidades funcionales que correspondan.

b) En caso de consorcios las garantias deben emitirse a nombre de éste consignando el
nombre de todos y cada uno de sus integrantes.

ADVERTENCIA:

LOS FUNCIONARIOS DE LAS ENTIDADES PUBLICAS NO DEBEN ACEPTAR
GARANTIAS EMITIDAS BAJO CONDICIONES DISTINTAS A LAS ESTABLECIDAS EN
EL PRESENTE NUMERAL.

3.5. EJECUCION DE GARANTIAS

a) Cuando el contratista no la hubiere renovado antes de la fecha de su vencimiento.

b) La garantia de fiel cumplimiento se ejecuta, en su totalidad, cuando la resolucion por
la cual la Entidad Publica resuelve el contrato por causa imputable al contratista haya
quedado consentida o cuando por laudo arbitral se declare procedente la decisién de
resolver el contrato. En estos supuestos, el monto de la garantia corresponde
integramente a la Entidad Publica, independientemente de la cuantificacion del dafio
efectivamente irrogado.

c) Igualmente, la garantia de fiel cumplimiento se ejecuta cuando transcurridos tres (3)
dias habiles de haber sido requerido por la Entidad Publica, el contratista no hubiera
cumplido con pagar el saldo a su cargo establecido en la liquidacion final del contrato.
Esta ejecucion es solicitada por un monto equivalente al citado saldo a cargo del
contratista.

Aquellas empresas que no cumplan con honrar la garantia otorgada son sancionadas por
la Superintendencia de Banca, Seguros y Administradoras Privadas de Fondos de
Pensiones - SBS.

PENALIDADES

3.6.1. PENALIDAD POR MORA EN LA EJECUCION DE LA PRESTACION

En caso de retraso injustificado del contratista en la ejecucion de las prestaciones objeto
del contrato, la Entidad Publica le aplica automaticamente una penalidad por mora por

ada dia de atraso. La penalidad se aplica automaticamente y se calcula de acuerdo a la
biente formula: o
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Penalidad diaria= 0.10 x monto
F x plazo en dias

Donde F tiene los siguientes valores:
a) Para plazos menores o iguales a sesenta (60) dias: F = 0.40.
b) Para plazos mayores a sesenta (60) dias: F = 0.25,

Tanto el monto como el plazo se refieren, segun corresponda, al contrato o item que
debio ejecutarse o, en caso que estos involucraran obligaciones de ejecucioén periddica, a
la prestacion parcial que fuera materia de retraso.

Para efectos del calculo de la penalidad diaria se considera el monto del contrato vigente.

Se considera justificado el retraso, cuando el contratista acredite, de modo objetivamente
sustentado, que el mayor tiempo transcurrido no le resulta imputable. Esta calificacion del
retraso como justificado no da lugar al pago de gastos generales de ningun tipo.

3.6.2. OTRAS PENALIDADES

La Entidad Publica puede establecer penalidades distintas a la mencionada en el numeral
precedente, siempre y cuando sean objetivas, razonables, congruentes y proporcionales
con el objeto de la contratacién. Para estos efectos, se deben incluir en la seccién
especifica de las bases los supuestos de aplicacién de penalidad, la forma de calculo de
la penalidad para cada supuesto y el procedimiento mediante el cual se verifica el
supuesto a penalizar.

Estos dos tipos de penalidades se calculan en forma independiente y pueden alcanzar
cada una un monto méaximo equivalente al diez por ciento (10%) del monto del contrato
vigente, o de ser el caso, del item que debié ejecutarse.

3:7. INCUMPLIMIENTO DEL CONTRATO

Las causales para la resolucion del contrato, seran las establecidas en el numeral 84.1
del Articulo 84° de su Reglamento, aprobado por Decreto Supremo N° 036-2017-EF.

3.8. PAGOS

El costo de los servicios de supervision sera financiado por la Empresa Privada que
celebra el Convenio de Inversién con la Entidad Publica para la ejecucién del Proyecto
materia de supervisién, con cargo a que dichos gastos se reconozcan en el CIPRL o
CIPGN.

El financiamiento de dichos costos, no implica una relacién de subordinacion de la
Entidad Privada Supervisora seleccionada a la Empresa Privada.

La empresa privada debera pagar las contraprestaciones pactadas a favor de la Entidad
Privada Supervisora en la forma y oportunidad (pago (nico o pagos parciales)
establecidas en las Bases o en el contrato, siempre que la Entidad Privada Supervisora
los solicite presentando la Informe Valorizado que justifique el pago y acredite la
ejecucion de la prestacion de los servicios, conforme a la seccion especifica de las Bases
y la Entidad Publica otorgue la Conformidad respectiva, de conformidad con lo
establecido por el Articulo 109° del Reglamento.

Para tal efecto, el responsable de la Entidad Publica de otorgar la conformidad de Ia
. Pprestacion de los servicios, debera hacerlo en un plazo que no excedera de los cinco (5)
"'ggdias calendario de haberse presentado el informe Valorizado, siempre que se verifiquen
s condiciones establecidas en el contrato, a fin que la Empresa Privada cumpla con la
Spligacion de efectuar el pago dentro de los diez (10) dias siguientes, sin posibilidad de
~duestionamiento al




/ GOBIERNO REGIONAL DE CAJAMARCA
PROCESO DE SELECCION N° 003-2017-GR.CAJ/CEPRI-GRDS - PRIMERA CONVOCATORIA

En el caso que se haya suscrito contrato con un consorcio, el pago se realizara de
acuerdo a lo que se indique en el contrato de consorcio.

3.9. DISPOSICIONES FINALES

Todos los demas aspectos del presente proceso de selecciéon no contemplados en las

Bases se regiran por la Ley N° 29230 y su Reglamento, aprobado por Decreto Supremo
N° 036-2017-EF.
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SECCION ESPECIFICA

CONDICIONES ESPECIALES DEL PROCESO DE
SELECCION

(EN ESTA SECCION LA ENTIDAD PUBLICA DEBERA COMPLETAR LA INFORMACION EXIGIDA, DE ACUERDO A
LAS INSTRUCCIONES INDICADAS)
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CAPITULO |
GENERALIDADES

1.1. ENTIDAD PUBLICA CONVOCANTE

Nombre . GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA

RUC N° : 20453744168

Domicilio legal . Jr. Santa Teresa de Journet N° 351- Urbanizacion La Alameda-
Cajamarca

Teléfono: . 076 599023

Correo electronico:

1.2. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

El presente proceso de seleccion tiene por objeto la contratacién de la Entidad Privada
Supervisora responsable de la Supervision de la Elaboracién del Expediente Técnico y
Ejecucion del Proyecto: “AMPLIACION DEL SERVICIO EDUCATIVO DEL NIVEL
SECUNDARIO DEL COLEGIO PISIT, DISTRITO DE TONGOD, PROVINCIA DE SAN
MIGUEL — REGION CAJAMARCA", con codigo SNIP N° 314850.

1.3. VALOR REFERENCIAL?

El valor referencial asciende a S/ 112, 036.67 (Ciento Doce Mil Treinta y Seis Mil con 67/100
Soles), incluido los impuestos de Ley y cualquier otro concepto que incida en el costo total del
servicio. El valor referencial es el determinado en el estudio de preinversién con el que se
declard la viabilidad el Proyecto de Inversion — Formato SNIP 09.

. . 3
Valor Referencial (VR) Limites {Ichsyen IGV)
(Incluye IGV) Inferior Superior
S/ 112, 036.67 (Ciento Doce S/ 100,833.00 (Cien Mil S/ 123, 240.34 (Ciento
Mil Treinta y Seis Mil con Ochacientos Treinta y Veintitrés Mil Doscientos
67/100 Soles) Tres con 00/100 Soles) Cuarenta con 34/100 Soles)
IMPORTANTE:

* Cuando se trate de una contratacion por relacion de items, también debe incluirse los
valores referenciales de cada item.

* Las ofertas econdmicas no pueden exceder los limites del valor referencial de
conformidad con el numeral 1.10.2 de Jas Bases.

T
| valor referencial indicado"i Heshacs¥ELdn de las Bases no debe diferir del monto total referencial consignado en la
Wifficacion respectiva. No obstamte—de existir contradiccion entre estos montos, primara el valor del monto total referencial

Flimites se calculan considerando dos decimales. Para ello. si el limite inferior tiene mas de dos decimales, se
jdnta en un digito el valor del segundo decimal; en el caso del limite superior, se considera el valor del segundo decimal
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1.4.

1.5.

1.6.

1.7.

1.8.

1.9.

FINANCIAMIENTO

El costo de la contratacion de la Entidad Privada Supervisora sera financiado bajo el
mecanismo de obras por impuestos previsto en la Ley N® 29230 y su Reglamento, esto
serd cubierto en su totalidad por la Empresa Privada ejecutora, seleccionada para financiar
la ejecucion del Proyecto a supervisar, con cargo a ser reconocidos en el CIPRL.

SISTEMA DE CONTRATACION
El presente proceso se rige por el sistema de TARIFA.
ALCANCES DEL REQUERIMIENTO

El servicio a contratar esta definido en los Requerimientos Técnicos Minimos que forman
parte de la presente Seccion en el Capitulo [il.

PLAZO DE PRESTACION DEL SERVICIO

Los servicios materia de la presente convocatoria se prestaran en el plazo de Doscientos
Cuarenta (240) dias calendarios, cuyo inicio de la ejecucion de la prestacion sera a la
entrega de terreno. Dicho plazo constituye un requerimiento técnico minimo. Los servicios
de supervision de esta Convocatoria seran prestados hasta el plazo previsto para su
culminacién, el cual debe ser, como minimo, hasta que se concluya con el acto de
recepcion total del proyecto.

COSTO DE REPRODUCCION DE LAS BASES

Los participantes tienen el derecho de recabar un ejemplar de las bases, para cuyo efecto
deben cancelar ocho soles (S/. 8.00) en Tesoreria del Gobierno Regional de Cajamarca
sito en el Jr. Santa Teresa de Journet N° 351- Urbanizacién La Alameda — Cajamarca, en
el horario de 8:00 a 1:00 pm de 2:30 pm a 4:30 pm horas.

BASE LEGAL

- Ley N 29230 - Ley que Impulsa la Inversién Publica Regional y Local con
Participacién del Sector Privado (en adelante la Ley).

- Decreto Supremo N° 036-2017-EF - Reglamento de la Ley N° 29230 (en adelante el
Reglamento).

- Ley N° 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General.

- Ley N° 27806 - Ley de Transparencia y de Acceso a la Informacion Publica.

- Cadigo Civil,

- Acuerdo Regional N° 086-2016-CR de fecha 17 de octubre del 2016, el Consejo
Regional del Gobierno Regional de Cajamarca priorizd el Proyecto denominado:
"AMPLIACION DEL SERVICIO EDUCATIVO DEL NIVEL SECUNDARIO DEL
COLEGIO PISIT, DISTRITO DE TONGOD, PROVINCIA DE SAN MIGUEL — REGION
CAJAMARCA", con codigo SNIP N° 314850.

- Resolucion Ejecutiva Regional N° 498-2016 GR-CAJ/GR, de fecha 23 de noviembre
del 2016, que constituye al Comité Especial de Promocién de la Inversidn Privada -
CEPRI.

- Informe Previo N° 0028-2019-CG/PREV, de fecha 09 de marzo del 2017.

Las referidas normas incluyen sus respectivas modificaciones, de ser el caso.




/ GOBIERNO REGIONAL DE CAJAMARCA
PROCESO DE SELECCION N° 003-2017-GR.CAJ/CEPRI-GRDS - PRIMERA CONVOCATORIA

CAPITULO II .
DEL PROCESO DE SELECCION

2.1. CALENDARIO DEL PROCESO DE SELECCION®

Publicacién de Bases®: El: 12.07.2017
Etapa Fecha
Convocatoria y publicacion de Bases 12.07.2017

Presentacion de Expresiones de interés (*) Del 13.07.2017 Hasta 31.07.2017

Presentacion de consultas y observaciones | Del 13.07.2017 Hasta 31.07.2017
a las Bases (%)

Absolucion de consultas y observaciones a | Del 01.08.2017 hasta 07.08.2017
las Bases

Integracion de Bases y su publicacion enel | 15.08.2017
Portal Institucional (rectificacion de Bases
Integradas)

Presentacion de Propuestas, a través de los | 25.08.2017

Sobres N° 1y N° 2. i
A-14 Urbanizacion San Carlos

(Acto Publico) Auditoria Gerencia Regional de Desarrollo Social.
Hora: 10:30 a.m.
Evaluacién y Calificacion de Propuestas Del 28.08.2017 hasta el 29.08.2017

Técnica y Econdmica

Resultados de la Evaluacién y Calificacion 31.08.2017
de las Propuestas Economicas y

Otorgamiento de Buena Pro. A-14 Urbanizacion San Carlos

Auditoria Gerencia Regional de Desarrollo Social.
(Acto Publico) Hora: 10:30 a.m.

Suscripcion del Convenio de Inversion entre | Del 13.09.2017 al 03.10.2017

la Entidad Publica y la Empresa Privada (*) ) .
(Dentro de los 15 dias habiles de consentida fa

E Buena Pro, de conformidad al Art. 54° del D.S. N°
0] 036-2017-EF).

IMPORTANTE:

e El Calendario podra ser prorrogado segun los articulos 47°. 49° y 50° del
Reglamento.

g informacion del calendario indicado en las Bases no debe diferir de la informacion consignada en el calendario
publicado conforme al Reglamento de la Ley N° 29230. No obstante, de existir contradiccién en esta informacion, primara
ef'calendario indicado en la publicacién realizada en el Diario de circulacion nacional.

ug las Bases aprobadas seran publicadas en el Portal Institucional de la Entidad
R&CER el Portal web de PROINVERSION.
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2.2. REGISTRO DE PARTICIPANTES Y PRESENTACION DE EXPRESION DE INTERES

El registro de los participantes es gratuito y se realizara en la Oficina de Secretaria de Ia
Gerencia Regional de Desarrollo Social del Gobierno Regional de Cajamarca sito en Mz. A
Lote 14 de la Urbanizacion San Carlos - Cajamarca, en las fechas sefialadas en el
calendario, en el horario de 07:30 a 13:00 horas y de 14:30 a 17:00 horas, ver ANEXO DE
LA CONVOCATORIA PUBLICADA EN EL DIARIO OFICIAL EL PERUANO, EN
PROINVERSION Y EL GOBIERNO REGIONAL DE CAJAMARCA.

En el momento del registro, se emitira la constancia o cargo correspondiente en el que se
indicara: nimero y objeto del proceso, el nombre y firma de la persona que efectud el
registro, asi como el dia y hora de dicha recepcion.

IMPORTANTE:

* Al consignar el horario de atencién, debe tenerse en cuenta que el horario de
atencion no podra ser menor a ocho horas.

* Los participantes registradas tienen el derecho de solicitar un ejfemplar de las Bases.
2.3. FORMULACION DE CONSULTAS Y OBSERVACIONES A LAS BASES

Las consultas y observaciones se presentaran por escrito, debidamente fundamentadas,
ante la ventanilla de Mesa de Partes del Gobierno Regional de Cajamarca (Unidad de
Tramite Documentario), sito en Jr. Santa Teresa de Journet N° 351, Urb. La Alameda -
Cajamarca, en las fechas sefialadas en el cronograma, en el horario de 7:30 a 13:00 horas
y de 14:30 a 17:00 horas, debiendo estar dirigidos al Presidente del Comité Especial del
PROCESO DE SELECCION N° 003-2017-GR.CAJ/CEPRI-GRDS - PRIMERA
CONVOCATORIA, pudiendo ser remitidas adicionalmente al siguiente correo electrénico:
mipejuvi@gmail.com.

IMPORTANTE:

e Al consignar el horario de atencion, debe tenerse en cuenta que el horario de
atencion no podra ser menor a ocho horas

ACTO PUBLICO DE PRESENTACION DE PROPUESTAS

as propuestas se presentaran en acto publico, en Mz. A Lote 14 Urbanizacién San Carlos
Cajamarca, Segundo Piso — Auditorio de la Gerencia Regional de Desarrollo Social, en la
pcha y hora sefalada en el cronograma. El acto publico se realizara con la participacion
. "¢e Notario Publico.

Las propuestas se presentaran en dos (2) sobres cerrados y estaran dirigidas al Comité
Especial del PROCESO DE SELECCION N° 003-2017-GR.CAJ/CEPRI-GRDS - PRIMERA
CONVOCATORIA, conforme al siguiente detalle:

SOBRE N° 1: Propuesta Técnica. El sobre sera rotulado:

Seriores:

GOBIERNO REGIONAL DE CAJAMARCA

Jr. Santa Teresa de Journet N°. 351 Urb. La Alameda - Cajamarca

Att.: PRESIDENTA CEPRI - GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO SOCIAL.

PROCESO DE SELECCION N° 003-2017-GR.CAJ/CEPRI-GRDS - PRIMERA CONVOCATORIA

Denominacién de la convocatoriaz CONTRATACION DE LOS SERVICIOS DE SUPERVISION DE LA
ELABORACICN DEL EXPEDIENTE TECNICQ Y LA EJECUCION DEL PROYECTO: "AMPLIACION DEL SERVICIO
EDUCATIVO DEL NIVEL SECUNDARIO DEL COLEGIO PISIT, DISTRITO DE TONGOD, PROVINCIA DE SAN
MIGUEL - REGION CAJAMARCA", con codigo SNIP N° 314850, EN EL MARCO DE LA LEY N° 29230 - LEY QUE
IMPULSA LA INVERSION PUBLICA REGIONAL Y LOCAL CON PARTICIPACION DEL SECTOR PRIVADO.

SOBRE N° 1: PROPUESTA TECNICA =
[NOMBRE / RAZON SOCIAL DEL POSTOR]
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SOBRE N° 2: Propuesta Economica. El sobre sera rotulado:

Senores:

GOBIERNO REGIONAL DE CAJAMARCA

Jr. Santa Teresa de Journet N°. 351 Urb. La Alameda - Cajamarca

Att.: PRESIDENTA CEPRI -~ GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO SOCIAL.

PROCESO DE SELECCION N° 003-2017-GR.CAJ/CEPRI-GRDS - PRIMERA CONVOCATORIA

Denominacién de la convocatoria: CONTRATACION DE LOS SERVICIOS DE SUPERVISION DE LA
ELABORACION DEL EXPEDIENTE TECNICO Y LA EJECUCION DEL PROYECTO: "AMPLIACION DEL SERVICIO
EDUCATIVO DEL NIVEL SECUNDARIO DEL COLEGIO PISIT, DISTRITO DE TONGOD. PROVINCIA DE SAN
MIGUEL — REGION CAJAMARCA", con codigo SNIP N° 314850, EN EL MARCO DE LA LEY N° 29230 — LEY QUE
IMPULSA LA INVERSION PUBLICA REGIONAL Y LOCAL CON PARTICIPACION DEL SECTOR PRIVADO.

SOBRE N° 2: PROPUESTA ECONOMICA
[NOMBRE / RAZON SOCIAL DEL POSTOR]

2.5. CONTENIDO DE LAS PROPUESTAS
2.5.1. SOBRE N° 1 - PROPUESTA TECNICA
Se presentara en un original y una copia®.

El sobre N° 1 contendra, ademas de un indice de documentos’, la siguiente
documentacion:

Documentacién de presentacion obligatoria:

a) Declaracion jurada de datos del postor.
Cuando se trate de consorcio, esta declaracion jurada sera presentada por
cada uno de los consorciados (Anexo N° 1).

b) Declaracién jurada de cumplimiento de los Términos de Referencia contenldos
en el Capitulo Il de la presente seccion® (Anexo N° 3).

c) Declaracion jurada simple de acuerdo al (Anexo N° 2).
En el caso de consorcios, cada integrante debe presentar esta declaracion
jurada, salvo que sea presentada por el representante comun del consorcio.

d) Promesa formal de consorcio, de ser el caso, en la que se consigne a todos y
cada uno de los integrantes, el representante comun, el domicilio comun y las
obligaciones a las que se compromete cada uno de los integrantes del

consorcio asi como el porcentaje equivalente a dichas obligaciones (Anexo N°
4).

La promesa formal de consorcio deberd ser suscrita por cada uno de sus
integrantes.

Se presume que el representante comun del consorcio se encuentra facultado

& Ia propuesta técnica se presentara en original y en el niumero de copias requerido en las Bases, el que no podra exceder

de la cantidad de miembros que conforman el Comité Especial.

»qspmmmn del indice no descalifica la propuesta, ya que su presentacion no tiene |nc:|denc:|a en el objeto de la
cdpizacatoria.

girfite Especial debe determinar al elaborar las Bases si solo bastara la presentacmn de una declaracion jurada para

pr el cumplimiento de los requenmuentns tecnncos minimos o, de lo contrario, si sera necesano que lo declarado se
ghtre respaldado con la pree

26 E 2 PoeNRIING)

(a0 de documentacion de 58S oAk Oqtoria del numeral 2. 5 1 de la seccion especifica de las Bases.
ﬁ
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para actuar en nombre y representacién def mismo en todos los actos referidos
al proceso de seleccién, suscripcion y ejecucion del contrato, con amplias y
suficientes facultades.

e) Declaracion Jurada de Plazo de prestacion del servicio (Anexo N° 5).

f) Carta de compromiso del personal clave con firma legalizada. (Anexo N°9).

g} Acreditar con la documentacion respectiva, contar con movilidad propia y una
oficina de coordinacion en el lugar donde se ejecutara el Proyecto, pudiendo
ser copia legalizada de la Tarjeta de Propiedad del Vehiculo o también con una

promesa de alquiler entre el postor y el propietario del vehiculo a utilizar
durante el servicio para el caso de movilidad.

IMPORTANTE:
La omision de alguno de los documentos enunciados acarreard la no
admisién de la propuesta. sin perjuicio de lo sefalado en el sétimo parrafo del

numeral 1 8 de estas Bases

Documentacién de presentacion facultativa:

a) Factor experiencia en la actividad: Se calificard considerando el monto
facturado acumulado por el postor correspondiente a la actividad objeto del
proceso, durante un periodo de hasta quince (15) afios a la fecha de
presentacion de propuestas, hasta por un monto maximo acumulado
equivalente a cuatro (4) veces el valor referencial de la contratacién en materia
de consultoria de obras en general.

Tales experiencias se acreditaran mediante copia simple de: contratos u
ordenes de servicio, y su respectiva conformidad por la prestacién efectuada; o
comprobantes de pago cuya cancelacidn se acredite documental y
fehacientemente, con vouchers de deposito, reporte de estado de cuenta,
cancelacion en el mismo documento, correspondientes a un maximo de diez
(10) servicios prestados a uno o mas clientes, sin establecer limitaciones por el
monto o el tiempo del servicio ejecutado.

Adicionalmente, para acreditar experiencia adquirida en consorcio, debera
presentarse copia simple de la promesa formal de consorcio o el contrato de
consorcio.

Sin perjuicio de lo anterior, los postores deben presentar el AnexoN°6 referido
a la Experiencia del Postor en Ia Actividad.

Factor experiencia en la especialidad: Se calificara considerando el monto
facturado acumulado por el postor correspondiente a servicios iguales o
similares al objeto del proceso, durante un periodo determinado, no mayor -a
diez (10) afios a la fecha de presentacion de propuestas, hasta por un monto
maximo acumulado equivalente a dos (2) veces el valor referencial de Ia
contratacion materia de la convocatoria las cuales deben estar referidas a
supervision de ejecucién de obras en edificaciones, asi como: supervision ylo
residencia en proyectos de edificaciones publicas o privadas en general.

Tales experiencias se acreditaran mediante copia simple de: contratos u
érdenes de servicio, y su respectiva conformidad por ia prestacitn efectuada; o
comprobantes de pago cuya cancelacidn se acredite documental y
fehacientemente, con vouchers de deposito, reporte de estado de cuenta,
~.cancelacion en el mismo documento, correspondientes a un maximo de diez
#10) servicios prestados a uno o mas clientes, sin establecer limitaciones por el
i) qto o el tiempo del servicio ejecutado.
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2.6.

Adicionalmente, para acreditar experiencia adquirida en consorcio, debera
presentarse copia simple de la promesa formal de consorcio o el contrato de
consorcio.

c) Factor experiencia y calificacién del personal profesional propuesto: Para
acreditar el factor experiencia del personal profesional propuesto.

Para acreditar el factor calificacién del personal profesional propuesto se
presentara copia simple de: titulos, constancias, certificados u otros
documentos, segun corresponda.

d) Factor mejora a las condiciones previstas: Para acreditar este factor, se
presentara una declaracion jurada en la que conste la o las mejoras ofrecidas.

IMPORTANTE:

- En caso exista contradiccion entre la informacion presentada en la propuesta técnica,
la propuesta sera descalificada.

2.5.2. SOBRE N° 2 - PROPUESTA ECONOMICA®
El Sobre N° 2 debera contener la siguiente informacién obligatoria:
El monto de la oferta economica es en SOLES (Anexo N° 8).

El monto total de la propuesta econémica y los subtotales que lo componen
deberan ser expresados con dos decimales.

IMPORTANTE:

e El comité especial devuelve las ofertas que no se encuentren dentro de los
limites del valor referencial previstos en las Bases.

DETERMINACION DEL PUNTAJE TOTAL

Una vez evaluadas las propuestas técnica y econdmica se procedera a determinar el
puntaje total de las mismas.

El puntaje total de las propuestas sera el promedio ponderado de ambas evaluaciones,

obtenido de la siguiente formula:
PTPi =c1 PTi + c2 PEi

Donde,

PTPI = Puntaje total del postorii

PTi = Puntaje por evaluacion técnica del postor i

PEi = Puntaje por evaluacion economica del postor i

ci = Coeficiente de ponderacion para la evaluacion técnica.

c2 = Coeficiente de ponderacion para la evaluacion econémica.

=0.80
=0.20
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2.7. REQUISITOS PARA PERFECCIONAR EL CONTRATO

El postor ganador de la Buena Pro deberad presentar los siguientes documentos para
perfeccionar el contrato:

a) Constancia vigente de no estar inhabilitado o suspendido para contratar con el Estado.

b) Garantia de fiel cumplimiento del contrato. (Carta Fianza)

c) Contrato de consorcio con firmas legalizadas de cada uno de los integrantes, de ser el
caso.

d) Codigo de cuenta interbancaria (CCl).

e) Domicilio para efectos de la notificacion durante la ejecucién del contrato.

f) Copia de DNI del adjudicatario o de su Representante Legal si es persona juridica.

g) Copia de la vigencia del poder del representante legal de la empresa que acredite que
cuenta con facultades para perfeccionar el contrato, cuando corresponda.

h) Estructura de costos de la oferta econémica o detalle de precios unitarios'.

i) Formulario N° 01 - DECLARACION DE CONFORMIDAD DE LA ENTIDAD PRIVADA
SUPERVISORA.

IMPORTANTE:

- En caso que el postor ganador de la buena pro sea un consorcio, las garantias que
presente este para el perfeccionamiento del contrato, asi como durante la ejecucion
contractual. de ser el caso, ademas de cumplir con las condiciones establecidas en
las Bases. deben consignar expresamente el nombre completo o la denominacion o
razon social de los integranles del consorcio, en calidad de garantizados, de lo
contrario no podran ser aceptadas por la Entidad Publica, conforme a lo indicado por
la Superintendencia de Banca, Seguros y Administradoras Privadas de Fondos de
Pensiones en los Oficios N° 5196-2011-SBS.

- La Entidad Puablica no podra exigir documentacion o informacion adicional a la
consignada en el presente numeral para la suscripcion del contrato.

2.8. PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO

El contrato se perfecciona con la suscripcion del documento que lo contiene. Para dicho
efecto, el postor ganador de la Buena Pro, sin mediar citacién alguna por parte de la
Entidad Publica, debera presentar toda la documentacién prevista para la suscripcion del
contrato dentro del plazo de diez (10) dias habiles, contados a partir del dia siguiente de
consentida la Buena Pro. Asimismo, dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la
presentacion de dicha documentacion, debera concurrir ante la Entidad Publica para
suscribir el contrato.

La citada documentacion debera ser presentada en Mesa de Partes del Gobierno Regional
de Cajamarca, sito en Jr. Santa Teresa de Journet N° 351 Urb. La Alameda - Cajamarca y
estar dirigido al DIRECTOR REGIONAL DE ADMINISTRACION DEL GOBIERNO
REGIONAL DE CAJAMARCA.

FORMA Y PLAZO DE PAGO
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debera pagar las contraprestaciones pactadas a favor de la Entidad Privada Supervisora
en la forma y oportunidad (pago nico o pagos parciales) establecida en las Bases o en el
contrato, siempre que la Entidad Privada Supervisora los solicite presentando el Informe
Valorizado que justifique el pago y acredite Ia ejecucion de la prestacion de los servicios,
conforme a la seccion especifica de las Bases y la Entidad Publica otorgue Ila
Conformidad respectiva, de conformidad con lo establecido por el articulo 108° del
Reglamento.

Para tal efecto, el responsable de la Entidad Publica de otorgar la conformidad de la
prestacion de los servicios, debera hacerlo en un plazo que no excedera de los cinco (5)
dias calendario de haberse presentado el informe Valorizado, siempre que se verifiquen
las condiciones establecidas en el contrato, a fin que la Empresa Privada cumpla con la
obligacion de efectuar el pago dentro de los diez (10) dias calendario siguientes, sin
posibilidad de cuestionamiento alguno.

En el caso que se haya suscrito contrato con un consorcio, el pago se realizara de
acuerdo a lo que se indique en el contrato de consorcio.
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ANGOE LA CONSOUIDACION DEL MAR DE GRAU

* Medunie RESOLUCION DIRECTORAL REGIONAL N° 4274 2014-ED-CALL Do fecha ot de diciembire
del 20m la DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION en su Articulo 2 RESUELVE., CREAR ia
stitucian educativa publica de gestion directa de amtordades del Musterio de Lducacon, Cnlg‘gi(}
Estatal "PISIT del caserio de Pisit, Distrsta de Tongod, provine de San Miguel: utihzando la plaza
docente, crgimua, permanente de \"(nhgu N HOG3 71008

¢ Condecha o zon | by umdad formuiadera de o Gereneia Rewonal de Desarrolla Social ., emite los
TERMINOS DE 1t

RENCIA  para L elaboracion  del estudio de pre mversion denommado -
AMPLIACION DL SERVICIO LDUCATIVG DEL NIVED STC UNDARIO DLL COITGIO PISIT,
DISTRIFO Dy ONGOD PROVING A 1) SAN AMGULL REGHON CAJAMARCA: el cual fue
aprobade con ol QEICIO N 08 2005.0 00 APGREPAL SUPINIU L de fecha 03/02:2005. con of cual s¢
wiicns o procesa de elabsoracion del estudis de e anversions

* Con fecha 09.03°2015 tue wserto  en ol banco de provectos of Codigo SMNIP 313850 en ol cual sp
regist, ba el PP Jenanm ade AMPLIACON 1 BAICIOY T DUCA TV DLL NIVEL SECUNDARIO
DL COLLGIO PISIT, HSTRITE) Dk TONGOD, PROVINCIA DF SAN MIGUEL - REGION
CAlAVARC A

e Medante INFORME ITONICO N 0422015 GRCAJ GRPPAT SGPINPU/MRAP. de fecha 2302015, ol

prolesional responsable del procese de evaluacion del presente proyecta, recomenda 13 viabilidad

debude o gue of esrudio Foune tadas Ay varmaeieristicas - cantenidos minimos NCCCSAI0Y Para ser
deebirade viabie.,
¢ Meduante OFICIO N* 005- 2016 GR CA] GRPPATISGPINDU de fecha 3272045, la QP regional declira
o vl del prosecte denomipaco WMPLIACION  DLL SERVICIO EDUCATIVO DEL NIVEL
SECUNDARIO DEy COLLGIO s DISTRITO 1 TONGOD, PROVINCIA DE SAN MIGUEL
REGHON CAJAMARC A, registrado con ‘-'"‘!'f-:" SNIP: 314850

Descripeidn del Proyecto

1 provecto sdentiticado con Codigo N° 2257952 { Antes Codigo SNIP 3138501 v tiene por hnalidad lo

Mothen!

I N Provecro ()T)Ir—:x(n del ]‘I‘;\_\,«:el;lo ) : —'
T TAMPLIACION DL SERVICID TRUCATVE * i BICTVO. CINTRAL DEL PROYECTO
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l P COULIO BISIT. DISTRITO DF 1ONGOD.  ISTUDIANTIL  CON  ADECUADO SERVICIO
PROVINCIA DL sAN AU EDUCATIVO DEL NIVEL. SECUNDARIO DL
{ BLGION CAJAMARC A’ COLEGID PISIT,

U1 Povects se desareallang encel contro poblada de e v tereeno estd libwe v disporible,

-1 " il . é i+ -
E Prosecto tiene un piazo de cjecucian de 210 doserentos diesr dias calendarios:

Maze de ejecucion dias
i i

N Deserpeion . £
calendarios, i
E Flabaracion del expediente teer o g
2 Lpecueion del pravecto i 180
Total de dias calendarios 210 i
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6., ELABORACION DEL EXPEDIENTL TECNICO:
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ANTHTE LA CONSOLIDA 1IN T L JEAR DF GRAL
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Area de hastas ! Y 5.3 Wi
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METAS FISICAS DEL SERVICIO DE SUPERVISION.

631 EVALUACION ¥ APROBACION DEL EXPEDIENTL FLONICO:
La meeta es T obtensan de by Resolicnn de aprniucan del expedrente teemvea pars eila se tiene

e EVALUAR of Txpediente Tecmeo, de coueran g estundn do Pre Tnverson decanado viabio vy o
E| 1

las aermas vizertes dob sector, logrande oo <o contormadad s Aprobacion.

632, SUPERVISION DF r}ilf.ili'i(-).\ D1 OBRAL
La mwta es reabear ol adecaade conprcd segummenta v SUPERVISION  ae Lo eyecucion fisica die la
WLOSERVICIO FDLEATIVO D SNIVEL SECUNDARIC DEL

OLEGIC sy, DiSTRITO Dr OGO FRONVINCIA S DE O SAaN angue?

obra denomerads SAMPTIACTON

RLGION CAIAMARC A" respetando b estabiecido v aprebado en el expediente técnico,

633, LIQUIDACION DE OBRA:
La meta es Lo abteradr de la I.IQUID.'\CK.)N Y CIERRE DERNITIVO del provecto denomimade:
“ANIPLIACION DEL SERNVICHO) EDUCATIVG XA NINVEL SECUNDARIO (RN}
COLLGIO 1511 DISTRITO NI TONGOL,  PROVINCEA DI SAN MGLTE
REGION  CAJAMARUAT

VI FINANCIAMIENTO DEL SERVICIO DE SUPERVISION

El costo de contratacidn del semvicio de superviscon de T bnndad Povaga Supemasora es Baancado por a
Pimpresa Prvada con carge a ser reconocdo er ef CIPRL o C1PON de contonmidad con lo estableaido en el
-~ i

i \ .
N aruculo 1087 del Reglamente 1a pestodicndad de page de los senvons de supervision sera Jeter minade en

oW el Converme de nvervon,

fm case de mavores prestacones del soe O de superiision pe it e sepactones o evend e aciwones del
S Provecto, de acuerde cor Lo estabdeade er & srtcudo e de! Reclamento, las costos adbaonales de
supervision ael Proyecte por parte de o b aud Drnada Superasors wn fmandiado pos e Baopresa

Privada, con_gareg o sor revonoades en ol CIPRL o CIPGN, cortorme a Lo estableaido en ol articuto 108+ de!
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e
A GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA
2 GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO SOCIAL
' ) T oafe it WOACKIN DLL AR DL CRAY
VILL.  MONTO TOTAL DF INVERSION REFERENCIAL DEL PROYECTO:!

£ proyecto denominade "AMPLIACION D1
COLEGIY  PISil, IISTRITO ™ FONGOD, PROVINCIA DU SAN MIGUTEL
tieng un presupLiesto total de 5K -2, T68.24)

bago los wiguientes desagregados

RUBRO

GFSTION DEL PROYCCTO

SERVICIO EDUCATIVO DEL NIVEL SECUNDARIO DEL
REGION  CAJAMARCA”,

segun perhl declarado viable el cual ha sido estructurado

RESUMEN DU LOS COSTOS TOTALES DEL PROYECTO SEGUN DECLARATORIA DE VIABILIDAD,

e I —— S ——— WO ER—— A ——
! SUPERVISION ¥ LIQUIDACION DEL PROYCCTO.

"COSTO TOTAL DEL PROYECTO

& N

PRESUPULSTO DESAGREGADQ
OBRA.

S/

l

{ 2.600185.54 |

N 3
T 5600833
12.036.67 |

2768241 |

» ull;\-.- nleteses, (1 Caslos hnancies as ¢E(' varta hanga de agelante d\l\‘\‘is» o adeanto dl‘ n‘..xlcrmium.

ncastas de honongatiento g Hven de la Empresa Urivada voo Linpreesa Dyecutona del PID

LLABORACION DE EXPEDIENTE TECNICO Y EJECUCION FISICA DL

A TARORACION DEL EXPLOIENTT TECNICO ]
! |

~ PRESUPUFSTO TOTAL REFERENCIAL DEL PROYECTO &,

1)

TVALOR REPTRENCIAL DEL COMPONENT] 0% T i ! T :8(:.75:5:{1
TVALOR REFTRENCIAL DFL COMPONENTT 03 o B i |f-:,-1;!3.:<|'!
TVALOR REFCRENCIAL DEL COMPONINTE 0a T 8.612.48
COSTO DIRECTO - - T l.731_5,|86.45|
f(“.,-mu'n_c; GENERALES - |0 261777 ‘ff_"‘:
UTHIDAD T t 0.08 139,614.91 i
CSUR TOTAL - 2146.579.27
APLUFSTO LGV - T ous T 386,384.27
BlESUPULS 10 BASE " T N '_'——2','5337,'6'55.5‘4%
e -

67.222.00 |

'2,600,185.54
i
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GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA

GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLQ SQCIAL

ANG 0 L2 CONSGLIDAT N OFL MAR OF GRay

e
]

PRESUPUESTO DESAGREGADO  GESTION DL, PROYLCTQ.

DESCRIPCION NG TTTEANT [T E T SR oA
E
S = A L
INVERSION 53,5833 |
! i
Gestor de Provecto - Llaberacion de Expediente
_— . Mes I A.buuon 260000
I'éemco
Gestor de Provecto  Bjecucion Fisica T Mes { 0 _;,t’m(r)'(m | 2060000
’ {
Gastas Admimistrativos [Tubbcaciones entre otros i.;l!\ ' 5.000.00 ; 3000 00
|
I : : = | N T
Acondicwnanuente ¢ mplementacion de ambente |
b L 1L3.000.00 13 000,00 |
Adminsstratve H i
3 |
Alientacion Beh 1Igerias v otros i | ventos 3 ‘r LONO00 3000001
PAE———. ‘
Combustible para mormtores Lalones
-_‘R_'“)i;\
L - AR s ey e : : i
VD Sdatenal do esaritonie ik i
G- \E) i !
N 2 H {
) - 3 o e !
e, 8, guipos informiticos wlb ! | LSOO 010 L 500,00
ey TR lolom | G ! | 45 1 500.0
Pl [ {
— e A e -— T (R —_—
aeet | POST INVERSION i 1 4.500.00
' |
?l;";;)'\-!l de rgemeria para monstoree aneal Poatartoreos ;‘, i S00 00 2,300 00
| 56,018.33

PRESUPUESTO DESACGREGADO  SUPERVISION ¥ ACOMPANAMITNTO PARA LA LIQUIDACION DEL
PROYLCTO.

Lste componente csta integrado por tres rubroas que deberd desarrollar Lo cmpresa provada superwsora de

ac llt’!'liﬂ a ifl\ ‘ng!irll'l'.\ llﬂ'.‘ldgll'g.hll 1

RESUMEN DEL PRESUPUESTO REFERENCIAL DFE SUPERVISION Y LIQUIDACION DEL PROYECTO

DESCRIPCION COSTO
| SUPERVISION EXPEIIENTT. T1CNICO = 13.950.00
TSUPERVISION EJECUCION D OFRA T T s 86.400.00
LIQUIDACION DL OBIA D 0.686.67
- TOTAL T SLuz.030.67 i
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GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA

.‘ GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO SOCIAL

DE 1A CONSGLIDATION DEL MAR 97 SRAL

PRESUPUESTO DESAGREGADO - SUPERVISION EXPEDIENTFE TECNICO.

DESAGREGADO DE GASTOS DE SUPERVISION ELABORACION
EXPEDIENTE TECNICO

PROYEE LU IS FAUEACEON BELS ERVIOIO FIUC ATIVO OFL NIV EL SECUNEARIO DEL COERGIO PINCECDINTRITO Dy
TONGODRPROVINCIUDT S AN VHGTEL - REGIIN O W) A AR A

L= GASTON GENFR AL ES FLIOS I No relacionsdons con o) Brempo de epecnciog de tn oheas

S CRIPCION i‘n \'w\lli\n ANTIE A - oI
— =S ———— AANITARIO (EARCIAL SUBTOTAL
LASTOS VARIOS PARN PLANTFL_TLONICO P Kl
% cons scerlentes lihorales B ! Saan iy ‘
Gitatos Varim ! ] LD
05 de Cliicay ) —_ il i e TN el B i
PAL GANTONC N PN of ARG
2 AN T IS MARIABLES (Relucinnadis con el tiempas de cieeucion de b obegy
pEe i ol . =" S T\ '_;_ I_m _-_i:a,iu_) TREESER vat|
S —— _ ! S INTARIO [ PARCIAL [srwrorar ]
i |
i ‘ H | s il & £ 5
sy s E ; LRE §ERE 4 ! Ii"wiI
v H LigEr g Ak
. i % FEEE T
‘ ‘! & ST
s 10 £ R EARTS RERTEE
| ! [ | & o
! Ik ‘ DN 2500y
vy Ofices L M] i | e "“'i_'i‘i,, B
'QI'M QAN GENTRATES VARIATLES A% | 2 9%100
- e TP GANTERN LN BALIS IO N b [REERLE
2 HOTAL GANTUS GENIRALES VARIABLIS Se BT ]
TOTAL GASTOS DE SUPERVISION FX PEDIENTE TECNICO = S, 13,950.00
o
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GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA
GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO SOCIAL

AND DR LA CONSOUIDADOMN DFL AR I GRAL”

PRESUPUESTO DESAGREGADOQ - SUPERVISION EJECUCION DE OBRA.

{ DESAGREGADQ DE GASTOS DE SUPERVISION DE EJECUCION DF, |
OBRA ’

FPRONECTO INS TALACION DEL SERVICIO 1D C AERO DEENNVELSECUNDARIO DES COLLGIO PISTL. DIS TRITO
H DETONGOD PROVINCINVDES AN MIGEEL - REGION € A AM AR AT

H

H

H- GANTOS GENERAL ENFLION (Narelacionados con el tiemp de ejecucian de Lol

e ] DESTRIPCION . Pam—— PIREL G
o o FT " Bl CAaNTIdAn r e akiiia: . ]
Yege|\, UNHARIO PARCIAL SUB TOIAL |
oy B B : - i f I 1
Qope, 2TiagBAS TOS N ARIOS PARA PLANTEL TLONICO | TR |
Bogieing e . ! | . |
e vonti geerdentes Leboales J - i) G0 KLY {
MERTE A guipos e proteccien PLANTEL 110 8K ¢ n s S5 4 | LU A |
i |
Catstos N arion i \ !
Lguaspos de Oficana (1%« Bagacsotas, ol 1 i 1 . L o
Cannton de Conteol de Caladyd i L A
Rotur ev tesiigos de cong et | [ Nlda I NTERTE Sainn J
Desisadadd e Cavigse } | =l REHE MY
PTOTAL GASTOS GENERALLS 10N N SO
12, GASTOS GENERALES VARINBLES {Relagivnadus con ol tiempo de cyecucion de Laobra)
= et e e : S
| ! PRICIO
DESCRIPC 10N R L R Sl ——
i UNHEARIO TP ae 1w SUB TOT A
Divecerim Leeniva, Ndminstratia y Auviliar " I
| |
LPersonal Profesional s Leenico \ : g S0 T
e Supen sorde o ecucam bos | "% ; B RS 553 e LN
I Asstentie de Supension de o Fecacion mes ! UL LiNE) O 18 060 v
Personal Administeative s \usitive { I ts 1% Vi
Fecrwa par prug e control e ¢ RETE T 2w
Swdivtarn me Y TANE I s
Gantos Nodoclunda en Coston Blireetos N ¥ini g
Algider de commrets (5 5 1) SR AETTRE
Comons tibde para Mo i et Lt 1 ey MUNES I
Myuiler sy Mantenimiento de aficing central & TR T
e nid P ARUTR T
s IR & e - 14 i e ) I T
ko) 'Y - = ’ &
_]'I:,)l.\‘.l.\\;-‘mt.\\\'\Ij-\\\:'n‘.::» % yitsy
!.
Fe BEFEAL CASTOS CENTRATENS FHION =¥ 15 bipseny
2o FUTALGASTOS GENERALES VARV S 5i [ORE AT

TOTAL GASTOS DE SUPERVISTON EJECUCION DE OBRA - S 86.400.00
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WS GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA
J . 7 ‘ GERENCIA REGICNAL DE DESARROLLO SOC?!\L

TAND OF LA CORSDLATIO f-/«l» CE

PRESUPUESTO DESAGREGADO - ACOMPANAMIENTO PARA LA LIQUIDACION
DE OBRA

DESAGREGADO DE GASTOS DE LIOUIDACION DE OBRA
PROY LCTOLCINSTALACION DR STRVICIO EDLOAVTIVO DELSIYELSHCUNDARIO DEL COFFGIO PISTT DISTRITO
H DETONGOD, PROVINC A DESANAMIGEE]D - REGION CAJAVIARO AT
S CANTON GENFRATES FLION (N0 relacronados con el ticspn de cjecucion de b obra
1 ! PRECIO
DESC RIPOCHOON EAIANL AN TInAD i - S T b
! UNITARIO PARCIAL g U TOTAL
Gastos de Faguidacion de abra ! ‘ ! E S 16605 00
Figus facion e abr Cidabal |t REESET TR T
Coastm Mo I | % N S 00
s e -h’"fau P s, ' i 'ﬁ,‘ 7‘1—. i 1 FT] I m-.u--m} . ,"\!h)_['il;‘ |
Ei'l\l s\‘\l\!‘\n* \UI\I? LR E I AN A _‘H)(]H}
\
- GASNTON GENERALES VARIAB] 1S (Relacinpdos o el empn de eecucion de by le La abeay)
, I PRECIO
DUSCRIPOCTON sman] o aNrinan L . i
l\ll\INH PARCIA SERTOTAL
Direccon Tecmea, Ndmims tratina s Ausiliar i !
Persomal Prodesional y_Leenice l‘ N R0 00
b wif 1 Nies ik} : S0 (Hl ARTETAEY
tontaiden ¢ Aes Lo ‘ IAH0.00 AE00
<
Personal Administstive s Auiliar l 1 P& 10 a0
Secretara mes 1 LK) i IREUITES 1LIKIL060
': NMuuiter ¥y Manteninuento de oficioa contral E 5 R6.6F
I i i 14 1)
b R O S TR | gh [N | 186,67 18 ff'i
TOTAT GARTENS GENERATES VARIARLLS 5 3R6.67
- TOTAT GASHON GENERATES T OS 5 RERIFIR 3]
oA GASTON GENERALES VARIABLES & G380 07
TOTAL GASTOS DF LIQUIDACION DE OBRA = S 11.686.67
IX. QBJETIVO
- Ll abjetivo general, es fa contratagion de! Consultor que se encargard de Supervisar b Decucion del

' ' ; . .
]|;';:‘.‘\'t'!n -1.' acuerdo 3 IJ SOCIINSIACION TSunicy cm!lvnl\ln (i ] :1 (o114 ll‘il\) e Prg Inversion,

RECURSOS HUMANOS REQUURIDOS

Aspectos Generales

FlSUPERVISOR, debera contar con o ATEAnIZACION necesara para n::nphr eficientemente  las

wll)ii\i.u TSTATEES
i

ii&":\?]‘”ﬂb I{}S

presentes . Ternunos  de Referencia,  proporcionard v dispondra

™

At
m'ad N\}‘ .

i’ﬁ,},
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R GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA
GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO SOCIAL

ARG DL LA CORSOLGAT 0% DLL AR AL

adecvadamente de una ergamizacian de profesionales calificados,
Los  proteswonales v téemicos que conformen of equipo del SUPERNVIROR, deberan avreditar los iulos
professonales vio requisites verrespendientes y expetiencid decumentads pars tos carges que
1 B I ™ |, i | "

desempenaran en o | FOVCCTO, a8t Connto ia h(l:)liilt.lii para ¢l eyercicio ’\IUT"\IUH.I'

Ul SUPERVISOR, actuara come representante del GOBIFRNO BREGIONAL DE CAMARCA ante o

Lyecutor del Provecto, youn wal sentide, \'l:'l-p]u.) los sianenles “unciones:

ar Nelar por el estricte cumplimiente de  las Lspecifcacioncs  Técmeas v demas  dacumentos
contractuales contemdos en ol 1\;~-=(|u~m1' Tecmico del Provecto durante 1y ewr et del NrOVeCLo,
tomandae oportunamente las decisiones pertinentes de acuerda a los dispositives vigentes

b Atender v tranutar en torma mmediata v en cumphimiente de fos plizos estableddos por L

2 3 b | I

fntdad » Lo normativa vigente, tados los dormes sobcitados pur el GOBILRING 2EGIONAL i)
CATAMARCA,

¢} Artender a los funconamos del GOBIE RNO BECIONAT D ¢ APAMARE Yy del Sistena de ©antol
ue vissten el Provecto en lo QU& Tespecta @ mi'ur'm'.s v dn;tllllr‘n'.l."ul U soacten,

cl persomal técmico v adiinistrative que labore en Ly SUPTRVISION del provecto estara dispaeste

g a electuar trabajos v servicios eventuales en digs mngos, festivas v wornadas nocturnas . cuande

asi lo FEGUICTA s que eslo ?-‘lgl:ll"qm costo adieenal parg ol GOBILENO RLGIONAL DL L AAA VREA,

Para la prestacion de los servicios, el SUPTRVISOR wtilizars el personal calificado especificado en

s

Propuesta Teenwes, Cualgmer cambie en ol plantel Jde profesionales del SUPERVISOR debera ser

consultade v aprobada por el GOBIERNO REGIONAT [ CAJAMARC AL

LESUPLRVISOR ontendrd todos los sgares necessnos para su persovall segor la Legislacion apiicablie

tf\‘l‘h‘l:(l\‘ mantener la w o de li\\}lt".\ SCRUOs onoNa Caphiy ll-lti total, ]'m"l\! aue los SURVIC O

contratades  hayan  culmimads v cuenten con fa aceptacion  del QUBILUNG  RLCIONAL DL

CAJANARCA

[l SUPERVISOR dard por termirados los servicios de cudlamer tralaador de b Supervisien auvo

accnar e sea satisfacten e para GOBIERNG U GIONAL DL L AJAMARC A,
b, Requerimicnto Téemen Minmmo del pastor.

. Persona juridica can BUC Active v Habido vor consarcie fen case de consorvio, cada una de las )

cmpresas consorcradas r:cl_wr(\u ('ulnpin' con el presenle requsito

. Contar con registro vigente en el BND como Convaltor de Obras “para ol que supesvisa g
claboracian del expediente téemico
. Contar con registra vigente en of RN o Covsulter de Obea er Lo Tapecialidad en Qbras

Urbanas, Fdificacianes v Afines, con categora C en capacidad contractual

cuatto G, anos, en la SUPLRVISION DI CJECUCHON

& ultimos 10 atos a T fecha de presentacion de lg
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R GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA -
( T' GERENCIA REGIONAL DE DESARRCLLO SOCIAL P
T TANIO DF LA CONSTIDACION DEL MAR DE GRAU o

propoesty

. Aceditar evpeneroa de DOS w02 VECES LL VALOR BEFTRENCIAL  en la SUPERVISION DE
HECUUTON DU OBRAS FNANFRALSTRUCTURA Y O EDTCACIONES, ejecutadas en los Gltimos 10
anos a la fecha de presentacion de lo propuesta.

L] Acreditar los EQUIPOS PROVESIONALES  minimos requerdos a continuacian
¢, Requerimicnto Téenico Minimo del Personal Clave.

RTMs ||L'| EQUIPO 5‘?'.{)?1"‘5}0\1,*\1 para la Suprxvnmn dc la l:LJ'JUraLlur! del e;(pc-du_ntc técnico:

i Requisito minimo | Experiencia.
N® Profesional | Cargo I 1 P
T b | ¢ i) e ——— e — —
< Ingemern Civil, Tisulado
| Jele de £ bxperiencia no nwnor de § anos, sustentado con copia de
" .
Lany (43 i ,
! evaluacion del diploma de mcorporacion al colegio profesional.
| Irgemern e
s ?,\;Wn’hcm e ~ Contar con expenencia minimag de doce (12) meses coma ]ufr
Canl,

{ TFécnien due provecto wo Jefe de Elaboracion de Estudios Defimntivos yio

Corsultor elabarador o evaluador de estudios definitivos o

y“rhlci de obras similares al ruinu

] I - h‘f'un\lu Lwli &) (.no‘nf ]:tul.nh)

» Experencia no meror de cince 51 anos, sustentado con copia

[speciabists en del diploma de ocerporacian al ¢

| clegio profeswonal,
Ingemers Civil i

te

o (_n\’\:\lx'l'_"-ul_

especmbisia en geotornia vo suelos v pavimentos vio mecanica
| de suclos en o cliboracion de expedientes téenicos de abras
S.H’“E-”Cfv 411 ('“i"'“

= Arguttectn, Ditulado.

# Experencia no menor de cinco (5] arfos. sustentado con copia

3 i i Argintecto del diplomes de e rporacian al rnh‘gm prc\ﬂ'slrmn]

Arguntecto.

suclos e Contar con experenciy minima de doce 712] meses como |

F Contar con experenca mimma de seis (061 meses como !

especahsia en arqutectura vie urbamismo veo formulacion de

planes vo disesos en m'nu,ﬂ vio :.]uuuon de whmﬂ

RTM del EQUIPC PROFESIONAL para la SUPERVISION DE OBRA:

s - —

- Im‘cr“em Eiol Tikuladis,

# Experienaia ne menor de aineo {5 anos, sustentado con copia
Lin ‘\uln':\.'n.ur de del (l‘]"‘ wa de TCLTPOracion al C0|cglo prml.:_‘.lonal_

Tisgemter o Cawnd, olvia ! ~ L ontar con L“lﬁw'n'swiu ARRTRARTERE] dc d(‘:cc {1121 en Id supervISIOn
de obras similares ol obyjete de la convecatorna en calidad de
Jefe e Supervision v o Supervisor de Ohea vio Inspector de
i Obra v'o Residente de Obra.

- i

Lhe et Avisteute de o dngerere Cival Titulade

Ingermiern Cival, Superyvimon obra # Laperiencia ne menor de tres (31 anos, sustentado con copa

del diploma de incorporacién al colegio profesional.

N 1 Profesional : Cargo I!equmlu minimo / {:zpenencm J
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Ve A GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA

GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO SOCIAL
ARO OE LA CONSOUDACICN DEL MAR OF GRALT
] ~ Contar con experenvia mimiea de doce ___ meses en la
FUpervision de obras .\lllllldll.‘.\ al nE'j;'lm L;i' la COMOCAtara ¢n
cahdad de supervisor vio mspector voo resudente oo asistente
e su;u'nni{m'\ o asislenle v oector

RTM del EQUIPO PROFESIONAL para la LIQUIDACION DE OBRA:
i | ‘ Requisito minimo / Dxpericncia,
N* Profesional i Cargo 1 i
 necmero Coal Diglado
i i " s "
Llve 110 |7lgv."11r|u Ty OLAPCHICTILIG D0 et de e, O3 afos, simtentados cen
i | ) X i
\ Ingemere Civil. Ligundador copra del diploma de icorparacion al colegio profesional.
H N .
! 1 s ( antar con l'ipi""l'”("‘.‘l mimmma ¢ LS \‘:‘h' Mmeses en a s
i
i fgmdaciom v cerre de provectos en general,
| r Contador Tuu'ado.
=i I
< lapenena no mvevor de cron 03 ahos sustentado con
. ST . ; "
% ] 2 . Contadar, copia del diplora de incorperacor al velemo sotesonal
2 Cantador. . i 3
o ' # Lontar con expenengrd minima de seis D60 mieses e |y
u,
’i I".]'.llil.“'“l” \'J[‘ T (il' “l".l\ .‘-ll‘-]ll.l"l'.\ .1] l'i“'ﬂ"l‘ tl\' 1—]
/ I
- . I | Cenvocalona vio movectos on \.J_t'll\_'l'.!l.
d.  Equipamiento mimimo:
Ll postor debera acreditar que Cuenia cuando menos con g SUIENLE MAPRINATIA ¥ QUIPOS Dara su
utilizacron en la supervision de la ohra v en la evaluacion de la claborac on del expediente técnes Se
sustentara 1z tenencia de los eguipos vio magwnema con dichas caracteristicas. con declaraciones
juradas mserta en 3 propuesta teenica de ser propios o a'quilados o e pecmess de compra o de
:lll;ui‘(’l‘ En Caso zlc LA T I TS ;‘.I't:pl(li llu'l\t‘lu .ﬂ?‘]‘lllll.l‘\v.‘ Carla (||' \‘nll-p:‘mhi‘-n \ic -Olt'lll‘(;r o promcss lh'
.!:(“U[h‘l'
# Supervision de la Elaboracian del expediente técnico:
N Cant. Relacion de equipo minimo
1 1 Carmioneta raral 4 4
2 1 Plotter

7 Supervision de la Ejecncion del proyecto:

) Relacion de equipo minimo
Camuoneta rural 4 v .

) (.‘\.l;‘!ﬂdﬁl A

ALCANCES DU LA SUPERVISION

La Supernision esid dimgada a alcanzas un eficiente contral de las actnsdadis que reatee D bnpress

Ljecurora del Provecto, v del logro de fos objetivos v metas del Proyecto. Lo tal sentido los alcances de

la Supervision comprenderan: las Bases del PROCISO DL SLLLCCION voel Convenia demvade de ella




GOBIERNO REGIONAL DE CAJAMARCA
/ PROCESO DE SELECCION N° 003-2017-GR.CAJ/CEPRI-GRDS - PRIMERA CONVOCATORIA

N4 GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA
) GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO SOCIAL

ARG OF LA C

N DEL MAR DE GRAL"

WLID

¢l Perfil aprobado del Proyecto con cadigo SNIP N” 314830, las Bases de la Supervsion, el Contrate de
Supenasion, los dispositivos legales y «‘cgE.nncm:ﬁ“n\ vigentes sobre la materia ¥ lag normas de Control

Cubernamental para L clecocion de Provectos Pabhcos,

ELSUPERVISOR cjecutara la superasion de la Llaboracién del Expediente Teemeo de acuerdo a los
somponentes vonclas dc'E I‘t‘l";% nlL‘Cl.‘ll'.'sa!:: \i.%ll%t‘.
D SUPERVISOR ¢ejecutara lo supervisiom de los servieios comprendidos en ef Expediente Téenico y

clectuars uea revison de los disenos, espeailicaciones técmicas v demas contenidos  en dicho

Expediente. con la finabdad de dar so conformedad v formlar oportunamente recomendaciones,
camplementaciones vo modificaciones que conadere indispensables v estrictamente necesarias para

fograr 1z Hnahdad del provecto

Ll SUPERVISOR debera exigrr que en cada momento al Deewtor del Provecto, disponga de los equipos

y persorl suficiente para el cumphmienta del Cronograma de Avance del Proyecto.

El SUPERVISOR realizara la liquidacién técmeca y financiera del provecto una vez entregado a ba

("l“d.l\l

Sin exclusiom de las obligaciones que c-m'rvspm\dcn a las Empresas  Consultoras,  conforme a los
ﬁis;pccni-.o;. legales vigentes v que son inherentes coma tal, entee otros, la Superasion y Caontral de

este rovecto obbigs ademas a desarrollar las siguentes activdades
L Actwadades Especificas del Supervisor

v La relacion de las actividades del Supervisor, sin ser limmtativa, se presenta a continuacion:

r1 Activndades prevaas a la crecucion del provecto

P Foma de conacinmento del Convento con la Emprese Privada y el Perfil aprobade del Proyecto,

gue se cansidera de fundamental HIPOrLAnNCIa, para asegurar se respete la concepeion del Proyecto

Orsgneal,

b Estudar, analizar v conocer el Perfil del Provecto.
& : o i > " ;

¢ Bwluar al Fxpediente Téenico elaborado, analizande los diferentes componentes del mismo,
verificando su pertinencia y concordancia con la normatividad vigente y estindares establecidos.

o Conecimiento lisico de L zona de intenvencon del provecto.

e Dar conformedad a Lo elaboracion del expediente técmen,

Parvcipar en b aprobacion del expediente teemca.

Ao trvredades iesanee Ly cpecucion del proyecta

Rewisar detalladamente ¢l Calendaro Jde Avance del Provecto [CAPY, ol Calendamo de Erecucion de

Aetnadades v Adgmsicion de Materiales. Ustes  calendamos  revisados vy de ser el caso,
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SUPCI"\HM\?‘ el mismo que s¢ -Ipf'nfl.ll'ﬂ. mediante Acto Admimstrativo Fowrmal por vi GORIERNO

REGHINAL DE CAIAMARCA,

Superasion y contrel del personal del tjecuters del I cyecto Deberd controlar que, durante la
ejecucron de! provecto, of Tiecutor del Pravecto cumpla con s normas v oreglamentos indieados

en el Expediente Téenico del Proyecta

Revision v .1;”'\)'[‘.%('1”!: cll' GISCN0Os l|c CICCUCIE v m:ludos \i\‘ s servicios l\r'i![‘llh‘din. por ol

Cpecutor del Provecta. estes meétadas deheran ser compatibles con el mtimn de cecnci prepaest

yoctonograma del Provecto aprebade. ol puemera ce eepas Jde tra

N s renden

sersonal vose calificacnn Sera resporsabiliad el SUPERVISON
pe i |

[ STLTH TS TY .l.iiruln&lt‘.itl\m!-. !L'\‘.Ilt‘\ Y olCOICDA a s .\l\'-!ll-l’ que el Frecutor del I ovecto d\:i wonga en ¢l
¥ P 1 } 3 4

proyecto del nimero suficiente de equipos v persanal que permitan que ol Provecto avance de

acuerdo al cranograma del Proyvecta, v en caso de demora se inste al Fiecutor del Prosecta o

implementar las medwlas correctivas para recuperar el tiempa de atrase del Provecto
; :

Supervisar i ejecucion de

1 los wabajos de cantormidad con ol Capediente Teenico v deras

reglamentacion téenica legal vigenles.

- g 5 . g
Verificar si el Cjecutor del Provecto ha obtemdo las sutorizacones v permisas necesaros para ¢l imcio
. "

de cado actvdad. de confornudad con las dispesiciones logales vigentes

Pectuar, controlar v venficar permanentemente cue ol Fjecuter del Provecto esie efectnando 1odas

1 1 o3 - - . ¥ 3
las mediciones exgic en as bapeahcaaones Tecnicas, teniendo vnondmd para ordenar 1y

paralizacion parcial o tatal hasta subsanar fas mcartecoanes adsertidas

||x!vl’.\|‘ut.n_ I Qprrman -w'r-l'm.n' '_-ni\u !;w r'l'.\l:h.h'nf: -1'.‘ inﬁ 'ncdi;'c’\&'& QU S¢ Navan
' I i
clectuado en ol provecia, mstande al bpecutor de’ Provecto las seawones o tomas o as medidas

correctivas o unplementar de ser el case,

Liecutar el control de colidad del Provectn, realizande verBeaciones o mediciones de campo

indicados en el Expediente Técnico

Paralelasmente a la cjecucion del proyecto, el SUPLRVISOR vermficara los metrados del provecto con
el fin de contar con los metradas reahmente ejecutados de las actividades, aplicanda las partidac
consignadas en ¢l Presupuesto del Provecto los que servirdn practicar las hquidaciones parciales v

la iquadacian final del Proveaio,

Control de s segurdad del provecto, en los casos que amente, exgiendo la senabzacion

car |(‘5;1:Hli!ll‘”|l' para tal fin

Carmeplie v hacer curnplis las Dhrcetivas emindas por ¢l COBIERNO RLCIONAL DY CAIMMARCA

relacionadas g Lo ¢jecucan del Proyectas par o Mod

lidad de Liecucon meduante 1o Loy N 29230

Ley de Obras pas lmpuesio y su re

amenta, y las normas aphicables o o meten

Control to1al pareial de la Programacion v Avance del Provectos enntenda opimon sobre s

estado Nisice Brarciero cagrende al Fjecuter del Provects o cumplmiente de os s
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swesenten sugneendo acciones para que se adopten las medidas correctivas oportunas.
| 4 i

tramestrales.

Repibhea

le opimdn del Provecusta.

aspectos sobre los cuales debe enmitir pronunciamiento.

Lecrga Lll]\‘ Pt"'lﬂl(.’!f\ 1 hll‘ﬂl”‘l'{d\l[‘,\l! Gat Jumo ].i'g i\(“li;!,\ dl‘ l\'\l(f'\_]l{_\ Cl'ﬂ'l'i_‘ﬂpf’il'l[’ilvl‘?l](‘5,

' Pl SUPERVISOR beberd  efectuar el seguiniento de .||="1'1\.zn(n| de  los

H

({L‘; tramutc, h.i.\[d sl .Il‘f'&}li,l.li'l(.)"i,

Litedacl.

garanticen la comunicacion.

plazos parciales. en base 2 los dimgramas de COM, PERT o sumilares v debera

¢l logro de metas o objetives del provecte v genere  presupuestos  achcionales,

oportanamente, dentra del plazo evgido los eapedientes teenicos de Adicionales yjo Deduc

m. ts obhgacian ded SUPERVISOR el control estricto del plazo contractual del proyecta, incluyendo los
alertar al

GOBIEANG HEGIONAL D CAJAMARCA. con la prontnud del case, las desviacienes que se

n. Valerzar mensuahmente los avances del Proyecta en funcitn de los metrados realmente gjecutadeos,
segun presupueste de gecucion del Proyeeto estipulade en o Contrato, caleulando los reajustes

. ; - S
correspandientes: asi como  de fos presupuestos adicionales aprobades, adjuntando el sustento de

s documentacion téemco admmsteativo v lepal A tambeén, hacer las liquidaciones parcales

oo De regquenrse modificaciones en el Lapediente Teenice. cuva realizacidn resulte indispensable para

preparari

s del

Provects, a que bubicra legar, presentandolo para su revision y conformdad de la Fnndad, antes de

suoaprebaaien gnte ¢ GOBIERND REGIONAL DI CAIAMARCA yio la Comraloria General de la

p. Cuando deban produciese madificaciones en el Expediente Téenico del Proyecto, se debe contar con

iendo precsar claramente en la consulta al proyecusta, cuales son los

g En los Presupuestos Adicionales el SUPERVISOR debe sustentar el metrado ' total de cada partida
que compone el adiconsl con la plandla respectiva, adjuntando en forma fehaciente v
documentada el sustento téenico legal incluyendo la expheacisn del porque su no ejecucion evitaria

aleanzar la fnalidod de! Contrato, La planilla de metrados debera w avompoanada de la informacion

expedientes

presentados. mformando constantemente al GOBIFRND REGIONAL DE CAJAMARCA ¢l progreso

Programar y coordmar reumiones periadicas con el Ejecutor del Provecto v |u'x1m§=cnmvnlc con las
comunidades v polnerna local de ser necesane, para lograr que el Provecto se ejecute de acverdo a

I\“ l‘l'l’{_’!.l"‘uh‘{li |l)"”'l!!.l}=‘-t{(13{' L.]\ Actas (»\?'I‘(‘(E‘(\“l’“t‘lﬂcs ¥ !'L‘["!'I'E{'El-'f‘\{nEd:\ lI'H'!"Itf;'{iﬂ;.'lI‘Il"!\{(’ 3 I('!

Sostener can los funcionanos def COBILRNO REGIONAL DE CAJAMARCA yio personal designado
para tal fin, una  permanente  comunicacion  sobre ¢ estado del provecto y ol desarrollo del

Contrate, para cuyo efecto debera contar con los medios de comunicacion pertinentes que

17




-

GOBIERNO REGIONAL DE CAJAMARCA
PROCESO DE SELECCION N° 003-2017-GR.CAJ/CEPRI-GRDS — PRIMERA CONVOCATORIA

w,

GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA
GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO SOCIAL

AR D2 LA CONSCHIDACIGN UL LAAR DL GRAL

Asesorar en forma permanente v oopertuna ol GORIERNO REGIONAL DE CAJAMARCA ¢ dos
ASPeclos tecmeos. admimistiativos v legates  relacionadas con las contraversias, contradiccienes o

reclimos, que pudieren sescitarse con tereeros. vinenlados al semacio contranado

Framitar emiiendn opinon teenics v legal en Pace mavimo e ez 1 dias calemdarnio o

rechimas v/o planteamientos dol Breeutor del Provecte que excedan de su nived de decivon \

U d st U merezcan ha Grganizacion de un :'K}‘t’ri'cnlu destmado a culmmar en ura resolucion

admimistrativa,

Formular y presentar los Informes Mensuales en donde se detallard Lo estadistica general del
provecto. indicindose en forma pormenorizada los avances fsicos yoccononteos los proablenas
presentados v las soluciones adoptadas, debiendo estar suserto por los espeaalistas v ef Jere de la

S‘.l'\m'\-isa:m,

Remision de Informes Tecmicos Lspeciales ol GOBIERNO REGIONAL DE CAJAMARCA, cuando éste
los requicra o [Jf« arcunstancias lo lIl‘!t‘llI:l'll'!'!_ l‘(‘i‘\:?‘.ir\ CSLAT suscIns o oy r.'\pmltllw,\‘..l s
responsablesst v el Jele de la Superasion,

Mantemmueento del Aichive General  del Provecto alyeto del Comtrate. iste archive o capia
se entregard al GOBIERNQO REGIONAL DE CAIAMARCA con la Lispdacion Foval del Provecty, en

forma fisica v ademas en medios Informiticos
r.:"i".‘lu.n‘ |.|9-' l'nm‘(f:n;h'iul!n'\‘ NCCERATTAS fidra '"ld.'r ARG} |(-s \nf}v“'nr\. o (.‘}'lg‘lsi \ix‘n‘.’w
¥ 3

docurmentacion necesart pare by enision de los CIPRL, segan lo establedido en Lo Lo N 249230 s

Reglamento v normas apheabiles.

2. Actividades de Recepeion del proyecto, Informe Final, revision de la Liquidacién del Proyeclo y

presentacion de la Liquidacion de Contrato de Supervision.

LL GOBIRNO REGIONAL DE ‘:'.-\I."\.\\'\R{"-\ ¢|r\lgn.lt‘.| el Comite de Ree podn, destro de o plase

maamo de siete (071 diss calendamo de recibads s sohotud del Ljecutor del Movecto para i

Recencion del provecto. Bl Supervisor sera miembro del Comite de Receperan en la Recepeion del

Proyecto. La recepeion se ejecutara de mode parcial, 4l primer tnmestre de micio de eecurion del

provecto y otea al final del provects

L SUPERVISOR dentro de los  dies (0 das calendario de 1 sohonud el Ejecutor del

¢
Proyecto para L Reeeparén del Provecto, dars cuenta de este pedide o GOSBERNO REGIONAL [

CAIAMARCA, con wia opimde clarg ¥ opreasa sobre el cumphmienzo de los ohjetivas v las nretas

PrOst Tt LI'.-
'

£l SUPERVISOR presentara al GOBIERNO REGIONAL DE CAIAMARC A antes Je la Recepom Mevia,

un Informe de la Sitvacian de la eecucion del provecto. en o gue mcdure o resultado esadistco del
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d. L SUPLRVISOR procederd a da medindn v elaboracidn de los metrados ejecutados, de conformidad a
les trabmes realmente ejecutados v hajo el Sistema de Suma Alzada.

e los metrados cjecutados del proyecto, deberan estar firmados y sellados por el Jefe de Supervision v los

especiglistas v aswmismo por el Jefe del Provecto.

Los resultados deben plasmarse en un cuadra explicative en que consten los metrados  contractuales,

los presupuestos adicionales, reducciones v o realmente ejecutado en cada partida,

g, Antes de la Recepeion del Proyecto, el Eeentor del Proyecto deberd haber presentade al Supervisor un

mforme con las metrados programados y ejecutados v la Memoria Deseriptiva Valonzada, pars su
revision v conformadad,

o O SUPERVISOR revisard y dara confarmidad a la Memona Desenptiva Valorzada, Metrados Finales
preseatados por el Precuto del Proyecto

L ELSUPTRAISOR renutiva b documentacon b CORITANQ REGIONAL DE CAIAMARCA, debndamente
firmada v sellads por el fete de Supervision y asimisimo por el Jefe del Prayecta,

) El Comme de Recepoon junto con el Lecuton del Proyecto y ¢ SUPFRVISOR prn(edcr.in a venfcar
el fiel cimplimiento de lo - estableado en las Lspecificociones Tecmceas, en un plazo no mayor de dies

007 has calendario de realizado el nforme.

ko Culieoada la verificacion se levantard un acta que sera suserita por los miembros del Comité de

lecepoon, ¢ Pjecutor del Provecto o su Residenmie v el Superviser, en ¢l Acta se incluirdn las

observaciones, si fas hubsera,

. De uno existr observaciones, se procederd a la Becepcion, dandose por concluida en la fecha

indicada por el Tiecutor del Provecto en ¢l Cuaderne de Obra, salve sustente del Supervisor en

conbrarng,

m.  El Superviser mantendra inlormado ol GOBIERNO REGIONAL DE CAJAMARCA, del levantarmiento de

ulﬂh'r‘\-ﬂ;‘ioncs, CUVD ‘,,‘}.j/() A0 para ﬁ\l“‘\-!!\.ll' lii(ilf'ls -"‘M'I“\'m‘ml‘u‘s serd dc 5 dids caicndanns.

n. o Subsanadas bis observaciones, o Becutor del Proyecto soliotard la Recepeion. F Comité de Recepeion

vertlicara Ly subsanacion de observaciones tormuladas en el Arta

o Ll Supenisor revisard, se pronunciiia, ya sea observando o dando la conformidad en un ph'/ﬂ de tres

(03 dos sizentes o by anotacion de pueva solicitud de Recepeidn,

po La Liguidacién Final del Convenio de Ejecucion del Provecta <o realizard dentro del plazo de sesenta
66, dhas calendario, contado desde o dia siguiente de I recepeidn del proyecto. £l SUPERVISOR
revisard dentro del plazo de diev (10} dias calendarmo de presentada la Liquidacion por el Ejecutor del

Proyecto para prommeiarse.

q  Una wver que la Liguidacion Final hayn  quedade  consentida, ol GOBIERNO RECIONAL DE
CAIAMARCA procedera a emitir la Resolucion correspondiente aprobando la Liquidacion Final  del

Cenvenio de Cecucion del Proyvecto,

14
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D Infurme Pl que presentara el SUPLRVISOR debera sor entregado dentro de koo 20 dhas

calerclario siguentes a la Re epecn del Prayeato

Siel Ljecutor del Pravecta no formula ni presenta fa Liquadacion Fnal cn el plazo de 600 dias, es
responsabilidad del SUPERVISOR elaborar L hgudacion comrespondiente v presentasta ol CORILRND
REGIONAL DY CAJAMARCA dentre de los 15 dias calendario sigrentes, b gque serd notheada por o
GOBIERNO REGIONAL DE CAJAMARCA al Fjecutor de! Provecto, para que este se pronunae dentro
de los quinee 15 dias calendarios sigentes, Siendo los gastos que mogue de cargo del Cecutor del

l‘r("\“‘{‘{ Q

[ SUPERVISOR presentara la Ligusdacion del Contrato de Supervimon, dentro de los guince 15; dias
siguientes de haberse otorgado fa conformidad de la clima prestacian, T GORIERNGO REGIONAL (BI8

CAJAMARCA &

T pronunciarse respecto de dieha liquidacion v notificar su prontneamicnte dentreo

de los quince 1157 dias de recibeda; de no hacero, se tendra por aprobada la |=:]‘ridm o presentada po

el SUPERVISOR.
St eh GOBIERNG REGIONAL DU CAIAMARCA observa la hgundacion presentada por el SUPIERVISOR,
éste debera pronunciarse en el plazo de aince 051 dias de haber ~eabeda la cbsenaciar de no

hacerlo, se tendea por aprohada la bquidacion con las observacones armniladas por ol GORIERNG

REGIHONAL DL CAJANARCA

Pl caso que ol SUPTRVISOR o acoja las observaciones formuladas por ol GOBIERRO REGIONAL
DE CAJAMARCA deliera nramtestardo por exerito dentro del plazo presete en el pdrralo antens Tn
Ll supuesto, dentro de los cinco (03] dias siguientes, cuslquiera de las partes deberd scheitar o

sometimienta de esta controversia a concliacion Y0 .|l'h|t|.1;v, Sepun lt\F'I'n'}.Ih'TH].I

Cuando ¢l SUPFRVISOR no presente la hguidacion en el plaze indicads, of CORIPRNO REGIONAL DF
CAJAMARCA debera efectuarla v notthearls dentro de o qumee (057 dhas siguentes, a costo del
SUPERVISOR: 1 éste oo se promuneia dentro de los cinca 1051 dias de aonific ado, dicha Boudacion

quedard consennda,

St SUPERVISOR observa la hquidacion practicada por ol GOBILRNO BREGIONAL D CAJAMARC A,
¢sta debera pronunciarse v noulicar su prevurcnrento dentre de Tas circo 031 dias sigaentes: e

no hecerle se o tendria pon aprobada o bgudacion con Lis observaciones tormuladas per ¢l

SUPLRVISOR,

Lo el caso de ave ol GOBIERNG RLGIONAL 1« AAMARCA no acors las absemvaciones Toreuladas
por el SUPLRVISOR. deberd mamiestarly por escrito dentro del plazo previsio en o partale anteror
Fnoral supuesto, dentro de cinca 05, dias sginentes. coalqurers de las partes debera solictar ol
sometimiento de ¢sta controvessia a conciliscion 1 o arbitraje, segtin coresponda,

Toda diserepancia respecto de la hgudacion, mcluso las cortroversiss selativas a su comsentirverto v al

incumplinuento de los pagos que resulten de la nusma, se resuelve mediante concihacion v’ arbitrape,

\
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3. Responsabilidad del Supervisor.

PESUPEIVISOR serd responsable de Lo caludad de los servicios que preste, de Lo doneidad del personal

en sucargo v de velar que el provecto se cecute con dptima cahidad téenica,

b, THSUPTRVISOR serd responsable del contrel y verficacion Hsica del proyecto, de la verficacion ¥
control de calidad del provecto, realizando las pruchas de control, sin limitar la responsabilidad del
Liccutor del Provecto.

e Bl SUPTRVISOR serd responsable de Lo entrega de las Valorizaciones, revision de las Liquidaciones
Parciales v la Ligndacion Final del Proyecto. de la admunistracion del Contrato de Ejecucion del

Provecto en los plazos 3 condiciones contractuales establecidas.

d. ts responsalnbdad del SUPERVISOR contralar o cumplimiente de los Programas de Avance del
Proyecto y exgir al Bjecutor del Proyecto que adopte las medidas mecesarias para lograr su
cumphimiento. Asimismo, ongic al Ejecutor del Provecto el el cumplimienta de las normas de

segunidad e higrene mdustmal vo laberal,

c Feo el caso que ol Pl’u“,cx‘[n requicra actwidades v presupuestos adicionales, ol SUPTRVISOR sers
responschle de preparac ol Tepediente Toemeo meluendo  especificaciones Yy prosupuesto, que
jstibique  dicho adicional y presentarlo ol GOBIERNG REGIONAL DI CAJAMARCA, con los
rensitos estableaidos en fa Divectiva NV 01-2007-CG/IOCA "Autorizacion Previa 3 la Ejecucion y Papo
de Precupuestes Adieanales del Movecte Pablica”, y sus modificatonas. La necesdad de ejecutar
obras adicionales, debe ser prevista por ¢l SUPERVISOR o alertada por el Ejecutor del Proyecto, a fin
que suepecucion se desarrolle en e calendaro de ejecucion del Provecte. Dstos expedientes deben
ser firmados v sellados por ¢l Jefe de la SUPFRVISION y el Jefe del Provecto,

Por mngin motive ¢l SUPERVISOR autorizara cjecucion de trabaos adicionales, mi valorzara mavores
metrados a los conagnadas en el Valor consignado en ol Fxpediente Téenico del proyecto, si éstos no

han sido debrdamente aprobados por of COBIERNO REGIONAL DE CAJAMARCA como presupuiestos

ﬂ;{h“(t‘\.ll\_‘&

g los sancienes por mecumplimiento que se aplican al SUPERVISOR  comprenden no solamente  las
establecidas en estos Términos de Referenoa, smo ademis las que conforme a Ley e puedan
corresponden.

he El SUPERVISOIL sera respansable de todos los Beneboios Sociales del personal que labora en los
servicios de Superasion, estando ol GORICRNO REGIONAL DF  CAJAMARCA axceptuado de toda
retlimacon de pages. mcluvendo o relendo s los corceptos por servicios gastos que clectud el
SUMERVISOR.

1 EISUPERVISOR no podra transfere parcial o totalmente los servicios obijeto de este Contrato.

1o B SUPERVISOR mantendrd actualizadas ¢l Archivo v Registro de toda la informacion  téenico

adwrnstrativa v contable relacionadas con ol Provecto motive de la Supervisitn, asimismo, ird

21
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venfcanda progresvamente las metrados defimtivos del Proyecto v, practicar progresvamente las

Ligindaciones Parciales

k. Al finalizar su Contrato, el SUPERVISOR entregara ol archiva  documentado elaborado, presentando
previamente a la Recepadn del provecto, nchivenda las imediciones para el control de calidad
resumen o anmalisis  estadistico de los  ensayos de control de calidad. resumen de Valorizaciones
canceladas. los metrados Bnales del Provecie que reflejen fielerente el estado firal del provecto, ast
cormno ¢l resumen del estado econdrmico del proyecto, Lntregacd el archovo e medios Tnformaticos.

L Respecta o la dacomentacion en st poder relacionada con ol Mroyecto el SUPTRVISOR se
compromete en forma irrevocable ha no dispones m hacer nso Je ella en MNgLN  moemento,
para fines  distintos a los del provecto, m despues de la recepaon de la misma smoque medie

autonzacidn expresa otorgada por el GOBIFRNG 1 GIONAL Db CALANMARE A

XIL.PRODUCTOS DETALLADOS Y FORMA DE PAGO

*  PRIMER PAGQO: a W evaluacion v Aprabacion del expediente tecniea, previe registio en
formato SNIP 15 yia SNIP 16 vio SNIP 17, segiin carresponda para la emusion del Acto
reselutivoe de Aprobacidn del rxpr(ﬁu'!‘h- téemea. Fl monto g concelar sers -‘ill‘"1'\Pnn|"i|'l'l|' al

importe valorizade correspondiente a ls Supervision del Cxpediente Téemca,

¢ SECGUNDO PAGO: o b0 ennsion de la conformidad de cabidad 3 Ly conforemdad de recepeion
correspondiente a la PRIMERA VALORIZACION MENSUAL  de ls Fjecucion del provecto. El

monto a cancelar secd contrespondiente al porcentaje valorizado septn avance de obra,

¢ TCRCER PAGO: o la ermision de la conformidad de calidad y L contornudad de recepidn
correspondiente 3 la SEGUNDA  VALORIZACION MENSUAL  de la Decucion del provecto. [

monto a cancelar sera L':'\r‘!l"."(nh‘u‘l'lt’ al porcentage valotizado ‘-l'\_“l‘l'l avance de abea

e CUARTQ PAGO: a la ermsan de o conformidad de calidad y Lo conlormidad de recepeion
correspondiente a la TERCLRA VALORIZACION MENSUAL  de 1y Ljecucion del provecta, L

manto a cancelar sera correspondiente ol porcentaje valorizado segun avance de obra,

. ®  QUINTO PAGO: 4 la ension de Lo conformmdad de calidad y Lo contormidad de recepcion
~{E correspondiente o la CUARTA VALORIZACION MENSUAL  Je 1o Fiecuadn del prosecta i1

momo a cancelar sera correspondiente ai porcentaje valorizado sepun avance e wbra.

® SIXTO PAGO. a la emision de la conformidad de calidad v la conformmdad de recepaion
correspondiente a la QUINTA VALORIZACION MENSUAL  de lu Fjecucion del proyecto. Fl

monte a cancelar serd correspondiente al porcentaje valorizado segon avance de ohra,

*  SETMO PAGO: a la emision de L conformdad de cabdad v b contonmdad de Tecepeon
correspondiente a la SEXTA VALORIZACION MLNSUAL  Je Liecuoion del provecio LI




GOBIERNO REGIONAL DE CAJAMARCA
/ PROCESO DE SELECCION N° 003-2017-GR.CAJ/CEPRI-GRDS - PRIMERA CONVOCATORIA

e GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA -
P s ) _ GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO SOCIAL ¥

ARO DE LA CONSOUIDACION DEL MAR DE GRAL

*  OCTAVO PAGO: a la LIQUIDACION del proyecto. El monto a cancelar serd correspondiente al
porcentaje valonzado segun avance de obra. Bl monto 4 cancelar serd correspondiente al

moporte valonzado rorrespondiente a la hquidacion v cierre del proyecto.
Xl PLAZO DE EJLCUCION DEL SERVICIO.

Fl tiempo requerndo para efectuar ol Servicio de Superviciin del Proyecto, ha sido estimada en 240

dias calendarios 1al coma se detalia 3 contimuse on:

L 30 dias calendarios para la evaluacion &;\l’U!M!l wn del oxpediente téenvo,
* B0 dias ealendarios para la supervision de Lo ejecucion de obra,
o 30 dias calendarios para la liquidacian v cierre del provecto.

XIV,  COSTO REIERENCIAL

Ll costa total referencial de la supervision asaiende o §7 12.036.67 (CIENTO DOCE MIL TREINTA Y
SIS con 07400 Nuevos Soles). el cual consudera todos les costos necesarios ¢ impuesto de Ley. El
preseate monto serd definido a traves del estudio de mercado correspondiente realizado por el area
H

administrat i\hl (1)I'T'i‘\‘p()l!lllt‘lIl(',

XV, INICIO DEL COMPUTO DE PLAZO CONTRATUAL: Este se computar al dia siguiente de suscrita el

Acta de Inicio de Cjecucion del Provecto entre Gobierno Regional de Cajamarca, Empresa Supervisora
¥ empresa ejecutora,

XVL  REQUISITOS DE CALIFICACION

" % g i
Los requisites de calilicacion’ san los sguientes:

A | CAPACIDAD LEGAL — OBLIGATORIO . - - - ]
Al i REPRESENTACION | Requisitos. 1
REq, |
“E"\"L}_,/ i | eDocumento que acvedite el poder vigente del representante legal apaderado o
| nandatario gue rubnaeca la oferta E

Lrs el caso de consorcios. este documento debe ser presentado por cada uno de los |

::.'f‘“/‘f' mtegrantes del consorcio que suserhe la promesa de consorcio,

e

#Promesa de consorcia con firmas legalizadas®, en [a que se consigne los integrantes, E
e

el representante comin, el domicilio comin y las obligaciones a las que se

®
o
=<

compromete cada uno de los integrantes del consorcio asi como el porcentaje
! equivalente a dichas abligaciones. {Anexo N° 5} i
! La promesa de consorcio debe ser suscrita por cada uno de sus mtegrantes, i

| Acreditacidn:

eln caso de persona natural, copia del documento nacienal de identidad o

i documento analego. o del certificade de vigencia de poder otorgade por persona

: i natural, del apoderade o mandatamo, segiin correspanda, expedido por registros

5 publicos con uma antigiiedad no maver de rtreinta (307 dias calendarmo a la
preseatacion de ofertas, computada desde la fecha de enision.

# Copua de vigencra de poder expedida por registros poblicos con una antigiiedad no
| mayor de tremta 300 dias calendaro a la presentacion de ofertas.

.a Entdag P
calificacion s

La puece adoptar solo 105 requisitos ce cahiicacydn contenidos en el presente capitulo Los requisitos de
fades pur el afea usuana en el requenm ento

3
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[A2 THABILITACION T REQUISITO 1

| Acreditacion:

1
i - # Estar Insenito en el RNP Capitulo de Consultor de Ol
|

as

Constancia Simple o documento de Inscmpoion er el Regrstra Navional de Proveedos es !

Pen el Capitilo de Consultor de Obiras
i
J { IMPORTANTE:

- Lo ol oo e conan

.'.'f'f;‘lrlrr!.'.’-sf:l Soaesr

cirn ocatorng Jobe aoreditar evie PGPSt

B | CAPACIDAD TECNICA Y PROFESIONAL o
Bi | EQUIPAMIENTO Heqursitos:

| OPCIONAL e Contar

i

con un 01 velweulo tipo camencty doble calnng ag santigiedad no

§ mavor de 3 anos, a la feeha de presentacian de la ofera)

: i

; Acreditacion:

i < Copia de documentos que sustenten la prapredad, Lo posesion, ol carpromise

RE de compra venta o alquiler u otre documente que acredite a disponibihidad

1- y F P
Iy '8, B yio cumphimiento de las especificaciones del cquipaniento requerido.
, o . i . " §
o 3 ~  El equipamicnte mimmo serd demostrado con dacumentas gque acrediten Ly
BRAN promedad vio declaraciones jurad

—<% B2 IXPERIENCIA _ DEL JEFE DF FVALLAC ION DEL EXPLDI
- . PERSONAL ClAVE B
i OBLIGATORIO | Requisito:

= ngenero Civil, Titulado.

NTE TECNICO,

~ lIxperencia no menor de 5 onos, sustentado con copa de diploma de

i:\('nr';!u:‘m‘l-.‘l!'i al u'h‘gu\ 51r‘uh‘.\'ln|1.!L

=  Comtar con experiencia mimma de doce 112

Jefe de Elaboracian de Estudios Detinitivos

meses como Jefe de provectn via

yvo Cansultor elaborador o

evaluador de estudios definitivos o pertites de obras amilares 0 rubeo,

| TESPECIATISTA EN SUELOS ~ INALUACION DE EXP. TLC.

Requisio:

| | 7 Ingemera Civil o Geologo. itulado.

= Txperiencia no menor de cineo {5) afos sust entade con copia del diploma de

incarporacion al colegio mrofesional.

i ~  Contar con experiencia minima de doce

| ARQUITECTO " FVALUACION OE [3P Trc
§ !
map s 1 Requisito:
P o #  Argquitecto Titulado,
X B {
| ]

mearporacion o' colegio profesional,

) v ejecucion de obra

expedientes téemeoas de obras similares al rubro,

= Lontar con experiencia minema de seis 060

i s Padveng

meses como especialista en |

#  Experiencia no menor de cinco i5) anos. sustertado con copia de! diploma de

nmeses como especiabsta en

arquitectura yo urbamsmo yio formulacion de planes vio diseno en general

i geoteciia yio suclos vy pavimentos Yio mecanica de sueles en s elaboracion de |
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- T 7i SUPERVISOR DE OBRA. T o ]
i 1 Requisito:
~  Ingeniero Civil Tuulado,
i ! »  Experiencia no menor de vinco {3} anos. sustentado con copia del diploma de
i incorparacian al colegio profesional.
»  Comtar con cxperiencia mimima de doce (12) en la supervision de obras
: similares al objeto de Ta convocatora en calidad de Jefe de Supervisidn yjo
~ Supervisar de Obira yio Tnspector de Obra yio Residente de Qbra. o
U ASISTENTE DE SUPERVISOR DE OBRA.
. Requisito:
| | 7 ngemera Ul Titnlado,
| ~  EUxperiencia no menor de cinco (051 anos, sustentado con copia del diploma
[ ll(' EI‘{'L‘T']\'\!".H‘H)" ﬂt R‘Oicgi\'l 'F”"."‘L'S\UI‘J[,
I »  Contar con experiencia mimima de doce (12) meses en la supervision de obras
simlares &l objeto de la convocatona en calidad de supervisor yio inspector
_ e i y'o rjrswdwl!lc wo asistente d_v_ﬂnt_‘rgisién vlo asistente inspector .
INGENIERO LIQUIDADOR
Requisite:
| I = Ingemero Civil Titulado.

- prcnrncin no menor de cinco (031 afos, sustentade con copia del dip‘oma de
Meorporacion al colegio ofesional

i » Contar con experienca minmma de seis (061 meses en Ia lquidacion yio cierre de

nroyectos v'o lete de Supervision voo Superviso

CTCONTADOR

i i Requisito:
' » Contador, Titulado.
# Lxperiencia no menor de cinco (05) anos, sustentado con copia del diploma de
incorporacion al colegio profesional.
[ s Contar con experiencia minima de sers (06] meses en la hiquidacen y/o cierre de
| olwas sumilares al uh;ﬂn de la convoeatona ylo proyectos en g:crjc".]l

Acreditacion:

e Copa simple del Titwlo Profesional.

o Copra siple del Diploma de neorparacion al colegio profesional
% e La experiencia de todo el personal se acreditard con caalgurera de lus sipumentes documentos: [i} copia
simple de contratos y su respectiva conformidad o (i} constancias o {in] certificados o [iv] cualquier otra
documentacian que, de manera fehaciente denestre la espenencia del personal clave propuaesto.
¢ Sin perjuicie de la anterior, los pustores deben Hlenar y presemtar el Anexo N® 6 referido al personal clave
propuesto pard la gecucion del servicio de consuftaria.

€ EXPERIENUIA DEL POSTOR - OPCIONAL
TR G0 FACTURACION

| f‘u’"n‘g_l'_ga"lo
|
El postor debe acreditar un monto facturade acumulado equivalente a una vee el valor
veferencial . por la contratacion de servicios de consultoria iguales o similares al objeto
de la convocataria, durante un penedo de Dice (10} afios a la fecha de la presentacion
de ofertas,

Se consideran servicios de consultora de obras similares, supervision yvio residencia en

proyecto de edilicaciones publicas y/o privadas en general.
| Acrediacion:

PAY

¢ ()ln'.ﬁ_:-ﬂ’ojicﬁiricn%c_dc Obra.

|
|
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| Copis simple de contratos u

denes de servicios, Losuoresped tiva conteranda par

prestacion efectuada: o comprabantes de aga cuva cancelaoion se acredite deeumental

y fehacientemente, ademas deberd de acompanarse la copia del Boucher de deposita
‘it‘l ‘I‘Jg"

s Lntdad del Sistema Bancario y Tianciero Naaonal o Papeleta de deposito

estado de cuenta o comprebarte de petenoon o detracoicn
I

respondientes o un madsaimo de veinte C2070 contrataciones

b ocaso los post

s presenten varios comprobantes de pago para aceeditar una sols

contratacion, se debe aereditar cue corresponden o dicha contratacian: de T contraro,

st oasunurz gue les comprebantes acreditan contrataciones independientes, en cuyo

24y

Coso salo e considerara, para o evaluacion, las vemnte
Cindicadas en el Anevo N 7 retenido o la apericncie del Poston
| P Enel caso de servicios deepecuaion periodica, sole se considera comn experienci i

parte del contrate que hava sido vjecutada o la fecha de presentacion de ofe

| | debiende adjuntarse copa de las conformidades correspondientes o ta! parte o los
respectivos comprobantes de pago cancelados.

i I los cosos que se acredite experencia adquiride en consorciv, debe presentarse la
: promesa de consaraio o el contrato de consorcio del cual se desprenda febacentemente

el poreentae de Lis oblgacones que se asumd en el contate presentado; de o

i : contraro, no se computara b experienca provemente de dicho contrate,
| Asitismo, cuando  se presenten contratas  dervados  de  procesos de seleccion
N ,c- | convocados artes del 2009202 se entendera que o] porcentye de las uhl‘;:.u'mncs
:,:“«?..\ a i’i‘ | eamivate al purcentaje de particpacion de o promesa de consurco o del contrato de
ﬁ..'}." ;f [ eonsarcio. Toocaso gque en dichos documentos no se consigne el poreentage de
B Wy | participacion se presunmed gue Lis obligaciones se epecutaron en partes iguales.
: .,:__,* ) ‘ : Cuando en los contratos, drdenes de servicios o comprobantes de pago el monto
i i facturade s¢ encuenlre anprc.‘mdu en moneda extrangera, debe mx“(‘arsc cl o de 1
i [ cambio venta publicads por la Supenntendencia de Banca, Segoros AP
| correspondiente o la fecha de susenpeion del contrato, de enision de laorden de
servicio o de cancelacion del comprobante de pago. segur corresponda
Sin penpuicio de o anteri las postores deben Henar o presentar ol Anexo NU7
retenido a la Experiencia del Postor.
LMPORTANTT
i |
i | ]
i . For of case e consorcios. soby se consideca b evperienons S aueflos satesrentes
I CTCCTHLY o i e i ..‘.’n;“h- mrterny e o noaidoreng Freev i
| pomidferads cattoanse a b Dheectna N ga2- e OSCE O e spascson e
Oroveedores en Consorcia o fas Contratacmones dof Dvoda”
IMPORTANTY:
° Sicon ocaswon de las consultas vy observaciones ol drea usuarn amtorioa e moddicacion Jel
requediinento. debe ponerse en conocimiento de tf heclo a la dependencia qine bis agrrodue
I XV PENALIDADES
T %

17.1. PENALIDAD POR MORA LN LA FJECUCION DE LA PRESTACION

En caso de retraso injustificado del contratista en o ejecucion de las prestaciones objete del
contrato, la Entidad Pablica le aplica autemasticomente una pemalidad per more por cada da de

atraso. La penalidad se aphea sutomidticamente v se caleula de acverde 2 la sigmente fammulia

Penalidad &

O x manto

0.25 x plica en dias

prmeras contrataciones |
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ANDIOF LA COP{S(LII in DEL MAK DE GRAY
Donde T ticne los sipuientes valores:
2} Para plazos menores o iguales a sesenta {60} dias: I' = 0.40.
b) I"ara plazos mayores 4 sesemta 60, dias V- o 25
Tanta b onto como el plaza se refieren, segun corresponda, al contrato o tem que debié
Cleeutarse 6. en case que estos mvelucraran oblbgacanes de ejecucion periddica, a la prestacisn
parcial que fuera materia de retrase
Para efectos del caleulo de Ja penalidad haria se considera el monto del contrata vigente,
Se considera justificado el retraso, cuando ol contratista acredite, de modo objetivamente
sustentado, que el mavor tempo transcurrido no le resulta imputable. Esta calificacian del retraso

coma justificado no da lugar al page de gastos gencrales de mmgdn tipo

17.2. OTRAS PENALIDADES

L Eutidad Publica puede establecer peralidades dstimae a la mengwnada en el numeral precedente siempre
¥ cuando sean objetvas, razonables, cangrucates v proporcionales con ol objrto de la contratacion. Mara estos

efectas, se deben wdduer en Ly seccun espectfica e las bases Tos supuestos de aplicacisn de penalidad, s

tor calewlo de la penabdad para codi supucsta v of procedimenta mediante el cual se veniica o
stpoesta a penalizar

Faros dow tpos de prenahdades se zaleadan o Ty wdependiente y pucden alearzar cada vsa un monte

manmo equivalente al dier por ceme ot del monto del comtrato vigente, b de ser ¢l caso, del ten que
debio viccntarse

Adhcionalaente a la penaiidad por mora se apheara [y siguiente penahidad.

Fenadnie

-S—up.uc-nps de :pi'!_l.."uﬂulﬁepﬂmhdid

Forma de céleule
[Vl raso '\'lilll\[lll‘ !.I l'l'idfll‘ll I'ﬂ"fr-‘l't\h“

entre b g wta 3y el persend Se calewda det v del monto ! e Proyecto, en ol cuai se
| ofcstata v el Gobierne  Regonal de total del serviewo por cada | establezea la fecha  de i
Caanarca, no hays  aprotuda la combia  que  reslice el | cambio de persanal y la
= I susttucion del personal por no complie Contratista v que no sea | comunicacidn formal gl ¢
. con las experiencias v calificaciones del comumgada al Gobierng | Gobierna Regional  de |
i [ profesional 4 ser reemplazado, | Repioml de Canamarca, | Cajamarca ¥ la 1‘
! ! acepracian del cambio por
“Comespandiente ol plazo ¥ monte Cparte de dsta se ealeulara i
i i sdel laturee o cotregar. i los dias de no
1 1 i eomunicacian v
| i Daceptacion  del  cambio ‘
W efectuado. i

XV RESPONSARILIDAD DFL CONTRATISTA

- ELCONTRATISTA es vesponsable por la calidad del trabajo ofreaido. bajo responsabilidad ¥ sancdn por un
- plare no menor de CUATRO 040 anos contados a partie de |
\

o conformidad vio aceptacion olorgada

Cajamarca, Agosto del 2017,
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CAPITULO IV
FACTORES DE EVALUACION

EVALUACION TECNICA (Puntaje Maximo: 100 Puntos)

Se debe establecer al menos unos de los siguientes factores de evaluacion:

FACTORES DE EVALUACION

PUNTAJE / METODOLOGIA
PARA SU ASIGNACION

EXPERIENCIA DEL POSTOR

Criterio:

Se evaluard considerando el monto facturado acumulado por el postor
correspondiente a la actividad objeto del proceso, durante un periodo de
10 (diez) afios a la fecha de presentacién de propuestas, hasta por un
monto maximo acumulado equivalente a 04 veces el valor referencial.

La experiencia se acreditara mediante copia simple de contratos y su
respectiva conformidad por la prestacion efectuada; o comprobantes de
pago cuya cancelacién se acredite documental y fehacientemente, con
copia de voucher, estado de cuenta, copia de cheque, Comprobante de
pago, emitido por la entidad a quien se realizé el servicio, copia de factura
con la firma de cancelado por a la empresa a quien se le brindd el servicio
correspondiente a un méximo de diez (10) servicios indicados en el Anexo
n°® 06 referido a la Experiencia del Postor en la Actividad.

En el caso de servicios de ejecucion periddica, solo se considerara como
experiencia la parte del contrato que haya sido ejecutada a la fecha de
presentacién de propuestas, debiendo adjuntarse copia de las
conformidades correspondientes a tal parte o los respectivos
comprobantes de pago.

En los casos gue se acredite experiencia con contratos que se participd en
consorcio, deberd de presentarse la promesa formal de consorcio o el
contrato de consorcio del cual se desprenda fehacientemente el porcentaje
de las obligaciones que se asumié en el contrato presentado, de los
contrario, no se computara la experiencia proveniente de dicho contrato.

Asimismo, cuando se presenten contratos derivados de procesos de
seleccion convocados antes del 20.09.2012, se entendera que el
porcentaje de las obligaciones equivale al porcentaje de participacion de la
promesa formal o del contrato de consorcio. En caso en dichos
documentos no se consigne el porcentaje de participacién se presumird
que las obligaciones se ejecutaran en partes iguales.

Cuando en los contrato, 6rdenes de servicios o comprobantes de pago el
monto facturado se encuentre expresado en moneda extranjera, debe
indicarse el tipo de cambio venta publicado por la Superintendencia de
Banca, Seguros y AFP correspondiente a la fecha de suscripcion del
contrato, de emisién de la orden, segun corresponde.

Sin perjuicio de lo anterior, los postores deben llenar y presentar el Anexo
° 6 referido a la Experiencia del Postor en la actividad.

H! servicio presentado para acreditar la experiencia en la especialidad
;Jervira para acreditar la experiencia en la actividad.

M= Monto Facturado acumulado
por el postor por la prestacion de
servicios de consultoria
correspondientes a la actividad
objeto del proceso.

M >= 4 veces el valor referencial
(60 puntos)

M>=25y <4 veces el valor
referencial
(35 puntos)

M=>=15y <25 veces el valor
referencial
(25 puntos)
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FACTORES DE EVALUACION

PUNTAJE /| METODOLOGIA
PARA SU ASIGNACION

B. CALIFICACIONES Y/O EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE

[40] puntos

S

< NE ESRER,

\ﬁmmmwgg @)

B.1. CALIFICACIONES DEL PERSONAL CLAVE
B.1.1. EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE:

ELABORACION DEL EXPEDIENTE TECNICO

Jefe de Supervision.

Criterio:

Se evaluara en funcion al tiempo de experiencia en la especialidad del
personal clave propuesto como JEFE DE EVALUACION DEL
EXPEDIENTE TECNICO, con un minimo de 01 (un) afo como Jefe de
proyecto, Jefe de Elaboracion de Estudios Definitivos, Consultor
elaborador de Estudios definitivos o perfiles, Consultor Evaluador de
Estudios definitivos o perfiles de obras publicas o privadas, similares al
rubro.

De presentarse experiencia ejecutada paralelamente (traslape) para el
computo del tiempo de dicha experiencia solo se considerara una vez el
periodo traslapado.

Acreditacién:

Mediante la presentacién de cualquiera de los siguientes documentos:
(i) copia simple de contratos y su respectiva conformidad o (i)
constancias o (iii) certificados o (iv) cualquier otra documentacion que,
de manera fehaciente demuestre la experiencia del personal propuesto.
Adicionales a los RTM.

En el supuesto que el postor fuere una persona natural, la experiencia
que acredite como tal, también podra utilizarla para acreditar su
experiencia como personal propuesta a la presentacion del servicio de
consultoria, de ser el caso.

Especialista de Suelos.

Criterio:

Se evaluara en funcion al tiempo de experiencia en la especialidad del
personal clave propuesto como ESPECIALISTA DE SUELOS, con un
minimo de 01 (un) afio como especialista en geotecnia, especialista en
suelos y pavimentos, especialista en mecénica de suelos en la
elaboracion de expedientes técnicos de obras publicos o privados
similares al rubro,

De presentarse experiencia ejecutada paralelamente (traslape) para el
computo del tiempo de dicha experiencia solo se considerara una vez el
periodo traslapado.

Acreditacion:

Mediante la presentacion de cualquiera de los siguientes documentos:
(i) copia simple de contratos y su respectiva conformidad o (i)
constancias o (iii) certificados o (iv) cualquier otra documentacion que,
de manera fehaciente demuestre la experiencia del personal propuesto.
Adicionales a los RTM.

En el supuesto que el postor fuere una persona natural, la experiencia
que acredite como tal, también podra utilizarla para acreditar su
a la presentacién del servicio de

Méas de 2.5 afos: [07] puntos

Mas de [1.5] hasta [2.5] afios:
[05] puntos

Mas de [1] hasta [1.5] afios:
[03] puntos

Mas de 2 anos: [05] puntos

Mas de [1.5] hasta [2] afios:
[03] puntos

Mas de [1] hasta [1.5] afios:
[01] puntos




f

GOBIERNO REGIONAL DE CAJAMARCA
PROCESO DE SELECCION N° 003-2017-GR.CAJ/CEPRI-GRDS - PRIMERA CONVOCATORIA

FACTORES DE EVALUACION

PUNTAJE / METODOLOGIA
PARA SU ASIGNACION

Arquitecto.

Criterio:

Se evaluara en funcién al tiempo de experiencia en la especialidad del
personal clave propuesto como ARQUITECTO, con un minimo de 01
(un) afio como: especialista en arquitectura, especialista en urbanismo,
especialista en formulacién de planes, especialista en formulacion de
disefios en general, especialista en formulacion de disefios en
ejecucion de obras.

De presentarse experiencia ejecutada paralelamente (traslape) para el
computo del tiempo de dicha experiencia solo se considerara una vez el
periodo traslapado.

Acreditaci6n:

Mediante la presentacién de cualquiera de los siguientes documentos:
(i) copia simple de contratos y su respectiva conformidad o (ii)
constancias o (iii) certificados o (iv) cualquier otra documentacién que,
de manera fehaciente demuestre la experiencia del personal propuesto.
Adicionales a los RTM.

En el supuesto que el postor fuere una persona natural, la experiencia
que acredite como tal, también podra utilizarla para acreditar su
experiencia como personal propuesta a la presentacion del servicio de
consultoria, de ser el caso.

SUPERVISION DE OBRA

Supervisor de Obra.

Criterio:

Se evaluara en funcion al tiempo de experiencia en la especialidad del
personal clave propuesto como SUPERVISOR DE OBRA, con un
minimo de 02 (dos) afios Jefe de Supervision, Supervisor de Obra,
Inspector de Obra o Residente de Obra.

De presentarse experiencia ejecutada paralelamente (traslape) para el
codmputo del tiempo de dicha experiencia solo se considerara una vez el
periodo traslapado.

Acreditacion:

Mediante la presentacion de cualquiera de los siguientes documentos:
(i) copia simple de contratos y su respectiva conformidad o (i)
constancias o (iii) certificados o (iv) cualquier otra documentacion que,
de manera fehaciente demuestre la experiencia del personal propuesto.
Adicionales a los RTM.

En el supuesto que el postor fuere una persona natural, la experiencia
que acredite como tal, también podra utilizarla para acreditar su
experiencia como personal propuesta a la presentacion del servicio de
consultoria, de ser el caso.

Asistente de Supervision de Obra.

Criterio:
Se evaluara en funcién al tiempo de experiencia en la especialidad del
personal clave propuesto como ASISTENTE DE SUPERVISION DE
OBRA, con un minimo de 02 (dos) afios Supervj

Mas de 2.5 afios: [05] puntos

Mas de [1.5] hasta [2.5] afios:
[03] puntos

Mas de [1] hasta [1.5] afios:
[01] puntos

Mas de 4.5 afos: [07] puntos

Mas de (3] hasta [4.5] afios:
[05] puntos

Mas de [2] hasta [3] afios:
[03) puntos

Mas de 4.5 afos: [05] puntos

Mas de [3] hasta [4.5] afios:
[03] puntos

Mas de [2] hasta [3] afos:
[01] puntos
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FACTORES DE EVALUACION

PUNTAJE / METODOLOGIA
PARA SU ASIGNACION

%En el supuesto que el pg

° 4‘&6 acredite como 4

De presentarse experiencia ejecutada paralelamente (traslape) para el
computo del tiempo de dicha experiencia solo se considerara una vez el
periodo traslapado.

Acreditacion:

Mediante la presentacion de cualquiera de los siguientes documentos:
(i) copia simple de contratos y su respectiva conformidad o (i)
constancias o (iii) certificados o (iv) cualquier otra documentacién que,
de manera fehaciente demuestre la experiencia del personal propuesto.
Adicionales a los RTM.

En el supuesto que el postor fuere una persona natural, la experiencia
que acredite como tal, también podra utilizarla para acreditar su
experiencia como personal propuesta a la presentacion del servicio de
consultoria, de ser el caso.

ACOMPANAMIENTO PARA LA LIQUIDACION DE OBRA

Ingeniero Civil.

Criterio:

Se evaluara en funcién al tiempo de experiencia en la especialidad del
personal clave propuesto como INGENIERO CIVIL LIQUIDADOR, con
un minimo de 03 (tres) afios como: Jefe de Supervision, Supervisor de
Obra, Inspector de Obra, Residente de Obra.

De presentarse experiencia ejecutada paralelamente (traslape) para el
computo del tiempo de dicha experiencia solo se considerara una vez el
periodo traslapado.

Acreditacién:

Mediante la presentacion de cualquiera de los siguientes documentos:
(i) copia simple de contratos y su respectiva conformidad o (ii)
constancias o (iii) certificados o (iv) cualquier otra documentacion que,
de manera fehaciente demuestre la experiencia del personal propuesto.
Adicionales a los RTM.

En el supuesto que el postor fuere una persona natural, la experiencia
que acredite como tal, también podra utilizarla para acreditar su
experiencia como personal propuesta a la presentacion del servicio de
consultoria, de ser el caso.

Contador.

Criterio:

Se evaluara en funcién al tiempo de experiencia en la especialidad del
personal clave propuesto como CONTADOR, con un minimo de 01
(un) afic como: Contador en liquidacién de proyectos en general o
cierre de proyectos en general.

De presentarse experiencia ejecutada paralelamente (traslape) para el
computo del tiempo de dicha experiencia solo se considerara una vez el
periodo traslapado.

Acreditacion:

Mediante la presentacion de cualquiera de los siguientes documentos:
(i) copia simple de contratos y su respectiva conformidad o (ii)
constancias o (iii) certificados o (iv) cualquier otra documentacidn que,
de manera fehaciente demuestre la experiencia del personal propuesto.
Adicionales a los RTM.

una persona natural, la experiencia
dra utilizarla para acreditar su

i NS

Mas de 5 anos: [06] puntos

Mas de [3.5] hasta [5] afios:
[04] puntos

Mas de [3] hasta [3.5] afios:
[02] puntos

Mas de 2.5 afos: [05] puntos

Mas de [1.5] hasta [2.5] afios:
[03] puntos

Més de [1] hasta [1.5] afos:
. [01] puntos
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: PUNTAJE | METODOLOGIA
FACTORES DE EVALUACION PARA SU ASIGNACION

experiencia como personal propuesta a la presentacion del servicio de
consultoria, de ser el caso.

PUNTAJE TOTAL |

100 puntos™

Para acceder a la etapa de evaluacién econdmica, el postor debe obtener un puntaje técnico
minimo de ochenta (80) puntos.

IMPORTANTE:

* Los factores de evaluacién elaborados por el comité de seleccion deben guardar vinculacion,
razonabilidad y proporcionalidad con el objeto de la contratacion. Asimismo, estos no pueden

calificar con puntaje el cumplimiento de los Términos de Referencia ni los requisitos de
calificacion.

» Las ofertas técnicas que no alcancen el puntaje minimo especificado son descalificadas.
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PROFORMA DEL CONTRATO

CAPITULO V ‘

Conste por el presente documento, la contratacion de los servicios de supervision de la
elaboracién y ejecucion del proyecto: “AMPLIACION DEL SERVICIO EDUCATIVO DEL NIVEL
SECUNDARIO DEL COLEGIO PISIT, DISTRITO DE TONGOD, PROVINCIA DE SAN MIGUEL -
REGION CAJAMARCA", con coédigo SNIP N° 314850, EN EL MARCO DE LA LEY N° 29230 —
LEY QUE IMPULSA LA INVERSION PUBLICA REGIONAL Y LOCAL CON PARTICIPACION DEL
SECTOR PRIVADO, que celebra de una parte el Gobierno Regional de Cajamarca, en adelante
LA ENTIDAD PUBLICA, con RUC N°20453744168 con domicilio legal en Santa Teresa de
Journet N° 351- Urbanizacion La Alameda, representada por el Sr. Hilario Porfirio Medina
Vasquez - Gobernador Regional identificado con DNI N°® 27283081, de ofra parte

I T . con RUC N° [ ], con domicilio legal en
[l scemmmamensessnn i SRR 1. del Distrito, Provincia y Departamento de
Lo S I T 1. Gon corred SlectrOmCos [suw v smmismesussmmmoms coansins ], con teléfono de
contacto N° [........ ven]y, RPMON® [ o], debidamente
representado por su Representante o | e ) |dent|fcado con DNI
N°[... ...), segun poder inscrito en la Ficha N® [...... s
AS|ento N“ T ——— ...] del Registro de Personas Jundlcas de la mudad de
[iesssmsssmmmaranminmivin ], a qunen en adelante se le denominaréd a quien en adelante se le

denominara LA ENTIDAD PRIVADA SUPERVISORA .

CLAUSULA PRIMERA: ANTECEDENTES

Con fecha (... .) el Comité Especial adjudico la Buena Pro del PROCESQ DE SELECCION
N° 003-2017- GR CAJ/CEPRI GRDS para la contratacion de los servicios de supervision
de la Elaboracion del Expediente Técnico y Ejecucion del proyecto: “AMPLIACION DEL
SERVICIO EDUCATIVO DEL NIVEL SECUNDARIO DEL COLEGIO PISIT, DISTRITO
DE TONGOD, PROVINCIA DE SAN MIGUEL - REGION CAJAMARCA”, con cédigo
SNIP N° 314850, EN EL MARCO DE LA LEY N° 29230 - LEY QUE IMPULSA LA
INVERSION PUBLICA REGIONAL Y LOCAL CON PARTICIPACION DEL SECTOR
PRIVADO, a [INDICAR NOMBRE DEL GANADOR DE LA BUENA PRO], cuyos detalles e
importe constan en los documentos integrantes del presente contrato.

CLAUSULA SEGUNDA: OBJETO

El presente contrato tiene por objeto la contratacién de los servicios de supervision de la
Elaboracion del Expediente Técnico y Ejecucion del proyecto: “AMPLIACION DEL SERVICIO
EDUCATIVO DEL NIVEL SECUNDARIO DEL COLEGIO PISIT, DISTRITO DE TONGOD,
PROVINCIA DE SAN MIGUEL - REGION CAJAMARCA”, con cédigo SNIP N° 314850, EN EL
MARCO DE LA LEY N° 29230 — LEY QUE IMPULSA LA INVERSION PUBLICA REGIONAL Y
LOCAL CON PARTICIPACION DEL SECTOR PRIVADO Y SU REGLAMENTO.

CLAUSULA TERCERA: MONTO CONTRACTUAL
El monto total del presente contrato asciende a [CONSIGNAR MONEDA Y MONTO] que incluye

monto comprende el costo del servicio de supervision, todos los tributos, seguros,
£ sporte, inspecciones, pruebas y, de ser el caso, los costos laborales conforme |a legislacion
nte, asi como cualquier otro concepto que pueda tener incidencia sobre’ la ejecucién del

El contrato se ejecutara a Suma Alzada.

CLAUSULA CUARTA: DEL PAGO"
El costo de los servicios de supervision seré financiado por LA EMPRESA PRIVADA que celebra
el Convenio de Inversién Publica Regional con la Entidad Publica para la ejecucion del Proyecto

D
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PRIVADA SUPERVISORA seleccionada a la Empresa Privada.

LA EMPRESA PRIVADA pagara las contraprestaciones pactadas a favor DE LA ENTIDAD
PRIVADA SUPERVISORA en la forma y oportunidad de pagos parciales, segun consta en los
términos de referencia, siempre que LA ENTIDAD SUPERVISORA los solicite presentando el
Informe Valorizado que justifique el pago y acredite la ejecucion de la prestacion de los servicios,
conforme a la seccion especifica de las Bases y LA ENTIDAD PUBLICA otorgue la Conformidad
respectiva, de conformidad con lo establecido por el articulo 108° del Reglamento.

Para tal efecto, el responsable de la Entidad Publica de otorgar la conformidad de la prestacion de
los servicios, debera hacerlo en un plazo que no excederd de los cinco (5) dias habiles de
haberse presentado el informe Valorizado, siempre que se verifiquen las condiciones establecidas
en el contrato, a fin que LA EMPRESA PRIVADA cumpla con la obligacion de efectuar el pago
dentro de los quince (15) dias habiles siguientes, sin posibilidad de cuestionamiento alguno.

[En el caso que se haya suscrito contrato con un consorcio, el pago se realizara de acuerdo a lo
que se indique en el contrato de consorcio).

CLAUSULA QUINTA: DEL PLAZO DE LA EJECUCION DE LA PRESTACION

El plazo de ejecucion del presente contrato es de Doscientos Cuarenta (240) dias calendarios, el
mismo que se computa desde el dia siguiente de la suscripcion del Acta de Inicio de Ejecucion del
Proyecto, entre el Gobierno Regional Cajamarca. la Empresa Privada Financiadora y Ejecutora y
la Empresa Privada Supervisora.

Los servicios de supervision materia de este Contrato seran prestados hasta el plazo previsto
para su culminacién, el cual debe ser, como minimo, hasta la Liquidacion y Cierre de Proyecto.

CLAUSULA SEXTA: PARTES INTEGRANTES DEL CONTRATO
El presente contrato estd conformado por las Bases integradas, la oferta ganadora™ y los
documentos derivados del proceso de seleccion que establezcan obligaciones para las partes.

CLAUSULA SETIMA: GARANTIAS

A ENTIDAD PRIVADA SUPERVISORA entregé a la suscripcion del contrato la respectiva
tia incondicional, solidaria, irrevocable, y de realizacién automatica en el pais al solo
@\miento, a favor de LA ENTIDAD PUBLICA, por el concepto, importe y vigencia siguiente:

pe P8 fiel cumplimiento del contrato'®: [CONSIGNAR EL MONTOQ], a través de la [INDICAR EL

7O DE GARANTIA, CARTA FIANZA O POLIZA DE CAUCION] N° [INDICAR NUMERO

g L DOCUMENTO] emitida por [SENALAR EMPRESA QUE LA EMITE]. Monto que es

W~equivalente al diez por ciento (10%) del monto del contrato original, la misma que debe
mantenerse vigente hasta la conformidad de la recepcion de la prestacion.

CLAUSULA OCTAVA: EJECUCION DE GARANTIAS POR FALTA DE RENOVACION
LA ENTIDAD PUBLICA puede solicitar la ejecucion de las garantias cuando LA ENTIDAD
PRIVADA SUPERVISORA no las hubiere renovado antes de la fecha de su vencimiento.

ZDAUSULA NOVENA: CONFORMIDAD DEL SERVICIO
o Be° Lggonformidad del servicio se regula conforme a los Términos fijados en el Capitulo 1l de las

Basgt vy sera otorgada por el Gerente Regional de Desarrollo Social del Gobierno Regional de
&Earca. .

B £xistir observaciones se consignaran en el acta respectiva, indicandose claramente el sentido
~de eéstas, dandose a LA ENTIDAD PRIVADA SUPERVISORA contratada un plazo prudencial

La oferta ganadora comprende a las propuestas técnica y econémica del postor ganador de la Buena Pro.

La garantia de fiel cumplimiento debera ser emitida por una suma equivalente al diez por ciento {10%) del monto del
contrato origi 5.! Yigencia hasta la conformidad de la recepcion de la prestacion a cargo de la Entidad Privada
Tey

ecto de aquellos contratos que tengan una vigencia superior a un (1) afio, las Entidades
de la Buena Pro presente la garantia de fiel cumplimiento con una vigencia de un (1) afo,
su vigencia hasta la conformidad de la recepcion de la prestacion.

. ganggs
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para su subsanacion, en funcion a la complejidad del servicio. Dicho plazo no podra ser menor de
cinco (5) ni mayor de veinte (20) dias calendario. Si pese al plazo otorgado, LA ENTIDAD
PRIVADA SUPERVISORA contratada no cumpliese a cabalidad con la subsanacion, LA
ENTIDAD PUBLICA podra resolver el contrato, sin perjuicio de aplicar las penalidades que
correspondan, desde el vencimiento del plazo para subsanar.

Este procedimiento no resulta aplicable cuando la consultoria de obra manifiestamente no
cumplan con las caracteristicas y condiciones ofrecidas, en cuyo caso LA ENTIDAD PUBLICA no
otorga la conformidad, segun corresponda, debiendo considerarse como no ejecutada la
prestacion, aplicandose las penalidades respectivas.

CLAUSULA DECIMA: DECLARACION JURADA DE LA ENTIDAD PRIVADA SUPERVISORA
LA ENTIDAD PRIVADA SUPERVISORA declara bajo juramento que se compromete a cumplir
las obligaciones derivadas del presente contrato y las establecidas en el numeral 102.1 del
Articulo 102° del Capitulo | del Titulo VIl del Reglamento, bajo apercibimiento de ley.

CLAUSULA DECIMO PRIMERA: RESPONSABILIDAD POR VICIOS OCULTOS
La conformidad de la Consultoria de Obra por parte de LA ENTIDAD PUBLICA no enerva su
derecho a reclamar posteriormente por defectos o vicios ocultos.

El plazo maximo de responsabilidad de LA ENTIDAD PRIVADA SUPERVISORA contratada es
de siete (7) afios, contados a partir de la conformidad otorgada por LA ENTIDAD PUBLICA.

CLAUSULA DECIMO SEGUNDA: PENALIDADES

Si LA ENTIDAD PRIVADA SUPERVISORA incurre en retraso injustificado en la ejecucion de las
prestaciones objeto del contrato, LA ENTIDAD PUBLICA le aplica automaticamente una
penalidad por mora por cada dia de atraso, de acuerdo a la siguiente formula:

0.10 x Monto
F x Plazo en dias

Penalidad Diaria =

Donde:

F = 0.25 para plazos mayores a sesenta (60) dias o;

Fanto el monto como el plazo se refieren, segun corresponda, al contrato o item que debid
@acutarse 0 en caso que estos involucraran obligaciones de ejecucion periddica, a la prestacion
grial que fuera materia de retraso.

%& tonsidera justificado el retraso, cuando LA ENTIDAD PRIVADA SUPERVISORA acredite, de

do objetivamente sustentado, que el mayor tiempo transcurrido no le resulta imputable. Esta
alificacion del retraso como justificado no da lugar al pago de gastos generales de ningudn tipo.

Adicionalmente a la penalidad por mora se aplicara la siguiente penalidad:

Penalidades
Forma de calculo

Supuestos de aplicacion de
penalidad

\En caso culmine la relacion

£xontractual entre el contratista y el

“personal ofertado y el Gobierno

Procedimiento

Segun  informe  del
Gestor de Proyecto, en
el cual se establezca la

Se calcula del 1% del
monto total del servicio

egional de Cajamarca, no haya

por no cumplir con las experiencias y
calificaciones del profesional a ser
reemplazado.

*Correspondiente al
monto del.Informe a entregar.

por cada cambio que
realice la  Empresa
Privada Supervisora vy
que no sea comunicada
al Gobierno Regional de
Cajamarca.

plazo vy

fecha de cambio de
personal y la
comunicacion formal al
Gobierno Regional de
Cajamarca, y la
aceptacién del cambio
por parte de ésta, se
calculara los dias de no
comunicacion

aceptacion del cambio

| efectuado.
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IMPORTANTE:

e De haberse previsto establecer penalidades distintas a la penalidad por mora, incluir dichas
penalidades, los supuestos de aplicacion de penalidad, la forma de calculo de la penalidad
para cada supuesto y el procedimiento mediante el cual se verifica el supuesto a penalizar,
conforme el articulo 134 del Reglamento de Ja Ley de Contrataciones del Estado.

Estas penalidades se deducen de los pagos a cuenta o del pago final, segun corresponda; o si
fuera necesario, se cobra del monto resultante de la ejecucion de la garantia de fiel cumplimiento.

Estos dos tipos de penalidades pueden alcanzar cada una un monto maximo equivalente al diez
por ciento (10%) del monto del contrato vigente, o de ser el caso, del item que debio ejecutarse.

Cuando se llegue a cubrir el monto maximo de la penalidad por mora o el monto maximo para
otras penalidades, de ser el caso, LA ENTIDAD PUBLICA puede resolver el contrato por
incumplimiento.

CLAUSULA DECIMO TERCERA: RESOLUCION DEL CONTRATO
Cualquiera de las partes podra resolver el contrato, siguiendo los procedimientos establecidos en
la Ley N° 29230 y su Reglamento, aprobado por Decreto Supremo N° 036-2017-EF.

CLAUSULA DECIMO CUARTA: RESPONSABILIDAD DE LAS PARTES
Cuando una de las partes no ejecute injustificadamente las obligaciones asumidas, debe resarcir
a la otra parte por los dafios y perjuicios ocasionados, a través de la indemnizacién
correspondiente. Ello no obsta la aplicacion de acciones administrativas, penales y pecuniarias a
que dicho incumplimiento diere lugar, en el caso que éstas correspondan.

Lo senalado precedentemente no exime a ninguna de las partes del cumplimiento de las demas
obligaciones previstas en el presente contrato.

Ademas, LA ENTIDAD PRIVADA SUPERVISORA y LA ENTIDAD PUBLICA se obligan a otorgar
la conformidad de calidad y la conformidad recepcion respectivamente, respecto del proyecto y de
sus avances, conforme a los documentos estandarizados aprobados por el Ministerio de
Economia y Finanzas.

CLAUSULA DECIMO QUINTA: MARCO LEGAL DEL CONTRATO

S6lo en lo no previsto en este contrato, en Ia Ley N° 29230 y su Reglamento, en las resoluciones
y/o directivas que emita el MEF y demas normativa especial que resulte aplicable, -seran de
aplicacion supletoria las disposiciones y demas normas de derecho privado. ;

CLAUSULA DECIMO SEXTA: SOLUCION DE CONTROVERSIAS " ‘

Las controversias que surjan entre las partes sobre la ejecucion, interpretacion, resolucion,
inexistencia, ineficacia, nulidad o invalidez del Contrato, podran ser resueltas, en lo posible, por
trato directo, conforme a las reglas de la buena fe y comun intencion de las partes.

En caso no prospere el trato directo, cualquiera de las partes tiene el derecho a iniciar un arbitraje
de derecho en una institucién arbitral, aplicando su respectivo Reglamento Arbitral Institucional
(Camara de Comercio de Cajamarca), a cuyas normas ambas partes se someten

@ativamente, cualquiera de las partes podra someter a conciliacion la referida controversia,
Nperiuicio de recurrir al arbitraje en caso no se llegue a un acuerdo entre ambas. La conciliacion
Srgalizarse en un centro de conciliacion publico o acreditado por el Ministerio de Justicia.

que resulte necesaria para resolver las controversias que se susciten durante la ejecucion
a la suscripcion del ce segun el acuerdo de las partes podrd establecerse que el
e i ¢ del........... debiendo indicarse el nombre del centro de
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como una sentencia.

CLAUSULA DECIMO SETIMA: FACULTAD DE ELEVAR A ESCRITURA PUBLICA
Cualquiera de las partes podra elevar el presente contrato a Escritura Publica corriendo con todos
los gastos que demande esta formalidad.

CLAUSULA DECIMO OCTAVA: DOMICILIO PARA EFECTOS DE LA _EJECUCION
CONTRACTUAL

Las partes declaran el siguiente domicilio para efecto de las notificaciones que se realicen durante
la ejecucion del presente contrato:

DOMICILIO DE LA ENTIDAD PUBLICA: Jr. Santa Teresa de Journet N° 351, Cajamarca-
Urbanizacion La Alameda - Cajamarca.

DOMICILIO DE LA ENTIDAD PRIVADA SUPERVISORA: [CONSIGNAR EL DOMICILIO
SENALADO POR EL POSTOR GANADOR DE LA BUENA PRO AL PRESENTAR LOS
REQUISITOS PARA LA SUSCRIPCION DEL CONTRATQ]

La variacion del domicilio aqui declarado de alguna de las partes debe ser comunicada a la otra
parte, formalmente y por escrito, con una anticipacién no menor de quince (15) dias calendario.

De acuerdo con las Bases, las propuestas técnica y econémica y las disposiciones del presente
contrato, las partes lo firman por duplicado en sefal de conformidad en la ciudad de Cajamarca
al [CONSIGNAR FECHA].

‘LA ENTIDAD" ‘LA ENTIDAD PRIVADA
SUPERVISORA"

(
(SEGUNDEENERO)
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ANEXO N° 1
DECLARACION JURADA DE DATOS DEL POSTOR

Sefores
COMITE ESPECIAL - Ley 29230

PROCESO DE SELECCION N° 003-2017-GR.CAJ/CEPRI-GRDS - PRIMERA CONVOCATORIA
Presente.-

El que se suscribe, [....ccoveviinin ]. postor y/o Representante Legal de [CONSIGNAR EN CASO DE
SER PERSONA JURIDICA], identificado con [CONSIGNAR TIPO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD)]
N° [CONSIGNAR NUMERO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD], con poder inscrito en la localidad de
[CONSIGNAR EN CASO DE SER PERSONA JURIDICA] en la Ficha N° [CONSIGNAR EN CASO DE
SER PERSONA JURIDICA] Asiento N° [CONSIGNAR EN CASO DE SER PERSONA JURIDICA],
DECLARQ BAJO JURAMENTO que la siguiente informacién se sujeta a la verdad:

Nombre o Razén Social :

Domicilio Legal :

RUC : | Teléfono(s) : [
Correo electronico :

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal, segun corresponda

IMPORTANTE:

» Cuando se trate de consorcios, esta declaracion jurada debe ser presentada por cada uno de
los integrantes del consorcio.




cQITE

GOBIERNO REGIONAL DE CAJAMARCA
PROCESO DE SELECCION N° 003-2017-GR.CAJ/CEPRI-GRDS - PRIMERA CONVOCATORIA

ANEXO N° 2
DECLARACION JURADA
Sefiores
COMITE ESPECIAL — Ley N° 29230
PROCESO DE SELECCION N° 003-2017-GR.CAJ/CEPRI-GRDS — PRIMERA CONVOCATORIA

Presente.-

Mediante el presente el suscrito, postor y/o Representante Legal de [CONSIGNAR EN CASO DE
SER PERSONA JURIDICA], declaro bajo juramento:

1.- No tener impedimento para postular en el procedimiento de seleccidon ni para contratar con el
Estado.

2.- Conocer, aceptar y someterme a las bases, condiciones y reglas del proceso de seleccion.

3.- Ser responsable de la veracidad de los documentos e informacion que presento en el presente
proceso de seleccion.

4.- Comprometerme a mantener la oferta presentada durante el proceso de seleccion y a perfeccionar
el contrato, en caso de resultar favorecido con la buena pro.

5.- Conocer las sanciones contenidas en la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo
General.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal, segin corresponda

En el caso de consorcios, cada integrante debe presentar esta declaracion Jurada, salvo que
sea presentada por el representante comun del consorcio.
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ANEXO N° 3

DECLARACION JURADA DE CUMPLIMIENTO DE LOS TERMINOS DE REFERENCIA

Seﬁoresz
COMITE ESPECIAL - Ley N° 29230
PROCESO DE SELECCION N° 003-2017-GR.CAJ/CEPRI-GRDS-PRIMEA CONVOCATORIA

Presente -

Es grato dirigirme a usted, para hacer de su conocimiento que luego de haber examinado las bases y
demas documentos del procedimiento de la referencia y, conociendo todos los alcances y las
condiciones existentes, el postor que suscribe ofrece el servicio de SUPERVISION DE LA
ELABORACION DEL EXPEDIENTE TECNICO Y EJECUCION DEL PROYECTO: “AMPLIACION
DEL SERVICIO EDUCATIVO DEL NIVEL SECUNDARIO DEL COLEGIO PISIT, DISTRITO DE
TONGOD, PROVINCIA DE SAN MIGUEL ~ REGION CAJAMARCA”, con codigo SNIP N° 314850,
EN EL MARCO DE LA LEY N° 29230 — LEY QUE IMPULSA LA INVERSION PUBLICA REGIONAL
Y LOCAL CON PARTICIPACION DEL SECTOR PRIVADA, de conformidad con los Términos de E
Referencia que se indican en el numeral 3.1 del Capitulo Il de la seccion especifica de las bases y
los documentos del procedimiento.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal o comun, segun corresponda

. IMPORTANTE:

o Adicionalmente, puede requerirse la presentacion documentacion que acredite el
umplimiento de los términos de referencia, conforme a lo indicado en el acapite relacionado
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ANEXO N° 4

PROMESA DE CONSORCIO
(Solo para el caso en que un consorcio se presente como postor)

Seﬁores:

COMITE ESPECIAL — Ley N° 29230

PROCESO DE SELECCION N° 003-2017-GR.CAJ/CEPRI-GRDS — PRIMERA CONVOCATORIA
Presente.-

Los suscritos declaramos expresamente que hemos convenido en forma irrevocable, durante el lapso
que dure el proceso de seleccién, para presentar una oferta conjunta al PROCESO DE SELECCION
N°003-2017-GR.CAJ/CEPRI-GRDS- PRIMERA CONVOCATORIA

Asimismo, en caso de obtener la buena pro, nos comprometemos a formalizar el contrato de
consorcio bajo las condiciones aqui establecidas (las obligaciones a las que se compromete cada uno
de los integrantes del consorcio, asi como el porcentaje equivalente a dichas obligaciones).

Designamos al Sr. [ooocooooiiiiiiieieeeeee ]. identificado con [CONSIGNAR TIPO DE
DOCUMENTO DE IDENTIDAD] N° [CONSIGNAR NUMERO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD],
como representante comun del consorcio para efectos de participar en todas las etapas del proceso
de seleccion y para perfeccionar el contrato correspondiente con la Entidad Publica [CONSIGNAR

NOMBRE DE LA ENTIDAD]. Asimismo, fijamos nuestro domicilio legal comunen [........cccocoeevnninnn., J:

OBLIGACIONES DE [NOMBRE DEL CONSORCIADO 1}: %'" de Obligaciones

* [DESCRIBIR LA OBLIGACION VINCULADA AL OBJETO DE LA CONVOCATORIA] [%]

* [DESCRIBIR OTRAS OBLIGACIONES] [%]

OBLIGACIONES DE [NOMBRE DEL CONSORCIADO 2J; %'® de Obligaciones

= [DESCRIBIR LA OBLIGACION VINCULADA AL OBJETO DE LA CONVOCATORIA] [%]

= [DESCRIBIR OTRAS OBLIGACIONES] [%]
TOTAL: 100%

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA)

Nombre, firma, sello y DNI del
Representante Legal Consorciado 2

"7 El porcentaje dgEeh

Umero entero, sin decimales
"® El porcentaje dek

g/ numero entero, sin decimales
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ANEXO N° 5

DECLARACION JURADA DE PLAZO DE PRESTACION DEL SERVICIO DE SUPERVISION

Sefiores

COMITE ESPECIAL — Ley N° 29230

PROCESO DE SELECCION N° 003-2017-GR.CAJ/CEPRI-GRDS- PRIMERA CONVOCATORIA
Presente.-

Mediante el presente, con pleno conocimiento de las condiciones que se exigen en las bases del
procedimiento de la referencia, me comprometo a prestar el servicio de consultoria de obra objeto del
presente procedimiento de seleccion en el plazo de [CONSIGNAR EL PLAZO OFERTADOQ, EL CUAL
DEBE SER EXPRESADO EN DIAS CALENDARIO] dias calendario.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal o comlin, segin corresponda
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ANEXO N° 6
DECLARACION JURADA DEL PERSONAL CLAVE PROPUESTO

Sefiores
COMITE ESPECIAL — Ley N° 29230

PROCESO DE SELECCION N° 003-2017-GR.CAJ/CEPRI-GRDS-PRIMERA CONVOCATORIA
Presente.-

Mediante el presente el suscrito, postor y/o Representante Legal de [CONSIGNAR EN CASO DE
SER PERSONA JURIDICA], declarc bajo juramento que la informacién del personal clave propuesto
es el siguiente:

DOCUMENTO l N° DE

NOMBRES Y NACIONALDE |  CARGO Y/O E;EEMRTE)N%IEA FOLIO

APELLIDOS IDENTIDAD U OTRO | ESPECIAL IDAD iy ol DE LA
ANALCS0 OFERTA

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal o comun, segln corresponda
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ANEXO N° 8

PROPUESTA ECONOMIC A
(MODELO)

Sefiores

COMITE ESPECIAL - Ley N° 29230

PROCESQO DE SELECCION N° 003-2017-GR.CAJ/CEPRI-G:-)S-PRIMERA CONVOCATORIA
Presente.-

Es grato dirigirme a usted, para hacer de su conocimiento que, de acuerdo con las bases, mi oferta
econdmica es la siguiente:;

OFERTA ECONOMICA

CONCEPTO s/

TOTAL S/

La oferta econdmica incluye todos los tributos, seguros, transporte, inspecciones, pruebas y, de ser el
caso, los costos laborales conforme la legislacion vigente, asi como cualquier otro concepto que
pueda tener incidencia sobre el costo del servicio de consultzria de obra a contratar; excepto la de
aquellos postores que gocen de alguna exoneracion legal, rio incluiran en su oferta econdmica los
tributos respectivos.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal o comun, segun corresponda

IMPORTANTE:

e [En caso de procedimientos sequn relacion de items, consiciiarlo siguiente:
“El postor debe presentar su oferta econémica en documc:los independientes, en los items que
se presente”.
e En caso de una convocatoria bajo el sistema a precios unitarios, consignar lo siguiente:
“El postor debe consignar los precios unitarios y subtotales de su oferta economica’.
e En caso de una convocatoria a suma alzada, consignar lo siguiente:
“El postor debe consignhar el monto lotal de la oferta economica, sin perjuicio, que de resulfar
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ANEXO N° 09
CARTA DE COMPROMISO DEL PERSONAL CLAVE

Senores

COMITE ESPECIAL - LEY N° 29230

PROCESO DE SELECCION N° 003-2017-GR.CAJ/CEPRI-GRDS - PRIMERA CONVOCATORIA.
Presente.-

Yo [CONSIGNAR NOMBRES Y APELLIDOS COMPLETOS] identificado con documento de identidad
N° [CONSIGNAR NUMERO DE DNI O DOCUMENTO DE IDENTIDAD ANALOGO), domiciliado en
[CONSIGNAR EL DOMICILIO LEGAL], declaro bajo juramento:

Que, me comprometo a prestar mis servicios en el cargo de [CONSIGNAR EL CARGO A
DESEMPENAR] para ejecutar [CONSIGNAR LA DENOMINACION DE LA CONVOCATORIA] en caso

que el postor [CONSIGNAR EL NOMBRE, DENOMINACION O RAZON SOCIAL DEL POSTORZZ]]
resulte favorecido con la buena pro y suscriba el contrato correspondiente.

Para dicho efecto, declaro que mis calificaciones y experiencia son las siguientes:
A. Calificaciones

[CONSIGNAR LA FORMACION ACADEMICA Y/O CAPACITACIONES SEGUN LO REQUERIDO EN
EL CAPITULO Ill DE LA PRESENTE SECCION DE LAS BASES].

B. Experiencia

[CONSIGNAR LA EXPERIENCIA SEGUN LO REQUERIDO EN EL CAPITULO Il DE LA PRESENTE
SECCION DE LAS BASES].

Objeto de la | Fecha de Fecha de

N° Cliente o Empleador . R Y
contratacion inicio culminacion

Tiempo

La experiencia total acumulada es de: [CONSIGNAR LA EXPERIENCIA TOTAL ACUMULADA EN
ANOS, MESES Y DIAS, SEGUN CORRESPONDA]

imismo, manifiesto mi disposicion de ejecutar las actividades que comprenden el desemperfio del

@felido cargo, durante el periodo de ejecucion del contrato.
%
Za

 En el caso que el postor sea un consorcio se debe consignar el nombre del consorcio o de uno de sus integrantes.
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ANEXO N° 10

DECLARACION JURADA DE CUMPLIMIENTO DE CONDICIONES PARA LA APLICACION DE LA
EXONERACION DEL IGV

Seﬁoreg
COMITE ESPECIAL - Ley N° 29230
Presente.-

Ref.- PROCESO DE SELECCION N° 003-2017-GR.CAJ/CEPRI-GRDS-PRIMERA CONVOCATORIA

Mediante el presente el suscrito, postor y/o Representante Legal de [CONSIGNAR EN CASO DE
SER PERSONA JURIDICA), declaro bajo juramento que gozo del beneficio de la exoneracién del IGV
previsto en la Ley N° 27037, Ley de Promocion de la Inversion en la Amazonia, dado que cumplo con
las condiciones siguientes:

1.- Que el domicilio fiscal de la empresa® se encuentra ubicada en la Amazonia y coincide con el
lugar establecido como sede central (donde tiene su administracion y lleva su contabilidad)

2.- Que la empresa se encuentra inscrita en las Oficinas Registrales de la Amazonia (exigible en caso
de personas juridicas);

3.- Que, al menos el setenta por ciento (70%) de los activos fijos de la empresa se encuentran en la
Amazonia; y

4.- Que la empresa no presta servicios fuera de la Amazonia.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal, segiin corresponda

Cuando se trate de consorcios, esta declaracion Jurada sera presentada por cada uno de los
consorciados.

“ En el articulo 1 del “Reglamento de las Disposiciones Tributarias contenidas en la Ley de Promocion de la Inversion en la
Amazonia” se define como “empresa” a las “Personas naturales, sociedades conyugales, sucesiones indivisas y personas
consideradas juridicas por la Ley del Impuesto a la Renta, generadoras de rentas de tercera categoria, ubicadas en la

Amazonia. Las sociedades conyugales son aquéllas gue ejerzan la opcion prevista en el Articulo 16 de la Ley del Impuesto
ala Renta.”

\—
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FORMULARIO N° 01

DECLARACION DE CONFORMIDAD DE LA ENTIDAD PRIVADA SUPERVISORA

“AMPLIACION DEL SERVICIO EDUCATIVO DEL NIVEL SECUNDARIO DEL
COLEGIO PISIT, DISTRITO DE TONGOD, PROVINCIA DE SAN MIGUEL -
REGION CAJAMARCA’

I. Con fecha 22 de junio de 2017, el Comité Especial adjudicé la Buena Pro del Proceso de
Seleccion  No. 002-2017-GR.CAJ/CEPRI-GRDS-PRIMERACONVOCATORIA para la
elaboracion del Expediente Técnico, financiamiento y ejecucion del proyecto:
"AMPLIACION DEL SERVICIO EDUCATIVO DEL NIVEL SECUNDARIO DEL
COLEGIO PISIT, DISTRITO DETONGOD, PROVINCIA DE SAN MIGUEL -
REGION CAJAMARCA”, a favor de Minera La Zanja S.R.L. (en adelante “LA EMPRESA").

Il. En el marco de la Ley N° 29230, su Reglamento y respecto del Proyecto, corresponde a LA
EMPRESA suscribir un CONVENIO DE INVERSION PUBLICA REGIONAL con el
GOBIERNO REGIONAL DE CAJAMARCA.

lll. Una de las condiciones del referido Convenio de Inversion dispone que i) La Entidad Privada
Supervisora que efectué la verificacion de la ejecucion del Proyecto sera elegida y contratada
por la Entidad Publica {(en este caso, el GOBIERNO REGIONAL DE CAJAMARCA,) vy ii) para
efectos del pago de los honorarios de la referida Entidad Privada Supervisora la Entidad
Publica otorga la conformidad del Servicio conforme a lo establecido en el Art. 109° del D.S:
N° 036-2017-EF.

IV. En atencion a ello, LA EMPRESA requiere a La Entidad Privada Supervisora identificada al
final del presente documento (en adelante “El Supervisor”), la suscripcion y aceptacion de las
siguientes condiciones:

1. El Supervisor reconoce que:

1.1 La Unica relaciéon con la EMPRESA es la descrita en el numeral Ill anterior Yy que se
genera bajo la unica necesidad de que la EMPRESA pague los honorarios/retribucion
segun las instrucciones que especificamente emita el GOBIERNO REGIONAL DE
CAJAMARCA en el marco del Convenio de Inversion descrito en el numeral ||
anterior.

A la EMPRESA no le corresponde impartir instruccion alguna al SUPERVISOR o su
personal y no existe relacién de subordinacion alguna entre LA EMPRESA y el
SUPERVISOR y entre LA EMPRESA vy el personal que el SUPERVISOR pudiera
designar.

Para efectos de los pagos que debera hacer la EMPRESA, el SUPERVISOR debera
seguir los procedimientos formales que la EMPRESA le comunique por escrito, entre
ellos, los que describen los requisitos para emision y entrega de comprobantes.

| EI SUPERVISOR declara conocer y comprender en su integridad el Codigo de Etica y
Buena Conducta (“Cédigo de Etica”) y la Politica Anti — Sobormo de la EMPRESA.
Respecto de los mencionados documentos, el SUPERVISOR, en la ejecucién de las
obligaclem@Emue asume en virtud del presente contrato, se obliga a cumplir con todos

g “nc |I|4Q}/ puestos en los mismos. EI SUPERVISOR tomara las medidas
- Qo N\Z
i)
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22

23

2.4

2.5

2.8

necesarias para que todos los representantes, funcionarios, consultores y demas
empleados que actiuen por encargo de o en representacion del SUPERVISOR en
relacién con la ejecucion del presente contrato, cumplan con los principios dispuestos
en el Cédigo de Etica y en la Politica Anti — Soborno de la EMPRESA. Esto no debera
entenderse como una autorizacion para presentar como propios los documentos
antes indicados ni para alterarlos de modo alguno.

EL SUPERVISOR se compromete por si mismo y por sus representantes, empleados
y funcionarios en general, a reportar ante la EMPRESA cualquier sospecha o
verificacion de violaciéon al Codigo de Etica y a la Politica Anti — Soborno de la
EMPRESA.

El SUPERVISOR reconoce, garantiza y certifica que todas las actividades a ser
desarrolladas en cumplimiento del presente contrato seran realizadas en estricto
cumplimiento de las disposiciones legales nacionales aplicables en materia anti-
corrupcion, asi como de la Ley para la Prevencién de Practicas Corruptas en el
Extranjero (FCPA) de los Estados Unidos,

De acuerdo con la FCPA, es ilegal cualquier soborno o pago con fines corruptos a un
funcionario publico hecho con la finalidad de obtener o conservar operaciones
comerciales, orientar operaciones comerciales a cualquier persona o asegurarse
cualquier ventaja inapropiada.

El SUPERVISOR se compromete por si mismo y por sus representantes, a reportar
ante la EMPRESA sobre cualquier sospecha de violacion a la Legislacion
Anticorrupcion, respecto de cualquier asunto que pudiera relacionarse al presente
contrato.

El SUPERVISOCR certifica que, segun su leal saber y entender, ni el SUPERVISOR ni
sus representantes o su personal:

a. Ha sido investigado (o tiene investigacion pendiente o ha sido advertido de alguna
investigacidn) en relacidon con cualquier violacién o potencial violaciéon a la
Legislacién Anticorrupcion;

b. Ha admitido ante una Corte, o ha sido sentenciado por ella, en cualquier
jurisdiccidn, por haber cometido cualquier violacion a la Legislacion Anticorrupcién;

c. Es un funcionario pubico, empleado, miembro o candidato politico, elegido,
designado o nombrado, de manera oficial u honoraria, ya sea de un gobierno o
una empresa estatal o controlada por el Estado, de una organizacién publica
internacional (tal como las Naciones Unidas o el Banco Mundial), o es un individuo
ejerciendo funcion publica, entidad u organizacién, o persona cercanamente
relacionada a cualquiera de las antes mencionadas.

El SUPERVISOR se compromete a que, si en cualquier momento, toma
conocimiento de que cualquiera de las declaraciones contenidas en esta seccion
deja de ser verdadera y fehaciente, el SUPERVISOR notificara a LA EMPRESA de
inmediato y por escrito al respecto.

El SUPERVISOR reconoce, garantiza y certifica que viene cumpliendo y seguira
cumpliendo con lo dispuestoe por la Ley N° 27693, Ley que crea la Unidad de
Inteligencia Financiera y el Decreto Legislativo N° 1106, el mismo que regula la Lucha
Eficaz contra el Lavado de Activos y otros Delitos relacionados a la Mineria llegal y
Crimen Organizado.

El SUPERVISOR se compromete por si mismo y por sus representantes, a reportar
ante la EMPRESA sobre cualquier sospecha de violacion a las normas indicadas en
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el parrafo anterior, respecto de cualquier asunto que pudiera relacionarse al presente
contrato.

2.9 El SUPERVISOR se compromete a llevar libros y/o registros contables que reflejen
de manera adecuada, verdadera y exacta todas las operaciones y transacciones
comerciales que el SUPERVISOR realice en relacién con el desarrollo de las
actividades a que se ha comprometido en virtud de este Contrato o en materias
relacionadas al mismo; asi como a mantener dichos libros y registros por un periodo
no menor a cinco afios siguientes al periodo en que se registren. El SUPERVISOR
permitira a la EMPRESA y/o sus representantes, la realizacion de inspecciones
contables a costo de la EMPRESA; las mismas que se llevaran a cabo durante
horarios normales de oficina y siguiendo una notificacion con anticipacion razonable,
a efectos de examinar sus libros, cuentas y registros contables, asi como discutir
sobre dichas operaciones y actividades.

2.10 El SUPERVISOR declara que conoce y cumple las obligaciones establecidas
en laleyN® 29733 de Proteccion de Datos Personales y su Reglamento,
aprobado por D.S. N° 003 - 2013 - JUS, lo que incluye el adecuado
tratamiento de la informacion de la EMPRESA, sus funcionarios, empleados o
colaboradores, a la que pudiera tener acceso en virtud a la suscripcion del
presente contrato.

2.1 Las partes dejan expresa constancia que, salvo indicacién expresa por
escrito en contrario, la suscripcion del presente contrato o la ejecucion del mismo, no
autorizan al SUPERVISOR a actuar en representacion de la EMPRESA o a utilizar
de modo alguno el nombre, logo o demas signos distintivos registrados por la
EMPRESA o que resulten caracteristicos de esta ultima.

3. Confidencialidad

3.1 El SUPERVISOR se compromete a mantener reserva y confidencialidad y/o en
secreto industrial, respecto de cualquier informacion de LA EMPRESA que le sea
proporcionada por esta Ultima o por terceros por encargo de ésta, o aquella a la que
haya tenido acceso o se hubiera generado con ocasion de Los Servicios descritos en
el presente documento (en adelante, la Informacion Confidencial), salvo que cuente
con autorizacion expresa de LA EMPRESA para su divulgacién,

Se considera como Informacion Confidencial a todos y cualesquier datos, registros,
informes, calculos, opiniones, mapas, cuadros, documentos y demas informacion,
verbal y/o escrita, esté o no anotada la palabra confidencial en la misma. Asimismo,
se considera como Informacion Confidencial a todos los resimenes, extractos o
copias de los mismos y todas las notas, memorandums, estudios o analisis que estén
basados en los mismos.

No serda considerada como Informacién Confidencial, y en consecuencia el
SUPERVISOR no asumira las obligaciones a que se refiere la presente clausula a
aquella informacién que:

a) Sea de dominio publico al momento de ser adquirida por el SUPERVISOR:

b) hayan sido puestas en conocimiento del SUPERVISOR sin la obligacién de
confidencialidad por un tercero que no adquiri¢ los detalles, ya sea directa o
indirectamente, bajo una obligacién de confidencialidad:

¢) luego de haber sido puestas en conocimiento del SUPERVISOR se convirtieron
en informacién de dominio publico no por la culpa, acto u omision del
SUPERVISOR: o

poder antes de la
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3.4 En el caso de que el SUPERVISOR o cualquiera de sus representantes resulten
compelidos por auteridad competente a revelar cualquier Informacion Confidencial
recibida, deberan, dentro de lo permitido por la ley y sin exceder el plazo previsto,
dar aviso a LA EMPRESA a fin de que ésta adopte las medidas legales que
considere pertinentes o disponga su divulgacion sélo para el caso concreto.

3.5 El SUPERVISOR debera mantener en reserva la Informacion Confidencial incluso
luego de la fecha en que haya culminado Ia ejecucion de los servicios descritos en
el presente documento, hasta la fecha en que LA EMPRESA autorice por escrito su
revelacion.

Suscrito en sefal de conformidad en la fecha indicada.

Entidad Privada Supervisora
NOMBRE O RAZON SOCIAL: .......................... R
R Gt e om e e o o S5 e

Nombre y DNI del representante (en caso de empresa):
Fechade firma: ................
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FORMATO PARA LA FORMULACION DE CONSULTAS Y
OBSERVACIONES
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Anexo N° 1

Formato para formular consultas y observaciones

Nomenclatura del
procedimiento de seleccion

Objeto de la contratacion

Participante

Acapite de las Bases Articulo y
N° de Consuita y/u Observacion :Slrrr;.?a C ol
orden | seccin ;\li;;errafil Pag. | (debidamente motivada) 45 )
observaciones)
1
2
3
4
5

Nota:  Agregar o eliminar filas, segun sea necesario.
uede modificar el encabezado de las columnas ni agregar o eliminar columnas

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal, segin corresponda




