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GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA
COMISION PERMANENTE DEL PROCESO CAS
CONVOCATORIA A CONCURSO PUBLICO CAS N° 06-2014-GR. CAJ.

“ANO DE LA PROMOCION DE LA INDUSTRIA RESPONSABLE Y DEL COMPROMISO CLIMATICO”

BASES PARA LA CONTRATACION DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN ESPECIAL
DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS - CAS.

1. ENTIDAD CONVOCANTE:
Sede Central del Gobierno Regional Cajamarca, con domicilio legal en el Jr. Santa
Teresa Journet N° 351- Urb. La Alameda Cajamarca, quien en adelante se le
denominara Sede Central.
2. FINALIDAD
Coberturar las plazas vacantes y plazas por necesidad de servicio a requerimiento
expreso de las Areas Usuarias que conforman la Sede Central del Gobierno Regional
Cajamarca.
3. OBJETIVO:
Establecer lineamientos generales para seleccionar profesionales, técnicos y auxiliares,
idoneos, con conocimientos y experiencias en Administracion Publica, para ser
contratados bajo el Régimen del Decreto Legislativo N° 1057 y su Reglamento aprobado
por D.S N° 075-2008-PCM, modificado por D.S N° 065-2011-PCM, y la Ley 29849, a fin
de asegurar el normal desarrollo de las actividades en la diferentes unidades organicas
estructuradas de la Sede Central del Gobierno Regional Cajamarca, en cumplimiento de
las politicas regionales.
4. BASE LEGAL
e Constitucion Politica del Pera.
e Decreto Legislativo N° 1057, Ley que regula el Régimen Especial de
Contratacion Administrativa de Servicios-CAS.
o Ley 29849, que establece la eliminacién progresiva del Régimen Especial del
Decreto Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales.
e Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, Reglamento del Decreto legislativo N°
1057.
e Decreto Supremo N° 065-2011-PCM que modifica el Reglamento del Decreto
Legislativo N° 1057.
e Resolucion Ministerial N° 418-2008-PCM, aprobacion del Modelo de Contrato
Administrativo de Servicios.
e Ley N° 29849, que establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial del
Decreto Legislativo N° 1057 (Contratacion de Servicios-CAS) y otorga derechos
laborales.

e Ley N° 28411, Ley del Sistema Nacional de Presupuesto.
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e Ley N°. 30114, Ley del Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2014.

Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo general.

e Ley N° 26771, Ley de Prohibicion de Ejercer la Facultad de Nombramiento y
Contratacién de Personal en el Sector Publico en caso de Parentesco, y su
Reglamento D.S. N° 021-2000-PCM.

e Ley N° 27050 Ley General de la Persona con Discapacidad y su modificatoria
Ley N° 27639 y Ley N° 28164.

e Ley N° 27806, Ley de transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

e Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico.

e Ley N° 27588, Ley de Prohibiciones e Incompatibilidades de Funcionarios y
Servidores Publicos.

o Ley N° 28970 Ley que Crea el Registro de Deudores Alimentarios Morosos.

¢ Resoluciéon de Presidencia Ejecutiva No. 61-2010-SERVIRE/PE, que establece
criterios para asignar una bonificacion de diez (10%) en concurso para puestos
de trabajo en administracién publica en beneficio del personal licenciado de las
Fuerza Armadas.

¢ Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 107-2011-SERVIRE-PE de la fecha 13
de setiembre 2011, que aprueba reglas y lineamientos a ser tomados en cuenta
por las entidades publicas en materia de contratacion administrativa de servicios;
ademas modifica el Art. 4° de la Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 61-
2010-SERVIR/PE.

5.  IMPEDIMENTOS PARA CONTRATAR Y PROHIBICION DE DOBLE

PERCEPCION

1) No pueden celebrar contratos administrativos de servicios las personas con
inhabilitacion administrativa o judicial para el ejercicio de la profesion para
contratar con el Estado.

2) Estan impedidos de ser contratados bajo el régimen de contratacion
administracién de servicios - CAS quienes tienen impedimento, expresamente
previstos por las disposiciones legales y reglamentarias sobre la materia para ser
postores o contratistas y/o para postular, acceder o ejercer el servicio, funcion o
cargo convocado por entidad publica.

3) Es aplicable al personal contratado bajo el régimen del CAS, la prohibicién de
doble percepcién de ingresos establecida en el Art. 3° de la Ley N° 28175- Ley
Marco del Empleo Publico, asi como el tope de ingresos mensuales que se

establezcan en las normas pertinentes.



\\CA DE;
oo >

\/ /
GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA ;N

COMISION PERMANENTE DEL PROCESO CAS m
CONVOCATORIA A CONCURSO PUBLICO CAS N° 06-2014-GR. CAJ. A

“ANO DE LA PROMOCION DE LA INDUSTRIA RESPONSABLE Y DEL COMPROMISO CLIMATICO”

6. RESPONSABILIDAD
La Comision designada mediante Resolucion Ejecutiva N° 145-2014-GR.CAJ/P, de fecha
28 de marzo del 2014, es responsable del cumplimiento de las Bases para la contratacion
de personal bajo el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios-CAS y
de los demas dispositivos citados en la Base Legal, que regulan el proceso de Concurso
Publico CAS N°.006-2014-GR.CAJ.
7. DE LA COMISION DE CONCURSO
La Comision del Concurso Publico es la encargada de la documentacion formal y de
7.1. Cumplir y hacer cumplir las presentes Bases
7.2. Convocar al concurso y elaborar el cronograma de actividades
7.3. Fijar los requisitos minimos a considerarse en el aviso de convocatoria
7.4. Publicar los listados de postulantes aptos y no aptos para el presente proceso
7.5. Realizar la calificacion de los postulantes, de acuerdo con los criterios
establecidos.
7.6. Descalificar al postulante que no cumpla con lo sefialado en las bases y
normas que lo sustentan.
7.7. Elaborar los cuadros de méritos, el acta de instalacion y el acta final.
7.8. Resolver, en dltima instancia, los reclamos que formulen los postulantes.
7.9. Suscribir las actas de todas las reuniones
7.10. Dictar las disposiciones que se requieran para la solucién de situaciones no
previstas
7.11. Resolver situaciones no contempladas en las presentes bases adoptando sus
decisiones por mayoria simple de votos.
7.12.La Comision se instalara y tendra reuniones permanentes luego de cerrada la
inscripcion. La citacion para la instalacion correrq a cargo de la Presidencia
de la Comision.
8. DISPOSICIONES GENERALES:
8.1. DE LOS REQUISITOS GENERALES PARA POSTULAR:

a) Solicitud dirigida al Presidente de la Comision de Concurso, precisando
datos generales, asi como la Unidad Orgéanica y a la plaza a la cual
postula, no siendo permitido postular a mas de una funcién o actividad
ofertada (Anexo No. 01).

b) Contenido Hoja de vida (Anexo No. 02).

c) Declaraciones Juradas:

e De gozar de buena salud (Anexo No.03).
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e De no tener impedimento para contratar con el Estado, no percibir otro
ingreso salvo que provenga de funcion docente en horario distinto al
de la convocatoria, no tener antecedentes penales, judiciales ni
policiales. Asimismo, de no estar inmerso en proceso administrativo
disciplinario, asi como en las causales de nepotismo previstas por Ley
N° 26771 y su Reglamento aprobado por D.S. N° 021-2000-PCM,
modificado por D.S N° 034-2005-PCM; asi como, de no ser deudor
alimentario moroso conforme a lo dispuesto por la Ley N°28970
(Anexo N° 04).

d) Curriculum vitae, debe contener copia simple de los documentos que
acrediten lo siguiente:

e Identidad del postulante (DNI).

e Grado de instruccion y su formacién profesional.

e Capacitacién comprobada.

e Experiencia laboral en el sector publico y/o privado, asi como, en el
cargo/actividad ofertado.

En el contenido del Anexo N° 02 el postulante debera sefialar el N° de Folio que contiene
la documentacién que sustente el requisito sefialado en el Perfil requerido para la plaza.
La comisiébn de concurso se reserva el derecho de solicitar la presentacion de los

documentos originales, cuando lo estime necesario.

9. UNIDAD ORGANICA: DESCRIPCION Y VALOR REFERENCIAL DEL SERVICIO
CONTRATADO.
A. SUB GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y COOPERACION TECNICA
INTERNACIONAL

A.1. CARGO: ESPECIALISTA EN GESTION PRESUPUESTAL - |

DESCRIPCION BASICA DEL OBJETO DE CONTRATO:

El Gobierno Regional Cajamarca, requiere la contratacién de un (01) Especialista
en Presupuesto para que brinde sus servicios de acompafamiento, monitoreo,
ejecucion y evaluacion presupuestal, asi como el seguimiento de los diferentes
sistemas de SIGA, PPR, SIAF, Nexus, Aplicativo de Personal, y Conocimiento de

leyes de Educacién y la Ley General de Presupuesto Publico N°28411.
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PERIODO DE CONTRATACION:

El plazo de ejecucion de los servicios serd hasta el 31 de diciembre del afio en
curso a partir de la fecha de suscripcién del contrato.

MONTO TOTAL DE LA CONTRATACION:

El costo estimado del servicio asciende a Tres Mil Ciento Cuatro con 00/100
NUEVOS SOLES (S/. 3,104.00), incluido los impuestos de ley y demas gastos

gque demande la prestacion.

PERFIL REQUERIDO PARA LA PLAZA:

¢ Titulo universitario en la especialidad de Contabilidad y/o Economia.

¢ Contar con colegiatura vigente y habilitada para ejercer la profesion.

e Experiencia laboral acreditada en presupuesto y planeamiento del sector
publico- Educacion, minimo de 2 afos.

e Acreditar conocimiento en manejo de SIAF, SIGA y Contrataciones del
Estado.

e Acreditar experiencia en Programacion y Formulacion de Presupuesto del
Sector Publico.

e Acreditar conocimientos de computacion e informatica.

e Conocimiento de leyes de Educacién y Ley N° 28411, Ley General del
Sistema Nacional de Presupuesto, Ley N° 28563, Ley General del sistema

Nacional de Endeudamiento y Ley de Equilibrio Fiscal.

DE LA PRESTACION A REALIZAR:
e Seguimiento a las Normas Legales que involucre al Sector de Educacion.

e Coordinar con las Unidades del Sector de Educacion para que tengan
actualizado el Aplicativo Informatico para el Registro Centralizado de
Planillas y de Datos de los Recursos Humanos del Sector Publico de toda
la PEA (Activos, Cesantes y CAS)

e Seguimiento a los Indicadores de Gestion en el Marco de los Convenios
Suscritos con los diferentes Ministerios que estén relacionados con el
Sector.

e Actualizar la Deuda Social por la emision de diferentes Conceptos: 25, 30
aflos de Servicios, Preparacion de Clases, Gastos por Subsidio y Luto,
AFPS, Encargaturas de Direccion y Otros.

¢ Elaborar Propuestas de mejora en el proceso de Ejecucion Presupuestal.
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A.2. CARGO: ESPECIALISTA EN GESTION PRESUPUESTAL I

DESCRIPCION BASICA DEL OBJETO DE CONTRATO:

El Gobierno Regional Cajamarca, requiere la contrataciéon de un (01) Especialista
en Presupuesto para que brinde sus servicios de acompafiamiento, monitoreo,
ejecucién y evaluacién presupuestal, asi como el seguimiento de los diferentes
sistemas de SIGA, PPR, SIAF, Nexus, Aplicativo de Personal, y Conocimiento de

leyes de Educacion y la Ley General de Presupuesto Publico N°28411.

PERIODO DE CONTRATACION:

El plazo de ejecucion de los servicios sera hasta el 31 de diciembre del afio en
curso a partir de la fecha de suscripcién del contrato.

MONTO TOTAL DE LA CONTRATACION:

El costo estimado del servicio asciende a Tres Mil Ciento Cuatro con 00/100
nuevos soles (S/. 3,104.00), incluido los impuestos de ley y demas gastos que

demande la prestacion.

PERFIL REQUERIDO PARA LA PLAZA:.

¢ Titulo universitario en la especialidad de Contabilidad y/o economia.

¢ Contar con colegiatura vigente y habilitada para ejercer la profesion.

e Experiencia laboral acreditada en presupuesto y planeamiento del sector
publico- Educacién, minimo de 2 afios.

e Acreditar conocimiento en manejo de SIAF, SIGA

e Acreditar experiencia en Programacion y Formulacion de Presupuesto del
Sector Publico.

e Acreditar conocimientos de computacién e informatica.

e Conocimiento de leyes de Educacion y Ley N°28411, Ley General del
Sistema Nacional de Presupuesto, Ley N° 28563, Ley General del sistema
Nacional de Endeudamiento y Ley de Equilibrio Fiscal.

DE LA PRESTACION A REALIZAR:
e Asistencia técnica a las Unidades ejecutoras del Sector de Educacion en

relaciéon a los sistemas: SIGA PPR, NEXUS, SUP, SIAF.

e Registrar las Certificaciones Presupuestales de la Sede Central.

e Seguimiento a la Ejecucién del gasto en el marco de los Programas
Presupuestales del Sector de Educacion en relacion al cumplimiento de

metas fisicas y financieras.
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e Andlisis de los Transferencias Realizadas por el Ministerio de Educacion
en el marco de la Ley N 29944 Ley de la Reforma Magisterial.

e Elaborar Propuestas de mejora en el proceso de Ejecucion Presupuestal.
B. GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL
B.1. CARGO: ASISTENTE TECNICO ADMINISTRATIVO

DESCRIPCION BASICA DEL OBJETO DE CONTRATO:

El Gobierno Regional Cajamarca, requiere la contratacion de un (01) Asistente

Técnico Administrativo para que realice el registro, derivacion, tramite y seguimiento
de documentos de la Gerencia Regional de Desarrollo Social, en el Mddulo de
Administracion Documentaria del Gobierno Regional de Cajamarca.

PERIODO DE CONTRATACION:

El plazo de ejecucion de los servicios serd hasta el 31 de diciembre del afio en
curso a partir de la fecha de suscripcion del contrato.

MONTO TOTAL DE LA CONTRATACION:

El costo estimado del servicio asciende a Mil Doscientos Setenta y Cinco con
00/100 nuevos soles (S/. 1,275.00) incluidos los impuestos de ley, pagos en forma

mensual.

PERFIL REQUERIDO PARA LA PLAZA:
e Contar con grado de bachiller de administracion, contabilidad, derecho y
ciencia politica.
e Acreditar experiencia laboral no menor de un afio en el Sector Publio.

e Acreditar conocimiento y manejo de software MICROSOFT OFFICE.

DE LA PRESTACION A REALIZAR:
¢ Registro, derivacion, tramite y seguimiento de documentos de la Gerencia

Regional de Desarrollo Social, en el Médulo de Administracion
Documentaria del Gobierno Regional de Cajamarca.

e Realizacién del Inventario y la verificacién del estado de todo el material
logistico (proyector multimedia, laptop, papelotes, plumones, etc.).

e Mantener de forma ordenada el inventario y archivamiento de todos los
documentos (oficios, memorandum, resoluciones, etc.) que se registren en

la Gerencia Regional de Desarrollo Social.
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e Atencion logistica en las reuniones programadas dentro de la Gerencia.

e Traslado de los documentos a las distintas areas de la Gerencia y oficinas
de la Sede del Gobierno.

o Verificacion de la documentacion presentada por las 4reas usuarias.

e Entre otras actividades que la Gerencia le asigne.

B.2. CARGO: GUARDIAN -|

DESCRIPCION BASICA DEL OBJETO DE CONTRATO:
El Gobierno Regional Cajamarca, requiere la contratacién de una (01) persona
para realizar los servicios de Guardiania (Turno Dia), la misma que tiene como
objetivo brindar mantener el orden y garantizar el normal desarrollo de las
actividades vy fines institucionales, asi como el resguardo y seguridad tanto a los
bienes patrimoniales (prevenir robos y/o pérdidas), de la Gerencia Regional de
Desarrollo Social

PERIODO DE CONTRATACION:

El plazo de ejecucion de los servicios sera hasta el 31 de diciembre del afio en

curso a partir de la fecha de suscripciéon del contrato.

MONTO TOTAL DE LA CONTRATACION:

El costo estimado del servicio asciende a Mil Cien con 00/100 nuevos soles (S/.

1,100.00) incluidos los impuestos de ley, pagos en forma mensual.

PERFIL REQUERIDO PARA LA PLAZA:.

e Acreditar estudios de secundaria completa.
e Tener una talla no menor a 1.58 metros.
e Experiencia acreditada minima de un (1) afio en labores de guardiania en

Instituciones Publicas y/o Privada.

DE LA PRESTACION A REALIZAR:
e Control de ingreso y salida del personal (funcionarios y servidores) de las

oficinas donde se prestara los servicios en los horarios establecidos,
considerando asimismo los permisos y/o comisiones de servicio a través de las
Papeletas de Salida u otros documentos autorizados.

e Control de ingreso y salida de publico usuario de las oficinas donde se prestara
los servicios y ademas prestar la orientacion adecuada al publico.

e Control de ingreso y salida de materiales, muebles, equipos y/o enseres e

insumos en general.
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e Control de ingreso y salida de materiales particulares.

e Control del orden y seguridad en los sectores internos y externos del local de la
Gerencia Regional de Desarrollo Social.

e Control del orden durante emergencias y seguridad de las personas e

instalaciones.

B.3. CARGO: GUARDIAN -II
DESCRIPCION BASICA DEL OBJETO DE CONTRATO:

El Gobierno Regional Cajamarca, requiere la contratacién de una (01) persona

para realizar los servicios de Guardiania (Turno Noche), la misma que tiene
como objetivo brindar mantener el orden y garantizar el normal desarrollo de las
actividades vy fines institucionales, asi como el resguardo y seguridad tanto a los
bienes patrimoniales (prevenir robos y/o pérdidas), de la Gerencia Regional de
Desarrollo Social.

PERIODO DE CONTRATACION:

El plazo de ejecucion de los servicios serd hasta el 31 de diciembre del afio en

curso a partir de la fecha de suscripciéon del contrato.

MONTO TOTAL DE LA CONTRATACION:

El costo estimado del servicio asciende a Mil Cien con 00/100 nuevos soles (S/.

1,100.00) incluidos los impuestos de ley, pagos en forma mensual.

PERFIL REQUERIDO PARA LA PLAZA:

e Acreditar estudios de secundaria completa.
e Tener una talla no menor a 1.58 metros.
e Experiencia acreditada minima de Un (1) afio en labores de guardiania en

Instituciones Publicas y/o Privada.

DE LA PRESTACION A REALIZAR:
e Control de ingreso y salida del personal (funcionarios y servidores) de las

oficinas donde se prestara los servicios en los horarios establecidos,
considerando asimismo los permisos y/o comisiones de servicio a través
de las Papeletas de Salida u otros documentos autorizados.
e Control de ingreso y salida de publico usuario de las oficinas donde se
prestara los servicios y ademas prestar la orientacion adecuada al publico.
e Control de ingreso y salida de materiales, muebles, equipos y/o enseres e

insumos en general.
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e Control de ingreso y salida de materiales particulares.

e Control del orden y seguridad en los sectores internos y externos del local
de la Gerencia Regional de Desarrollo Social.

e Control del orden durante emergencias y seguridad de las personas e

instalaciones

CARGO: SERVICIOS PARA LIMPIEZA Y MANTENIMIETNO DE LOS
AMBIENTES
DESCRIPCION BASICA DEL OBJETO DE CONTRATO:

El Gobierno Regional Cajamarca, requiere la contratacion de una (01) persona para

realizar los servicios de Limpieza y Mantenimiento de los Ambientes de Gerencia
Regional de Desarrollo Social

PERIODO DE CONTRATACION:

El plazo de ejecucion de los servicios serd hasta el 31 de diciembre del afio en
curso a partir de la fecha de suscripcion del contrato.

MONTO TOTAL DE LA CONTRATACION:

El costo estimado del servicio asciende a Mil Cien con 00/100 nuevos soles (S/.
1,100.00) incluidos los impuestos de ley, pagos en forma mensual.

PERFIL REQUERIDO PARA LA PLAZA:

¢ Acreditar estudios secundarios completos

e Experiencia acreditada en labores similares al cargo no menor de un afio.

DE LA PRESTACION A REALIZAR:
e Realizar operaciones de servicio y mantenimiento de las instalaciones y

oficinas.

e Verificar el estado de conservacion y/o limpieza del local institucional e
instalaciones.

e Mantenimiento y conservacion de las oficinas, mobiliaria y sanitaria, asi
como de la prestacion de los servicios de limpieza.

e Operar equipos y/o materiales para acciones de limpieza y conservacion.

e Mantener limpio los servicios higiénicos del area o espacio fisico asignado
para su limpieza.

e Proponer mejoras para el mantenimiento y conservacion de las oficinas,
mobiliaria y sanitaria, asi como de la prestacion de los servicios de

limpieza.
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e Efectuar Apoyo eventual en las labores de conserjeria en las distintas
areas de la Gerencia Regional de Desarrollo Social y Otras funciones que

su jefe inmediato le asigne.

B.5. CARGO: CONDUCTOR
DESCRIPCION BASICA DEL OBJETO DE CONTRATO:
El Gobierno Regional Cajamarca, requiere la contratacion de una (01) persona
CONDUCTOR PARA CAMIONETA 4X4, para el traslado del equipo técnico (equipo
de planta) encargado de realizar los trabajos de campo, los cuales servirdn para la
formulacién, evaluaciéon y supervision de proyectos en el marco del Programa 091
“Incremento en el acceso a los Servicios educativos de educaciéon basica regular’
en la Region Cajamarca.
PERIODO DE CONTRATACION:
El plazo de ejecucion de los servicios serd hasta el 31 de diciembre del afio en
curso a partir de la fecha de suscripcion del contrato.
MONTO TOTAL DE LA CONTRATACION:
El costo estimado del servicio asciende a Mil Quinientos con 00/100 nuevos soles
(S/.1,500.00, nuevos soles), incluidos los impuestos de ley, pagos en forma
mensual.
PERFIL REQUERIDO PARA LA PLAZA:.

Acreditar estudios de Secundaria Completa.

e Licencia de conducir con categoria minima A2B.

e Experiencia minima de 02 afios en trabajos como conductor en el sector
publico.

o Certificado de No registrar antecedentes Policiales.

e Acreditar capacitacion en mecéanica y electricidad automotriz, sustentado

con constancias o certificados.

DE LA PRESTACION A REALIZAR:
e Manejar el vehiculo asignado y dar cumplimiento a las acciones que le han

sido indicadas.

e Cuidar que el vehiculo esté en condiciones apropiadas para su uso,
chequeandolo constantemente, de modo que garantice la integridad de las
personas que se transporta y se asegure la Optima conservacion del

vehiculo.
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e Mantener el vehiculo en perfecto estado de limpieza.

e Portar permanentemente la licencia de conducir y tarjeta de propiedad del
vehiculo.

o Informar de inmediato a la Direccidon sobre los desperfectos y otros
relacionados con el vehiculo, asumiendo su responsabilidad cuando en
siniestro se dé la falla humana.

e Llevar el cuaderno de control diario del vehiculo a su cargo, indicando
comisiones, horarios, recorridos, etc. Debiendo verificar el movimiento del
vehiculo y el estado actual del kilometraje.

e Comunicar oportunamente a la Direccién, los requerimientos de
mantenimiento de los vehiculos a su cargo, llevando a cabo el
mantenimiento una vez que se cuente con la aprobacion e informar el

resultado.

B.6. CARGO: RESPONSABLE DE LA OFICINA DE COMUNIDADES CAMPESINAS

DESCRIPCION BASICA DEL OBJETO DE CONTRATO:

El Gobierno Regional Cajamarca, requiere la contratacion de un (01) profesional
para ocupar el cargo como Responsable de la Oficina Regional de Comunidades
Campesinas — Sub Gerencia de Desarrollo Social y Humano de la de la Gerencia

Regional de Desarrollo Social del Gobierno Regional de Cajamarca.

PERIODO DE CONTRATACION:

El plazo de ejecucion de los servicios serd hasta el 31 de diciembre del afio en
curso a partir de la fecha de suscripcion del contrato.

MONTO TOTAL DE LA CONTRATACION:

El costo estimado del servicio asciende a Dos mil Doscientos con 00/100 nuevos

soles (S/. 2,200.00), incluidos los impuestos de ley, pagos en forma mensual.
PERFIL REQUERIDO PARA LA PLAZA:

e Titulo Profesional en Educacion.

e Acreditar con constancia de habilidad del Colegio de Profesores.
e Acreditar experiencia y conocimiento en Rondas Campesinas.

e Acreditar capacitacion en Administracion y Gestion Publica.

e Acreditar capacitacion en Actualizacién Pedagogica.
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GOBERND REGIONAL

e Acreditar tres afios de experiencia profesional.
e Acreditar experiencia en organizaciones sociales, minima de (02) afios.

e Acreditar conocimiento y manejo de Word, Excel y Power Point.

DE LA PRESTACION A REALIZAR:
e Coordinar con los diferentes sectores, de los gobiernos regionales, locales

y distritales, asi mismo como del gobierno central, la realizacion de
diferentes actividades y/o proyectos para el desarrollo de las comunidades
campesinas.

e Coordinar con el sector privado, el desarrollo de actividades de diversa
indole a fin de buscar el financiamiento para la ejecucién de diferentes
proyectos que beneficien a las Comunidades Campesinas.

e Coordinar con las diferentes entidades tanto publicas como privadas, de
los &mbitos local, regional, nacional e internacional el fortalecimiento del
aspecto intercultural de las comunidades campesinas, dentro de las
politicas nacionales y regionales.

e Fomentar e impulsar la identificacion socio cultural de las comunidades
campesinas.

e Monitoreo de los Acuerdos del Plan Binacional Peri Ecuador, a fin del
efectivo desarrollo y cumplimiento de los mismos.

e Impulsar la formulacién del plan regional para el desarrollo de los
Comunidades Campesinas de la regién Cajamarca.

e Brindar asesoramiento y apoyo a las comunidades campesinas en materia
de derechos y en relacion a los proyectos que implementas los diferentes
niveles de gobierno.

e Promover la participacion y la consulta de las comunidades campesinas en
las decisiones de los diferentes niveles de gobierno, las cuales puedan
afectarles, de conformidad con las normas de la materia, con participacion
de los diferentes actores sociales.

e Iniciar las acciones pertinentes para el empadronamiento de las diferentes
comunidades campesinas de la region Cajamarca, a fin de poder realizar el
diagnéstico situacional de las diferentes comunidades campesinas.

e Impulsar a través del Gobierno Regional la implementacién de la
Zonificacion Econdmica y Ecolégica en el territorio de las comunidades

campesinas.
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e Entre otras actividades que la Gerencia crea necesarias realizar.

C. DIRECCION REGIONAL DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO
C.1. CARGO: CONCILIADOR
DESCRIPCION BASICA DEL OBJETO DE CONTRATO:

El Gobierno Regional Cajamarca, requiere la contratacién de un (01) profesional

con estudios universitarios completos (abogado), para realizar conciliaciones entre
el empleador y el trabajador, absolver consultas en materia de liquidaciones de
beneficios sociales y derechos laborales de trabajadores de las empresas del

régimen privado, en la Direccién Regional de Trabajo y Promocién del Empleo.

PERIODO DE CONTRATACION:

El plazo de ejecucion de los servicios sera hasta el 31 de diciembre del afio en
curso a partir de la fecha de suscripcién del contrato.

MONTO TOTAL DE LA CONTRATACION:

El costo estimado del servicio asciende a Un Mil Setecientos Veinte y Cinco con
00/100 nuevos soles (S/. 1,725.00), incluidos los impuestos de ley, pagos en forma

mensual.

PERFIL REQUERIDO PARA LA PLAZA:.
¢ Titulo Profesional y colegiatura habil de Abogado.
e Contar con un minimo de 01 afio de experiencia en materia laboral y
seguridad social.
e Acreditar conocimiento en materia laboral y administrativa.

¢ Acreditar conocimiento y manejo de software MICROSOFT OFFICE.

DE LA PRESTACION A REALIZAR:
¢ Realizar diligencias de audiencias de conciliacion.

e Proyectar Resoluciones en materia de su competencia.

e Registrar, tramitar y archivar los procedimientos de conciliaciones
administrativas.

e Absolver consultas en materia laboral y calculo de liquidaciones de
beneficios sociales.

e Otras actividades que crea conveniente la DRTPE
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C.2. CARGO: ASISTENTE ADMINISTRATIVO — DPSC-I
DESCRIPCION BASICA DEL OBJETO DE CONTRATO:

El Gobierno Regional Cajamarca, requiere la contratacién de un (01) Asistente

Administrativo para realizar labores de apoyo en la Direccion de Prevencion y
Solucién de Conflictos en la enumeracién y clasificacion de expedientes y en la
elaboracion de proyectos de actas e informes de infraccibn de actuaciones

inspectivas generadas en el 4rea de inspecciones de la DRTPE-Cajamarca.

PERIODO DE CONTRATACION:
El plazo de ejecucion de los servicios sera hasta el 31 de diciembre del afio en
curso a partir de la fecha de suscripcién del contrato.
MONTO TOTAL DE LA CONTRATACION:
El costo estimado del servicio asciende a Mil Quinientos con 00/100 nuevos soles

(S/. 1,500.00), incluidos los impuestos de ley, pagos en forma mensual.

PERFIL REQUERIDO PARA LA PLAZA:
e Acreditar Grado de Bachiller en la especialidad de Derecho
o Acreditar 06 meses de experiencia laboral, en materia laboral y
administrativas.
e Acreditar certificados de capacitacibn de diferentes instituciones tanto
publicas como privadas.

¢ Acreditar conocimiento y manejo de software MICROSOFT OFFICE.

DE LA PRESTACION A REALIZAR:
e Realizar labores de apoyo en la Direccién de Prevencién y Solucion de

Conflictos en la enumeracion y clasificacibn de expedientes y en la
elaboracion de proyectos de actas e informes de infraccién de actuaciones
inspectivas generadas en el area de inspecciones de la DRTPE-
Cajamarca.

e Otras actividades que crea conveniente la DRTPE.

C.3. CARGO: ASISTENTE ADMINISTRATIVO — DPSC-II
DESCRIPCION BASICA DEL OBJETO DE CONTRATO:

El Gobierno Regional Cajamarca, requiere la contratacion de un (01) Asistente

Administrativo para realizar labores de apoyo en la Direccién de Prevencién y

Solucién de Conflictos en la enumeracién y clasificacion de expedientes y en la
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elaboracion de proyectos de actas e informes de infraccibn de actuaciones
inspectivas generadas en el area de inspecciones de la DRTPE-Cajamarca.

PERIODO DE CONTRATACION:

El plazo de ejecucion de los servicios serd hasta el 31 de diciembre del afio en
curso a partir de la fecha de suscripcion del contrato.

MONTO TOTAL DE LA CONTRATACION:

El costo estimado del servicio asciende a Mil Quinientos con 00/100 nuevos soles
(S/. 1,500.00), incluidos los impuestos de ley, pagos en forma mensual.

PERFIL REQUERIDO PARA LA PLAZA:
e Acreditar Grado de Bachiller en la especialidad de Derecho
e Acreditar 06 meses de experiencia laboral, en materia laboral y
administrativa.
e Acreditar certificados de capacitacibn de diferentes instituciones tanto
publicas como privadas.

e Acreditar conocimiento y manejo de software Microsoft Office.

DE LA PRESTACION A REALIZAR:
e Realizar labores de apoyo en la Direccion de Prevencion y Solucion de

Conflictos en la enumeracion y clasificacion de expedientes y en la
elaboracion de proyectos de actas e informes de infraccion de actuaciones
inspectivas generadas en el area de inspecciones de la DRTPE-
Cajamarca.

¢ Otras actividades que crea conveniente la DRTPE.

C.4. CARGO: AUXILIAR ADMINISTRATIVO — DPSC
DESCRIPCION BASICA DEL OBJETO DE CONTRATO:

El Gobierno Regional Cajamarca, requiere la contratacion de un (01) Auxiliar

Administrativo para realizar labores de apoyo en la Direccién de Prevencién y
Solucion de Conflictos en la Clasificacién, distribucién y archivamiento de
expedientes con actas proyectadas e informes, por denuncias y plan reto del area

de Inspecciones de la DRTPE-Cajamarca.
PERIODO DE CONTRATACION:

El plazo de ejecucion de los servicios sera hasta el 31 de diciembre del afio en

curso a partir de la fecha de suscripcion del contrato.
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MONTO TOTAL DE LA CONTRATACION:
El costo estimado del servicio asciende a Mil con 00/100 nuevos soles (S/.

1,000.00) incluidos los impuestos de ley, pagos en forma mensual.

PERFIL REQUERIDO PARA LA PLAZA:
e Acreditar certificado en computacion.
e Acreditar experiencia laboral de 6 meses en labores administrativas en
entidades publicas o privadas.

e Acreditar capacitacion en materia laboral y administrativo.

DE LA PRESTACION A REALIZAR:
e Clasificacion, distribucion y archivamiento de expedientes con actas

proyectadas e informes, por denuncias y plan reto del area de
Inspecciones de la DRTPE-Cajamarca.

¢ Otras actividades que crea conveniente la DRTPE.

D. DIRECCION REGIONAL DE ENERGIA Y MINAS
D.1. CARGO: INGENIERO AMBIENTAL
DESCRIPCION BASICA DEL OBJETO DE CONTRATO:

El Gobierno Regional Cajamarca, requiere la contratacion de un (01) Ingeniero

Ambiental para realizar la evaluacion de Declaracién de Impacto Ambiental en

temas de Hidrocarburos de la Direccion Regional de Energia y Minas.

PERIODO DE CONTRATACION:

El plazo de ejecucion de los servicios serd hasta el 31 de diciembre del afio en
curso a partir de la fecha de suscripcion del contrato.

MONTO TOTAL DE LA CONTRATACION:

El costo estimado del servicio asciende a TRES MIL CIENTO CUATRO con 00/100

nuevos soles (S/ 3, 104.00) mensuales incluye los descuentos de ley.

PERFIL REQUERIDO PARA LA PLAZA:
e Titulado y colegiado en Ingenieria Ambiental.
e Constancia de habilidad expedido por el colegio profesional
e Acreditar experiencia laboral no menor de dos afios en temas
relacionados al cargo.
e Acreditar experiencia laboral en temas relacionados a la evaluacién de
Declaracién de Impacto Ambiental (DIA) en hidrocarburos.

¢ Acreditar conocimiento y manejo de software MICROSOFT OFFICE.
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DE LA PRESTACION A REALIZAR:
e Participar de las actividades de promocion para el desarrollo en el sub

Sector Hidrocarburos en la Regién en funcién al Plan anual.

¢ Intervenir en la elaboracién del Diagnostico de Hidrocarburos en la Region.

e Evaluar e emitir informes técnicos en la Declaracion de Impacto Ambiental.

e Llevar un control de complimiento de obligaciones legales por parte delos
usuarios en Hidrocarburos en la region.

o Participar en la formulacién de proyectos de inversion en el sub sector
hidrocarburos.

e Intervenir en las acciones de asistencia técnica que desarrolle la
dependencia en apoyo a las instituciones publicas y privadas.

¢ Integrar comisiones de trabajo en asunto de su competencia.

e Participar de eventos de capacitacion y difusion que realice la Direccion
Regional.

e Apoyar en la elaboracion de estadisticas sectoriales en materia de su
competencia.

¢ Otras funciones afines que se le asigne y corresponda.

D.2. CARGO: ABOGADO
DESCRIPCION BASICA DEL OBJETO DE CONTRATO:
El Gobierno Regional Cajamarca, requiere la contratacién de un (01) abogado para
para el Proceso de la Formalizacion de la Pequefia Mineria'y Mineria Artesanal

de la Direccién Regional de Energia y Minas.
PERIODO DE CONTRATACION:

El plazo de ejecucion de los servicios serd hasta el 31 de diciembre del afio en

curso a partir de la fecha de suscripcion del contrato.

MONTO TOTAL DE LA CONTRATACION:
El costo estimado del servicio asciende a TRES MIL CIENTO CUATRO con 00/100

nuevos soles (S/ 3, 104.00) mensuales, incluye los descuentos de ley.

PERFIL REQUERIDO PARA LA PLAZA:.
e Titulo Profesional y colegiatura habil de Abogado.
o Acreditar experiencia laboral no menor de dos afios en el sector publico

y/o privado en funciones a fines.



\\CA DE;
oo >

\/ /
GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA ;N

COMISION PERMANENTE DEL PROCESO CAS m
CONVOCATORIA A CONCURSO PUBLICO CAS N° 06-2014-GR. CAJ. A

“ANO DE LA PROMOCION DE LA INDUSTRIA RESPONSABLE Y DEL COMPROMISO CLIMATICO”

e Acreditar conocimiento en derecho administrativo.

e Acreditar conocimiento y manejo de software Microsoft Office.

DE LA PRESTACION A REALIZAR:
e Brindar asesoria legal en Formalizacién Minera.

Proyectar resoluciones de aprobacién, desaprobacion, sanciones, medidas

administrativas, entre otras sobre cancelacion de Declaracion de

Compromiso, Instrumento de Gestion Ambiental Correctivo (IGAC), Plan

de Minado.

¢ Mantener actualizados los registros de expedientes para revision legal,
recursos impugnativos, resoluciones emitidas, medidas cautelares,
solicitud de informacion, procedimientos contenciosos, entre otros.

¢ Evaluar los recursos impugnativos, descargos, denuncias, entre otros.

o Efectuar la revision legal de los informes elaborados por los especialistas
técnicos.

e Apoyar en la elaboracion de oficios de inicio de proceso sancionador y
proyectos de resolucion de sancion.

e Realizar labores de busqueda de informacién en los temas que se le
encarguen.

e Elaboracion de memorandums, oficios, proyectos normativos, informes u
otros.

¢ Integrar comisiones de trabajo en asunto de su competencia.

¢ Otras funciones afines que se le asigne y corresponda.

D.3. CARGO: SERVICIO DE LIMPIEZA Y VIGILANCIA-|
DESCRIPCION BASICA DEL OBJETO DE CONTRATO:

El Gobierno Regional Cajamarca, requiere la contratacion de una (01) persona para

realizar el servicio de limpieza y vigilancia en el turno nocturno para la Direccion

Regional de Energia y Minas.

PERIODO DE CONTRATACION:
El plazo de ejecucion de los servicios serd hasta el 31 de diciembre del afio en

curso a partir de la fecha de suscripcion del contrato.
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MONTO TOTAL DE LA CONTRATACION:
El costo estimado del servicio asciende a Mil Trescientos Ochenta con 00/100

nuevos soles (S/.1,380.00), mensuales, incluye los descuentos de ley.

PERFIL REQUERIDO PARA LA PLAZA:
e Acreditar estudios concluidos en educacion secundaria.
e Acreditar experiencia minima de un afio (01) en el servicio de limpieza y

vigilancia.

DE LA PRESTACION A REALIZAR:
¢ Realizar el servicio de guardiania de la parte interna y externa, asi como

también el servicio de limpieza de todas las oficinas, y demas ambientes
de la Direccién Regional de Energia y Minas turno nocturno.

¢ Revisar permanentemente el correcto funcionamiento de las instalaciones
externas de la Direccion Regional de Energia y Minas, tales como: agua,
desagie y luz

e Otras funciones afines que se le asigne y corresponda.

D.4. CARGO: SERVICIO DE LIMPIEZA Y VIGILANCIA-II
DESCRIPCION BASICA DEL OBJETO DE CONTRATO:

El Gobierno Regional Cajamarca, requiere la contratacion de una (01) persona para

realizar el servicio de limpieza y vigilancia en el turno diurno para la Direccién

Regional de Energia y Minas.

PERIODO DE CONTRATACION:
El plazo de ejecucion de los servicios serd hasta el 31 de diciembre del afio en

curso a partir de la fecha de suscripcion del contrato.

MONTO TOTAL DE LA CONTRATACION:
El costo estimado del servicio asciende a Mil Trescientos Ochenta con 00/100

nuevos soles (S/.1,380.00), mensuales incluye los descuentos de ley.

PERFIL REQUERIDO PARA LA PLAZA:
e Acreditar estudios concluidos en educacién secundaria.
e Acreditar experiencia minima de un afio (01) en el servicio de limpieza y

vigilancia.
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DE LA PRESTACION A REALIZAR:
¢ Realizar el servicio de guardiania de la parte interna y externa, asi como

también el servicio de limpieza de todas las oficinas, y demas ambientes
de la Direccion Regional de Energia y Minas turno diurno.

e Revisar permanentemente el correcto funcionamiento de las instalaciones
externas de la Direccion Regional de Energia y Minas, tales como: agua,
desagie y luz

e Otras funciones afines que se le asigne y corresponda.

D.5. CARGO: REGISTRADOR
DESCRIPCION BASICA DEL OBJETO DE CONTRATO:

El Gobierno Regional Cajamarca, requiere la contratacion de una (01) persona para

gue realice el cargo de Registrador de los Instrumentos de Gestion Ambiental
Correctivo en el Sistema Virtual de la Ventanilla Unica para la Direccion Regional

de Energia y Minas.

PERIODO DE CONTRATACION:
El plazo de ejecucion de los servicios sera hasta el 31 de diciembre del afio en

curso a partir de la fecha de suscripciéon del contrato.

MONTO TOTAL DE LA CONTRATACION:
El costo estimado del servicio asciende a Mil Seiscientos con 00/100 Nuevos

Soles (S/.1, 600.00), mensuales incluye los descuentos de ley.

PERFIL REQUERIDO PARA LA PLAZA:
e Acreditar estudios superiores concluidos.
e Acreditar experiencia no menor de un afio en el sector publico o privado.
e Acreditar experiencia en Sistematizacion y Procesamiento de datos.

¢ Acreditar conocimiento y manejo de software Microsoft Office.

DE LA PRESTACION A REALIZAR:
e Registrar los IGAC’S al sistema virtual de la ventanilla Unica

e Sistematizacion de los IGAC’S.
e Brindar informacion sobre el proceso de formalizacién de la pequefia

mineria y mineria artesanal.
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e Realizar coordinaciones con el SERNANP, CULTURA Y ANA para las
evaluaciones técnicas y evaluaciones administrativas de los IGAC’S

¢ Verificacion de los avances de la formalizacion minera a través del sistema
virtual on-line

e Atencion a los reportes de los evaluadores ambientales de pequefa

mineria y mineria artesanal a través del sistema virtual.

D.6. CARGO: INGENIERO MECANICO
DESCRIPCION BASICA DEL OBJETO DE CONTRATO:

El Gobierno Regional Cajamarca, requiere la contratacién de un (1) Ingeniero

Mecanico Electricista para realizar la Evaluacion de Estudios Ambientales en
Materia de Energia, en expedientes presentados de distintos procedimientos del
area de Electricidad.

PERIODO DE CONTRATACION:
El plazo de ejecucion de los servicios serd hasta el 31 de diciembre del afio en

curso a partir de la fecha de suscripcion del contrato.

MONTO TOTAL DE LA CONTRATACION:
El costo estimado del servicio asciende a Cuatro Mil con 00/100 Nuevos Soles (S/
4, 000.00), mensuales, incluye los descuentos de ley.

PERFIL REQUERIDO PARA LA PLAZA:
e Titulado y colegiado en Ingenieria Mecanica Electricista.
e Acreditar experiencia de dos afios en el Sector Publico en temas
relacionados a la Evaluacion de Estudios Ambientales.

e Acreditar conocimiento y manejo de software MICROSOFT OFFICE.

DE LA PRESTACION A REALIZAR:
e Evaluar Estudios Ambientales presentados de distintos procedimientos del

area de electricidad.

e Proponer y ejecutar programas de capacitacion y entrenamiento de las
actividades de electricidad en la Regidn, tanto para el sector publico como
para el privado

e Promover y orientar a los interesados en obtener concesiones para
desarrollar las actividades de generacion, transmision, distribucién y

comercializacion de energia eléctrica.
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e Promover el uso racional de los recursos energéticos con fine de
produccién de electricidad.
¢ Brindar asistencia técnica en el marco de su competencias

¢ Otras funciones afines que se le asigne y corresponda.

D.7. CARGO: ASISTENTE ADMINISTRATIVO
DESCRIP