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Ing. PELAYO RONCAL VARGAS

Gerente Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial
del Gobierno Regional Cajamarca

Presente

Asunto . Publicaciéon de Convocatoria a Concurso de Méritos en pagina web.

Es grato dirigirme a Usted, para saludarle cordialmente y a la vez solicitarle
se sirva autorizar la publicacion en la pagina web del Gobierno Regional Cajamarca, de la
convocatoria a Concurso de Méritos N° 012-2011-GR.CAJ/PROREGION, que se adjunta,
para la contratacion de una (01) Plaza de Sub Jefe de Logistica, para laborar en esta
Unidad Ejecutora.

La oportunidad es propicia para reiterarle mi consideracion y estima .

Atentamente,

c.c.
U.Per.
Archivo,
JPQ/.

Jr. Miguel Gonzales G- 5 Urb. Horacio Zeballos Telefax : (076) 34-4364



CONVOCATORIA A CONCURSO DE MERITOS N° 012-2011-GR.CAJ/PROREGION
CONCURSO DE MERITOS PARA LA CONTRATACION DE:
SUB JEFE DE LOGISTICA

De conformidad con la DIRECTIVA N° 001- 2009-GR.CAJ/PROREGION/A — NORMAS PARA LA
SELECCION E INGRESO DE PERSONAL A PROREGION, aprobada por
Resolucion Directoral Ejecutiva N° 011-2009-GR.CAJ/PROREGION, la Unidad Ejecutora
de Programas Regionales — PROREGION convoca a concurso de méritos la siguiente plaza:
SUB JEFE DE LOGISTICA

SOLICITANTE:
Oficina de Administracion de PROREGION.
DESCRIPCION BASICA DEL OBJETO DEL ROCESO:

Contratacion de (01) profesional con amplio conocimiento del Sistema Nacional de
Abastecimiento.

FUNCIONES ESPECIFICAS:

1. Formular el Plan Anual de Contrataciones de PROREGION y presentarlo a la Direccion
Ejecutiva, para luego ser remitido a la Gerencia Regional de Administracién para su
consolidacion y posterior aprobacion.

2. Ejecutar el Plan Anual de Contrataciones de PROREGION de conformidad con lo
dispuesto por el Sistema de Abastecimiento y lo normado en la Ley de Contrataciones y
Adgquisiciones del Estado y su Reglamento.

3. Realizar la difusion del Plan Anual de Contrataciones de PROREGION, a las unidades
organicas competentes.

4. Programar, evaluar y consolidar los requerimientos de bienes y servicios que presenten las
Unidades Organicas de PROREGION, para gastos corrientes y obras.

5. Programar, ejecutar y controlar las contrataciones de bienes, servicios y obras necesarias
para el cumplimiento de la finalidad y competencia de PROREGION,

6. Planificar, dirigir, supervisar y evaluar los procesos técnicos relacionados al
almacenamiento, registro, control y distribucién de los bienes adquiridos por PROREGION.

7. Efectuar el Inventario fisico de los bienes patrimoniales de PROREGION.

8. Implementar mecanismos y procedimientos que permitan conocer en forma oportuna e
integral los impedimentos, prohibiciones o limitaciones en que se encuentren
comprendidos los proveedores que tienen relacion con PROREGION.

9. Evaluar y proponer programas de seguro vehicular y otros bienes, de propiedad de
PROREGION, de responsabilidad de la Unidad de Logistica.

10. Velar por el cumplimiento de las disposiciones en materia de austeridad del
abastecimiento y la observancia de los criterios de eficiencia y eficacia.

11. Realizar en el SIAF-SP, la fase del Compromiso de los gastos generados por la
adquisicion de bienes y prestacién de servicios en PROREGION, asi como la custodia de
la documentacion sustentatoria.

12. Oftras funciones inherentes al cargo, que le sean asignados por el Jefe de la Oficina de
Administracion.



LINEA DE AUTORIDAD:

Depende jerarquica y administrativamente del Jefe de la Oficina de Administracién.

REQUISITOS ESPECIFICOS

Titulo profesional universitario en la especialidad de Ciencias Contables, Administracion,
Economia o afines, acreditado mediante copia simple de titulo universitario y
colegiatura.

Se bonificaré adicionalmente una segunda especialidad y Estudios culminados de Maestria
y Doctorado.

Experiencia minima de 08 arfios, como profesional en el sector Publico, acreditado
mediante copia simple de los documentos sustentatorios.

Contar como minimo con tres (03) afios de experiencia en manejo de Sistemas
Administrativos Integrantes de la Ley Marco de la Administraciéon Financiera de! Sector
Publico (Presupuesto Publico, Tesoreria y Contabilidad).

Experiencia minima de un (01) afio en e! Sistema Administrativo de
Abastecimiento.

Dominio del Sistema Integrado de Administracion Financiera del Sector Publico -
SIAF-SP (Modulo Administrativo y Contable).

Dominio y Manejo de Office 2007 a nivel de usuario.

CRONOGRAMA DEL PROCESO DE SELECCION

Convocatoria 23 de setiembre de 2011
Presentacion de Curriculum Vitae Del 26 al 27 de setiembre de 2011
Evaluacion de Curriculum Vitae 29 de setiembre de 2011
Entrevista y Publicacion de Resultados 30 de setiembre de 2011

PRESENTACION DE CURRICULUM VITAE

Lugar de presentacion de Curriculum Vitae:

Las propuestas seran presentadas en Jr. Miguel Gonzales G-5, Urb. Horacio Zeballos -
Cajamarca en el horario de 8:30am a 12:30 pm, y de 3:00 pm a 5:30 pm.

Contenido del Curriculum Vitae:

Se presentara un (1) original en sobre cerrado conteniendo la documentacién siguiente:

a) Curriculum Vitae documentado, que relna los requisitos minimos establecidos en la

convocatoria al concurso y capacitaciones.

b) Carta dirigida a la Comisidn de Seleccidn presentando el Curriculum Vitae.

LA COMISION DE SELECCION




