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CONTRATACION	POR	REEMPLAZO		BAJO	EL	REGIMEN	DEL	DECRETO	

LEGISLATIVO	N°	276,	DE	LA	SEDE	DEL	GOBIERNO	REGIONAL	DE	
CAJAMARCA.	N°	001-2016	

	

 DICE: 	

II.- PERFIL DEL PUESTO  
2.1. Especialista en Finanzas III,  nivel remunerativo SPB,  para la Sub Gerencia de 
Presupuesto y Tributación. 

 

REQUISITOS MÍNIMOS DETALLE 

Experiencia Laboral 

 
o Experiencia Profesional no menor de tres (3) años en el 

sector público o privado.  
o Experiencia no menor de cinco (5) años en la 

administración pública en el área de Finanzas o 
Presupuesto. 

Competencias 

o Orientación a resultados  
o Organización y planificación 
o Mejora continua 
o Trabajo en equipo 
o Proactividad 
o Orientación de servicio al ciudadano 
o Comunicación efectiva 
o Resolución de problemas 
o Adaptabilidad. 
 

Formación académica, 
Grado académico  y/o 
Nivel de estudio  

o Título Profesional Universitario de Economista,   
Contabilidad, Administración de Empresas. 

o Colegiado y habilitado   

Cursos y/o estudios de 
especialización (Cada 
curso de especialización 
deberán ser sustentados con 
documentos y tener no menos 
de 24 horas de capacitación y 
los diplomas no menos de 90 
horas) 

o Capacitación en SIAF, SIGA, Gestión Pública, Gestión 
Presupuestaria. (indispensable)    
       
       
       
  

Conocimientos para el 
puesto y/o cargo 

o Conocimientos de ofimática - Word, Excel, Power Point  
nivel básico  

 
	



  

	

DEBE	DECIR:	

II.- PERFIL DEL PUESTO  
2.1. Especialista en Finanzas III,  nivel remunerativo SPB,  para la Sub Gerencia de 
Presupuesto y Tributación. 

 

REQUISITOS MÍNIMOS DETALLE 

Experiencia Laboral 

 
o Experiencia Profesional no menor de cuatro  (04) años 

en el sector público o privado.  
o Experiencia no menor de tres (03) años en la 

administración pública en el área de Finanzas o 
Presupuesto. 

Competencias 

o Orientación a resultados  
o Organización y planificación 
o Mejora continua 
o Trabajo en equipo 
o Proactividad 
o Orientación de servicio al ciudadano 
o Comunicación efectiva 
o Resolución de problemas 
o Adaptabilidad. 
 

Formación académica, 
Grado académico  y/o 
Nivel de estudio  

o Título Profesional Universitario de Economista,   
Contabilidad, Administración de Empresas y/o afines 

o Colegiado y habilitado   

Cursos y/o estudios de 
especialización (Cada 
curso de especialización 
deberán ser sustentados con 
documentos y tener no menos 
de 24 horas de capacitación y 
los diplomas no menos de 90 
horas) 

o Capacitación en SIAF, SIGA, Gestión Pública, Gestión 
Presupuestaria. (indispensable)    
       
       
       
  

Conocimientos para el 
puesto y/o cargo 

o Conocimientos de ofimática - Word, Excel, Power Point  
nivel básico  

 
	 	 	 	 	 	 																						Cajamarca,	05	de	abril	de	2016	

LA	COMISION	

	


