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Cde GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA

PROREGION
DIRECCION EJECUTIVA

“Afio del Centenario de Machu Picchu para el Mundo”

OFICIO No. Y4(%-2011-GR.CAJ/PROREGION/DE.

Sefior:

Ing. Pelayo Roncal Vargas
Gerente Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial del
Gobierno Regional Cajamarca

Presente.-

Asunfto " : Publicacién de Convocatoria a Concurso de Méritos en pagina web.

Me dirijo a usted para saludarlo muy cordialmente y al mismo tiempo solicitarle que se sirva
autorizar la publicacion en la pagina web del Gobierno Regional Cajamarca, la Convocatoria a
Concurso de. Méritos N° 011-2011-GR-CAJ/ PROREGION, para la contratacion de una (01)
Plaza de Especialista en Gestion de Proyectos, para laborar en nuestra Unidad Ejecutora.

Es propicia la ocasion, para reiterarle las muestras de mi especial consideracioén y estima

personal.
Atentamente,
SEPANTA QUIROGA
CPC'B)\%ECT R EJECUTIVO
OREGION
GORIERNZREGIO 1. DE CAJAMARCA
C.c.:
Unidad de Personal
Archivo
JPQY

Jr. Miguel Gonzales G-5 - Urb. Horacio Zeballos - Cajamarca Teléfono (076) 344364



CONVOCATORIA A CONCURSO DE MERITOS N° 011-2011-GR.CAJ/PROREGION

CONCURSO DE MERITOS PARA LA CONTRATACION DE ESPECIALISTA EN
GESTION DE PROYECTOS

De conformidad con la DIRECTIVA N° 001- 2009-GR.CAJ/PROREGION/A — NORMAS
PARA LA SELECCION E INGRESO DE PERSONAL A PROREGION, aprobada por
Resolucién  Directoral Ejecutiva N°  011-2009-GR.CAJ/PROREGION, La Unidad
Ejecutora de Programas Regionales — PRQREGION convoca a concurso de méritos la
siguiente plaza: ESPECIALISTA EN GESTION DE PROYECTOS

SOLICITANTE: Unidad de Sostenibilidad de la Inversion.

DESCRIPCION BASICA DEL OBJETO DEL PROCESO:

Contratacién de un (01) Profesional Especialista en Gestion de Proyectos.

FUNCIONES ESPECIFICAS:

- Monitorear, evaluar y supervisar las acciones propias de la sostenibilidad de la
inversién de los proyectos.

- Apoyo en las actividades de los proyectos con autoridades locales.

- Apoyo en la asesoria técnica al equipo de PROREGION, en aspectos socioculturales
de la gestién de los proyectos de impacto regional.

- Brindar asesoria técnica en manejo de conflictos sociales, al equipo de PROREGION,
respecto a los procesos de promocién de la inversion y post inversion.

- Otras que le asigne el Jefe de la Unidad de Sostenibilidad de la Inversion.

LINEA DE AUTORIDAD:

Depende jerarquica y administrativamente del Jefe de la Unidad de Sostenibilidad de la
Inversion.

REQUISITOS ESPECIFICOS:

e Titulo Profesional en Ciencias Sociales, acreditado mediante copia simple de titulo
universitario.

e Experiencia Profesional minima de 08 afos.
e Experiencia en haber dirigido proyectos de inversién publica y/o privada, acreditado

mediante copia de documentos sustentatorios.

e Experiencia en monitoreo y evaluacion de proyectos de inversion publica y/o privada,
con énfasis en aspectos sociales y de sostenibilidad, acreditado mediante copia de
documentos sustentatorios.



» Experiencia de trabajo con organizaciones sociales, autoridades comunales y de
Gobiernos L.ocales, acreditado mediante copia de documentos sustentatorios.

e Experiencia en manejo de metodologias participativas con organizaciones sociales,
acreditado mediante copia de documentos sustentatorios.

e Experiencia en proyectos de agua y saneamiento de impacto regional (educacion
sanitaria y manejo de conflictos sociales), acreditado mediante copia de documentos
sustentatorios.

Experiencia en la elaboraciéon de estudios de investigacion en linea de base social,
productiva y ambiental.

Dominioy Manejo de Office 2007 a nivel de usuario.

Disponibilidad permanente, para viajar al interior de la Region de Cajamarca.

CRONOGRAMA DEL PROCESO DE SELECCION

Convocatoria 23 de setiembre de 2011
Presentacion de Curriculum Vitae Del 26 al 27 de setiembre de 2011
Evaluacion de Curriculum Vitae 28 de setiembre de 2011
Entrevista y Publicacion de Resultados 28 de setiembre de 2011

PRESENTACION DE CURRICULUM VITAE

Lugar de presentacién de Curriculum Vitae
Las propuestas seran presentadas en: Jr. Migue! Gonzalez G-5, Urb. Horacio
Zeballos - Cajamarca en el horario de 8:30 a 12:30 m. y de 3.00 a 5.30 p.m.

Contenido del Curriculum Vitae
Se presentard un (1) original en sobre cerrado conteniendo la documentacion
siguiente;

a) Curriculum Vitae documentado, que reuna los requisitos minimos establecidos
en la convocatoria al concurso y capacitaciones.
b) Carta dirigida a la Comision de Seleccion presentando el Curriculum Vitae.

LA COMISION DE SELECCION



