FECHA DE ENTREVISTA A POSTULANTES APTOS DE LA PRIMERA CONVOCATORIA DEL
PROCESO CAS 2015 (N2 001-040) GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA - SEDE

. FECHA DE
Nro | UNIDAD ORGANICA PLAZA COoDIGO N2 DE APTOS
ENTREVISTA
1 Aldea Infantil San Antonio |MADRE SUSTITUTA PROCESO CAS N2 001-2015.GR-CAJ 9 25/2/15
Direccién de
2 . CHOFER | PROCESO CAS N2 002-2015.GR-CAJ 4 25/2/15
Abastecimiento
Oficina de Defensa ASISTENTE DE
3 i PROCESO CAS N2 003-2015.GR-CAJ 3 25/2/15
Nacional CAPACITACION
Direccién Regional de la PROFESIONAL EN
4 L, PROCESO CAS N2 004-2015.GR-CAJ 3 25/2/15
Produccion INDUSTRIAS ALIMENTARIAS
Direccién Regional de
5 Comercio Exterior y ASISTENTE EN TURISMO PROCESO CAS N2 005-2015.GR-CAJ 1 25/2/15
Turismo
G ia Regional d
6 erencia Reglonal de GESTOR DE PROYECTOS PROCESO CAS N2 006-2015.GR-CAJ 8 25/2/15
Desarrollo Econémico
. Gerencia Regional de ESPECIALISTA EN PROCESO CAS N2 007-2015.GR-CAJ 1 25/2/15
Desarrollo Econémico PROYECTOS DE RIEGO ) )
G ia Regi Id ESPECIALISTA
8 erencia Reglonal de PROCESO CAS N2 008-2015.GR-CAJ 4 25/2/15
Desarrollo Social ADMINISTRATIVO
. . COORDINADOR (A) DE
Gerencia Regional de
9 R COMUNIDADES CAMPESINAS|PROCESO CAS N2 009-2015.GR-CAJ 4 25/2/15
Desarrollo Social
Y NATIVAS
10 Gerencia Regional de ASISTENTE TECNICO EN PROCESO CAS N2 010-2015.GR-CAJ 3 25/2/15
Desarrollo Social PROTECCION SOCIAL ) )
G ia Regional d
11 |Perenclareglonaide PROMOTOR SOCIAL PROCESO CAS N2 011-2015.GR-CAJ 1 25/2/15
Desarrollo Social
. ESPECIALISTA EN RECURSOS
Sub Gerencia de RR.NN. y ]
12 Areas Naturales Protegidas NATURALES Y AREAS PROCESO CAS N2 012-2015.GR-CAJ 5 25/2/15
8 NATURALES PROTEGIDAS
Sub Gerencia de RR.NN ASISTENTE EN GESTION Y
13 Areas Naturales Pro.te i.d\;s CONSERVACION DE PROCESO CAS N2 013-2015.GR-CAJ 1 25/2/15
81935 [ESpACIOS NATURALES
Di ion d
14 |olrecconce CHOFER PROCESO CAS N 014-2015.GR-CAJ 6 25/2/15
Abastecimiento
Direccién de
15 L. VIGILANTE PROCESO CAS N2 015-2015.GR-CA) 12 25/2/15
Abastecimiento
16 Presidencia Regional CHOFER Il PROCESO CAS N2 016-2015.GR-CAJ 2 25/2/15
Oficina de Defensa .
17 Nacional ASISTENTE LOGISTICO PROCESO CAS N2 017-2015.GR-CAJ 5 25/2/15
Direccion de C N
1g |o'reccion cetomunicadont gy nicAbor PROCESO CAS N© 018-2015.GR-CAJ 1 25/2/15
y Relaciones Publicas
Direccién de Comunicacién |ESPECIALISTA EN EDICION DE
19 |reede orunicad PROCESO CAS N 019-2015.GR-CA! 1 25/2/15
y Relaciones Publicas VIDEO
Di ion de C icacion |ESPECIALISTA EN EDICION Y
20 ['reccion deromunicacion : PROCESO CAS N 020-2015.GR-CA! 3 25/2/15
y Relaciones Publicas REDACCION
Di ion d
21 | reccloncde AUXILIAR ADMINISTRATIVO |PROCESO CAS N 021-2015.GR-CA! 5 26/2/15
Abastecimiento
Di iond
22 |oreccionce COTIZADOR PROCESO CAS N2 022-2015.GR-CA PROCESO CANCELADO
Abastecimiento
23 Aldea Infantil San Antonio |ALMACENERO PROCESO CAS N2 023-2015.GR-CAJ 1 26/2/15
24 DlreCC|0r1 c‘Je ASISTENTE EN PROCESO CAS N2 024-2015.GR-CAJ PROCESO CANCELADO
Abastecimiento ADQUISICIONES
Gerencia Regional de COORDINADOR (A) DE
25 & ki OFICINA REGIONAL DE PROCESO CAS N2 025-2015.GR-CAJ 1 26/2/15
Desarrollo Social
DESARROLLO INFANTIL
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Gerencia Regional de ESPECIALISTA EN
26 ) . PROCESO CAS N2 026-2015.GR-CAJ 2 26/2/15
Desarrollo Social PROTECCION SOCIAL
27 Direccién de Contabilidad |ESPECIALISTA CONTABLE PROCESO CAS N2 027-2015.GR-CAJ 2 26/2/15
Sub Gerencia de
Planeamiento y ASISTENTE EN
28 . P . PROCESO CAS N2 028-2015.GR-CAJ 1 26/2/15
Cooperacion Técnica PLANIFICACION
Internacional
Gerencia Regional- Oficina
29 R AUXILIAR ADMINISTRATIVO |PROCESO CAS N2 029-2015.GR-CAJ 1 26/2/15
De Enlace Lima
Gerencia Regional- Oficina |_.
30 ] TECNICO ADMINISTRATIVO [PROCESO CAS N2 030-2015.GR-CAJ 1 26/2/15
De Enlace Lima
31 Direccidn de Contabilidad |AUXILIAR ADMINISTRATIVO |PROCESO CAS N2 031-2015.GR-CAJ 11 26/2/15
Direccién Regional de PERSONAL AUXILIAR PARA
32 Trabajo y Promocién del  |LIMPIEZAY PROCESO CAS N2 032-2015.GR-CAJ 2 26/2/15
Empleo MANTENIMIENTO
Direccién Regional de
33 Trabajo y Promocién del  |NOTIFICADOR PROCESO CAS N2 033-2015.GR-CAJ 3 26/2/15
Empleo
Direccidn Regional de DIRECTOR DE PROMOCION
34 Trabajo y Promocién del DELEMPLEOY PROCESO CAS N2 034-2015.GR-CAJ 5 26/2/15
Empleo CAPACITACION LABORAL
Direccién Regional de
35 Trabajo y Promocién del ASISTENTE ADMINISTRATIVO |PROCESO CAS N2 035-2015.GR-CAJ 22 26/2/15
Empleo
Direccidn Regional de
36 Trabajo y Promocién del  |CONCILIADOR PROCESO CAS N2 036-2015.GR-CAJ 3 26/2/15
Empleo
Di ion Regi |
Ireccion Regional de |\ e R LEGAL DE
37 Trabajo y Promocidn del . PROCESO CAS N2 037-2015.GR-CAJ 6 26/2/15
DIRECCION
Empleo
Di ion Regi | .
38 Trlz)cac'lcjm Prefr:cr::iéiedel DIRECTOR DE PREVENCION Y PROCESO CAS N2 038-2015.GR-CAJ 1 26/2/15
oy SOLUCION DE CONFLICTOS - '
Empleo
EVALUACION DE COMPETENCIAS
Sub Gerencia de EVALUADOR DE
L. PROCESO CAS N2 039-2015.GR-
39 Programacion e PROYECTOS DE CAJ DESIERTO
Inversién Publica INVERSION PUBLICA |
SubGerenciade ¢\ \AnOR DE PROYECTOS
40 Programacion e Inversion . , PROCESO CAS N2 040 -2015.GR-CA)J 2 26/2/15
PUblica DE INVERSION PUBLICA II

NOTA: Los postulantes APTOS para la Entrevista Personal deberdn presentarse seglin cronograma a
partir de las 8:30 a.m. en el auditorio de la sede del Gobierno Regional Cajamarca. El postulante que al

momento de ser llamado no se encuentre presente sera descalificado. El postulante deberd presentarse
con su Documento Nacional de Identidad — DNI.




