CONVOCATORIA A CONCURSO DE MERITOS N° 006-2011-GR.CAJ/PROREGION

CONCURSO DE MERITOS PARA LA CONTRATACION DE SUB JEFE DE TESORERIA

De conformidad con la DIRECTIVA N° 001- 2009-GR.CAJ/PROREGION/A — NORMAS
PARA LA SELECCION E INGRESO DE PERSONAL A PROREGION, aprobada por
Resolucion  Directoral Ejecutiva N°  011-2009-GR.CAJ/PROREGION, La Unidad
Ejecutora de Programas Regionales — PROREGION convoca a concurso de méritos la
siguiente plaza: SUB JEFE DE TESORERIA

SOLICITANTE : Oficina de Administracion

DESCRIPCION BASICA DEL OBJETO DEL PROCESO:

Contratacion de (01) profesional con amplio conocimiento del Sistema Nacional de
Tesoreria y Sistema Nacional de Endeudamiento Publico.

FUNCIONES ESPECIFICAS:

- Elaboracién de Instrucciones de Pago para el proceso de pagos mediante
Contratos de Fideicomiso.

- Procesar y Elaborar Notas de Recepciéon de Desembolsos (NRD) para su
presentacién a la Direccion General de Endeudamiento y Tesoro Publico.

- Realizar la Conciliacion Semestral de la recepcion de Desembolsos por la
Fuente de Financiamiento del Endeudamiento Externo

- Elaboracion de Solicitudes de Desembolsos para Operaciones de
Endeudamiento Externo.

- Control de las Cartas Fianzas de Contratistas y Consultores.

- Elaboracion de Informacién Mensual de Cartas Fianzas en custodia para su
registro contable

- Realizar la apertura y Cierre de Cuentas Bancarias de las diferentes Fuentes de
Financiamiento.

- Elaboracion de informacién de los Movimientos de Fondos que Administra la
Direccion General de Endeudamiento y Tesoro Publico (AF-9),mediante el
Sistema Integrado de Administracion Financiera del Sector Publico - SIAF-SP

- Elaboracién de Informacion de las Cuentas de Enlace mediante el Sistema
Integrado de Administracion Financiera del Sector Publico - SIAF-SP

- Elaboracién Mensual de las Conciliaciones Bancarias de las diferentes Cuentas
Corrientes de la Unidad Ejecutora.

- Realizar en el SIAF-SP, la fase del Girado de los gastos generados en la entidad
asi como la custodia de los respectivos comprobantes de pago.



- Otras funciones relacionadas a la Unidad de Tesoreria.

LINEA DE AUTORIDAD:

Depende jerarquica y administrativamente del Jefe de la Oficina de Administracion.

REQUISITOS ESPECIFICOS

e Titulo profesional universitario en la especialidad de Ciencias Contables , con
colegiatura, acreditado mediante copia simple de titulo universitario y
colegiatura.

e Experiencia minima de 08 afios, como profesional en el sector Publico,
acreditado mediante copia de documentos sustentatorios.

e Experiencia laboral acredita en Programas y Proyectos de Inversion Publica
de impacto regional financiados con Recursos por Operaciones Oficiales de
Crédito (Fondos de Fuente Interna y Externa).

e Dominio y Conocimiento del Sistema Administrativo de Endeudamiento
Publico y Contratos de Fideicomiso.

e Contar como minimo con 05 afios de experiencia en manejo de Sistemas
Administrativos Integrantes de la Ley Marco de la Administracion Financiera
del Sector Publico (Presupuesto Publico, Tesoreria y Contabilidad) y Sistema
de Gestion de Recursos Humanos.

e Dominio del Sistema Integrado de Administracion Financiera del Sector
Publico - SIAF-SP (Médulo Administrativo, Contable y Deuda Publica).

Dominio y Manejo de Office 2007 a nivel de usuario.

CRONOGRAMA DEL PROCESO DE SELECCION

Convocatoria 24 de agosto de 2011
Presentacion de Curriculum Vitae Del 25 al 26 de agosto de 2011
Evaluacion de Curriculum Vitae 31 de agosto de 2011
Entrevista y Publicacion de Resultados 31 de agosto de 2011




PRESENTACION DE CURRICULUM VITAE

Lugar de presentacion de Curriculum Vitae
Las propuestas seran presentadas en: Jr. Miguel Gonzalez G-5, Urb. Horacio
Zeballos - Cajamarca en el horario de 8:30 a 12:30 m. y de 3.00 a 5.30 p.m.

Contenido del Curriculum Vitae
Se presentara un (1) original en sobre cerrado conteniendo la documentacion
siguiente:

a) Curriculum Vitae documentado, que relina los requisitos minimos establecidos
en la convocatoria al concurso y capacitaciones.
b) Carta dirigida a la Comision de Seleccion presentando el Curriculum Vitae.

LA COMISION DE SELECCION



