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GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA

PROREGION
DIRECCION EJECUTIVA

“Afio de la Integracién Nacional y el Reconocimiento de Nuestra Diversidad”

Cajamarca, 25 de Abril 2012

GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA

oFicio No. M1 -2012.GR.cA/PROREGION/DE. > o msmomsemm
Expediente N°
Serior. u_ﬂJ
Ing. Pelayo Roncal Vargas o2 4
Gerente Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial del
Gobierno Regional Cajamarca

Presente.-
Asunto . Publicacion de Convocatoria a Concurso de Méritos en pagina web.

Me dirijo a usted para saludarlo muy cordialmente y al mismo tiempo solicitarle que se sirva
autorizar la publicacién en la pagina web del Gobierno Regional Cajamarca, la Convocatoria a
Concurso de Méritos N° 009-2012-GR.CAJ/PROREGION, para la contratacién de una (01) Plaza
de Asistente SIAF de la Unidad de Tesoreria — Nivel P2, para laborar en la Unidad Ejecutora
005 Programas Regionales - PROREGION.

Es propicia la ocasion, para reiterarle las muestras de mi especial consideracion y estima
personal.

Atentamente,

{

\ @j
CPC. Joi\eggem)t QUIROGA
DIREC] EJECUTIVO

OREGION
GOBIERNG REGIONAL DE CAJAMARCA

\

C.c:
Unidad de Personal
Archivo
JPQ/

Jr. Miguel Gonzales G-5 - Urb. Horacio Zeballos - Cajamarca Teléfono (076) 344364
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CONVOCATORIA A CONCURSO DE MERITOS N° 009-2012-GR.CAJ/PROREGION

CONCURSO DE MERITOS PARA LA CONTRATACION DE ASISTENTE SIAF

De conformidad con la DIRECTIVA N° 001- 2009-GR.CAJ/PROREGION/A — NORMAS
PARA LA SELECCION E INGRESO DE PERSONAL A PROREGION, aprobada por
Resolucion Directoral Ejecutiva N° 011-2009-GR.CAJ/PROREGION, La Unidad
Ejecutora de Programas Regionales — PROREGION convoca a concurso de méritos la
siguiente plaza: ASISTENTE SIAF — Unidad de Tesoreria.

SOLICITANTE: Oficina de Administracion — Unidad de Tesoreria

DESCRIPCION BASICA DEL OBJETO DEL PROCESO:
Contratacién de (01) profesional con amplio conocimiento del Sistema Nacional de Contabilidad y
del Sistema Nacional de Endeudamiento Publico.

FUNCIONES ESPECIFICAS:

- Elaboracién de la Programacion de Pagos y flujos de caja (ingresos y gastos) mensual,
trimestral y anual.

- Apoyo en la elaboracion de conciliaciones bancarias; conciliaciones de cuentas de
enlace y de desembolsos ante las instancias correspondientes del Ministerio de
Economia y Finanzas.

- Registrar en el Software del SIAF-SP, la informacion correspondiente al area de
tesoreria en forma oportuna y de conformidad a las normas que regulan la etapa de
ejecucion de los gastos.

- Realizar el registro de desembolsos del Endeudamiento Externo en el Médulo de
Deuda Publica de los Préstamos de mediano y largo plazo.

- Elaborar la planilla electrénica en linea, para el pago de retenciones y tributos.

- Apoyo en el registro y control de valores, cartas-fianza y otros en custodia.

- Todas las demas que le sean asignadas.
LINEA DE‘ AUTORIDAD:

Depende jerarquica y administrativamente del Sub Jefe de la Unidad de Tesoreria.

REQUISITOS MINIMOS:

e Titulo profesional de Contador Publico, con colegiatura habil, acreditado mediante
copia simple de titulo universitario, colegiatura y habilidad vigente.

e Experiencia minima laboral de 07 afos, acreditado mediante copia de documentos
sustentatorios.



e Contar como minimo con 04 afos de experiencia laboral en el sector publico, en el
manejo del sistema contable y financiero, acreditado mediante copia de documentos
sustentatorios.

e Contar como minimo con 02 afios de experiencia laboral en el sector privado, en
aspectos contables, acreditado mediante copia de documentos sustentatorios.

e Experiencia en la elaboracion, y liquidacion financiera de valorizaciones de obra,
acreditado mediante copia de documentos sustentatorios.

e Estudio acreditado en Finanzas.

e Conocimiento en el manejo de los moédulos SIAF-SP (Proceso Presupuestario,
Contable, Administrativo, De Deuda Publica), acreditado mediante copia de
documentos sustentatorios.

e Capacitaciones en el Sistema Integrado de Administraciéon Financiera SIAF-SP en los
ultimos tres anos, acreditado mediante copia de documentos sustentatorios.

e Certificado de Manejo del Office (Word, Excel, Power Point).

e Estudio acreditado de Ingles Basico, acreditado mediante copia de documento
sustentatorio.

Nota: De no cumplir con los requisitos minimos solicitados, no se efectuara la evaluacion
respectiva y sera considerado descalificado.

CRONOGRAMA DEL PROCESO DE SELECCION

Convocatoria 25 de abril de 2012

Del 26 de abril de 2012 al 02 de

Presentacion de Curriculum Vitae mayo de 2012

Evaluacién de Curriculum Vitae 03 de mayo de 2012

Entrevista y Publicaciéon de Resultados 04 de mayo de 2012

PRESENTACION DE CURRICULUM VITAE

Lugar de presentacion de Curriculum Vitae
Las propuestas seran presentadas en: Jr. Miguel Gonzalez G-5, Urb. Horacio
Zeballos - Cajamarca en el horario de 8:00 a 13:00 m. y de 3.00 a 5.00 p.m.
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Contenido del Curriculum Vitae
Se presentara un (1) original en sobre cerrado conteniendo la documentacion
siguiente:

a) Curriculum Vitae documentado, que reuna los requisitos minimos establecidos
en la convocatoria al concurso y capacitaciones.
b) Carta dirigida a la Comision de Seleccion presentando el Curriculum Vitae.

LA COMISION DE SELECCION



ANEXO N° 01

DECLARACION JURADA DE NO TENER IMPEDIMENTO NI PROHIBICION
PARA CONTRATAR CON EL ESTADO

De nacionalidad peruana, identificado (@) €On DNI NO.........ccciiiiuiiriieiiieiie e cssee s s e s e rra e e e eeens
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Postulante al CATGO G0: «uuusssissssussssssss sussrassneionsossnsssisssssnsss 55565 5des 135 5545 3x4860 4043540 Fmes sin s snsnningonsas smvonnenosss
DECLARO BAJO JURAMENTO:

e No estar inhabilitado administrativamente, ni judicialmente para contratar con el estado.

e No tener inhabilitacion vigente para prestar servicios al Estado conforme al registro nacional de
destitucion y despido.

e No tener Grado de parentesco hasta el cuarto grado (4°) de consanguinidad o segundo (2°)
de afinidad y por razén de matrimonio o por unién de hecho, con los funcionarios de direccion
y/o personal de confianza de la Unidad Ejecutora 005 Programas Regionales — PROREGION,
que gozan de la facultad de contratacion de persor‘1al o tenga injerencia directa o indirecta en

el concurso de méritos.

Declaro conocer que en caso de falsedad de lo antes sefialado, me someto a las responsabilidades

administrativas, civiles y/o penales previstas en la normatividad vigente.

Cajamarca,.....cceueues (. [ TR — de 2012.
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