GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA

SEPTIMA CONVOCATORIA CAS W‘

“Aiio de la Diversificacién Productiva y del Fortalecimiento de la Educacion”
J

BASES

PROCESO CAS N° 008-2015-GR-CAJ

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA

DE SERVICIOS DE

“PSICOLOGO”




QEPVBLICA DEL Py, G—OB IERN O RE G’I ONAL CA] AMARCA

SEPTIMA CONVOCATORIA CAS WA

“Aiio de la Diversificacidn Productiva y del Fortalecimiento de la Educacidn”

PROCESO CAS N° 008-2015 - GR.CAJ

. GENERALIDADES
1. Objeto de la Convocatoria: Contratar los servicios de un Psicélogo.
2. CANTIDAD: Uno (01).
3. Dependencia, unidad organica y/o area solicitante: Aldea Infantil San Antonio
4. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion: Comision de Procesos
CAS del Gobierno Regional Cajamarca.
5. Base Legal:

a. Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios.

b. Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de
Contratacion Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N° 075-2008-PCM,
modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

c. Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacién progresiva del Régimen Especial del
Decreto Legislativo 1057 y otorga Derechos Laborales.

d. Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

e. Ley N° 30281, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2015.

—h

. Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

Il. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS MINIMOS DETALLE

o Experiencia Laboral 02 afios haber trabajo en el sector publico
Experiencia Laboral o privado en el Area de Psicologia.

e Orientacion a resultados

e Organizacion y planificacion
* Mejora continua

* Trabajo en equipo

* Integridad
Competencias * Innovacion
* Iniciativa

* Proactividad
¢ QOrientacion de servicio al ciudadano
¢ Comunicacion efectiva

Formacién académica, Titulo Profesional de Psicoélogo
Grado académico ylo Colegiado(a) Habil
Nivel de estudio

Cursos y/o estudios

e . itacion relacionada a Nin Adol nt
de especializacién Capacitacion relacionada a os y Adolescentes
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o Conocimientos de ofimatica (Word, Excel, Power Point)

o Experiencia en trabajos y labores sociales con menores en
abandono.

o Experiencia en investigacién psicoldgica aplicada a menores.

Conocimientos para el
puesto y/o cargo

ll. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
El/la contratado/a prestaran servicios desarrollando las siguientes actividades:

a) Planificar, estudiar, evaluar y elaborar el diagnodstico de los problemas
psicoldgicos, orientando su tratamiento integral en los nifios, asi como también
el personal que labora en la Aldea.

b) Detectar adecuada y oportunamente los problemas en el area psicologica y
orientar previamente su tratamiento.

c) Proponer a la Direccion de la Aldea Infantil, los tratamientos y métodos a
seguir con los menores internados en la Aldea, para su integracion a la vida
familiar que deben desarrollar en ésta.

d) Proporcionar informacién y ejecutar procedimientos basicos en cuanto a
orientacion, consejo y terapias dirigidas a los menores, madres sustitutas y
demas personal que labora en la Aldea.

e) Elaborar y mantener al dia, la historia clinica psicolégica de los menores
albergados.

f) Coordinar estrechamente con la asistenta para un mejor cumplimiento de
asistencialismo a los menores.

g) Elaborar en coordinacion con la Direccion y el equipo multidisciplinario
programas de comunicacion, participacion e integracion entre el personal de la
Aldea.

h) Sugerir la asignacion de los nifos a las casas, teniendo en cuenta el perfil de
comportamiento del menor.

i) Realizar en forma conjunta con la Direccidn, inspecciones a las casas —
hogares a fin de controlar el cumplimiento de las labores de los nifios y
ocurrencias de conducta.

j) Coordinar estrechamente con el asistente social lo concerniente al
seguimiento de los casos de los menores ante los Juzgados de familia y
promover su reinsercion, colocacién familiar y adopciones.

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacion del Servicio | Aldea Infantil San Antonio

Inicio :Desde la firma del contrato
Termino: 30 de Noviembre del 2015.

Duracion del Contrato

S/. 1,500.00 (Mil Quinientos con 00/100 Nuevos

.. Soles).
Remuneraciéon mensual o ]
Incluyen los montos y afiliaciones de la ley, asi como

toda deduccién aplicable al trabajador.
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No tener impedimentos para contratar con el Estado.
No tener antecedentes judiciales, policiales, penales o
de proceso de determinacién de responsabilidades.
No tener sancion por falta administrativa vigente.

Otras condiciones esenciales




