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CAPITULO | )
ETAPAS DEL PROCESO DE SELECCION

1.1.

1.2.

1.3.

BASE LEGAL

- Ley N° 28230 - Ley que Impulsa la Inversion Publica Regional y Local con
Participacion del Sector Privado (en adelante la Ley).

- Decreto Supremo N° 036-2017-EF - Reglamento de la Ley N° 29230 (en adelante el
Reglamento).

- Ley N® 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General.

- Ley N® 27806 - Ley de Transparencia y de Acceso a la Informacion Publica.

- Cddigo Civil,

- Acuerdo Regional N° 086-2016-CR de fecha 17 de octubre del 2016, el Consejo
Regional del Gobierno Regional de Cajamarca priorizd el Proyecto denominado:
“AMPLIACION DEL SERVICIO EDUCATIVO DEL NIVEL SECUNDARIO DEL
COLEGIO PISIT, DISTRITO DE TONGOD, PROVINCIA DE SAN MIGUEL — REGION
CAJAMARCA”", con codigo SNIP N° 314850.

- Resolucién Ejecutiva Regional N° 498-2016 GR-CAJ/GR, de fecha 23 de noviembre
del 2016, que constituye al Comité Especial de Promocién de la Inversion Privada -
CEPRI.

- Informe Previo N° 0028-2019-CG/PREV, de fecha 09 de marzo del 2017.

Las referidas normas incluyen sus respectivas modificaciones, de ser el caso.

Para la aplicacion del derecho deberd considerarse la especialidad de las normas
previstas en las presentes Bases.

CONVOCATORIA

Se realiza a través de su publicacion en un Diario de circulacion nacional de conformidad
con lo sefalado en el numeral 41.2 del articulo 41° del Reglamento, en la fecha sefialada
en el calendario del proceso de seleccion.

Las Bases se publicaran en el Portal Institucional de Trasparencia del Gobierno Regional
de Cajamarca: www.regioncajamarca.gob.pe

REGISTRO DE PARTICIPANTES Y EXPRESION DE INTERES

A partir del dia siguiente de la convocatoria, los participantes tienen un plazo de diez (10)
dias habiles para registrarse y presentar su expresion de interés de acuerdo al modelo de
carta indicado en el Anexo del Aviso de Convocatoria.

Al registrase el participante debera sefialar la siguiente informacién: Nombres, apellidos y
Documento Nacional de Identidad (DNI), en el caso de persona natural; razén social de la
persona juridica; numero de Registro Unico de Contribuyentes (RUC):; domicilio legal;
teléfono, correo electrénico y fax.

Las notificaciones dirigidas al Postor se efectuaran remitiéndolas a cualquiera de los
representantes legales, mediante:

a) Correo Electronico, con confirmacion de transmisién completa expedida por el
destinatario de la comunicacion respectiva a través de otro correo electronico, en cuyo
caso se entendera recibida en la fecha que se complete la transmisién del remitente.

Por carta entregada por mensajeria o por conducto notarial, en cuyo caso se
dera recibida la notificacion en la fecha de su entrega, entendiéndose en estos
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La persona natural o persona juridica que desee participar en el proceso de seleccién
debera contar con inscripcion vigente en el Registro Nacional de Proveedores (RNP)
conforme al objeto de la convocatoria. La Entidad Publica verificara la vigencia de la
inscripcion en el RNP y que no se encuentre inhabilitada para contratar con el Estado.

IMPORTANTE:

» Para registrarse como participante en un proceso de selecciéon convocado por las
Entidades Publicas, es necesario que los postores cuenten con inscripcion vigente
ante el Registro Nacional de Proveedores (RNP) que administra el Organismo
Supervisor de las Contrataciones del Estado (OSCE), en el rubro servicios.

1.4, FORMULACION DE CONSULTAS Y OBSERVACIONES A LAS BASES

Todo participante puede formular consultas y observaciones a las Bases dentro del
mismo plazo previsto para presentar la expresion de interés, de conformidad con lo
establecido en el Art. 43° del Reglamento.

Las observaciones a las Bases, se realizan de manera fundamentada, por supuestas
vulneraciones a la normativa de obras por impuestos u otra normativa que tenga relacion
con el objeto de convocatoria.

1.5. ABSOLUCION DE CONSULTAS Y OBSERVACIONES A LAS BASES

La absolucion simultanea de las consultas y observaciones por parte del comité especial
mediante pliego absolutorio se notifica a través de circulares, en el plazo sefialado en el
calendario del proceso de seleccion.

El plazo para la absolucion no podré exceder de cinco (5) dias habiles, computados a
partir del vencimiento del plazo para presentar expresiones de interés.

La absolucion se realiza de manera motivada mediante pliego absolutorio de consultas y
observaciones; en el caso de las observaciones se debe indicar si estas se acogen, se
acogen parcialmente o no se acogen.

No se absolveran consultas ni observaciones a las Bases presentadas extemporaneamente o
en un lugar distinto al sefalado en las bases o que sean formuladas por quienes no han
presentado expresion de interés como participantes.

El participante en el proceso de seleccion podra solicitar la aclaracion a cualquier punto
de |las Bases o plantear solicitudes respecto de ellas, a través de consultas.

1.6. INTEGRACION DE LAS BASES T

Las bases integradas constituyen las reglas definitivas del proceso de seleccion. Estas
incorporan obligatoriamente, las modificaciones que se produzcan como consecuencia de
las consultas y observaciones.

Una vez integradas, las Bases no podrdn ser cuestionadas en ninguna otra via ni
modificadas por autoridad administrativa alguna, bajo responsabilidad.

El Comité Especial integrard y publicara las Bases teniendo en consideracién los
siguientes plazos:

1. Cuando no se hayan presentado consultas y/u observaciones, al dia habil siguiente
de vencido el plazo para formularlas. £

2. Cuando se hayan presentado consultas y/u observaciones, al dia siguiente de
concluido el plazo de la absolucion de consultas y observaciones & las Bases.

0
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Corresponde al Comité Especial, bajo responsabilidad, integrar las Bases y publicarlas
en el portal institucional de la Entidad Publica y PROINVERSION.

Una vez integradas las Bases el Comité Especial no podra efectuar modificaciones de
oficio al contenido de las Bases, bajo responsabilidad. No obstante, dentro del dia
siguiente de publicadas las bases integradas la(s) empresa (s) participante (s) podra (n)
denunciar la incorrecta integracion de bases ante el érgano que aprobd las Bases a
efecto que el COMITE rectifique dicha informacion.

1.7. FORMA DE PRESENTACION DE PROPUESTAS

Los documentos que acompafian las propuestas, se presentan en idioma castellano o, en
su defecto, acompariados de traduccion oficial o sin valor oficial efectuada por traductor
plblico juramentado o traduccion certificada efectuada por traductor colegiado certificado,
salvo el caso de la informacién técnica complementaria contenida en folletos, instructivos,
catalogos o similares, que puede ser presentada en el idioma original. El postor es
responsable de la exactitud y veracidad de dichos documentos.

Las propuestas deben llevar la rubrica del postor o de su representante legal, apoderado
o mandatario designado para dicho fin, se presentan por escrito, debidamente foliadas y
en dos (2) sobres cerrados, uno de los cuales contiene la oferta técnica y, el otro, la
econdmica.

El monto de la oferta econdmica debe incluir todos los tributos, seguros, transporte,
inspecciones, pruebas y, de ser el caso, los costos laborales conforme la legislacion
vigente, asi como cualquier otro concepto que pueda tener incidencia sobre el costo del
servicio de consultoria de obra a contratar, excepto la de aquellos postores que gocen de
alguna exoneracion legal, no incluiran en su oferta econdmica los tributos respectivos.

El monto total de la oferta economica y los subtotales que lo componen deben ser
expresados con dos decimales. Los precios unitarios pueden ser expresados con mas de
dos decimales.

1.8. PRESENTACION DE PROPUESTAS

En el supuesto que un Unico participante presente su expresién de interés, la presentacion
de propuestas se realizara ante el Comité Especial, sin necesidad de contar con la
participacion de Notario Publico. En los deméas casos, la presentacion de propuestas se
realiza en acto publico con la participacién del Notario Publico (o Juez de Paz), en la
fecha y hora sefialadas en el calendario del proceso de seleccion.

El acto se inicia cuando el Comité Especial empieza a llamar a los participantes en el
orden en que se registraron para participar en el proceso, para que entreguen sus
propuestas. Si al momento de ser llamado el participante no se encuentra presente, se le
tendra por desistido. Si algun participante es omitido, podra acreditarse con la
presentacion de la constancia de su registro como participante.

Los integrantes de un consorcio no podran presentar propuestas individuales ni
conformar mas de un consorcio.

En el caso que el Comité Especial rechace la acreditacion del apoderado, representante
legal o representante comin, segln corresponda en atencién al numeral 1.7, y este
exprese su disconformidad, se anotara tal circunstancia en el acta y, cuando corresponda
el Notario (o Juez de Paz) mantendra la propuesta y los documentos de acreditacién en
su poder hasta el momento en que el participante formule apelacién. Si se formula
apelacion se estara a lo que finalmente se resuelva al respecto.

spues de recibidas las propuestas, el Comité Especial procedera a abrir los sobres que
sgntienen la propuesta técnica de cada postor, a fin de verificar que los documentos
presentados
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1.9.

En el caso que de la revisidn de |la propuesta se adviertan defectos de forma, tales como
errores u omisiones subsanables en los documentos presentados que no modifiquen el
alcance de la propuesta técnica, o la omisién de presentacién de uno o mas documentos
que acrediten el cumplimiento de los requerimientos técnicos minimos —siempre que se
trate de documentos emitidos por autoridad publica nacional o un privado en ejercicio de
funcion publica, tales como autorizaciones, permisos, titulos, constancias y/o certificados
que acrediten estar inscrito o integrar un registro, y otros de naturaleza analoga, para lo
cual deben haber sido obtenidos por el postor con anterioridad a la fecha establecida
para la presentacion de propuestas—, el Comité Especial otorgara un plazo entre uno (1)
o dos (2) dias, desde el dia siguiente de la notificacion de los mismos, para que el postor
los subsane, en cuyo caso la propuesta continuara vigente para todo efecto, a condicién
de la efectiva enmienda del defecto encontrado dentro del plazo previsto, salvo que el
defecto pueda corregirse en el mismo acto. Este es el Unico momento en que puede
otorgarse plazo para subsanar la propuesta técnica.

No cabe subsanacién alguna por omisiones o errores en la propuesta econémica, salvo
defectos de foliacién y de ribrica de cada uno de los folios que componen la oferta.

En el caso de advertirse que la propuesta no cumple con lo requerido por las Bases, y no
se encuentre dentro de los supuestos sefialados en el parrafo anterior, se devolvera la
propuesta, teniéndola por no admitida, salvo que el postor exprese su disconformidad, en
cuyo caso se anotara tal circunstancia en el acta y, cuando corresponda, el Notario (o
Juez de Paz) mantendra la propuesta en su poder hasta el momento en que el postor
formule apelacion, de conformidad con el numeral 53.1 del Articulo 53° del Reglamento.
Si se formula apelacion se estara a lo que finalmente se resuelva al respecto.

Después de abierto cada sobre que contiene la propuesta técnica, el Comité Especial o el
Notario (o Juez de Paz) cuando corresponda, procedera a sellar y firmar cada hoja de los
documentos de la propuesta técnica. A su vez, si las Bases han previsto que la
evaluacién y calificacién de las propuestas técnicas se realice en fecha posterior, el
Comité Especial o, cuando corresponda, el Notario (o Juez de Paz) procederd a colocar
los sobres cerrados que contienen las propuestas econdmicas dentro de uno o mas
sobres, los que seran debidamente sellados y firmados por los miembros del Comité
Especial y por los postores que asi lo deseen, y, cuando corresponda por el Notario
Publico, conservandolos hasta la fecha en que el Comité Especial, en acto publico,
comunique verbalmente a los postores el resultado de la evaluacion de las propuestas
técnicas.

Al terminar el acto publico, se levantara un acta, la cual serd suscrita por todos los
miembros del Comité Especial, por los postores que lo deseen, asi como por el Notario (o
Juez de Paz) cuando corresponda.

CONTENIDO DE LA PROPUESTA ECONOMICA
La propuesta econémica (Sobre N°® 2) debera incluir obligatoriamente lo siguiente:

La oferta econdémica, en la moneda que corresponda, incluidos todos los tributos,
seguros, transportes, inspecciones, pruebas y, de ser el caso, los costos laborales
conforme a la legislacién vigente, asi como cualquier otro concepto que pueda tener
incidencia sobre el costo del servicio a contratar; excepto la de aquellos postores que
gocen de exoneraciones legales. La Entidad Publica o la Empresa Privada que financia el
servicio de supervision, no reconocera pago adicional de ninguna naturaleza.

El monto total de la propuesta econémica y los subtotales que lo componen deberan ser
expresados con dos decimales. Los precios unitarios podran ser expresados con mas de
dos decimales.

EVALUACION DE PROPUESTAS

publico\en dos (2)" éiapé'é: La
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evaluacion técnica y la evaluacion econémica.
Los maximos puntajes asignados a las propuestas son los siguientes:

Propuesta Técnica : 100 puntos
Propuesta Econdmica : 100 puntos

1.10.1. EVALUACION TECNICA

Se verificara que la propuesta técnica cumpla con los requerimientos técnicos
minimos contenidos en las presentes Bases. Las propuestas que no cumplan
dichos requerimientos no seran admitidas.

Sélo aquellas propuestas admitidas y aquellas a las que el Comité Especial
hubiese otorgado plazo de subsanacion, pasaran a la evaluacion técnica.

En aquellos casos en los que se hubiese otorgado plazo para la subsanacion de la
propuesta, el Comité Especial debera determinar si se cumpli6 o no con la
subsanacioén solicitada. Si luego de vencido el plazo otorgado, no se cumple con la
subsanacion, el Comité Especial tendra la propuesta por no admitida.

Una vez cumplida la subsanacion de la propuesta o vencido el plazo otorgado
para dicho efecto, se continuara con la evaluacion de la propuestas técnicas
admitidas, asignando los puntajes correspondientes, conforme a la metodologia de
asignacion de puntaje establecida para cada factor.

La propuesta técnica que no alcance el puntaje minimo de ochenta (80) puntos,
seran descalificadas en esta etapa y no accederan a la evaluacion economica.

1.10.2. EVALUACION ECONOMICA

Las propuestas economicas se abren en la fecha, hora y lugar detallado en la
seccion especifica de las bases y, de ser el caso, con la presencia del notario
publico o juez de paz que las custodié. Solo se abren las propuestas econdmicas
de los postores que alcanzaron el puntaje técnico minimo indicado en la seccién
especifica de las bases. En dicho acto se anuncia el nombre de los postores, el
puntaje de evaluacion técnico obtenido y el precio total de las ofertas.

El comité de seleccion devuelve las ofertas que se encuentren por debajo del
noventa por ciento (90%) del valor referencial o que excedan este en mas del diez
por ciento (10%).

De no estar conformes, los postores pueden solicitar que se anote tal
circunstancia en el acta, debiendo el notario o juez de paz mantener en custodia la
oferta econdmica hasta el consentimiento de la buena pro, salvo que en el acto o
en fecha posterior el postor solicite su devolucion.

La evaluacién econémica consistira en asignar el puntaje maximo establecido a la
propuesta economica de menor monto. Al resto de propuestas se les asignara un
puntaje inversamente proporcional, segun la siguiente formula:

Pi = OmxPMPE
Oi

Propuesta

Puntaje de la propuesta econdmica i

Propuesta Economica i

Propuesta Econémica de monto o precio mas bajo
Puntaje Maximo de | uesta Economica
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IMPORTANTE:

* En caso el proceso se convoque bajo el sistema de porcentajes, segtn sea el
caso, el Comité Especial debera verificar las operaciones aritméticas de Ia
propuesta que obtuvo el mayor puntaje total y, de existir alguna incorreccion,
debera corregirla a fin de consignar el monto correcto y asignarle el lugar que le
corresponda. Dicha correccion debe figurar expresamente en el acta respectiva,

1.11. OTORGAMIENTO DE LA BUENA PRO

En la fecha y hora sefalada en las Bases y, cuando corresponda en acto publico, el
Comité Especial procedera a otorgar la Buena Pro a la propuesta ganadora, dando a
conocer los resultados del proceso de seleccion a través de un cuadro comparativo en el
que se consignara el orden de prelacién en que han quedado calificados los postores,
detallando los puntajes técnico, econémico y total obtenidos por cada uno de ellos.

Al terminar el acto se levantaré un acta, la cual sera suscrita por todos los miembros del
Comité Especial y por los postores que deseen, asi como por el Notario (o Juez de Paz)
cuando corresponda.

En el caso de ofertas que superen el valor referencial, hasta el limite maximo previsto en
el segundo parrafo del numeral 1.10.2 de las Bases, para que el comité de seleccion
otorgue la buena pro se debe contar con la aprobacion del Titular de la Entidad Publica,
salvo que el postor que hubiera obtenido el mejor puntaje total acepte reducir su oferta
econdmica. El plazo para otorgar la buena pro no excede de tres (3) dias habiles,
contados desde la fecha prevista en el calendario para el otorgamiento de la buena pro,
bajo responsabilidad del Titular de la Entidad Publica.

En caso no se pueda otorgar la buena pro, el comité de seleccion sigue el mismo
procedimiento con el postor que ocupé el segundo lugar. En caso no se otorgue la buena
pro, debe continuar con los deméas postores, respetando el orden de prelacion.

El otorgamiento de la Buena Pro se presumira notificado a todos los postores en la misma
fecha del acto, oportunidad en la que se entregara a los postores copia del acta de
otorgamiento de la Buena Pro y el cuadro comparativo, detallando los resultados en cada
factor de evaluacion. Dicha presuncién no admite prueba en contrario. Esta informacion
se publicara en el Portal Institucional de la Entidad Publica y de PROINVERSION.

1.12.  CONSENTIMIENTO DE LA BUENA PRO

Cuando se hayan presentado dos (2) o mas postores, el consentimiento de la Buena Pro
se producird a los ocho (8) dias habiles de la notificacién de su otorgamiento en acto
publico, sin que los postores hayan ejercido el derecho de interponer el recurso de
apelacion. En este caso, el consentimiento se publicara en el Portal de la Entidad Publica
y PROINVERSION, al dia habil siguiente de haberse producido.

En caso solo que se haya presentado un postor, el consentimiento de la Buena Pro se
producira el mismo dia de su otorgamiento en acto publico, y sera publicado en el Portal
de |a Entidad Publica y PROINVERSION ese mismo dia o hasta el dia habil siguiente.

vilhy
X
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. CAPITULO II ;
SOLUCION DE CONTROVERSIAS DURANTE EL PROCESO DE SELECCION

2.1. RECURSO DE APELACION

Las discrepancias que surjan entre la Entidad Publica a cargo del proceso de seleccion y
los participantes en el proceso, Unicamente dara lugar a la interposiciéon del recurso de
apelacién que debe ser presentado dentro de los ocho (08) dias de otorgada la Buena
Pro. A traves del recurso de apelacion se impugnan los actos dictados durante el
desarrollo del proceso de seleccion, desde la convocatoria hasta aquellos emitidos antes
de la celebracion del contrato, conforme a lo establecido en el numeral 53.1. del Articulo
53° del Reglamento.

El recurso de apelacion sera conocido y resuelto por el Titular de la Entidad Publica y, en
caso de encargo, por el Director Ejecutivo de PROINVERSION, en un plazo maximo de
siete (07) dias de admitido el mismo.

Ningln recurso de apelacion se considerara validamente interpuesto y carecera de todo
efecto, si el Postor no cumple los plazos estipulados y no adjunta necesariamente la
Garantia para la Apelacion dentro del mismo plazo establecido para su interposicion.

Independientemente que se haya presentado el recurso de apelacion ante la entidad
Publica o ante el Director Ejecutivo de PROINVERSION, segun corresponda, cuando el
recurso sea declarado fundado en todo o en parte, o se declare la nulidad sin haberse
emitido pronunciamiento sobre el fondo del asunto, u opere la denegatoria ficta por no
resolver y notificar la resolucién de la Entidad Publica o Director Ejecutivo de
PROINVERSION dentro del plazo legal, se procedera a devolver la garantia al
impugnante, en un plazo maximo de cinco (05) dias habiles de solicitado.

En caso se declare infundado o improcedente el recurso de apelacion, o el impugnante
se desistiera, se procedera a ejecutar la Garantia.
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CAPITULO Il
DEL CONTRATO

3.1.

3.2.

3.3.

PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO

Una vez que quede consentido o administrativamente firme el otorgamiento de la Buena
Pro, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes, sin mediar citacién alguna, el postor
ganador debera presentar a la Entidad Publica la documentacién para la suscripcién del
contrato prevista en las Bases. Asimismo, dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a
la presentacion de dicha documentacion, debera concurrir ante la Entidad Publica para
suscribir el contrato.

En el supuesto que el postor ganador no presente la documentacion y/o no concurra a
suscribir el contrato, segin corresponda, en los plazos antes indicados, el Comité de
Seleccion podra, a su sola discrecion, otorgar un plazo adicional para su entrega, el que
no puede exceder de cinco (5) dias habiles contados desde el dia siguiente de la
notificacion de la Entidad. Al dia siguiente de subsanadas las observaciones, las partes
suscriben el contrato. De no cumplir con perfeccionar el convenio, perdera
automaticamente la Buena Pro y el COMITE procedera a adjudicarsela al Postor que
quedd en segundo lugar, y asi sucesivamente.

El contrato ser& suscrito por la Entidad Publica, a través del funcionario competente o
debidamente autorizado, y por el ganador de la Buena Pro, ya sea directamente o por
medio de su apoderado, tratandose de persona natural, y tratandose de persona juridica,
a traves de su representante legal, de conformidad con lo establecido en estas Bases.

Para suscribir el contrato, el postor ganador de la Buena Pro debera presentar, ademas
de los documentos previstos en las Bases, los siguientes:

= Garantia de fiel cumplimiento.
= Contrato de consorcio con firmas legalizadas de los integrantes, de ser el caso.
= Codigo de cuenta interbancario (CCI).

PLAZO DE EJECUCION CONTRACTUAL

El plazo de ejecucion contractual se inicia el dia siguiente del perfeccionamiento del
contrato, desde la fecha que se establezca en el contrato o desde la fecha en que se
cumplan las condiciones previstas en el contrato, segtin sea el caso. Dicha vigencia rige
hasta que el funcionario competente dé la conformidad de la recepcion de la prestacion a
cargo del contratista y la empresa privada efectte el pago total correspondiente.

GARANTIAS
3.3.1. GARANTIA DE FIEL CUMPLIMIENTO

El postor ganador debe entregar a la Entidad Publica la garantia de fiel
cumplimiento del contrato. Esta debera ser emitida por una suma equivalente al
diez por ciento (10%) del monto del contrato original Esta debe mantenerse
vigente hasta el consentimiento de la liquidacion final.

3.3.2. GARANTIA PARA LA APELACION

El postor que impugna el otorgamiento de la Buena Pro debe entregar a la Entidad
Publica o PROINVERSION, seglin sea el caso, la garantia de apelacion adjunta a
Su recurso. Esta debe ser emitida por una suma equivalente al tres por ciento (3%)
del valor referencial del proceso de seleccion impugnado y debe tener un plazo




/ GOBIERNO REGIONAL DE CAJAMARCA

PROCESO DE SELECCION N° 003-2017-GR.CAJ/CEPRI-GRDS - PRIMERA CONVOCATORIA

3.4.

3.5.

3.6.

siendo obligacion del impugnante realizar dichas renovaciones en forma oportuna.
En el supuesto que la garantia no fuese renovada hasta la fecha consignada como
vencimiento de la misma, sera ejecutada para constituir un depésito en la cuenta
bancaria de la Entidad Publica o de PROINVERSION, segun corresponda, el cual
se mantendra hasta el agotamiento de la via administrativa.

REQUISITOS DE LAS GARANTIAS

Las garantias que se presenten deben ser incondicionales, solidarias, irrevocables y de
realizacion automatica en el pais, al solo requerimiento de la Entidad Publica o
PROINVERSION, segln sea el caso. Asimismo, deben ser emitidas por empresas que
se encuentren bajo la supervisién directa de la Superintendencia de Banca, Seguros y
Administradoras Privadas de Fondos de Pensiones, y deben estar autorizadas para
emitir garantias; o estar consideradas en la Ultima lista de bancos extranjeros de primera
categoria que periddicamente publica el Banco Central de Reserva del Peru.

IMPORTANTE:

a) Corresponde a la Entidad Publica verificar que las garantias presentadas por los
postores o contratistas cumplen con los requisitos y condiciones necesarios para su
aceptacion y eventual ejecucion; sin perjuicio de la determinacion de las
responsabilidades funcionales que correspondan.

b) En caso de consorcios las garantias deben emitirse a nombre de éste consignando el
nombre de todos y cada uno de sus integrantes.

ADVERTENCIA:

LOS FUNCIONARIOS DE LAS ENTIDADES PUBLICAS NO DEBEN ACEPTAR
GARANTIAS EMITIDAS BAJO CONDICIONES DISTINTAS A LAS ESTABLECIDAS EN
EL PRESENTE NUMERAL.

EJECUCION DE GARANTIAS

a) Cuando el contratista no la hubiere renovado antes de la fecha de su vencimiento.

b) La garantia de fiel cumplimiento se ejecuta, en su totalidad, cuando la resolucién por
la cual la Entidad Publica resuelve el contrato por causa imputable al contratista haya
quedado consentida o cuando por laudo arbitral se declare procedente la decisién de
resolver el contrato. En estos supuestos, el monto de la garantia corresponde
integramente a la Entidad Publica, independientemente de la cuantificacién del dafio
efectivamente irrogado.

c) lIgualmente, la garantia de fiel cumplimiento se ejecuta cuando transcurridos tres (3)
dias habiles de haber sido requerido por la Entidad Publica, el contratista no hubiera
cumplido con pagar el saldo a su cargo establecido en la liquidacién final del contrato.
Esta ejecucion es solicitada por un monto equivalente al citado saldo a cargo del
contratista.

Aquellas empresas que no cumplan con honrar la garantia otorgada son sancicnadas por
la Superintendencia de Banca, Seguros y Administradoras Privadas de Fondos de
Pensiones - SBS.

PENALIDADES

3.6.1. PENALIDAD POR MORA EN LA EJECUCION DE LA PRESTACION

En caso de retraso injustificado del contratista en la ejecucion de las prestaciones objeto
del contrato, la Entidad Publica le aplica automaticamente una penalidad por mora por

cada dia de atraso. La penalidad se aplica automaticamente y se calcula de acuerdo a la
siguiente formula:
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3.7.

3.8.

Penalidad diaria =  0.10 x monto
F x plazo en dias

Donde F tiene los siguientes valores:
a) Para plazos menores o iguales a sesenta (60) dias: F = 0.40,
b) Para plazos mayores a sesenta (60) dias: F = 0.25.

Tanto el monto como el plazo se refieren, segun corresponda, al contrato o item que
debio ejecutarse o, en caso que estos involucraran obligaciones de ejecucion periddica, a
la prestacion parcial que fuera materia de retraso.

Para efectos del calculo de la penalidad diaria se considera el monto del contrato vigente.

Se considera justificado el retraso, cuando el contratista acredite, de modo objetivamente
sustentado, que el mayor tiempo transcurrido no le resulta imputable. Esta calificacion del
retraso como justificado no da lugar al pago de gastos generales de ningun tipo.

3.6.2. OTRAS PENALIDADES

La Entidad Publica puede establecer penalidades distintas a |a mencionada en el numeral
precedente, siempre y cuando sean objetivas, razonables, congruentes y proporcionales
con el objeto de la contratacion. Para estos efectos, se deben incluir en la seccidn
especifica de las bases los supuestos de aplicacién de penalidad, la forma de calculo de
la penalidad para cada supuesto y el procedimiento mediante el cual se verifica el
supuesto a penalizar.

Estos dos tipos de penalidades se calculan en forma independiente y pueden alcanzar
cada una un monto maximo equivalente al diez por ciento (10%) del monto del contrato
vigente, o de ser el caso, del item que debi6 ejecutarse.

INCUMPLIMIENTO DEL CONTRATO

Las causales para la resolucion del contrato, seran las establecidas en el numeral 84.1
del Articulo 84° de su Reglamento, aprobado por Decreto Supremo N° 036-2017-EF.

PAGOS

El costo de los servicios de supervisidn sera financiado por la Empresa Privada que
celebra el Convenio de Inversién con la Entidad Publica para la ejecucion del Proyecto
materia de supervision, con cargo a que dichos gastos se reconozcan en el CIPRL o
CIPGN.

El financiamiento de dichos costos, no implica una relacién de subordinacién de la
Entidad Privada Supervisora seleccionadza a |a Empresa Privada.

La empresa privada debera pagar las contraprestaciones pactadas a favor de la Entidad
Privada Supervisora en la forma y oportunidad (pago unico o pagos parciales)
establecidas en las Bases o en el contrato, siempre que la Entidad Privada Supervisora
los solicite presentando la Informe Valorizado gue justifique el pago y acredite la
ejecucion de la prestacién de los servicios, conforme a la seccién especifica de |las Bases
y la Entidad Publica otorgue la Conformidad respectiva, de conformidad con lo
establecido por el Articulo 109° del Reglamento.

Para tal efecto, el responsable de la Entidad Publica de otorgar la conformidad de Ia
prestacion de los servicios, debera hacerlo en un plazo que no excedera de los cinco (5)
dias calendario de haberse presentado el informe Valorizado, siempre que se verifiqguen
las condiciones establecidas en el contrato, a fin que la Empresa Privada cumpla con la
obligacion de efectuar el pago dentro de los diez (10) dias siguientes, sin posibilidad de
cuestionamiento alguno. Dicho término sera prorrogado por un plazo igual al sefialado, de
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En el caso que se haya suscrito contrato con un consorcio, el pago se realizara de
acuerdo a lo que se indique en el contrato de consorcio.

3.9. DISPOSICIONES FINALES

Todos los demas aspectos del presente proceso de seleccion no contemplados en las
Bases se regirdn por la Ley N° 29230 y su Reglamento, aprobado por Decreto Supremo
N° 036-2017-EF.
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SECCION ESPECIFICA

CONDICIONES ESPECIALES DEL PROCESO DE
SELECCION

(EN ESTA SECCION LA ENTIDAD PUBLICA DEBERA COMPLETAR LA INFORMACION EXIGIDA, DE ACUERDO A
LAS INSTRUCCIONES INDICADAS)
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CAPITULO |
GENERALIDADES

1.1. ENTIDAD PUBLICA CONVOCANTE

Nombre : GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA

RUC N° 1 20453744168

Domicilio legal 1 Jr. Santa Teresa de Journet N° 351- Urbanizacién La Alameda-
Cajamarca

Telefono: : 076 599023

Correo electronico:

1.2. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

El presente proceso de seleccién tiene por objeto la contratacion de la Entidad Privada
Supervisora responsable de la Supervision de la Elaboracion del Expediente Técnico y
Ejecucion del Proyecto: “AMPLIACION DEL SERVICIO EDUCATIVO DEL NIVEL
SECUNDARIO DEL COLEGIO PISIT, DISTRITO DE TONGOD, PROVINCIA DE SAN
MIGUEL — REGION CAJAMARCA”, con cédigo SNIP N° 314850,

1.3. VALOR REFERENCIAL?

El valor referencial asciende a S/ 112, 036.67 (Ciento Doce Mil Treinta y Seis Mil con 67/100
Soles), incluido los impuestos de Ley y cualquier otro concepto que incida en el costo total del
servicio. El valor referencial es el determinado en el estudio de preinversién con el que se
declar¢ la viabilidad el Proyecto de Inversion — Formato SNIP 09.

. s 3
Valor Referencial (VR) Lisites” (uclyyen (GV)
(Incluye IGV) Inferior Superior
S/ 112, 036.67 (Ciento Doce S/ 100,833.00 (Cien Mil S/ 123, 240.34 (Ciento
Mil Treinta y Seis Mil con Ochocientos Treinta y Veintitrés Mil Doscientos
67/100 Soles) Tres con 00/100 Soles) Cuarenta con 34/100 Soles)
IMPORTANTE:

e Cuando se trate de una contratacion por relacion de items, también debe incluirse los
valores referenciales de cada item.

 las ofertas econdémicas no pueden exceder los limites del valor referencial de
conformidad con el numeral 1.10.2 de las Bases.

El valor referencial indicado en esta seccién de las Bases no debe diferir del monto total referencial consignado en Ia
publicacién respectiva. No obstante, de existir contradiccién entre estos montos, primara el valor del monto total referencial
indicado en las Bases aprobadas.

a.ello, si el limite inferior tiene mas de dos decimales, se
=M{mite superior, se considera el valor del segundo decimal

¢ €S
W
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1.4.

1.5.

1.6.

1.7.

1.8.

1.9.

FINANCIAMIENTO

El costo de la contratacion de la Entidad Privada Supervisora sera financiado bajo el
mecanismo de obras por impuestos previsto en la Ley N° 29230 y su Reglamento, esto
sera cubierto en su totalidad por la Empresa Privada ejecutora, seleccionada para financiar
la ejecucion del Proyecto a supervisar, con cargo a ser reconocidos en el CIPRL.

SISTEMA DE CONTRATACION
El presente proceso se rige por el sistema de TARIFA.
ALCANCES DEL REQUERIMIENTO

El servicio a contratar estd definido en los Requerimientos Técnicos Minimos que forman
parte de la presente Seccion en el Capitulo IIl.

PLAZO DE PRESTACION DEL SERVICIO

Los servicios materia de la presente convocatoria se prestaran en el plazo de Doscientos
Cuarenta (240) dias calendarios, cuyo inicio de la ejecucion de la prestacién sera a la
entrega de terreno. Dicho plazo constituye un requerimiento técnico minimo. Los servicios
de supervision de esta Convocatoria seran prestados hasta el plazo previsto para su
culminacién, el cual debe ser, como minimo, hasta gue se concluya con el acto de
recepcion total del proyecto.

COSTO DE REPRODUCCION DE LAS BASES

Los participantes tienen el derecho de recabar un ejemplar de las bases, para cuyo efecto
deben cancelar ocho soles (S/. 8.00) en Tesoreria del Gobierno Regional de Cajamarca
sito en el Jr. Santa Teresa de Journet N° 351- Urbanizacién La Alameda — Cajamarca, en
el horario de 8:00 a 1:00 pm de 2:30 pm a 4:30 pm horas.

BASE LEGAL

- Ley N° 29230 - Ley que Impulsa la Inversién Publica Regional y Local con
Participacion del Sector Privado (en adelante Ia Ley).

- Decreto Supremo N° 036-2017-EF - Reglamento de la Ley N° 29230 (en adelante el
Reglamento).

- Ley N° 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General.

- Ley N° 27806 - Ley de Transparencia y de Acceso a la Informacion Publica.

- Cddigo Civil,

- Acuerdo Regional N° 086-2016-CR de fecha 17 de octubre del 2016, el Consejo
Regional del Gobierno Regional de Cajamarca priorizé el Proyecto denominado:
“AMPLIACION DEL SERVICIO EDUCATIVO DEL NIVEL SECUNDARIO DEL
COLEGIO PISIT, DISTRITO DE TONGOD, PROVINCIA DE SAN MIGUEL — REGION
CAJAMARCA”, con codigo SNIP N° 314850.

- Resolucién Ejecutiva Regional N° 498-2016 GR-CAJ/GR, de fecha 23 de noviembre
del 2016, que constituye al Comité Especial de Promocion de la Inversién Privada -
CEPRI.

- Informe Previo N° 0028-2019-CG/PREV, de fecha 09 de marzo del 2017,

Las referidas normas incluyen sus respectivas modificaciones, de ser el caso.

DOMIEMERO) B
&
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CAPITULO Il ,
DEL PROCESO DE SELECCION

2.1. CALENDARIO DEL PROCESO DE SELECCION®

Publicacién de Bases™: El: 12.07.2017
Etapa Fecha
Convocatoria y publicacion de Bases 12.07.2017

Presentacion de Expresiones de interés (*) Del 13.07.2017 Hasta 31.07.2017

Presentacion de consultas y observaciones | Del 13.07.2017 Hasta 31.07.2017
a las Bases (*)

Absolucién de consultas y observaciones a Del 01.08.2017 hasta 07.08.2017
las Bases

Integracién de Bases y su publicacién enel | 08.08.2017
Portal Institucional

Presentacién de Propuestas, a través de los | 16.08.2017

Sobres N° 1y N° 2. PR
A-14 Urbanizacion San Carlos

(Acto Publico) Auditoria Gerencia Regional de Desarrollo Social.
Hora: 10:00 a.m.
Evaluacion y Calificacién de Propuestas Del 17.08.2017 hasta el 21.08.2017

Técnica y Econémica

Resultados de la Evaluacion y Calificacién 22.08.2017
de las Propuestas Econémicas y

Otorgamiento de Buena Pro. A-14 Urbanizacion San Carlos

Auditoria Gerencia Regional de Desarrollo Social.
(Acto Publico) Hora: 10:00 a.m.

Suscripcion del Convenio de Inversion entre | Del 04.09.2017 al 25.09.2017

la Entidad Publica y la Empresa Privada (*) . . .
(Dentro de los 15 dias habiles de consentida la

Buena Pro, de conformidad al Art. 54° del D.S. N°
036-2017-EF).

IMPORTANTE:

* El Calendario podra ser prorrogado segtn los articulos 47°, 49° y 50° del
Reglamento.

4

La informacién del calendario indicado en las Bases no debe diferir de la informacién consignada en el calendario
publicado conforme al Reglamento de la Ley N° 29230. No obstante, de existir contradiccion en esta informacion, primara
elc dario indicado en la publicacién realizada en el Diario de circulacion nacional.
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2.2. REGISTRO DE PARTICIPANTES Y PRESENTACION DE EXPRESION DE INTERES

El registro de los participantes es gratuito y se realizara en la Oficina de Secretaria de la
Gerencia Regional de Desarrollo Social del Gobierno Regional de Cajamarca sito en Mz, A
Lote 14 de la Urbanizacién San Carlos - Cajamarca, en las fechas sefialadas en el
calendario, en el horario de 07:30 a 13:00 horas y de 14:30 a 17:00 horas, ver ANEXO DE
LA CONVOCATORIA PUBLICADA EN EL DIARIO OFICIAL EL PERUANO, EN
PROINVERSION Y EL GOBIERNO REGIONAL DE CAJAMARCA.

En el momento del registro, se emitira la constancia o cargo correspondiente en el que se
indicara: nimero y objeto del proceso, el nombre y firma de la persona que efectud el
registro, asi como el dia y hora de dicha recepcion.

IMPORTANTE:

e Al consignar el horario de atencion, debe tenerse en cuenta que el horario de
atencion no podra ser menor a ocho horas.

* Los participantes registrados tienen el derecho de solicitar un ejemplar de las Bases.
2.3. FORMULACION DE CONSULTAS Y OBSERVACIONES A LAS BASES

Las consultas y observaciones se presentaran por escrito, debidamente fundamentadas,
ante la ventanilla de Mesa de Partes del Gobierno Regional de Cajamarca (Unidad de
Tramite Documentario), sito en Jr. Santa Teresa de Journet N° 351, Urb. La Alameda -
Cajamarca, en las fechas sefialadas en el cronograma, en el horario de 7:30 a 13:00 horas
y de 14:30 a 17:00 horas, debiendo estar dirigidos al Presidente del Comité Especial del
PROCESO DE SELECCION N° 003-2017-GR.CAJ/CEPRI-GRDS - PRIMERA
CONVOCATORIA, pudiendo ser remitidas adicionalmente al siguiente correo electronico:
mipejuvi@gmail.com.

IMPORTANTE:

» Al consignar el horario de atencion, debe tenerse en cuenta que el horario de
atencién no podra ser menor a ocho horas

2.4. ACTO PUBLICO DE PRESENTACION DE PROPUESTAS

Las propuestas se presentaran en acto publico, en Mz. A Lote 14 Urbanizacion San Carlos
— Cajamarca, Segundo Piso — Auditorio de la Gerencia Regional de Desarrollo Social, en la
fecha y hora sefialada en el cronograma. El acto publico se realizara con la participacion
de Notario Publico.

Las propuestas se presentaran en dos (2) sobres cerrados y estaran dirigidas al Comité
Especial del PROCESO DE SELECCION N° 003-2017-GR.CAJ/CEPRI-GRDS - PRIMERA
CONVOCATORIA, conforme al siguiente detalle:

SOBRE N° 1: Propuesta Técnica. El sobre sera rotulado:

Sefores:

GOBIERNO REGIONAL DE CAJAMARCA

Jr. Santa Teresa de Journet N°. 351 Urb. La Alameda - Cajamarca

Att.: PRESIDENTA CEPRI - GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO SOCIAL.

PROCESO DE SELECCION N° 003-2017-GR.CAJ/CEPRI-GRDS - PRIMERA CONVOCATORIA

Denominaciéon de la convocatoriaz CONTRATACION DE LOS SERVICIOS DE SUPERVISION DE LA
ELABORACION DEL EXPEDIENTE TECNICO Y LA EJECUCION DEL PROYECTO: “AMPLIACION DEL SERVICIO
EDUCATIVO DEL NIVEL SECUNDARIO DEL COLEGIO PISIT, DISTRITO DE TONGOD, PROVINGCIA DE SAN
MIGUEL - REGION CAJAMARCA”", con codigo SNIP N” 314850, EN EL MARCO DE LA LEY N° 29230 - LEY QUE
IMPULSA LA INVERSION PUBLICA REGIONAL Y LOCAL CON PARTICIPACION DEL SECTOR PRIVADO.

SOBRE N° 1: PROPUESTA TECNICA
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SOBRE N° 2: Propuesta Econdmica. El sobre sera rotulado:

Sefiores:

GOBIERNO REGIONAL DE CAJAMARCA

Jr. Santa Teresa de Journet N°. 351 Urb. La Alameda - Cajamarca

Att.: PRESIDENTA CEPRI - GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO SOCIAL.

PROCESO DE SELECCION N° 003-2017-GR.CAJ/ICEPRI-GRDS - PRIMERA CONVOCATORIA

Denominacion de la convocatoria: CONTRATACION DE LOS SERVICIOS DE SUPERV!SION DE LA
ELABORACION DEL EXPEDIENTE TECNICO Y LA EJECUCION DEL PROYECTO: “AMPLIACION DEL SERVICIO
EDUCATIVO DEL NIVEL SECUNDARIO DEL COLEGIO PISIT, DISTRITO DE TONGOD, PROVINCIA DE SAN
MIGUEL — REGION CAJAMARCA”, con codigo SNIP N° 314850, EN EL MARCO DE LA LEY N° 29230 - LEY QUE
IMPULSA LA INVERSION PUBLICA REGIONAL Y LOCAL CON PARTICIPACION DEL SECTOR PRIVADO.

SOBRE N° 2: PROPUESTA ECONOMICA
[NOMBRE / RAZON SOCIAL DEL POSTOR]

2.5, CONTENIDO DE LAS PROPUESTAS
2.5.1. SOBRE N°1 - PROPUESTA TECNICA
Se presentara en un original y una copias.

El sobre N° 1 contendra, ademas de un indice de documentos’, la siguiente
documentacion:

Documentacion de presentacion obligatoria:

a) Declaracién jurada de datos del postor.
Cuando se trate de consorcio, esta declaracion jurada serd presentada por
cada uno de los consorciados (Anexo N° 1).

b) Declaracién jurada de cumplimiento de los Términos de Referencia contenidos
en el Capitulo Il de la presente seccién® (Anexo N° 3).

¢) Declaracién jurada simple de acuerdo al (Anexo N° 2).
En el caso de consorcios, cada integrante debe presentar esta declaracién
jurada, salvo que sea presentada por el representante comun del consorcio.

d) Promesa formal de consorcio, de ser el caso, en la que se consigne a todos y
cada uno de los integrantes, el representante comun, el domicilio comun y las
obligaciones a las que se compromete cada uno de los integrantes del
consorcio asi como el porcentaje equivalente a dichas obligaciones (Anexo N°
4).

La promesa formal de consorcio debera ser suscrita por cada uno de sus
integrantes.

Se presume que el representante comun del consorcio se encuentra facultado

La propuesta técnica se presentara en original y en el nimero de copias requerido en las Bases, el que no podra exceder
de la cantidad de miembros que conforman el Comité Especial.

La omisién del indice no descalifica la propuesta, ya que su presentacién no tiene incidencia en el objeto de la
convocatoria.

El Comité Especial debe determinar al elaborar las Bases si solo bastara la presentacién de una declaracion jurada para
acreditar el cumplimiento de los requerimientos técnicos minimos o, de lo contrario, si serd necesario que lo declarado se
encuentre respaldado con la presentacion de algun otro documento, en cuyo caso, debera precisar dicha informacion en el
[ entacion de presentacion ob, :l' 7 A~del numeral 2.5.1 de la se acIQRPRERGEINGa de las Bases.
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)

g)

para actuar en nombre y representacion del mismo en todos los actos referidos
al proceso de seleccion, suscripcién y ejecucion del contrato, con amplias y
suficientes facultades.

e) Declaracién Jurada de Plazo de prestacion del servicio (Anexo N° 5).

Carta de compromiso del personal clave con firma legalizada. (Anexo N° 9).

Acreditar con la documentacién respectiva, contar con movilidad propia y una
oficina de coordinacién en el lugar donde se ejecutara el Proyecto, pudiendo
ser copia legalizada de la Tarjeta de Propiedad del Vehiculo o también con una
promesa de alquiler entre el postor y el propietario del vehiculo a utilizar
durante el servicio para el caso de movilidad.

IMPORTANTE:

- La omisidn de alguno de los documentos enunciados acarreara la no
admision de la propuesta. sin perjuicic de lo sefialado en el sétimo parrafo del
numeral 1.8. de estas Bases.

Documentacion de presentacion facultativa:

a)

b)

Factor experiencia en la actividad: Se calificard considerando el monto
facturado acumulado por el postor correspondiente a la actividad objeto del
proceso, durante un periodo de hasta quince (15) afios a la fecha de
presentacién de propuestas, hasta por un monto maximo acumulado
equivalente a cuatro (4) veces el valor referencial de la contratacién en materia
de consultoria de obras en general.

Tales experiencias se acreditardn mediante copia simple de: contratos u
ordenes de servicio, y su respectiva conformidad por la prestacion efectuada; o
comprobantes de pago cuya cancelacion se acredite documental y
fehacientemente, con vouchers de depésito, reporte de estado de cuenta,
cancelacién en el mismo documento, correspondientes a un maximo de diez
(10) servicios prestados a uno o mas clientes, sin establecer limitaciones por el
monto o el tiempo del servicio gjecutado.

Adicionalmente, para acreditar experiencia adquirida en consorcio, debera
presentarse copia simple de la promesa formal de consorcio o el contrato de
consorcio.

Sin perjuicio de lo anterior, los postores deben presentar el AnexoN°6 referido
a la Experiencia del Postor en la Actividad.

Factor experiencia en la especialidad: Se calificara considerando el monto
facturado acumulado por el postor correspondiente a servicios iguales o
similares al objeto del proceso, durante un periodo determinado, no mayor a
diez (10) afios a la fecha de presentacién de propuestas, hasta por un monto
maximo acumulado equivalente a dos (2) veces el valor referencial de la
contratacion materia de la convocatoria las cuales deben estar referidas a
supervision de ejecucion de obras en edificaciones, asi como: supervisién y/o
residencia en proyectos de edificaciones publicas o privadas en general.

Tales experiencias se acreditaran mediante copia simple de: contratos u
ordenes de servicio, y su respectiva conformidad por la prestacion efectuada; o
comprobantes de pago cuya cancelacién se acredite documental vy
fehacientemente, con vouchers de depésito, reporte de estado de cuenta,
cancelacidon en el mismo documento, correspondientes a un maximo de diez
(10) servicios prestados a uno o mas clientes, sin establecer limitaciones por el
monto o el tiempo del servigie-stesytado.




/ GOBIERNO REGIONAL DE CAJAMARCA
PROCESO DE SELECCION N° 003-2017-GR.CAJ/CEPRI-GRDS — PRIMERA CONVOCATORIA

Adicionalmente, para acreditar experiencia adquirida en consorcio, debera

presentarse copia simple de la promesa formal de consorcio o el contrato de
consorcio.

c) Factor experiencia y calificacién del personal profesional propuesto: Para
acreditar el factor experiencia del personal profesional propuesto.

Para acreditar el factor calificacion del personal profesional propuesto se

presentard copia simple de: titulos, constancias, certificados u otros
documentos, segun corresponda.

d) Factor mejora a las condiciones previstas: Para acreditar este factor, se
presentara una declaracion jurada en la que conste la o las mejoras ofrecidas.

IMPORTANTE:

- En caso exista contradiccion entre la informacion presentada en la propuesta técnica,
la propuesta sera descalificada.

2.5.2. SOBRE N° 2 - PROPUESTA ECONOMICA’
El Sobre N°® 2 debera contener la siguiente informacion obligatoria:
El monto de la oferta econémica es en SOLES (Anexo N° 8).

El monto total de la propuesta econémica y los subtotales que lo componen
deberan ser expresados con dos decimales.

IMPORTANTE:

e El comité especial devuelve las ofertas que no se encuentren dentro de los
limites del valor referencial previstos en las Bases.

2.6. DETERMINACION DEL PUNTAJE TOTAL

Una vez evaluadas las propuestas técnica y econémica se procedera a determinar el
puntaje total de las mismas.

El puntaje total de las propuestas sera el promedio ponderado de ambas evaluaciones,
obtenido de la siguiente formula:

PTPi =c1 PTi + c2 PEi

Donde,

PTPI = Puntaje total del postor i

PTi = Puntaje por evaluacidn técnica del postor i

PEi = Puntaje por evaluacion econémica del postor i

cl = Coeficiente de ponderacion para la evaluacion técnica.

c2 = Coeficiente de ponderacion para la evaluacién econémica.

Se aplicaran las siguientes ponderaciones:

ci =0.80
c2 =0.20

Donde: ¢1 +¢c2 =1.00
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2.7.

2.8.

2.9.

REQUISITOS PARA PERFECCIONAR EL CONTRATO

El postor ganador de la Buena Pro debera presentar los siguientes documentos para
perfeccionar el contrato:

a) Constancia vigente de no estar inhabilitado o suspendido para contratar con el Estado.

b) Garantia de fiel cumplimiento del contrato. (Carta Fianza)

c) Contrato de consorcio con firmas legalizadas de cada uno de los integrantes, de ser el
caso.

d) Codigo de cuenta interbancaria (CCI).

e) Domicilio para efectos de la notificacion durante la ejecucion del contrato.

f) Copia de DNI del adjudicatario o de su Representante Legal si es persona juridica.

g) Copia de la vigencia del poder del representante legal de la empresa que acredite que
cuenta con facultades para perfeccionar el contrato, cuando corresponda.

h) Estructura de costos de la oferta econémica o detalle de precios unitarios'®.

i) Formulario N° 01 - DECLARACION DE CONFORMIDAD DE LA ENTIDAD PRIVADA
SUPERVISORA.

IMPORTANTE:

- En caso que el postor ganador de la buena pro sea un consorcio, las garantias que
presente este para el perfeccionamiento del contrato, asi como durante la ejecucion
contractual, de ser el caso, ademas de cumplir con las condiciones establecidas en
las Bases, deben consignar expresamente el nombre completo o la denominacion o
razon social de los integrantes del consorcio, en calidad de garantizados, de lo
contrario no podrén ser aceptadas por la Entidad Publica, conforme a lo indicado por
la Superintendencia de Banca, Seguros y Administradoras Privadas de Fondos de
Pensiones en los Oficios N° 5196-2011-SBS.

- La Entidad Pablica no podra exigir documentacién o informacion adicional a la
consignada en el presente numeral para la suscripcion del contrato.

PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO

El contrato se perfecciona con la suscripcion del documento que lo contiene. Para dicho
efecto, el postor ganador de la Buena Pro, sin mediar citacion alguna por parte de la
Entidad Publica, debera presentar toda la documentacion prevista para la suscripcion del
contrato dentro del plazo de diez (10) dias habiles, contados a partir del dia siguiente de
consentida la Buena Pro. Asimismo, dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la
presentacion de dicha documentacion, deberd concurrir ante la Entidad Publica para
suscribir el contrato.

La citada documentacion debera ser presentada en Mesa de Partes del Gobierno Regional
de Cajamarca, sito en Jr. Santa Teresa de Journet N° 351 Urb. La Alameda — Cajamarca y
estar dirigido al DIRECTOR REGIONAL DE ADMINISTRACION DEL GORIERNO
REGIONAL DE CAJAMARCA.

FORMA Y PLAZO DE PAGO

El costo de los servicios de supervision sera financiado por la Empresa Privada que
celebra el Convenio de Inversién con la Entidad Publica para el financiamiento de la
ejecucion del Proyecto materia de supervision, con cargo a que dichos gastos se
reconozcan en el CIPRL,

El financiamiento de dichos costos, no implica una relacién de subordinacion de la
Entidad Privada Supervisora seleccionada a la Empresa Privada. La empresa privada
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debera pagar las contraprestaciones pactadas a favor de la Entidad Privada Supervisora
en la forma y oportunidad (pago Unico o pagos parciales) establecida en las Bases o en el
contrato, siempre que la Entidad Privada Supervisora los solicite presentando el Informe
Valorizado que justifique el pago y acredite la ejecucién de la prestacion de los servicios,
conforme a la seccién especifica de las Bases y la Entidad Publica otorgue la
Conformidad respectiva, de conformidad con lo establecido por el articulo 108° del
Reglamento.

Para tal efecto, el responsable de la Entidad Publica de otorgar la conformidad de la
prestacion de los servicios, debera hacerlo en un plazo que no excedera de los cinco (5)
dias calendario de haberse presentado el informe Valorizado, siempre que se verifiquen
las condiciones establecidas en el contrato, a fin que la Empresa Privada cumpla con la
obligacion de efectuar el pago dentro de los diez (10) dias calendario siguientes, sin
posibilidad de cuestionamiento alguno.

En el caso que se haya suscrito contrato con un consorcio, el pago se realizara de
acuerdo a lo que se indique en el contrato de consorcio.
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CAPITULO Il
REQUERIMIENTO

GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA b
GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO SOCIAL ;

TAND DE LA CONSCLIDACION DEL MAR DE GRAU"

T CAPITULO Il o - o
REQUERIMIENTO B -

CONTRATACION DE LOS SERVICIOS DE SUPERVISION DE LA EJECUCION DEL PROYECTO:
"AMPLIACION DEL SERVICIO EDUCATIVO DEL NIVEL STCUNDARIO DEL COLEGIO PISIT, DISTRITO
DE TONGOD, PROVINCIA DE SAN MIGUEL REGION CAJAMARCA”.

31 TERMINOS DE REFERENCIA

I. FINALIDAD PUBLICA
La finaiidad de la presente comratacion es realizar la SUPERVISION de la EJECUCION del Provecto
de inversion poblica, registrado con Codigo  SNIM: 314850  denominado: “AMPLIACION  DEL
SERVICIO EDUCATIVO DEL NIVEL SECUNDARIO DEL COLEGIO PISIT, DISTRITO DE TONGOD,
PROVINCIA DE SAN MIGUEL - REGION CAJAMARCA",

Los Golnernos Regionales, tal y como lo establece of art. 191 de In Constitucion Politica, gozan de
autonomia politica, econdmica y administrativa en los asuntos de su competencia, Asi mismo en o ae,
1927 de la Constitucion Politica del Estado, se establece que tenen como tuncién principal la de
promaver ¢l desarrollo y la ¢conamia regional, fomentar las inversiones, actividades ¥ servicios publicos

de su respensabilidad, en armonis con las politicas y planes nacionales y locales de desarrollo,

La Ley N* 27783 - Ley de Rases de la Descentiahzacian, en su art. 82 precisa que b autonomia es el

derecho v la capacidad efectiva del Gobierna, en sus tres niveles de narmar, megular v administrar los

asuntos piblicos de su competencia; asi mismo en su ot 9 numeral 9.1 establece que la Autonomia
Politica es la facultad de adoptar y concerdar las politicas, planes ¥ normas en los asuntos de su
competencia, aprobar y expedir sus normas, decidir a través de sus organos de gobierno y desarrollar

las funciones que le sean inherentes,

La Ley N°© 27867 - Ley Orginica de Gobiernos Repionales, establece en su arl. 5°%que la Misidn de los

Gobierno Regionales cs organizar y conducir la gestidn poblica regional de acuerds a sus competencias

exclusivas, compartidas y delegadas, en el marca de las politicas nacionales y sectoriales, para contribuir

al desarrollo integral v sostenible de I regidn: asi mismo ¢

n el art. 45 inciso a} confiere las

atribuciones de definir, normar, dirigir v gestionar sus politicas regionales ¥ ejercer sus funciones

generales v especificas en concordancia con las politicas nacionales y sectoriales, En el mciso b) de
mencionado articulo se le atribuye las funciones de elaborar v aprobar las normas de aleance regianal,

de diserar politicas, priordades, estralegias, programas, proyectos que promuevan el desarrollo regional

de manera concertada ¥ participativa, conforine a la Ley de Bases de Descentralizacian,

En tal sentido, se tiene que a fin de pader asegurar que la ejecucion del Proyecto: "AMPLIACION DFL
SERVICIO EDUCATIVO DEL NIVEL SECUNDARIO DEL COLEGIO MSIT, DISTRITO DC TONGOD,
PROVINCIA DE SAN MIGUCL - REGION CAJAMARCA”, se realice de acuerdo al estudio de pre

inversion v en todos sus com onentes y que asegure tener los resultados oc serados, es necesario
J i £ I
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contar con la empresa Supervisora, que se encargard del seguimiento en la cjecucion del mismo,

garantizande ¢l efectiva cumplimiento de las metas y objetivos establecidos,

Il. NOMBRE
Ll presente documento, constituye los Términos de Referencia (TDR) para la Contratacién de una
empresa privada Supervisora para llevar a cabo la Supervision del proyecto "AMPLIACION DEL
SERVICIO EDUCATIVO DEL NIVEL SECUNDARIO DEL COLEGIO PISIT, DISTRITO DE TONGOD,
PROVINCIA DE SAN MIGUCL - REGION CAJAMARCA™,

. ENTIDAD CONTRATANTE

La Entidad contratante, ¢l Gobierno Regional de Cajamarca (GORE CAJAMARCA}, que cuenta con

autonomig 1&(‘!1!(.}. CCO“C‘)E“EL‘J y .1(irui=1|slr3nv.\_
IV, AMBITO DEL SERVICIO

El imbito geografico del servicio es la provincia de San Miguel, distrito de Tongod e¢n el Centro Poblado

de Pisit.
El Marco Legal aplicable es:

a]  Ley N° 29230, Ley que Impulsa la Inversién Publica Regional y Local con Participacién del Sector

Privado.
b} .S N* 036-2017-MEF, Reglamento de la Ley N® 29230 y del Art. 17° de I Ley N* 30264.
¢) Ley N* 30318, Ley del Presupuesto del Sector Publico para el Ano Fiscal 2017,

d) Ley N* 30225 - Loy de Contrataciones del Estado y su modificatoria DL N* su Reglamento
¥ ) 4 B

aprebado por Decreto Supremo N° 350-2015-CF y normas complementarias.

MARCQO DL LA INTERVENCION

a. Antecedentes

* Debido a las multiples solicitudes presentadas ante  la UGEL SAN MIGUEL | para intervenir en el
mejoramiento de la INSTITUCION EDUCATIVA DE CONVENIO PISIT, esta emite la RESOLUCION
DIRECTORAL UGEL N¢ 0887-2014/GR-CA] /DRE-UGEL /SM, de lecha 25 de Agosto del 2014 |, donde
RESUELVE , Autorizar la construccion del local escolar de

educacion secundaria del centro poblado de
Pisit, Distrito de Tongad, P

rovineia de San Miguel, regién Cajamare, sugiriendo que ¢l estudio téenico

se haga con odas las dimensiones que requiere la infracstructura y el nimero de ambientes necesaros

Con dicha resolucidn se gestions ante la UNIDAD FORMULADORA de la Cerencia Regional de
Desarrollo Social la formulacién del Cstudio de pre
se trataba de una Institucién Privada por Convenio ,
por cl contrario se inicié el trimite formal

localidad de Pisit.

Inversion de Dicha Institucion, pere debido a que
nu era procedente la elaboracian de dicho estudio,

para la ereacién de la institucion publica sccundaria de la

®  Mediante RESOLUCION DIRLCTORAL REGIONAL N* 4274-2004-ED-CA).  De fecha 01 de diciembre

del 2014, la DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION, en su Articulo 2 RESUELVE, CREAR Ia




GOBIERNO REGIONAL DE CAJAMARCA
/ PROCESO DE SELECCION N° 003-2017-GR.CAJ/CEPRI-GRDS ~ PRIMERA CON VOCATORIA

e
e e,

& t

k\ag‘é GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA )

v

institucion educativa publica de gestion directa de avtoridades del Ministerio de Educacidn, Colegio
Estatal “PISIT” del caserio de Pisit. Distrta de Tongod, provincia de San Miguel; wilizando la plaza
dovente, organica, permanente de codigo e 0631471008,

*  Con fecha 0112015 | 12 unidad formuladora de la Gerencia Regional de Desarrollo Social | emite los
TERMINOS DE REFERENCIA  para b elaboracién del estudio de pre inversian  denominado :
AMPUACION DEL SERVICIO EDUCATIVO DrL NIVEL SECUNDARIO DEL COLEGIO PISIT,
DISTRITO DE  TONGOD, PROVINCIA DE SAN MIGULCL - REGION CAJAMARCA: o cual Fue
aprobade con el OFICIO N. 108 2015 GR.CAJ-GRPPAT-SGPINPL |, de fecha 03/02/2013, con el cual se
inicia el proceso de elaboracidn del estudio de pre inversion,

¢ Con fecha 09/0312015 fue inscrito en ¢l banco de provectos el Cédigo SNIP 314850 en el cual se
registraba ¢l PIP denominado AMPLIACION DEL SERVICIO EDUCATIVO DEL NIVEL SECUNDARIO
DEL COLEGIO  pPIsIT DISTRITO DE  TONGOD, PROVINCIA DF SAN MIGUEL - REGION
CAJAMARCA.

*  Mediante INFORME TECNICO Ne 042-'-ZDI;}GRCAJ“GRPPI\'IﬁSGPINPUJ’-’HRf\P, de fecha 23n2f2005 |, el
profesional responsable del proceso de evaluacion del presente proyecto, recomiends la viabilidad
debido a que el estudio retine todas las caracteristicas v contenidos minimos necesarios para ser
declarado viable..

e Mediante QFICIO N 005-2016 (;R.C.'\J'GRW‘A‘E?SGPFNPU de fecha 3hzizons, la OP regional declara
la viabilidad del proyecto denominado: AMPLIACION DEL SERVICIO EDUCATIVO DEL NIVEL
SECUNDARIO DEL COLEGIO PISIT, DISTRITO DE TONGOD, PROVINCIA DE SAN MIGUEL
REGION CAJAMARCA, registrado con codigo SNIP; 314850,

b. Descripcién del Proyecto

El proyecto identificade con Codigo N° 2257952 (Antes Codigo SNIP 314850} y tiene por finalidad lo

siguiente:

‘ Ne JH_A_ 8.5 I‘gl"’yfl'ﬂl_o__. e . o ¢ Objetivo del proyecto

J I “"AMPLIACION DLL SERVIC 10 EDUCATIVO ! B OBJETIVO CENTRAL DrEL PROYECTO i
i I DEL NIVEL SECUNDARIO DEL | CONSISTE EN CONTAR CON UNA POBLACION |
- | COLEGIO MISIT, DISTRITO DE TONGOD, | ESTUDIANTIL CON  ADFCUADO SERVICIO

‘ !r’l{DVlNC]:\ DE SAN MIGUEL - 1 EDUCATIVO DEL NIVEL SECUNDARIO DEL

| REGION  CAJAMARCA”

¢ COLEGIO PISIT,

El Proyecto se desarrollard en el centro poblado de Pisit, cuyo terreno estd libre y disponible.

Fl Provecto tiene un plazo de ejecucion de 210 (doscientos diez) dias calendarios:

— - T
" Plazo de ejecucion diag
i N* g Descripeion ) A
! calendarios.
I Elaboracién del expediente técnico. 30 |
T o T B DU S i
2 Ejrru:ixiu:ieil)“m?ecm o ] 180 _J
T'otal de dias calendarios 210

Adicionalmente se contara con 30 dias calendarios para realizar el acompaiamiento de la Lguidacian y

cierre del mismo,
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Kl Proyecta se ejecuta en ¢l marco del mecanismo previsto en Ja Ley N* 29230, la Ley N* 30264 ¥ su

Reglamento, a SUMA ALZADA.

c. Estrategia de Intervencidn

Ejecucion del proyecto v su hguidacién, conforme al Gapediente Técnico aprobado, y en ¢l marco de la
Ley N* 29230 y su Reglamento.

VL. METAS FISICAS DEL PROYECTO.
6.. ELABORACION DEL EXPEDIENTE TECNICO:

La meta es la obtencién de la Resolucion de aprobacion del expediente téenico, para cllo se tiene que
compatibilizar con las ohservaciones emitidas por ol Supervisor del Estudio, a conunuaaoén ¢l contenida
minimo:

il MEMORIADESCRIPTIVA i
|

|
P‘\'  ESPECIFICACIONES TECNICAS F

fi CALCULO DEMETRADOS —~— —— ——— ——————
i_ﬁ_—T....._, ittt i
[V PRESUPUEST

I

Y. FORMULA POLINOMICA I

j'\irf * ANALISIS DE PRECIOE UNTARIOE

Vil. RELACIONDE MATERIALES E INSUMOS J
!._.A S WP, i e po— S — CER— —
| Vill GASTOS CENERALES

X CRONOGRAMA DE AVANCE FISICD
| X CRONOGRAMA DE EJECUCIAN VALORIZADD |
l’_x‘“‘ EMORIADE CALCULG —~——— 7

X" CALCULO DE FLETE TERRESTRE = —— ~————— L

| E
[0l PANE

; FOTOGRATICO T
{W‘FE:.":: T e
e COTICACIONES  ~~ ——— ”“J
XV ESTUDIO DE MECAN CADESUELOS ™~~~ _L,
F |
= XVl COMPONENTE 37 - EQUIPAMIENTG —— ~ — "}
f'kmébfv?!?iﬁs‘ﬁ? 03- CAPACITACION —— = -
[ XX COMPONENTE 04 “MITIGACIONTA ~ — ——’
D ANEXDS, T T ——— e ‘_f
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6.2. METAS DE LA OBRA:
Las metas de la obra podrian sufrir variaciones de acuerdo a la elaboracidn del expediente téenico, las
siguientes estin consideras en el PIP:

e e — e . =
N® DE AREA POR CADA
Ambi P ARE TA
mbientes Pedapdgicos | AMBIENTES ; AR REA TOTAL
e ey o T S N i | = e i
| s Aula |u‘||.;gngir.+ 5 i 48 i 240 I Mz |
| | - ! |
Aula de Innovacion I T T
| l . Eor N - ] | 8§ 85 Mz
‘ pedagogica | !
! — e b
| | Laboratoria | 0 r - | - i i
I AMBIENTTS | Multifuncianal i 4 | l . |
PEDAGOGICOS ; . R | i
I Aula de Recursos T i
y ‘ I i 50 | s0 M2 |
| Educatives i J
!
3 ‘q—ilT de Usos Maloples |~ 7 A S S | M2 |
T SR S i _f
; | Escaleras , 1 | 725 725 ’ M2 |
—_ I S =% S

[ SSHH Alumnos | I 214 2.4 y \L’
SSHH, Y
VESTIDORES

| A ——— —. 5 SE— S
i Vestuaria ] ! 15.4 15.4 Mz
L m%qj NP— T PR S M

rDll’t‘lfum i 1 12 12 | Mz i
| |

et e _.‘v S SN S

Ir,\l‘clm‘n 1 6 6 I M2

| i
| T R _ “
I,wv.wmn ACION | | OPice y Picologia ’ i - ° r M
i ‘ s Tli( l\'.\il SO l,“ T : - mu_} T —; CoTT 15 T _' _“_'_;g =1 :\52 l
| ! i
e ! Pt b b 1 1
_}—'E P TSSHH Docente v i i p ! i
3 | 2
‘.-‘\dministmtivos i | d ! . | W 1
—t——teee L1 ]
;L feteria _J i ! 60 60 | M2 |
P —— e s, W . N
Maestranza i 1 1 6 | 6 !" 12 |
SRS e o B S, SEN— —
GENFRALES | Casa de Bembas 1 | 6 | y l Mz
b e S R S— [ —_—
Q‘\i Cisterna ‘ : i 6 L 6 I M2
v P — e I
“_ | Caseta de Control | 1 E 3 3 | Mz |
[ W e il
'I | {‘.mn de Formacion ‘ 1 ’ 153.6 | 153.6 -j M2
AREAS i | | [

| — ! A
l EXTERIORES Y | Platafarma deportiva | = Sy et e
| i

i 600 i Mz ]
i i i
B R SR . S e SN, N (S
s
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' DEPORTELS [ Hall de ingreso i 1 | g7 ] 27 M2 |
QT,-J;;?h;.T:.;; - : B I T 33 3a w2
S ——— '"Arrfi'u-Elnﬂ.._m;“ ST _—i_éfffgﬁ“fl’f\-u—
|
i [ T T Circulacion y mros o T T g2 | Mz
I - e =
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6.3. METAS FiSICAS DEL SERVICIO DE SUPERVISION.

6.31.  EVALUACION Y APROBACION DEL EXPEDIENTE TECNICO:
La meta es la obtencién de la Resolucion de aprobacién del expediente técnica, para ello se tiene
Gue EVALUAR ¢l Expediente Téenico, de acuerdo al estudio de Pre Inversidn declarado viable ya

las normas vigentes del sector, logrande asi su canformidad y Aprobacién.

6.3.2.  SUPERVISION DE EJECUCION DE_QBRA:
La mera es realizar ol adecuado control, seguimiento y SUPERVISION de la cjecucion fsica de la
abra denominada: “AMPLIACION DEL SERVICIO EDUCATIVO DEL NIVEL SECUNDARIO DEL
COLEGIO PISET, DISTRITO D TONGOD, PROVINCIA  DE SAN  MIGUEL
REGION CAJAMARCA", respetando lo establecido v aprabado en ¢l expediente téenico.

633. LIQUIDACION DE OBRA:

La meta es realizar el acompanamicnto para la obtencian de |y LIQUIDACION Y CIERRE

DEFINITIVO del provecto denominado: "AMPLIACION  DEL SERVICIO EDUCATIVO DEL NIVEL

SECUNDARIO DEL COLEGIO PISIT, DISTRITO DE TONGOD, PROVINCIA DE SAN MIGUEL
REGION CAJAMARCA”,

ANCIAMIENTO DEL SERVICIO DE SUPERVISION

SZMEETE costo de contratacion del servicio de supervision de la Entdad Privada Supervisora es financiado por la
Empresa Privada con cargo a ser reconocido en ¢l CIPRL o CIPGN, de conformidad con lo establecide en ol

articulo 108 del Reglamento. ta periodicidad de pago de los servicios de SUpPErVISIon serd determinada en
el Convenio de Inversion.

. =
{ g

v \\".wl g

© 0 Ybh caso de mayores prestaciones del servicios de supervision producte de variaciones o modificaciones del

e Proyecto, de acuerdo con lo establecido en ¢l articulo 10° del Reglamento, los costos adicionales de

/ 3 . . . g . ‘l . -

'(}‘umn’rmén del Proyecto por parte de la Entidad Privada Supervisora son financiado por la Empresa

< Privada, con CArgo a ser reconocidos en el CIPRL o CIPGN, conforme a lo establecida en el articulo 108 del

S Reglamento.
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VI MONTO TOTAL DE INVERSION REFERENCIAL DEL PROYECTO:

El provecto denominade “AMPLIACION DEL SERVICIO EDUCATIVO DEL NIVEL SCCUNDARIO DECL
COLEGIO PISIT, DISTRITO DF TONGOD, PROVINCIA DE SAN MIGUEL - REGION CAJAMARCA",

tiene um presupuesta total de S/, 2, 768,241 segin perfil declarado viable, ¢l cual

ha sido estructurado
bajo los siguientes desagregados:

RESUMEN DE LOS COSTOS TOTALES DEL PROYECTO SEGUN DECLARATORIA DE VIABILIDAD.

T O T
"ELABORACION DF EXPEDIENTE TECNICO Y EJECLICION FISICA DF OBRA T 2.600,185.54
I

e o S
GESTION DEL PROYECTO

56,018.33
| SUPERVISION Y ACOMPARAMIENTO PARA LA LIQUIDACION DEL PROYECTO, 112,036.67
"COSTO TOTAL DEL PROVECTG —  —— T ——

| 2,768,241

) Noincluye intereses, m costos financieros de carta flanza de adelanto directo o adelanto de materiales,

a Empresa Privada vfo Empresa Ejecutora del PIP,

ni costos de financiamiento 3 favor de |

PRESUPUESTO DESAGREGADO - ELABORACION DE EXPEDIENTE TECNICO Y EJECUCION FISICA DE

OBRA.
T i B s EU% P e S ———— I—'—' 's!'_"" i
| |
VALOR REFLIENCIAL DEL COMPONENTE o1 EE—————— 17 154384276
REFERENGIAL DL Ch st i oo
VALOR RETERENCIAL DEL COMPONENTT 02 | 180,422.35 |
VALOR REFERENGIAL DEC ComPoRET R | ]
VALOR REFERENCIAL DEL COMPONENTE 03 12,3US.RrJ
| \'AI.BR_ﬁ”F.n;ﬁEw'cﬁfﬁzi?mpo.\-r,rﬁ“Eiq" ' T 1 C§61maR
COSTO DIRECTO | 1745086401
|
i GASTOS GENERALES —  —~ = T T T 17 T 26177796 |
:;nrm‘lu_f b4 | I
ocial i,i_.__, skl i it S— SN i i —— “RPSNS RS | e R
«* /. /) [t Tn_os | :‘;t;,ﬁu.;.g—ll
e Tt - B )
isua TOTAL . ' N :54_&5779._#%
VT ey ey e -
IMPUESTO 1.G V. 0.8 3186.384.27
Wersre—————— | | W=
§3‘|»PRE,SUI’U ESTO BASE | 253296354 !
s_.e’-z gt . e | .
| /+ | FLABORACION DEL EXPEDIENTE TECNICO i

67.222.00
“/;; I T PRESUPUESTO TOTAL REFERENCIAL DEL PROYECTO 87, 5 mn:

B
T e
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)

PRESUPUESTO DESAGREGADO - GESTION DEL PROYECTO.

"UND

PRESUPUESTO DESAGREGADOQ - SUPERVISION Y
PROYECTO.

¢ componente estd integrada por tres rubros que

uerdo a los siguientes desag cgados:

DESCRIPCION

'DESCRIPCION | | CANT c/lu SUB TOTAL |

i

INVERSION D 5351833 |
$:§;?:Ddc Proyecto - Elaboracién de Expediente o . Y- 3,600.00
Gestor de Proyecto - Ejecucion Fisica Mes 6 3.600.00 21.600.00
Gastos Administrativos (Publicaciones entre otros) Glb ] 5.000.00 5,000.00
;:;:::‘ii:i;:;r::mo e implementacién de ambiente bl \ o BSI0L0
Alimentacion (Relngeros y otros) Eventos 3 1.000.00 3.000.00
Combustible para monitoreo Galones 250 15 3.750.00
Material de escritorio Glb ! 2,008.33 2,068.33
Equipos Informaticos Glb 1 1,500.00 1,500.00
POST INVERSION 2,500.00
Personal de ingemeria para monitoreo anua Manitoreos 3 500.00 2,500.00

56,018.33

ACOMPANAMIENTO PARA LA LIQUIDACION DEL

deberd desarrollar la empress privada supervisora de

RESUMEN DEL PRESUPUESTO REFERENCIAL DE SUPERVISION Y LIQUIDACION DEL PROYECTO.

z)
Eﬂ"ﬂi".ﬂ

I COSTO

i | SUPERVISION EXPEDIENTE TECNICO | si. 13,950.00

= !ﬁuﬁiﬁﬁwﬁﬁfﬁm OBRA TS 8baoooo
|

2 ?—»iﬁv.-trp-n'\ﬂi?rwvvv PARA LA LIQUIDACION DE OBRA™ | siT ™ 1686.67 7
SN | e S | Shumzozeer
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PRESUPUESTO DESAGREGADO - SUPERVISION EXPEDIENTE TECNICO.,

ll DESAGREGADO DE GASTOS DE SUPERVISION ELABORACION
' EXPEDIENTE TECNICO
: PROYEC TO. “INSTALACKIN DELSERVIC IO EDUCATIVG DELNIVELSECTNDARIO DEL COLIGIO Pis 11, DISTRITO DE
TONGOR, PROVINCIA DE S AN AGUEL - REGION ¢ ATAMARC A
L= CGASTOS GENFRALES FLIOS (8o celacionsdas con ef tempo de ejecucion de Ia obreaj
DENCRIPCION "'Vm.\n CANTIBAD PRECIO e
) o B _jiNn _\Rl(r_mlg('m SUB TOTAL k
GASTOS VARION PAIR PLANTIL THCNICO ;‘ & s
Sequros contnr acendentes Taborales | tiad 100 0000 sem |
Castis Varios ' ) 30000
Fuuipos de (O TpIEsOras, eic e ] s | w0 ___‘-‘Tijn_ S0GO)
TOTALGASTOR GENFRALES FLIOS s L0060 ()
L GASTOS GENFRALES VARIABI ES (Relucionadus con el ti £mpa de ejccuciin de Jupbeny = —
DESCRIPCION ‘II MIBADE CANTIBAD b —JMT-_;ﬂ —
e e I N I e UEARID  IFARCIAL ISV TOTAL
Direccian Tecnica, Adminis teativa vy Amiliar ! i | i
ﬁrsrysm[lﬂ'u&;jg_lm_ln_]m- I / S 2000300
Jefe de evaluscw - R pomhsia on estruciynas v obras engies mes 15 REERITY) 7000 o
Ingersen: Cg vspecalisty on suelos i e G5 4000 ) 2460 3]'
Amutecto { mes 1 4] 3000 50 3000 000
Lecsonat Adminis trativoy Ausiliar i Y] 5000
Secretang mes {RES) 000 S0 00
Alguiler v Mantenimicnto de oficina centrat ] & 4540
Alquitler e feina central | omes ta 25000 2500
e T T —_ -l
5{;2“ 'Jﬁ;i’%é‘rm ALGASTOS GINERALES VARIABLES S 1288000
gt A
ﬂ‘-ﬁ‘:‘iﬂ!w') - TOTAL GASTOS GENE RALES FUOS S/ 1000 m
* "ol [} 2 TOTALGASTOS GENERALES VA RIA BLES & 120500
D)
LAIAMES] SASTOS DE SUPERVISION FYPrmme e
TOTAL GASTOS DI, SUPERVISION EXPEDIEN TE TECNICO = &/, 13,950.00
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N GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA .
b4 GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO SOCIAL e
T T ARG DE LA CONSOLIDAT ONDFUNAR OF GRays T
PRESUPUESTO DESAGREGADO - SUPERVISION EJECUCION DE OBRA.
DESAGREGADQ DE GASTOS DE SUPERVISION DE EJECUCION DE
OBRA
PROYECTO: “INSTALACION DELS ERVICIO EDUCATIVO DEL NIVEL S EC UNDARIO DEL COLEGIO PISIT, DIS TRITO
DETONCOD, PROVINCIA DESAN MIGUEL - REGION CAJAMARCA™
1.- GASTOS GENFRALES FLIOS (No relacionadus con ¢l tiempo de ¢jecucidn de Ia obra)
_ ) T PRECIO
DESCRIPCION URWAD] CARTIOAD e TV -
UNITARIO  [PARCIAL SUB TOTAL
CASTOS VARIOS PARA PLANTEL TECNICQ St 2.000.00
Seguros contrz accidentes laborales Ung 200 50000 1.000.00
Equipos de proteccion PLANTEL TRCNICO Und 200 500 00 1LOG.00
CGastos Varios B8 4.800.00
Equipos de Oficma (MCs, lmpresoras, ee.) GLH 1.06) 1L.&0O 0 A.800 (1)
Gastos de Control de Calidud S0 3.300.00
Rownt de testigos de concreto Und 00| KK R000.00
Densidad de Campo poUnd 1 s00 L SOHLEK) 2,500.00
TOTAL GASTOS GENERALES FLIOS S/ 10.160.00
2= GASTOS GENFRALES VARIAR LES (Relacionados con el ticmpo de ¢jecucion de 1a gbra)
p—
DESCRIPCION UNIAD] CaNTIoAD Lol
| UNTTARIO  [PARCIAL SUB TOTAL
Direecion Técnicn, Adminis trativa ¥ Auxiliar
Personal Profesional v Técnico b 54,000.00
Ing. Supervisorde Ia Erecucion mes 6.00 6.000.00 36,000.00
Ing. Asistente de Superision de [ Ljecucion nes 600 300000 1800000
Personal Adnyinis trative y Ausiliar 84, 13.200.00
Teenico pars priebas de contral nes 6.00 1. 200 04) 7206000
Secretin Lows L] : LK X5 6,000,060
Gastos No ncluidos ¢n Costos Directos 1 & 6.200.0)
Algquiler de camionea (hl LOG 3.000.00 3,000 00)
.HEG("' 5 — e i 1 ( WD (K
owbustible para Mo ilidad bl (AU 1,200,106 1.200.60
vﬂgual iler v Mantenimienta de oficina cenfral 5L 2.900.00
itaﬂel‘ Fpbsiter oficing central nees 6.00 RIEVELS) 240000
# i
gosie! resos, Utiles de escritorio v Olicma bl 140 Slﬂl.lllli SCLGO
A s e =y Bcachsic _ =l
WAMEITOTAL GA STOS GENERALES VARIABI LS SO TIN000
L TOTAL GAS 108 GENERALES FLIOS §¢ 10,100.00
2- TOTAL GASTOS GENERALLS VARIABLES 8¢, 76.300.00
TOTAL GASTOS DE S UPERVISION EJ ECUCION DE OBRA = §/, 86,400.00
{ s |
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)

PRESUPUESTO DESAGREGADO — ACOMPANAMIENTO PARA LA LIQUIDACION

DE OBRA

|
!

DETONGOD, PROVINCIA DES AN MIGUEL - REGION CAIANARC A

=~ GASTOS GENERALES FLIOS (No relacionadas con el tiempn de ejecucion de fa obra)

] PROYECTO: “INSTALACION DELSERVICIO EDUCATIVG DELNIVEL SECUNDARIO DEL COLEGIO PISTT, DISTRITO

DESCRIPCION Jm T S— PRECIO
:l NITARIO  |[PARCIAL SUB TOTAL

Gustos de Acompaiamiento para Liquidacion de obra | i St 1.600.00

Liquidacion de olun Glohal 1.00 1,60G0.00 160000

Gastos Varias i S/ 500,00

Equipos de Oficina (PCs, Inpresor: GLH 1.0y 0000 | senoo

TOTAL GASTOS GENFRALES F10OS ) S 210000

!

E@;{QS GENERALES VARIA BLES (Relacionados con el tiempo de glgccuciﬁn de I obra)

DESCRIPCION INIAD| CANTIDAD I FRECIO |
UNITARIO  |PARCIAL SUB TOTAL

Direccion Técnics, Adminis trativa ¥ .»\uxilljnvr' i T |

Persanal Profesional v Técpico | ¥, B.000.00

Ingeniem Civil Mes 1.00 5.600.00 3,000,

Contador Mes .00 l 3.000 0l 3.000.00

Personal Administrativg y Auxitiar ' S 100000

Secretarin nmes (] LODUOO LOGO.00

Alguiler v Mantenimiento de oficina central 5. 586.67

Alguiler eficina central nus o 400,040 00,00,

[Impresos, Unies de eseritoria y Oficing N O Y 18667

TOTAL GASTOS G NERALES VARIABLES S 958667

1- TOTAL GASTOS GENERALES FLIOS S 2. 160.00
2- TOTAL GASTOS GENERALES VARIA BLES o, 0.586.67

nEG,O
- }:\_ TOTAL GASTOS DE ACOMPANAMIENTO PARA LIQUIDACION DEORRA - &/, 11,686.67
Juﬂn” j% ol

OBJETIVO

Ll objetivo general, es 1a contratacion del Consul

proyecto de acuerdo a la documentacion téenica contenida en el estudio de Pre Inversion,

X. RECURSOS HUMANOS REQUERIDOS

2. Aspectos Generales

El SUPCRVISOR,

deberd contar con la OFEANIZacion necesaria para  cumplir eficientemente

ubligacioncs descritas  en los presentes Términos de Referencia,

adecuadamente de una orgamzacion de profesionales calificados.

Los profesionales y técnicos que conformen el equipa del SUPERVISOR,

lor que se encargard de Supervisar la Fjecucion del

I&S

proporcionard y dispondra

deberin acreditar los titulos

11

©
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profesionales yio requisitos correspondientes y experiencia  documentada  para  los  cargos que
desempenardn en el Proyecto, asi como la habilidad para el ejercicio profesional,

El SUPERVISOR, actuard como representante del GOBIERNQO REGIONAL DE CAJAMARCA ante ¢l

Ejecutor del Proyecto, y en tal sentido, cumplird las siguientes  funciones:

a)  Velar por ¢l estricte cumpliniento de  las Especificaciones Téenicas vy demis  documentos
contractuales contenidos en el Expediente Téenico del Proyecta durante la ejecucion del proyecto,

tomande oportunamente las decisiones pertinentes de acuerdo a los dispositivos vigentes.

b} Atender y tramitar en forma inmediata y en cumplimiento de los plazos establecidos por la
Entidad y la normativa vigente, todos los informes solicitados por el GOBICRNO REGIONAL DE
CAJAMARCA,

¢; Atender a los funcionarios del GOBIERNO REGIONAL DE CAJAMARCA v del Sistema  de Control

que visiten el Proyecto en lo que respecta a informes y documentacion que soliciten.

El personal técnico y administrative que labore en la SUPERVISION del proyecto, estard dispuesta
a efectuar trabajos y servicios eventuales en dias domingos, festivos y jornadas nocturnas, cuande

asi lo requiera, sin que esto signifique costo adicional para ¢ GOBIERNO REGIONAL DE CAJAMARCA.

Para la prestacién de los servicios. el SUPERVISOR utilizars ol personal calificado  especificado en
su Propuesta Téenica. Cualquier cambio en el plantel de profesionales del SUPERVISOR debera ser
consultado y aprobado por el GOBIERNG REGIONAL DE CAJAMARCA.

EI SUPERVISOR obitendrd todos los Segures necesarios para su personal. segin la Legislacian aplicable,
debiendo mantener o vigencia de dichos seguros en su capacidad total, hasta que los servicios
contratados  hayan  culminado Yy cuenten con la aceptacion del GOBIERNO  REGIONAL DE

CAJAMARCA,

El SUPERVISOR dars por terminados los servicios de cualquier trabajador de la Supervision cuyo

accionar no sea satisfactorio para GORIERNO REGIONAL DL CAJAMARCA.

Requerimiento Técnico Minimo del postor,

®  Persona juridica con RUC Activo ¥ Habido vio consorvio {en cuso de consorcio, cada una de las

cmpresas consorciadas deberan cumpliv con ¢l presente requisito))

Contar con registro vigente en el RNP como Consultor de Obras (para el que supervisa la
elabaracion del expediente técnico).

Contar con registro vigente en el RNP como Cansultor de Obra en la Cspecialidad en Obras

Urbanas, Edificaciones y Afines, con categoria C en capacidad contractual.

Acreditar experiencia total acumulada de cuatro (04) anos, en la SUPERVISION DE EJECUCION
DE OBRAS EN EDIFICACIONES, ejecutadas en los dltimos 10 anos a la fecha de presentacién de la

propuesta,

*  Acreditar  experiencia de DOS (02) VECES EL VALOR REFERENCIAL en la SUPLRVISION DL
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EJECUCION DE OBRAS EN INFRAESTRUCTURA Y0 EDIFICACIONTS, ¢jecutadas en los ultimos 10

aios a la fecha de presentacian de I propuesta,

* Acreditar los EQUIPOS PROTESIONALES  minimes requenidos o continuacian,
¢ Requerimiento Téenico Minimo del Personal Clave.

RTM del EQUIPO PROFESIONAL pPara la Supervision de la elaboracién del expediente téenico:

Ne Profesional f Cargo Requisito minimo | Expcri;a; W R _h__h?
‘—m I 'r’m;;gmicm Civil. Titulado. o [
F ' Un {611 ! Jefe de ! - Experiencia na menor de 3 anos sustentade con copia de |

i pler | evaluacién del | dtp?nl'm de incorporacion al colegio profesional, |
'] aedee | xpediente | # Contar can expe iencia minima de doce {12) meses omo Jefe |
| Civil. 5 Expediente (7 Lontar con experiencia minima ¢ doce {12} n c Jete |
; i i Téenico l de proyecta yio Jefe de Elaboracién de Estudios Definitivos vio
! ; i Consultor claborador o evaluador de estudios definitivos o
‘ _J_____ | B mﬁi‘i'_“'“‘ de obras similares al rubro,

- Ex;u'ricm:i.l no menor de cinco (S)‘ anos, sustentado con CD;JEJ

Especialista en

del diploma de incorparacién al colegin profesional,

£ — e —
' J # Ingeniero Civil o Gedlogo, Titulada.
] | Un (on) . ‘
|
| |
i ‘ i
i |

de obras similares al objeto de la convocatoria en calidad de
Jefe de Supervisicn ylo Supervisor de Obra yjo Inspector de
Obra yio Residente de Obra,

2 Ingeniero Civil | S o .
Gedl suelns » Contar con experiencia minima de doce (12) meses como
© Liedlogo. R " . st
& especialista en geotecnia ¥fo suelos y pavimentos yfo mecinica
i de suclos en la elaboracion de expedientes téenicos de obras
H ¥
similares al rubro.
Samac i, WSS WL o S e
# Argquitecto, Titulado
! i " } # Experiencia no menor de cinen (5] afios, sustentado con copia
i nior - e " {
I 3 1 3 , Arquitecta, del diploma de mcorporacion al colegio profesional i
} Arquitecto, s 5 i . I
' 7 Contar con experencia minima de seis (06] meses come i
! ; . ; ] y |
i l especiabista en arquitectura yie urbanismo yio formulacién de
| ! l planes yio discfios en general y/o cjecucion de ohras, J’
7 RTM del EQUIPO PROFTSIONAL para la SUPERVISION DE OBRA;
3/
ER>
,rv:l?—’g’-‘\—f B S O Wit e Yo o -
wnt‘_*‘ ol Profisional | Corgo | Requisito minimo / Experiencia, !
- A ¢ 1
ot 1 e
_%}" .~ Ingeniero Civil Titulado,
—r i B o :
M > i~ Experiencia no menor de cinco {5) afos, sustentado con copia
‘ Un (01} Supervisor de del diplama de incorporacién al colegio profesional,
; Ingeniero Civil, obra, # Contar con experiencia minima de doce (12} en la supervision

| [E i R S — —— S ————
e | 7 Ingeniero Civil Titolado.
’ IJ,‘ ! I = Experiencia no menor de tres (3) afios, sustentado con copia

r‘i;’,”/ i Un {o1) ]I Asistente de ! del diploma de mcorporacion al colegio profesional. |
. = Ingeniero Civil, i Supervision obra, | > Contar con experiencia minima de doce {12) meses en la

i i i ! supervision de obras similares al objeto de la convocatoria en

| { ‘F calidad de supervisor yio inspector yfo residente yio asistente !

i | 1

de supervision yio asistente inspector : |
s il ' sdilicn F

B

AN BARONE
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RTM del EQUIPO PROFESIONAL para el acompaiiamicnto de la LIQUIDACION DE OBRA:

. i Requisito minimo / Expericneia. o g
N* Profesional Cargo l 9 ! Ext |
| = Ingeniero Civil Titulado.
Un {o1} Ingeniero Civil ~ Experiencia ne menor de cinco (05) anos, sustentado con
! 5 i ‘ . . i i :
Ingeniero Civil. Liquidador copia del diploma de incorporacion al colegio profesional.

| » Contar con cxperiencia minima de seis (06) meses en la

liquidacion y/o cierre de proyectos en general,

l [ = Ingeniero Civil Titulado.

f - Experiencia no menor de cinco {05} anos, sustentado con
Un (o ; : ¢ ; ;
2 = (o) Contador. copia del diploma de incorporacion al colegio prafesional.
Contador, . . v e
~ Contar con experiencia minima de seis (06) meses en la
i liquidacion y/o cierre de obras similares al objeto de la
convecatona y/o proyectos en general.
i il e Lot L b -

d. Equipamiento_minimo:

El postor dl:l.ll:l'é Bf'l"l‘l"ildl' que cuenta cuando menos con la higllicl'l[t‘ maquinarin Y equipos para su

utilizcacidn en la supervision de la obra v en la evaluacion de la elaboracion del expediente téenico. Se

sustentara la tenencia de los equipos ylo maquinaria {con dichas caracteristicas) con declaraciones

juradas inserta en la propuesta téenica de ser propios o alqulados

o en promesa d\.‘ rompra [&] Je

alguiler. En caso de no ser propios deberd adjuntarse cart

a de compromiso de alquiler o promesa de

Alquila:r.

# Supervisidn de la Elaboracién del expediente técnico:

;“"Nn~-———i Ci“tf.-l_mm i 7 7 Relacion de equipe minimo __w e
! | Camioncta rural 4 x 4.
1 " Plotter i

__ Relacién d-e__c-c;(lu_ipg__minimo

- : p—— - e
| 1 amionela rural 4 x 4. ) ]
.2 I 1 [Copiadora - , =

ALCANCES DE LA SUPERVISION

La Supervisidn estd dirigida a aleanzar un eficiente control de las actividades que realice la Empresa
1 Tjecutora del Proyecto, y del logro de los objetivos y metas del Proyecto, En tal sentido los alcances de
la Supervision comprenderin: las Bases del PROCESO DE SELLCCION y ¢l Convenio derivado de ella,

el Perfil aprobado del Proyecto con codigo SNIP N° 314850, las Bases de la Supervision, ¢l Contrato de

Supervision, los dispositives legales ¥ reglamentarios vigentes sobre la materia ¥ las normas de Control

Gubernamental para la cjecucion de Provectos Poblicos.

14
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El SUPERVISOR ejecutars Ia supervision de la Elaboracién del Expediente Téenico de acuerdo a los

componentes y metas del perfil declarado viable,

El SUPERVISOR ejecutard Ja supervisién de los servicios comprendidos en el Expediente Técnico y
efectuard una revision de los disefios, especificaciones técnicas ¥ demis contenidos en dicho
Expediente. con la finalidad de dar su conformidad y formular eportunamente recomendaciones,
complementaciones yfo modificaciones que considere indispensables ¥ estrictamente necesarias para
lograr la Ainalidad del proyvecto,

El SUPERVISOR deberd exigir que en cada momento 3l Ejecutor del Proyecto, disponga de los equipos
y personal suficiente para el cumplimicnto del Cronograma de Avance del Provecto.

El SUPERVISOR realizara 1 liquidacion técniea y financiera del proyecto una vex entregado a la

entidad.

Sin exclusion de las obligaciones que corresponden a las Empresas Consultoras,  conforme 2 los
dispositivos legales vigentes y que son inherentes como tal, entre otros, la Supervisién y Control de

este Provecto obliga ademas a desarrollar las siguientes actividades,

Actividades Especificas del Supervisor
I La relacidn de las actividades del §, upervisor, sin ser limitativa, se presenta a continuacidn:

LI Actividades previas g [ erecucidn del pravecto

2. Toma de conacimiento del Convenio con la Empresa Privada y del Perfil aprobado del Proyecto,
que se considera de fundamental importancia, para asegurar ce respete la concepeian del Prayecto
Original.

Estudiar, analizar y conocer of Perfil del Provecto
Evaluar ol Expediente Téenico elaborada, analizanda los diferentes componentes del mismo,
verificando su pertinencia y concordancia con la normatividad vigente y estindares establecidos.
Conocimienta fisico de 1a zona de ntervencion del proyecte,
Dar conformidad a la elaboracian del expediente téenico,
Participar en la aprobuacion del expediente téenico,

Letivitdactes durane 1 grecucion del provecto

Revisar detalladamente o Calendario de Avance del Proyecto (CAP), el Calendario de Ejecucion de

Actividades y Adquisicion de Materales, Estos  calendarios revisados vy de ser el caso,

corregidos yio modificados serdn susentos, por el Jefe del Provecto (Residente del Proyecto) y el

Supenvisor, ¢l nnsmo que se aprobard mediante Acto Admimstrativo formal por el GOBIERNO

REGIONAL DU CAJAMARCA,

)
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b. Supervision y control del personal del Fjecutor del Preyecto. Deberd controlar que, durante la
ejecucion del proyecto, ¢l Cjecutor del Proyecto cumpla con las normas y reglamentos indicados
en el Expediente Técnico del Proyecto,

¢ Revisién y aprobacion de diseos de ejecucion y metodos de los servicios propuestos por el
Ejecutor del Proyecto, estos métodos deberan ser compatibles con el ritmo de ejecucion propuesto
y crenograma del Proyecto aprobade, o numero de equipos de trabajo v su  rendimiento, ¢l
personal v su calificacion. Serd  responsabilidad  del SUPERVISOR lograr, utilizande todos los
medios administrativos, legales v téenicos a su alcance que ¢l Cjecutor del Proyecto disponga en ¢l
proyecto del nimero suficiente de equipes v personal que permitan que el Proyecto avance de
acuerdo al cronograma del Proyecto. y en caso de demora, se inste al Ejecutor del Proyecto a

implementar las medidas correctivas para recuperar el tiempo de atraso del Proyecto.

d. Supervisar la ejecucion de los trabajos de conformidad con ¢l Expediente Técnico y demds

reglamentacion  téenica-legal vigentes.,

e Verificar si el Ejecutor del Proyecto ha obtenido las aulorizaciones y permisos necesarios para el inicio

de cada actividad. de confarmidad con las disposiciones legales vigentes.

Efectuar, controlar v verificar permanentemente que el Ejecutor del Proyecto esté efectuando todas
las mediciones exigidas en las Fspecificaciones Técnicas, teniendo autordad para  ordenar la

paralizacion parcial o total hasta subsanar las ineorrecciones advertidas,

g- Interpretar, emitir opmidn ¢ mlormar sobre los resultados de las mediciones que se hayan
cfectuado en el proyecto, instando al Ejecutor del Proyecto las acciones 3 tomar o los medidas

COI'I‘t‘l'liVBS a 'il'llplfl"nl‘lll.“ll‘ lll.‘ ser C] Caso.

Ejccutar el control de calidad del Provecto, realizando verificaciones y mediciones de campa,

indicados en ¢l Expediente Teenico.

Paralelamente a la ejecucion del proyecto, el SUPERVISOR verificara los metrados del proyecto con
<l fin de contar con los metrados realmente ejecutados de las actividades, aplicando las partidas
consignadas en el Presupuesto del Proyecto, los que servirdn practicar las liquidaciones parciales y

la liquidacion final del Provecto.

Control de la segumdad del proyecto, en los casos que amerite, exigiendo la senalizacién

carrespondiente para tal fin.

Cumplir y hacer cumplir las  Dircctivas emitidas por el GOBIERNO REGIONAL DE CAJAMARCA
relacionadas a la ejecucion  del Proyectos por lo Modalidad de Ejecucion mediante la Ley N* 20230

= Ley de Obras por Impuesto y su reglamento, ¥ las normas aplicables a la materia.

L. Centrol total ¥ parcial de la Programacion ¥ Avance del Proyecto, emitiendo opinion sobre su

estado fisico financiero y exigiendo al Ejecutor del Proyecto el complimiento de los mismos.

m. Es obligacion del SUPERVISOR el control estricto del plazo contractual del proyecto, mcluyendo los

plazos  parciales, en hase a los diagrammas de CPML PERT o similares v deberd alertar ol
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GOBIERNO REGIONAL DE CAJAMARCA. con la prontitud del caso, las desviaciones que se

presenten sugiriendo acciones para que se adopten las medidas correctivas oportunas,

Valorizar mensualmente los avances del Proyecto en funcién de los metrados realmente ejecutados,
segin presupucsto de ejecucion del Proyecto estipulado en el Contrato, calculando los reajustes
correspondientes; ast como  de los presupuestos adicionales aprobados, adjuntando el sustento de
la documentacién técnico, administrativo y legal. Asi también, hacer las liquidaciones parciales

trimestrales.

De requerirse modificaciones en ol Cxpediente Técnico, cuya realizacian resulte indispensable para
cl logro de metas u objetivos  del  proyecto ¥ genere  presupuestos  adicionales, preparara
opertunamente, dentre del plazo exigido, los expedientes téenicos de Adiconales vio Dedusctivos del
Proyecto, a que hubiera lugar, presentdndolo pava sur revision v conformidad de la Entidad, antes de
su aprobacién ante el GOBIERNO RFGIONAL DC CAJAMARCA yio la Contraloria General de s

Repubhica,

Cuando deban producirse modificaciones en el Expediente Técnico del Proyecto, se debe contar con
Iz apinian del Proyectista, debienda precisar claramente en la consulta al proyectista, cuales son los

aspectos sobre los cuales debe emitir profnunciamiento,

En fos Presupuestos Adicionales el SUPERVISOR debe sustentar ¢l metrado ' total de cada partida
que compone el adicional con la planilla respectiva, adjuntando en forma fehaciente ¥
documentada el sustente téenico legal incluyendo la explicacion del perque su no elecucién evitarda
alcanzar la finalidad del Contrate. La planilla de metrados deberd ir acompanada de la informacign

téenica que permitan su identificacion, asi como las hojas de caleulo correspandientes.

El SUPLRVISOR debers efectuar e seguimiento  de  aprobacién  de  los expedientes
presentados, informands constantemente al GOBICRNO REGIONAL DE CAJAMARCA el progreso

del trdmite, hasta su aprobacisn,

Programar ¥ coordinar reuniones periddicas con el Ejecutor del Provecto y periddicamente con las
comunidades y gobicrno local de ser necesario, para legrar que el Proyecto se ejecute de acverdo a

lo programado, formulindose las Actas correspondientes y remitiéndolas nmediatamente 3 la

Entidad.

Sostener con los funcionarios del GOBIERNO REGIONAL DE CAJAMARCA yia personal designado
para tal fin. una  permanente  comunicacion sobre el estado del proyecto v el desarrollo del
Contrate, para cuyo efecto debers contar con los medios de comunicacion pertinentes que

garanticen la comunicacion,

Asesorar en forma permanente ¥ oportuna al GOBIERNO REGIONAL DE CAJAMARCA en los
aspectos técnicos, administrativos v legales  relacionadas con las controversias, contradicciones y

reclimos, que pudieren suscitarse con terceros, vineulados al servicio contratado.
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v. Tramitar emitiendo opinion técnica v legal, en plazo miximo de diez {10} dias calendario, los
reclamos yjo planteamientos del Ejecutor del Proyecto que excedan de su nivel de decision y
que a su juicio merezcan la orgamzacion de un expediente destinado a culminar en una resolucion

administrativa,

w. Formular y presentar los Informes Mensuales, en donde se detallard la estadistica general del
proyecto, indicindosc en forma pormenorzada los avances Fisicos y ccondmicos, los problemas
presentados y las soluciones adoptadas, debiendo estar suscrito por los especialistas y el Jefe de la
Supervision,

x. Remisién de Informes Técnicos Cspeciales al GOBIERNO REGIONAL DE CAJAMARCA, cuando éste
los requiera o las circunstancias lo determinen, deberdn estar suscrtos por los especialista(s)

responsable(s) y el jefe de la Supervisién,

a2

Mantenimiento del Archive General del Proyecto objeto del Contrato. Este archivo o copia
se entregard al COBIERNO REGIONAL DE CAJAMARCA con la Liquidacién Final del Proyecto, en

forma fisica y ademas en medios Informiticos.

7. Efectuar las coordinaciones necesamas para poder emitir los Informes de Calidad v demas
documentacion necesaria para la emision de los CIPRL, segun lo estableaido en la Ley N* 29230, su

Reglamento y normas aplicables.

N.2. Actividades de Recepcién del proyecto, Informe Final, revisién de la Liquidacién del Proyecto y

presentacién de la Liquidacién de Contrata de Supervisién,

EL GOBIERNO REGIONAL DE CAJAMARCA designard ¢l Comité de Recepeion, dentro de un plazo
maximo de siete (07) dias calendario de recibida la solicitud del Ejecutor del Proyecto para la
Recepeién del proyecto. El Supervisor serd miembro del Comité de Receperén en la Recepaion del
Proyecto. La recepeion se ejecutard de modo parcial, al primer trimestre de inicio de cjecucion del
proyecto y otra al final del proyecto.

El SUPERVISOR dentro de los  diez {10] dias calendaric de 1o solicitud del  Fjecutor del
Proyecto para la Recepcién del Proyecto, dari cuents de este pedido al GOBIERNO REGIONAL DE

CAJAMARCA, con una opinion  clara ¥ precisa sobre el cumplimiento de las objetivos y las metas

programadas.

EL SUPERVISOR presentara al GOBIERNO REGIONAL DE CAJAMARCA, antes de la Recepeion Previa,

un Informe de la Sutvacion de la ejecucion del proyecto, en el que ncluird el resultado estadistico del

contral de calidad del proyecto o etapa culminada,

d. El SUPERVISOR procederd a la medicion v claboracion de los imetrados gecutados, de conformidad a

los trabajos realmente cjccutados y bajo el Sistema de Suma Alzada,
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¢ Los metrados cjecutados del proyecto, deberdn estar firrmados y sellados por o Jefe de Supervision y los
especialistas y asimismo por el Jele del Proyecto.

f. Los resultados deben plasmarse en un cuadro explicativo en que consten los metrados contractuales,
los presupuestos adicionales. reducciones v lo realmente ejecutado en cada partida,

P i J

8 Antes de la Recepcion del Provecto, o Ejccutor del Proyecto deberd haber presentado al Supervisor un

informe con los metrados programados y ejecutados v la Memoria Descriptiva Valorizada, para su

revisién y conformidad,

h.  El SUPERVISOR revisard y dard conformidad 3 la Memoria Descriptiva Valorizada, Metrados Finales

presentades por el Ejecutor del Proyecto.

i, El SUPERVISOR remitirs documentacién  al GOBICRNO REGIONAL DE CAJAMARCA, debidamente

firmada y sellada por el Jefe de Supervision y asimismo por o Jefe del Proyecta,

- El Comité de Recepeisn junto con el gjecutor del Proyecta y ol SUPERVISOR procederdn a verificar
el fiel cumplimiento de o establecida en las Especificaciones Téenicas, en un plazo no mayor de diez

(10} dias calendario de realizado el mforme.

k- Culminada la verificacion se levantars un 26ta que serd suscrita por los miembros del Comité de
Recepcion, ol Fiecutor del Proyecto o su Residente y e Supervisor, en el Acta se incluirdn las
observaciones, si las hubiera,

L De no exstir observaciones, se procederd a la Recepeion, dindose por concluida en la fecha

indicada por el Cjecutor del Proyecto en el Cuaderno de Obra, salvo sustento del Supervisor en

contrario,

El Supervisor mantendra informado al GOBIERNO REGIONAL DE CAJAMARCA, del levantamiento de

ohservaciones, cuyo plaza maximo para subsanar dichas observaciones serd de 15 dias calendarios,

Subsanadas las observaciones, ol Ejecutor del Proyecto solicitars I Recepeion. El Comité de Recepeidn

verificara la subsanacidn de observaciones formuladas en ol Acta,

El Supervisor revisard, se pronunciard, ya sea observando o dando la conformidad en un plaze de tres
{03} dias siguientes a Iy anatacion de nueva solicitud de Recepeidn,

La Ligquidacian Final del Convenmo de Ljecucion del Proyecto, se realizard dentro del plaza de sesenta
(60} dias calendario, contado desde el dia siguiente de la recepcian del provecto. Bl SUPERVISOR

revisard dentro del plaze de diex {10) dias calendario de presentada la Liquidacién par el Ejecutor del

Proyeeto para promumciarse.

f\_mﬂ_/; // Q9 Uma vez que la Liquidacién Final hava  quedado  consentida, GOBIERNO REGIONAL DE
CAIAMARCA procederi a emitic 1a Resolucian correspondiente aprobando la Liquidacién Final del

Convenio de Ejecucién del Provecto,

r. Ll Informe Final que presentard el SUPERVISOR deberd ser entregado dentro de los 20 diag

calendario siguientes a ly Recepeion del Proyecto.

19
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5. Siel Ljecutor del Proyecto no formula oi presenta lo Liguidacion Final en el plazo de 60 dias, es
responsabilidad del SUPERVISOR claborar la liquidacion  correspondiente ¥ presentarla al GOBIERNO
REGIONAL DE CAJAMARCA dentro de los 15 dias calendario siguientes, fa que serd notificada por el
GOBIERND REGIONAL DE CAJAMARCA al Ejecutor del Proyecto, para que éste se pronuncie dentro
de los quince (15) dias calendarios siguientes. Siendo los gastos que irvogue de cargo del Ejecutor del

Proyecto.

. El SUPERVISOR presentara la Liquidacion del Contrato de Supervision, dentro de los quince (15} dias
siguientes de haberse otorgada la conformidad de la ltima prestacion.  El GOBIERNO REGIONAL DF
CAIAMARCA deberd pronunciarse respecto de dicha liquidacion y notificar su pronunciamiento dentra
de los quince (15) dias de recibida; de no hacerlo, se tendrd por aprobada la liquidacion presentada por
<l SUPERVISOR.

u. Si el GOBIERNO REGIONAL DC CAIAMARCA observa la liquidacian presentada por el SUPIERVISOR,
éste deberd pronunciarse en el plazo de cinco {05) dias de haber recibido la abservacion; de no
hacerlo, se tendri por aprobada la liquidacién con las observaciones formuladas por el GOBIERNO

REGIONAL DE CAJAMARCA,

V. En el caso que el SUPTRVISOR no acoja las abservaciones formuladas por ol GOBIERNO REGIONAL
DE CAJAMARCA, debera manifescarlo por eserito dentro del plazo prevista en ol parrafo anterior. En
tal supuesto. dentro de los cinco (05) dias siguientes, cualquicra de las partes deberd solicitar el
sometimiento de esta controversia a conciliacion yio arbitraje, segiin corresponda.

w.  Cuando el SUPERVISOR no presente la liquidacion en el plaza indicado, el GOBIERNO REGIONAL DE

CAJAMARCA debers efectuarla v notificarla dentro de los quince (15} dias siguientes, a costo del

SUPERVISOR: si éste no se pronuncia dentro de los cinco (05) dias de notificado, dicha liquidacién

quedara consentida.

Si el SUPERVISOR observa 1o liquidacion practicada por ¢l GOBILRNO REGIONAL DE CAJAMARCA,

ésta deberd pronunciarse y notificar su pronunciamiento dentro de los cinco ( 5) dias siguientes; de
no hacerdo, se tendrd por aprobada la hiquidacion con las observaciones formuladas por el

SUPERVISOR.

]

En ¢l caso de que el GOBIERNO REGIONAL DE CAJAMARCA no acoja las observaciones formuladas

por el SUPERVISOR, deberd manifestarlo por escrito dentro del plazo previsto en o parrafo anterior,
V' En ol supuesto, dentro de cinco (03] dias siguientes, cualquiera de las partes deberd solicitar el

TTTUTTT .+ sometimiento de ésta conlroversia a conciliacion yro arbitraje, segiin corresponda,

Toda discrepancia respecto de la liquidacion, incluso las controversias relativas a su consentimiento y al

incumplimiento de los pagos que resulten de la mising, se resuelve mediante conciliacion yfo arbitraje,

sin perjuicio del cobro de la parte no controvertida,
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1.3. Responsabilidad del Supervisor.
a. El SUPERVISOR serd responsable de 1o calidad de los servicios que preste, de la idoneidad del personal
en su cargo vy de velar que ¢l provecto se cjecute con éptima cahdad téenica.
b Ll SUPERVISOR sera responsable del control y verificacion fisica del provecto, de la verificacion v
control de calidad del proyecto, realizanda las pruehas de control, sin limitar la responsabilidad del

Ejecutor del Provecto.

¢ El SUPERVISOR serd responsable de la entrega de las Valorizaciones, revision de las Liquidaciones
Parciales y la Liquidacién Final del Provecto, de la administracion del Contrato de Ejecucian del

Proyeeto en los plazos v condiciones contractuales establecidas.

d. Us responsabilidad del SUPERVISOR controlar el cumplimienta de los Programas de Avance del
Proyecto y exigiv al Ejecutor del Proyecto que adopte las medidas necesarias para lograr su

cumplimiento. Asimismo, exigir al Cjecutor del Proyecto el el cumplimiento de ks normas de

seguridad e higiene industrial vio laboral.

e En el caso que o Proyecto requiera actwidades ¥ presupuestos adicionales, ¢ SUPERVISOR sera
responsable de preparar el Expediente Téenico inclovende  espeaificaciones y presupuesto, que
justifique  dicho  adicional vy presentarlo al GOBIERNO REGIONAL DE CAJAMARCA, con los
requisitos establecidos en la Directiva N* 01:2007-CG/OEA “Aumtorizacion Previa a la Ejecucién v Pago
de Presupuestos Adicionales del Proyecto Pablica”, y sus  modificatorias, la  necesidad de ejecutar
obras adicionales, debe ser prevista por ¢l SUPERVISOR o alertada por e Cjecutor del Proyecto, a Fin
que su cjecucion se desarrolle en o calendario de ejecucian del Provects. Estos expedientes deben
ser firmados y sellados por ¢l Jefe de la SUPERVISION y el Jefe del Proyecta.

Por ningin motivo el SUPERVISOR autorizard ejecucian de trabajos adicionales, ni valorizars mayores
metrados a los consignados en el Valor consignado en el Expediente Téenico del proyecta, si éstos no
han sido debidamente aprobados por of GOBIFRNO REGIONAL DE CAJAMARCA come presupuestos

adicionales,

Las sanciones por incumplimiente que se aplican al SUPERVISOR comprenden no solamente  las
establecidas en estes Términos de Referencia, sino ademis las que conforime a Ley le puedan

corresponden.,

Ci SUPERVISOR, serd responsable de todes los Beneficios Sociales del personal que labera en los
servicios de Supervision, estando el GOBIERNO REGIONAL DE CAJAMARCA exceptuado de toda
reclamacién de pagos, incluyendo lo referido a los conceptos por semvicios f gastos que efectué el

SUPERVISOR.

El SUPFRVISOR no podri transferir parcial o totalmente los servicios abjeto de este Contrato.

j. Bl SUPERVISOR muantendrd actualizados el Archivo y Registro de toda la informacion  téenico -

administrativa y contable relacionadas con el Proyecto  motive de la Supervision, asimismo, ird

N
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verificando progresivamente los metrados definitivos del Proyecto y. practicar progresivamente lag

Liquidaciones Parciales.

kAl finalizar su Contrate, ¢l SUPERVISOR entregard el archive  documentado elaborado, presentando
previamente a la Recepeion del proyecto, incluyenda las mediciones para o control de calidad,
resumen o andlisis  estadistico  de los  ensayos de control de calidad, resumen de Valorizaciones
canceladas, los metrados finales del Proyecto, que reflejen fielmente ¢ estado final del proyecto, asi

como el resumen del estado econdmico del proyecto. Entregari ¢l arcluvo en medios Informaticos.

I Respecto a la documentacion en su - poder  relacionada  con ¢ Proyecto, ¢l SUPERVISOR se
compromete en forma irrevocable ha no disponer ni hacer uso de ella en ningin  momento,
para fines  distintos a los del proyecto, ni después de la recepcion de la misma, sin que nedie

autorizacion expresa atorgada por ¢l GOBIERNO REGIONAL DE CAJAMARCA.

XIL PRODUCTOS DETALLADOS Y FORMA DE PAGO

® PRIMER PAGO: a la  evaluacion ¥ Aprobacién del expediente técnico, previo registro en
formato SNIP 15 yjo  SNIP 16 yio SNIP 17, segiin corresponda para la emision del Acto
resolutivo de Aprobacion del Expediente téenico. El monto a cancelar serj vorrespondiente al

mporte valorizada carrespondiente a la Supervision del Expediente Téenico,

*  SEGUNDO PAGO: a la emision de la confarmidad de calidad y la conforimidad de recepeion
correspondiente a la PRIMERA VALORIZACION MENSUAL  de la Ejecucion del proyecto. El

monto a cancelar serd correspondiente al porcentaje valorizado segiin avance de obra,

TERCER PAGO: a la emisién de la conformidad de calidad y la canformidad de recepeion
correspondiente a la SEGUNDA  VALORIZACION MENSUAL de la Ejecucion del proyecto. Fl

monto a cancelar serd correspandiente al porcentaje valorizado segtin avance de obra.

CUARTO PAGO: a la emision de la conformudad de calidad v la conformidad de recepeion
correspondiente a la TERCERA VALORIZACION MENSUAL  de 1o Ejecucian del proyecto. El

mento a cancelar serd correspondiente al porcentaje valorizado segon avance de obra,

QUINTO PAGO: a la emisién de la conformidad de calidad y 1a conformidad de recepeidn
correspondiente a la CUARTA VALORIZACION MENSUAL  de |a Ejecucion del proyecto. ¢l

monte a cancelar serd correspondiente al porcentaje valorizado segin avance de obra.

SEXTO PAGO: a la emisidn de conformidad de calidad y la conformidad de recepcion
correspondiente a la QUINTA VALORIZACION MENSUAL  de la Ejecucion del proyecto, El

monto a cancelar serd correspondiente al porcentaje valorizado segin avance de obra.

*  SETIMO PAGO: a la emisian de la conformudad de calidad y la conformidad de recepeion
correspondiente a la SEXTA VALORIZACION MENSUAL  de la Ejecucion del proyecto, El
monta a cancelar serd correspondiente al porcentaje valoricado segun avance de obra.
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¢ OCTAVO PAGO: a la LIQUIDACION del proyecto. El monto a cancelar serd correspondiente al

porcentaje valorizado segiin avance de obra. El monta a cancelar serd correspondiente al

mporte valorizado m.w‘re\'pnndicute ala ]iquidacibn y cierre del proyecto.

Xl pPLAzO DE EJECUCION DEL SERVICIO.

£l tiempo requerido para efectuar el Servicio de Supervision del Proyecta, hs sido estimado en 240

dias calendarios tal como se detalla a continuacion:

* 30 dias calendarios para la evaluacion y aprobacién del expediente técnico.
* 180 dias calendarios para la supervision de 1a ejecucion de obra,

¢ 30 dias calendarios para Ia liquidacion y cierre del proyecto.

XIV. COSTO REFERENCIAL

El costo total referencial de la supervision asciende a S/ 12,036.67 (CIENTO DOCE MIL TREINTA Y
SEIS con 67/100 Nueves Soles). o cual considera tados los COsLos necesarios e impuesto de Ley. El

presente monto serd definido a través del estudio de mercado correspondiente realizado por el rea

admmistrativa correspondiente.

XV. INICIO DEL COMPUTO DL PLAZO CONTRATUAL: Cste se computard al dia siguiente de suscrita el
Acta de Inicio de Ejecucidn del Proyecta entre Gobierno Regional de Cajamarca, Empresa Supervisora

Y empresa ejecutora.

XVI.  REQUISITOS DE CALIFICACION
Los requisitos de calificacién’ son los siguientes:

LA | CAPACIDAD LEGAL ~ OBLIGATORIO

. Al REPRESENTACION | Requisitos:

mandatario que rubrica la oferty,

equivalente a dichas obligaciones. (Anexo N© 5)

Acreditacion:

presentacion de ofertas, computada desde la fecha de emision.,

#Promesa de consorcio con firmas legalizadas.

Lz Enlitad Publica puede acoplar soi los requisitos de
calficacion son fijades por el area usuana en ¢l requenni

Hs)

En caso de nresentarse en consorcic

#Documento que acredite el poder vigente del representante legal, apoderado o

Cn el caso de consorcios, este documento debe ser presentado por cada uno de los
1 integrantes del consorcio que suscribe la promesa de consoreio,

' #Promesa de consorcio con Rrmas legalizadas®, en la que se consigne los integrantes,
| el representante comin, ¢l domicilio comun y las obligaciones a las que se
I compromete cada uno de los integrantes del consorcio asi como ¢l porcentaje

La promesa de consorcio debe ser suserita por cada une de sus integrantes.

[ *En caso de persona natural, copin del documento nacional de identidad o
dacumento andlago, o del certificado de vigencia de poder otorgade por persona
natural, del apoderado o mandatario, segiin corresponda, expedido por registros
publicos con una antigiiedad no mayor de treinta (30) dias calendario a la

#Copia de vigencia de poder expedida por registros piblicos con una antigitedad no |
mayor de treinta (30) dias calendario a la presentacién de ofertas, i

S——

calficacion contenidos en el presents capitulo Los recusiios da
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A2 THABILITACION | REQUISITD 17 — T

|
e Csrar Inscrito en ¢l RNP Capitulo de Consultor de Obras. |
Acreditacion: |
" Constancia Simple o documento de Inseripeion en el Registro Nacional de Proveedores
i en el Capitulo de Consultor de Obras

IMPORTANTE: 4
j | !
| ! |
P oo case de consorcios, cada mitegrante  del consorcra que se hubiera
| 1
| | comprometido @ ejecutar las obitgaciones vinculadas directamente 3! olyeto de fa
t‘ [ corvocators debe acreditar o8l l‘g'x"Hf.ﬂI(),

[ B CAPACIDAD TECNICA. Y PROFESIONAL T
B EQUIPAMIENTO - | Requisitos:
i OPCIONAL i * Contar con un {01) vehiculo tipo camioneta doble cabing 4x4 (antigiiedad no

mayor de 5 afias, a la fecha de presentacién de la oferta).

| ‘
| .
| ! i »  Copia de documentos que sustenten la propiedad, la posesion, campromiso I
I ! de compra venta o alquiler u otro documento que acredite la disponibilidad i
| ‘L y/o cumplimiento de las especiticaciones del equipamiento requerido.

Acreditacion:

~ El equipamiento minimo sers demostrado con documentos que acrediten la |

I o propiedad yio declaraciones juradas. T .
| EXPERIENCIA — DEL | JEFE DE EVALUACION DEL EXPEDIENTE TECNICO. |
PERSONAL CLAVE -

#  Ingeniero Cwil, Titulado.

OBLIGATORIO | J:,qurisilu: E

»  Experiencia no menor de 5 anos, sustentado con copra de dip]uma Ilt‘l
mcaorporacion al (u]egm profesional,

. oo i i |
»  Contar con experiencia minima de doce (12} meses como Jefe de proyecto yio |
1 Jefe de Elaboracion de Estudios  Definitivos vio Consultor claborador o

E ‘_u:_sﬂlu.nlci qiivsl.mﬁnf_drI'lzjiliing;__t_) perfiles de obras similares al rubro, |
I ESPECIALISTA IN SUELOS EVALUACION DL LXP. TEC. i
Requisito; [

-~ Ingeniero Civil o Geslogo, Titulado.

| *  Experiencia no menor de cinco [3) anos, sustentado con copia del diploma de
incorporacion al colegio profesional.

» Contar con experiencia mimma de doce (12} meses come especiabista en
geotecnia y/o suelos y pavimentos yio mecanica de suelos en la elaboracién de

___expedientes técnicos de obras similares al rubro,

| ARQUITECTO — EVALUACION DE EXP. TEC ' '

Requisita:
7 Ingeniero Civil Titulado.
P Experiencia no menor de tres (3 afnos, sustentado con copia del diploma de
incorporacian al colegio profesional,
»  Contar con experiencia minima de Seis {06) meses en la supervision de obras
similares al objeto de la convocatoria en calidad de supervisor yio inspector
yfo asistente de supervision ylo asistente inspector.
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b T "'[Tmfﬁif@;ﬁn—hf OBRA.
[ Requisito:

* Ingeniero Civil Titulado,

| incorporacion al colegio profesional,

|
|

»  Experiencia no menor de cinco {5} afios, sustentado con copia del diploma de |

i » Contar con ex deriencia minima de doce {(12) en 13 s vervision de obras
| P L) T

| ____Supervisor de Obra yfo Inspector de Obra vio Residente de Obra,
ASISTENTE DC SUPERVISOR DE OBRA.
Requisito:
| ~ Ingeniero Civil Titalado,
i : | = Expenencia no menor de cince {05) anos, sustentado con copia del diploma
i | i de incorporacion al colegio profesional.

B e —— ! vio residente yio asistente de supervisién Yio asistente inspector,
| INGENIERO LIQUIDADOR

E Requisito:
# Ingeniero Civil Titulado.

~  Contar con experiencia minima de doce (12) meses en la supervision de obras

similares al objeto de la convoratoria en calidad de supervisor yio inspector

» Experiencia no menor de cineo (05) afos, sustentade con copia del diploma de

similares al objeto de la convocatoria en calidad de Jefe de Supervision yio E
|

|
%

| f incorporacion al colegie profesional,
F | » Contar con experiencia minima de seis {06} meses en la liquidacian yia cierre de !
i _Proyectos yio Jefe de Supervision ¥lo Supervisor de Obra y/o Residente de Obra. |
CONTADOR
i
j Requisito:

Vs Ingeniero Cwil Tiulado.,

incorporacidn al colegio profesional,

obras similares al objeto de la conv

ocatoria vio provectos en general,
L R “ i

® Copia simple del Tiulo Profesional,

¢ Copia simple del Diploma de incorporacién al colegio profesional.

documentaciéon que, de manera fehaciente demuestre la experiencia del personal clave propuesta,

propuesto para la ejecucion del servicio de consultoria,

# Cxperiencia no menor de cinco (05) aiios, sustentado con copia del diploma de

. » Contar con experiencia mimma de scis (06) meses en la liquidacion yio cierre de

® La experiencia de todo e personal se acreditard con cualquiera de los siguientes documentos:
simple de contratos v su respectiva conformidad o (1i} constancias o (i) certificados o (iv) cual

(i) copia

quicr otra

[ * Sin perjuicio de lo anterior, log wstores deben llenar v presentar el Anexo N© 6 referdo al personal clave
per) ¥ YF ¥

. A —_— i e L
£ EXPCRIENCIA DEL POSTOR - OPCIONAL T T T
=7 Cl TFACTURACION " Requisito: [ — - T T T
| :
! ' i Bl poster debe acreditar un monto Jacturado acumulade equivalente a una vez ¢l valor [
! referencial, por la contratacion de servicios de consultoria iguales o similares al objeto |
| de Ia convacateria, durante un perioda de Diez (10) afios a la fecha de la presentacién E

i de oferas.

i Se consideran servicios de consultoria de obras similares, supervisién, inspectorfa y/o

residencia en proyecto de edificaciones pablicas yfo privadas en general.
l . o ,r}“g;rrr‘]ilaci(m,:

}

:‘.Si
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. pago en Entidad del Sistema Bancario y Financiero Nacional o Papeleta de depésito o

51 con ocasion de las consuleas ¥

| convocados antes del 20.09.2012, se entenderd que ¢l porcentaje de las obligaciones

Copia sinple de contratos u érdenes de servicios, y su respectiva conformidad por la
prestacion efectuada; o comprobantes de pago cuya cancelacién se acredite documental
y fehacientemente, ademis deberd de acompanarse la copia del voucher de deposito del

reporte  de  estado de  cuenta o comprobante de  retencién o detraccién),
correspondientes a un miximo de veinte [20) contrataciones.
En caso los postores presenten varios comprobantes de page para acreditar una sola

contratacion, se debe acreditar que corresponden a dicha contratacian; de lo contrario,

s¢ asumird que los comprobantes acreditan contrataciones independientes. en cuyo
case solo se considerard, para la evaluacian, las veinte {20} primeras contrataciones

s ndicadas en el Anexo N° 7 referido a la Lxperiencia del Postor., i

En el caso de servicios de cjecucién periédica, solo se considera como experiencia la
parte del contrato que haya sido ¢jecutada a la fecha de presentacion de ofertas,
debiendo adjuntarse copia de las conformidades correspondientes a tal parte o los
respectivos comprulmnh's de pago cancelados.

Ln los casos que se acredite experiencia adquirida en consorcio, debe presentarse la
promesa de consorcio o el contrate de consorcio del cual se desprenda fehacientemente
el porcentaje de las obligaciones que se¢ asumid en ¢l contrato presentado; de lo
contrario, no s¢ computari la experiencia proveniente de dicho contrato.

Asimismo, cuando s presenten contratos  derivados de procesos de  seleccign

equivale al porcentaje de participacién de la promesa de cansorcio o del contrato de
consorcio. En caso que ¢n diL‘hU& l]UCulnl’"lOS no se l'U'lSiEllt_‘ I.‘l pol“t:t.'llla}c dc
participacion se presumird que las ebligaciones se ejecutaron en partes iguales,

Cuando en los contratos, drdenes de servicios o comprobantes de pago ¢l monto
facturado se encuentre expresado en moneda extranjera, debe indicarse el tipo de
cambio venmta publicada por la Superintendencia de  Banca, Seguros y AFP
correspondiente 3 la fecha de suscripcion del contrato, de emision de la orden de
servicio o de cancelacidn del comprobante de pago, segun corresponda. f

S perjuicio de o anterior, los postores deben llenar v presentar el Anexo N¢ 7 |
referido a la Cxperiencia del Postor,

IMPORTANTE: ‘

*  [n ef caso de consercios, solo se considera by cvpeitencia de aquellos mtegrantes

que opecutan comuntamente of m’ur’{n materis de fa Comacatona, previamente |
ponderads, conforme a b Directnva A 002-2010-OSCLCD "Participacion de
Praveedores en Consorcio en las Conrrataciones del Dstado”

e i

observaciones el drca usuaria autonza Iy moditicacion  del

requerimiento, debe ponerse en conovimicnto de tal hecho dependencia que las aprobo.

3 __XVH. PENALIDADES

Penalidad diaria -

En caso de retraso injustificado del contratista en |
contrato, la Entidad Piblica le aplica awtomaticame
atraso. La penalidad se aplica automaticamente v

17.1. PENALIDAD POR MORA EN LA EJECUCION DE LA PRESTACION

3 ejecucion de las prestaciones objeto del
nte una penalidad por mora por cada dia de
se caleula de acverdo a la siguiente formula:

(.10 x monte
0.25 x plazo en dias

26
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Donde F tiene los siguientes valores:

a) Para plazos menores o iguales a sesenta {60] dias: F ~ 0,40

b) Para plazos mayores a sesenta (60) dias: T = 0.25.
Tanto el monte como el plazo se refieren, segin corresponda, al contrato o item que debié
ejecutarse o, en caso que estos involucraran obligaciones de ejecucion periodica, a la prestacion
parcial que fuera materia de retraso,
Para efectos del cdleulo de la penahdad diaria se considers el monto del contrato vigente.
Se considera justificado el retraso, cuanda ¢ contratista acredite, de mode objetivamente
sustentado, que el mayor tiempo transcurrido no le resulta imputable. Esta calificacion del retraso
comoa justificado ne da lugar al page de gastos generales de mngan tipo,

17.2. OTRAS PENALIDADES

La Enndad Pablica puede establecer penaiidades distintas a fa mencionada en el numeral precedente, siempre
¥ cuando sean objetivas. razonables, congruentes y proporcionales con ol ohicto de la cantratacion. Para estos
cfectos, se deben incluir en la seccion especifica de las bases los supuestos de aplicacion de penalidad, la
forma de cileulo de la penalidad para cada supueste

v y el procedimiento mediante ol cual se verfica el
supuesto a penalizar,

Lstas dos tipos de penalidades se caleulan en forma independiente y pueden alcanzar cada una un monto
maximo equivalente al diez por ciento (109} del monto del contrato vigente, o de ser el caso, del item que
debia cjecutarse.

Adicionalmente a la penalidad por mora se aplicard I siguiente penalidad:

|‘cnwd!idmh's =
Supuestos de aplicacion de l.n-:m%ul‘.;d Forma de calcule #&:m.!im‘b;nlq )
En caso culmne la relacion contractizal T I ‘,‘;l'i__]lll'] :;ﬂl;ﬂT:‘k:Ibestor:M
entre ¢l gontratista y el personal Se calcula del 16 del monto | de Proyecto, en el cual se
ofertade v ¢l Cobierno Regional de total del servicio par cada ! establezca  la fecha de
| Cajamarca, no  haya aprobado la cambio  que  realice ¢l | cambio de personal y la
- sustitucion del personal por o cumplir Contratista  y que no sea ! comunicacidn  formal  al
con las experiencias v calificaciones del comunicada  al  Gobierno | Gebierno  Resional  de
i i prolesional a ser reemplazado. Regional de Cajamarca, Cajamarca, v la
| [ aceptacion del cambio por
L. ! | "Carrespondiente al plazo y monte | parte de esta, se ealeulars
“‘j | del Informe a entregar, : los dias de no
7 b ‘i ; l comunicacion ¥
1 i | aceptacion  del  cambio |
é;_ ] efectuade. ~ § i

o 5
L XV RESPONSABILIDAD DEL CONTRATISTA

EL CONTRATISTA ¢s responsable por la calidad del trabajo ofrecido, bajo responsabilidad y sancidn por un
plazo no menor de CUATRO [04) afios contados a partir de la conformidad yio aceptacion otorgada.

Cajamarca, Abril del 2017.

o
~3

autoriza la modificacion del
ependencia que las aprobo.

R

@/
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CAPITULO IV g
FACTORES DE EVALUACION

EVALUACION TECNICA (Puntaje Maximo: 100 Puntos)

Se debe establecer al menos unos de los siguientes factores de evaluacion:

FACTORES DE EVALUACION

PUNTAJE / METODOLOGIA
PARA SU ASIGNACION

EXPERIENCIA DEL POSTOR

Criterio:

Se evaluarg considerande el monto facturado acumulado por el postor
correspondiente a la actividad objeto del proceso, durante un periodo de
10 (diez) afios a la fecha de presentacion de propuestas, hasta por un
monto maximo acumulado equivalente a 04 veces el valor referencial.

Acreditacion:

La experiencia se acreditara mediante copia simple de contratos y su
respectiva conformidad por la prestacion efectuada; o comprobantes de
pago cuya cancelacion se acredite documental y fehacientemente, con
copia de voucher, estado de cuenta, copia de cheque, Comprobante de
pago, emitido por la entidad a quien se realizd el servicio, copia de factura
con la firma de cancelado por a la empresa a quien se le brindé el servicio
correspondiente a un maximo de diez (10) servicios indicados en el Anexo
n® 06 referido a la Experiencia del Postor en la Actividad.

En el caso de servicios de ejecucién periodica, solo se considerara como
experiencia la parte del contrato que haya sido ejecutada a la fecha de
presentacion de propuestas, debiendo adjuntarse copia de las
conformidades correspondientes a tal parte o los respectivos
comprobantes de pago.

En los casos que se acredite experiencia con contratos que se participd en
consorcio, deberd de presentarse la promesa formal de consorcio o el
contrato de consorcio del cual se desprenda fehacientemente el porcentaje
de las obligaciones que se asumid en el contrato presentado, de los
contrario, no se computaré la experiencia proveniente de dicho contrato.

Asimismo, cuando se presenten contratos derivados de procesos de
seleccion convocados antes del 20.09.2012, se entendera que el
porcentaje de las obligaciones equivale al porcentaje de participacion de la
promesa formal o del contrato de consorcio. En caso en dichos
documentos no se consigne el porcentaje de participacién se presumira
que las obligaciones se ejecutaran en partes iguales.

Cuando en los contrato, 6rdenes de servicios o comprobantes de pago el
monto facturado se encuentre expresado en moneda extranjera, debe
indicarse el tipo de cambio venta publicado por la Superintendencia de
Banca, Seguros y AFP correspondiente a la fecha de suscripcion del
contrato, de emision de la orden, segun corresponde.

Sin perjuicio de lo anterior, los postores deben llenar y presentar el Anexo
N° 6 referido a la Experiencia del Postor en la actividad.

El servicio presentado para acreditar la experiencia en la especialidad
servira para acreditar la experiencia en la actividad.

M= Monto Facturado acumulado
por el postor por la prestacion de
servicios de consultoria
correspondientes a la actividad
objeto del proceso.

M >= 4 veces el valor referencial
(60 puntos)

M>=25 y <4veces el valor
referencial
(35 puntos)

M>=15y <25 veces el valor
referencial
(25 puntos)
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FACTORES DE EVALUACION

PUNTAJE / METODOLOGIA
PARA SU ASIGNACION

B. CALIFICACIONES Y/O EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE

[40] puntos

B.1. CALIFICACIONES DEL PERSONAL CLAVE
B.1.1. EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE:

ELABORACION DEL EXPEDIENTE TECNICO

Jefe de Supervisidn.

Criterio:

Se evaluara en funcion al tiempo de experiencia en la especialidad del
personal clave propuestc como JEFE DE EVALUACION DEL
EXPEDIENTE TECNICO, con un minimo de 01 (un) afic como Jefe de
proyecto, Jefe de Elaboracién de Estudios Definitivos, Consultor
elaborador de Estudios definitivos o perfiles, Consultor Evaluador de
Estudios definitivos o perfiles de obras publicas o privadas, similares al
rubro.

De presentarse experiencia ejecutada paralelamente (traslape) para el
computo del tiempo de dicha experiencia solo se considerara una vez el
periodo traslapado.

Acreditacion:

Mediante la presentacion de cualquiera de los siguientes documentos:
(i) copia simple de contratos y su respectiva conformidad o (ii)
constancias o (iii) certificados o (iv) cualquier otra documentacion que,
de manera fehaciente demuestre la experiencia del personal propuesto.
Adicionales a los RTM.

En el supuesto que el postor fuere una persona natural, la experiencia
que acredite como fal, también podra utilizarla para acreditar su
experiencia como personal propuesta a la presentacion del servicio de
consultoria, de ser el caso.

Especialista de Suelos.

Criterio:

Se evaluard en funcion al tiempo de experiencia en la especialidad del
personal clave propuesto como ESPECIALISTA DE SUELOS, con un
minimo de 01 (un) afio como especialista en geotecnia, especialista en
suelos y pavimentos, especialista en mecanica de suelos en la
elaboracion de expedientes técnicos de obras publicos o privados
similares al rubro,

De presentarse experiencia ejecutada paralelamente (traslape) para el
computo del tiempo de dicha experiencia solo se considerara una vez el
periodo traslapado.

Acreditacién:

Mediante la presentacion de cualquiera de los siguientes documentos:
(i} copia simple de contratos y su respectiva conformidad o (i)
constancias o (jii) certificados o (iv) cualquier otra documentacion que,
de manera fehaciente demuestre la experiencia del personal propuesto.
Adicionales a los RTM.

En el supuesto que el postor fuere una persona natural, la experiencia
que acredite como fal, también podra utilizarla para acreditar su
experiencia como personal propuesta a la presentacion del servicio de
consultoria, de ser el caso.

Mas de 2.5 afios: [07] puntos

Mas de [1.5] hasta [2.5] afios;
[05] puntos

Mas de [1] hasta [1.5] afios:
[03] puntos

Méas de 2 afios: [05] puntos

Mas de [1.5] hasta [2] afios:
[03] puntos

Mas de [1] hasta [1.5] afios:
[01] puntos




-

GOBIERNO REGIONAL DE CAJAMARCA
PROCESO DE SELECCION N° 003-2017-GR.CAJ/CEPRI-GRDS ~ PRIMERA CONVOCATORIA

FACTORES DE EVALUACION

PUNTAJE / METODOLOGIA
PARA SU ASIGNACION

Arquitecto.

Criterio:

Se evaluara en funcion al tiempo de experiencia en la especialidad del
personal clave propuesto como ARQUITECTO, con un minimo de 01
(un) afo como: especialista en arquitectura, especialista en urbanismo,
especialista en formulacion de planes, especialista en formulacion de
diseios en general, especialista en formulacion de disefios en
ejecucion de obras.

De presentarse experiencia ejecutada paralelamente (traslape) para el
computo del tiempo de dicha experiencia solo se considerara una vez el
periodo traslapado.

Acreditacién:

Mediante la presentacion de cualquiera de los siguientes documentos:
(i) copia simple de contratos y su respectiva conformidad o (ii)
constancias o (jii) certificados o (iv) cualquier otra documentacion que,
de manera fehaciente demuestre la experiencia del personal propuesto.
Adicionales a los RTM.

En el supuesto que el postor fuere una persona natural, la experiencia
que acredite como tal, también podra utilizarla para acreditar su
experiencia como personal propuesta a la presentacion del servicio de
consultoria, de ser el caso.

SUPERVISION DE OBRA

Supervisor de Obra.

Criterio:

Se evaluara en funcion al tiempo de experiencia en la especialidad del
personal clave propuesto como SUPERVISOR DE OBRA, con un
minimo de 02 (dos) afios Jefe de Supervision, Supervisor de Obra,
Inspector de Obra o Residente de Obra.

De presentarse experiencia ejecutada paralelamente (traslape) para el
computo del tiempo de dicha experiencia solo se considerara una vez el
periodo traslapado.

Acreditacién:

Mediante la presentacion de cualquiera de los siguientes documentos:
(i) copia simple de contratos y su respectiva conformidad o (ii)
constancias o (iii) cerificados o (iv) cualquier otra documentacion que,
de manera fehaciente demuestre la experiencia del personal propuesto.
Adicionales a los RTM.

En el supuesto que el postor fuere una persona natural, la experiencia
que acredite como tal, también podré utilizarla para acreditar su
experiencia como personal propuesta a la presentacion del servicio de
consultoria, de ser el caso.

Asistente de Supervisién de Obra.

Criterio:

Se evaluara en funcién al tiempo de experiencia en la especialidad del
personal clave propuesto como ASISTENTE DE SUPERVISION DE
OBRA, con un minimo de 02 (dos) afios Supervisor de Obra, Inspector
de Obra, Residente de Obra, Asistente de Supervisién o Asistente de
Inspector.

Mas de 2.5 afios: [05] puntos

Mas de [1.5] hasta [2.5] afios:
[03] puntos

Mas de [1] hasta [1.5] afios:
[01] puntos

Mas de 4.5 afios: [07] puntos

Mas de [3] hasta [4.5] ailos:
[05] puntos

Mas de [2] hasta [3] afios:
[03) puntos

Mas de 4.5 afios: [05] puntos

Més de [3] hasta [4.5] afos:
[03] puntos

Mas de [2] hasta [3] afios:
[01] puntos
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[ PUNTAJE / METODOLOGIA |
FACTORES DE EVALUACGION PARA SU ASIGNACION

De presentarse experiencia ejecutada paralelamente (traslape) para el
cémputo del tiempo de dicha experiencia solo se considerara una vez el
periodo traslapado.

Acreditacidn:

Mediante la presentacion de cualquiera de los siguientes documentos:
(i) copia simple de contratos ¥ su respectiva conformidad o (ii)
constancias o (iii) certificados o (iv) cualquier otra documentacion que,
de manera fehaciente demuestre [a experiencia del personal propuesto.
Adicionales a los RTM.

En el supuesto que el postor fuere una persona natural, la experiencia
que acredite como tal, también podra utilizarla para acreditar su
experiencia como personal propuesta a la presentacion del servicio de
consultoria, de ser el caso.

ACOMPANAMIENTO PARA LA LIQUIDACION DE OBRA

Ingeniero Civil.

Criterio:

Se evaluara en funcion al tiempo de experiencia en Ia especialidad del
personal clave propuesto como INGENIERO CIVIL LIQUIDADOR, con e
un minimo de 03 (tres) afios como: Jefe de Supervisién, Supervisor de | Mas de 5 afios: [06] puntos
Obra, Inspector de Obra, Residente de Obra.

Mas de [3.5] hasta [5] afios:

De presentarse experiencia ejecutada paralelamente (traslape) para el [04] puntos

computo del tiempo de dicha experiencia solo se considerara una vez el | pas de [3] hasta [3.5] afios:
periodo traslapado. [02] puntos

Acreditacién:

Mediante la presentacion de cualquiera de los siguientes documentos:
(i) copia simple de contratos y su respectiva conformidad o (ii)
constancias o (i) certificados o (iv) cualquier otra documentacién que,
de manera fehaciente demuestre la experiencia del personal propuesto.
Adicionales a los RTM.

En el supuesto que el postor fuere una persona natural, la experiencia
que acredite como tal, también podra utilizarla para acreditar su
experiencia como personal propuesta a la presentacion del servicio de
consultoria, de ser el caso.

Contador.

Criterio:

Se evaluara en funcién al tiempo de experiencia en la especialidad del
personal clave propuesto como CONTADOR, con un minimo de 01
(un) afio como: Contador en liquidacion de proyectos en general o
cierre de proyectos en general.

De presentarse experiencia ejecutada paralelamente (traslape) para el Més de 2.5 afios- [05] puntos
computo del tiempo de dicha experiencia solo se considerara una vez el
periodo traslapado, Mas de [1.5] hasta [2.5] afios:

[03] puntos

Acreditacién: ; )
Mediante la presentacion de cualquiera de los siguientes documentos: Més de [1] hasta [1.5] [E:ﬁtc]ls'untos
(i) copia simple de contratos Y su respectiva conformidad o (ii) P

constancias o {iii) certificados o (iv) cualquier otra documentacién que,
de manera fehaciente demuestre la experiencia del personal propuesto.
Adicionales a los RTM.

e/
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; PUNTAJE /| METODOLOGIA
FACTORES DE EVALUAGION st e

experiencia como personal propuesta a la presentacion del servicio de
consultoria, de ser el caso.

PUNTAJE TOTAL | 100 puntos’

Para acceder a la etapa de evaluacion economica, el postor debe obtener un puntaje técnico
minimo de ochenta (80) puntos.

IMPORTANTE:

e Los factores de evaluacion elaborados por el comité de seleccion deben guardar vinculacion,
razonabilidad y proporcionalidad con el objefo de la contratacion. Asimismo, estos no pueden

calificar con puntaje el cumplimiento de los Términos de Referencia ni los requisitos de
calificacién.

e Las ofertas técnicas que no alcancen el puntaje minimo especificado son descalificadas.
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CAPITULO V
PROFORMA DEL CONTRATO

Conste por el presente documento, la contratacién de los servicios de supervision de la
elaboracion y ejecucion del proyecto: “AMPLIACION DEL SERVICIO EDUCATIVO DEL NIVEL
SECUNDARIO DEL COLEGIO PISIT, DISTRITO DE TONGOD, PROVINCIA DE SAN MIGUEL -
REGION CAJAMARCA”, con codigo SNIP N° 314850, EN EL MARCO DE LA LEY N° 29230 —
LEY QUE IMPULSA LA INVERSION PUBLICA REGIONAL Y LOCAL CON PARTICIPACION DEL
SECTOR PRIVADO, que celebra de una parte el Gobierno Regional de Cajamarca, en adelante
LA ENTIDAD PUBLICA, con RUC N°20453744168 con domicilio legal en Santa Teresa de
Journet N° 351- Urbanizacion La Alameda, representada por el Sr. Hilario Porfirio Medina
Vasquez — Gobernador Regional identificado con DN| N° 27283081; de otra parte

[ — ], con RUC N° [ ... ], con domicilio legal en
Lo, 1. del Distrito, Provincia y Departamento de
[, cON corTEO electronico: [ ], cON teléfono de
contacto N° [....................], RPM N° [oissvsmsmimmmmesssimsnsmnn ], GEDIdaments
representado por su Representante Legal, [..............cooiioiii] ], identificado con DNI
N[0 ), SBQUN poder inscrito en la Ficha N° O UU————
Asiento N° [ ] del Registro de Personas Juridicas de la ciudad de

o], @ quien en adelante se le denominara a quien en adelante se le
denominara LA ENTIDAD PRIVADA SUPERVISORA .

CLAUSULA PRIMERA: ANTECEDENTES

Con fecha (...........) el Comité Especial adjudicé la Buena Pro del PROCESO DE SELECCION
N° 003-2017-GR.CAJ/CEPRI-GRDS para la contratacién de los servicios de supervision
de la Elaboracion del Expediente Técnico y Ejecucion del proyecto: “AMPLIACION DEL
SERVICIO EDUCATIVO DEL NIVEL SECUNDARIO DEL COLEGIO PISIT, DISTRITO
DE TONGOD, PROVINCIA DE SAN MIGUEL - REGION CAJAMARCA?”, con cadigo
SNIP N® 314850, EN EL MARCO DE LA LEY N° 29230 - LEY QUE IMPULSA LA
INVERSION PUBLICA REGIONAL Y LOCAL CON PARTICIPACION DEL SECTOR
PRIVADO, a [INDICAR NOMBRE DEL GANADOR DE LA BUENA PRO], cuyos detalles e
importe constan en los documentos integrantes del presente contrato.

CLAUSULA SEGUNDA: OBJETO

El presente contrato tiene por objeto la contratacién de los servicios de supervision de la
Elaboracion del Expediente Técnico y Ejecucion del proyecto: “AMPLIACION DEL SERVICIO
EDUCATIVO DEL NIVEL SECUNDARIO DEL COLEGIO PISIT, DISTRITO DE TONGOD,
PROVINCIA DE SAN MIGUEL - REGION CAJAMARCA”, con codigo SNIP N° 314850, EN EL
MARCOQ DE LA LEY N° 29230 — LEY QUE IMPULSA LA INVERSION PUBLICA REGIONAL Y
LOCAL CON PARTICIPACION DEL SECTOR PRIVADO Y SU REGLAMENTO.

CLAUSULA TERCERA: MONTO CONTRACTUAL
El monto total del presente contrato asciende a [CONSIGNAR MONEDA Y MONTO] que incluye
todos los impuestos de Ley.

Este monto comprende el costo del servicio de supervision, todos los tributos, seguros,
transporte, inspecciones, pruebas y, de ser el caso, los costos laborales conforme la legislacién
vigente, asi como cualquier otro concepto que pueda tener incidencia sobre la ejecucién del
servicio de consultoria de obra materia del presente contrato.

El contrato se ejecutara a Suma Alzada.

CLAUSULA CUARTA: DEL PAGO"?

El costo de los servicios de supervision sera financiado por LA EMPRESA PRIVADA que celebra
el Convenio de Inversion Publica Regional con la Entidad Publica para la ejecucién del Proyecto
materia de supervision, con cargo a que dichos gastos se reconozcan en el CIPRL.

El financiamiento de dicho costos, no implica una relacién de subordinacion de LA ENTIDAD

ROMOCHDY

g

THGOR
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PRIVADA SUPERVISORA seleccionada a la Empresa Privada.

LA EMPRESA PRIVADA pagara las contraprestaciones pactadas a favor DE LA ENTIDAD
PRIVADA SUPERVISORA en la forma y oportunidad de pagos parciales, segtin consta en los
términos de referencia, siempre que LA ENTIDAD SUPERVISORA los solicite presentando el
Informe Valorizado que justifique el pago y acredite la ejecucion de la prestacion de los servicios,
conforme a la seccion especifica de las Bases y LA ENTIDAD PUBLICA otorgue la Conformidad
respectiva, de conformidad con lo establecido por el articulo 108° del Reglamento.

Para tal efecto, el responsable de la Entidad Publica de otorgar la conformidad de la prestacion de
los servicios, debera hacerlo en un plazo que no excederd de los cinco (5) dias habiles de
haberse presentado el informe Valorizado, siempre que se verifiquen las condiciones establecidas
en el contrato, a fin que LA EMPRESA PRIVADA cumpla con la obligacién de efectuar el pago
dentro de los quince (15) dias habiles siguientes, sin posibilidad de cuestionamiento alguno.

[En el caso que se haya suscrito contrato con un consorcio, el pago se realizara de acuerdo a lo
que se indique en el contrato de consorcio].

CLAUSULA QUINTA: DEL PLAZO DE LA EJECUCION DE LA PRESTACION

El plazo de ejecucion del presente contrato es de Doscientos Cuarenta (240) dias calendarios, el
mismo que se computa desde el dia siguiente de la suscripcién del Acta de Inicio de Ejecucién del
Proyecto, entre el Gobierno Regional Cajamarca. la Empresa Privada Financiadora y Ejecutora y
la Empresa Privada Supervisora.

Los servicios de supervisién materia de este Contrato seran prestados hasta el plazo previsto
para su culminacion, el cual debe ser, como minimo, hasta la Liquidacién y Cierre de Proyecto.

CLAUSULA SEXTA: PARTES INTEGRANTES DEL CONTRATO
El presente contrato estd conformado por las Bases integradas, la oferta ganadora13 y los
documentos derivados del proceso de seleccion que establezcan obligaciones para las partes.

CLAUSULA SETIMA: GARANTIAS

LA ENTIDAD PRIVADA SUPERVISORA entregd a la suscripcion del contrato la respectiva
garantia incondicional, solidaria, irrevocable, y de realizacién automatica en el pais al solo
requerimiento, a favor de LA ENTIDAD PUBLICA, por el concepto, importe y vigencia siguiente:

» De fiel cumplimiento del contrato’: [CONSIGNAR EL MONTQ], a través de la [INDICAR EL
TIPO DE GARANTIA, CARTA FIANZA O POLIZA DE CAUCION] N° [INDICAR NUMERO
DEL DOCUMENTO] emitida por [SENALAR EMPRESA QUE LA EMITE]. Monto que es
equivalente al diez por ciento (10%) del monto del contrato original, la misma que debe
mantenerse vigente hasta la conformidad de la recepcién de la prestacion.

CLAUSULA OCTAVA: EJECUCION DE GARANTIAS POR FALTA DE RENOVACION
LA ENTIDAD PUBLICA puede solicitar la ejecucion de las garantias cuando LA ENTIDAD
PRIVADA SUPERVISORA no las hubiere renovado antes de la fecha de su vencimiento.

CLAUSULA NOVENA: CONFORMIDAD DEL SERVICIO
La conformidad del servicio se regula conforme a los Términos fijlados en el Capitulo Ill de las

Bases y sera otorgada por el Gerente Regional de Desarrollo Social del Gobierno Regional de
Cajamarca.

De existir observaciones se consignaran en el acta respectiva, indicandose claramente el sentido
de éstas, dandose a LA ENTIDAD PRIVADA SUPERVISORA contratada un plazo prudencial

La oferta ganadora comprende a las propuestas técnica y economica del postor ganador de la Buena Pro.

La garantia de fiel cumplimiento debera ser emitida por una suma equivalente al diez por ciento (10%) del monto del
contrato original y tener vigencia hasta la conformidad de la recepcion de la prestacion a cargo de la Entidad Privada
Supervisora contratada.

De i axcepcional, respecto de aquellos contrates que tengan una vigencia superior a un (1) afo, las Entidades
parar-aeeglarque el ganador de la_ Bueaa Pro presente la garantia de fiel cumplimiento con una vigencia de un (1) afo,
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para su subsanacion, en funcién a la complejidad del servicio. Dicho plazo no podra ser menor de
cinco (5) ni mayor de veinte (20) dias calendario. Si pese al plazo otorgado, LA ENTIDAD
PRIVADA SUPERVISORA contratada no cumpliese a cabalidad con la subsanacién, LA
ENTIDAD PUBLICA podra resolver el contrato, sin perjuicio de aplicar las penaildades que
correspondan, desde el vencimiento del plazo para subsanar.

Este procedimiento no resulta aplicable cuando la consultoria de obra manifiestamente no
cumplan con las caracteristicas y condiciones ofrecidas, en cuyo caso LA ENTIDAD PUBLICA no
otorga la conformidad, segun corresponda, debiendo considerarse como no ejecutada la
prestacion, aplicAndose las penalidades respectivas.

CLAUSULA DECIMA: DECLARACION JURADA DE LA ENTIDAD PRIVADA SUPERVISORA
LA ENTIDAD PRIVADA SUPERVISORA declara bajo juramento que se compromete a cumplir
las obligaciones derivadas del presente contrato y las establecidas en el numeral 102.1 del
Articulo 102° del Capitulo I del Titulo VII del Reglamento, bajo apercibimiento de ley.

CLAUSULA DECIMO PRIMERA: RESPONSABILIDAD POR VICIOS OCU'LTOS
La conformidad de la Consultoria de Obra por parte de LA ENTIDAD PUBLICA no enerva su
derecho a reclamar posteriormente por defectos o vicios ocultos.

El plazo maximo de responsabilidad de LA ENTIDAD PRIVADA SUPERVISORA contratada es
de siete (7) afios, contados a partir de la conformidad otorgada por LA ENTIDAD PUBLICA.

CLAUSULA DECIMO SEGUNDA: PENALIDADES

Si LA ENTIDAD PRIVADA SUPERVISORA incurre en retraso injustificado en la ejecucién de las
prestaciones objeto del contrato, LA ENTIDAD PUBLICA le aplica automaticamente una
penalidad por mora por cada dia de atraso, de acuerdo a la siguiente férmula:

0.10 x Monto
F x Plazo en dias

Penalidad Diaria =

Donde:

F = 0.25 para plazos mayores a sesenta (60) dias o;

Tanto el monto como el plazo se refieren, segun corresponda, al contrato o item que debio
ejecutarse o en caso que estos involucraran obligaciones de ejecucion periddica, a la prestacion
parcial que fuera materia de retraso.

Se considera justificado el retraso, cuando LA ENTIDAD PRIVADA SUPERVISORA acredite, de
modo objetivamente sustentado, que el mayor tiempo transcurrido no le resulta imputable. Esta
calificacion del retraso como justificado no da lugar al pago de gastos generales de ningun tipo.

Adicionalmente a la penalidad por mora se aplicara la siguiente penalidad:

Penalidades
N° Supuestos de aplicacion de Forma de calculo Procedimiento
penalidad
1 En caso culmine la relacién Seglin  informe  del
contractual entre el contratista y el Se calcula del 1% del | Gestor de Proyecto, en
personal ofertado y el Gobierno monto total del servicio | € cual se establezca la

fecha de cambio de
personal y la
comunicacion formal al
Gobierno Regional de

Regional de Cajamarca, no haya
aprobado la sustitucion del personal
por no cumplir con las experiencias y
calificaciones del profesional a ser

por cada cambio que
realice la Empresa
Privada Supervisora y

reemplazado. que no sea comunicada | Cajamarca, y la
al Gobierno Regional de | aceptacion del cambio
Cajamarca. por parte de ésta, se

calculara los dias de no

"Correspondiente al plazo y | comunicacion y
Q@}Qms‘wcﬂt% @% monto del Informe a entregar. :fc:gtaacc;c: dé! cambio
& (/PRESDENTR % § Vr%*" 4 f“'
X 7 WS e
B ; . Q BRO
U4 R ™ m%m::: % .

& S
%f%v aaamm\&‘ﬁ}~
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IMPORTANTE:

e De haberse previsto establecer penalidades distintas a la penalidad por mora, incluir dichas
penalidades, los supuestos de aplicacion de penalidad, la forma de célculo de la penalidad
para cada supuesto y el procedimiento mediante el cual se verifica el supuesto a penalizar,
conforme el arficulo 134 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado.

Estas penalidades se deducen de los pagos a cuenta o del pago final, segun corresponda; o si
fuera necesario, se cobra del monto resultante de la ejecucién de la garantia de fiel cumplimiento.

Estos dos tipos de penalidades pueden alcanzar cada una un monto maximo equivalente al diez
por ciento (10%) del monto del contrato vigente, o de ser el caso, del item que debi6 ejecutarse.

Cuando se llegue a cubrir el monto maximo de la penalidad por mora o el monto maximo para
otras penalidades, de ser el caso, LA ENTIDAD PUBLICA puede resolver el contrato por
incumplimiento.

CLAUSULA DECIMO TERCERA: RESOLUCION DEL CONTRATO
Cualquiera de las partes podra resolver el contrato, siguiendo los procedimientos establecidos en
la Ley N° 29230 y su Reglamento, aprobado por Decreto Supremo N° 036-2017-EF.

CLAUSULA DECIMO CUARTA: RESPONSABILIDAD DE LAS PARTES
Cuando una de las partes no ejecute injustificadamente las obligaciones asumidas, debe resarcir
a la otra parte por los dafos y perjuicios ocasionados, a través de la indemnizacion
correspondiente. Ello no obsta la aplicacién de acciones administrativas, penales y pecuniarias a
que dicho incumplimiento diere lugar, en el caso que éstas correspondan.

Lo senalado precedentemente no exime a ninguna de las partes del cumplimiento de las demas
obligaciones previstas en el presente contrato.

Ademas, LA ENTIDAD PRIVADA SUPERVISORA y LA ENTIDAD PUBLICA se obligan a otorgar
la conformidad de calidad y la conformidad recepcion respectivamente, respecto del proyecto y de
sus avances, conforme a los documentos estandarizados aprobados por el Ministerio de
Economia y Finanzas.

CLAUSULA DECIMO QUINTA: MARCO LEGAL DEL CONTRATO

Sélo en lo no previsto en este contrato, en la Ley N° 29230 y su Reglamento, en las resoluciones
y/o directivas que emita el MEF y demas normativa especial que resulte aplicable, seran de
aplicacion supletoria las disposiciones y demas normas de derecho privado.

CLAUSULA DECIMO SEXTA: SOLUCION DE CONTROVERSIAS "

Las controversias que surjan entre las partes sobre la ejecucién, interpretacion, resolucion,
inexistencia, ineficacia, nulidad o invalidez del Contrato, podran ser resueltas, en lo posible, por
trato directo, conforme a las reglas de la buena fe y comun intencién de las partes.

En caso no prospere el trato directo, cualquiera de las partes tiene el derecho a iniciar un arbitraje
de derecho en una institucion arbitral, aplicando su respectivo Reglamento Arbitral Institucional
(Camara de Comercio de Cajamarca), a cuyas normas ambas partes se someten
incondicionalmente, a fin de resolver las controversias que se presenten durante la etapa de
ejecucion del Contrato, dentro del plazo de caducidad previsto por Ley.

Facultativamente, cualquiera de las partes podra someter a conciliacion la referida controversia,
sin perjuicio de recurrir al arbitraje en caso no se llegue a un acuerdo entre ambas. La conciliacion
debe realizarse en un centro de conciliacién publico o acreditado por el Ministerio de Justicia.

El laudo arbitral emitido es definitivo e inapelable, tiene el valor de cosa juzgada y se ejecuta

Se establecera la informacion que resulte necesaria para resolver las controversias que se susciten durante la ejecucion
contractual. Por ejemplo, para la suscripcion del contrato y, segin el acuerdo de las partes podra establecerse que el
arbitraje sera institucional o ante el Sistema Nacional de Arbitraje del............. debiendo indicarse el nombre del centro de
Antado y si se opta p ad-hoc, deberd indicarse si a controversia se sometera ante un tribunal

efbiiceop
‘: arbitro Unico,
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como una sentencia.

CLAUSULA DECIMO SETIMA: FACULTAD DE ELEVAR A ESCRITURA PUBLICA
Cualquiera de las partes podra elevar el presente contrato a Escritura Publica corriendo con todos
los gastos que demande esta formalidad.

CLAUSULA DECIMO OCTAVA: DOMICILIO PARA EFECTOS DE LA EJECUCION
CONTRACTUAL

Las partes declaran el siguiente domicilio para efecto de las notificaciones que se realicen durante
la ejecucion del presente contrato:

DOMICILIO DE LA ENTIDAD PUBLICA: Jr. Santa Teresa de Journet N° 351, Cajamarca-
Urbanizacion La Alameda - Cajamarca.

DOMICILIO DE LA ENTIDAD PRIVADA SUPERVISORA: [CONSIGNAR EL DOMICILIO
SENALADO POR EL POSTOR GANADOR DE LA BUENA PRO AL PRESENTAR LOS
REQUISITOS PARA LA SUSCRIPCION DEL CONTRATO]

La variacién del domicilio aqui declarado de alguna de las partes debe ser comunicada a la otra
parte, formalmente y por escrito, con una anticipacién no menor de quince (15) dias calendario.

De acuerdo con las Bases, las propuestas técnica y econémica y las disposiciones del presente
contrato, las partes lo firman por duplicado en sefial de conformidad en la ciudad de Cajamarca
al [CONSIGNAR FECHA].

“LA ENTIDAD” “LA ENTIDAD PRIVADA
SUPERVISORA"
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ANEXO N° 1
DECLARACION JURADA DE DATOS DEL POSTOR

Serfiores

COMITE ESPECIAL — Ley 29230

PROCESO DE SELECCION N° 003-2017-GR.CAJ/CEPRI-GRDS - PRIMERA CONVOCATORIA
Presente.-

El que se suscribe, [................. ], postor y/o Representante Legal de [CONSIGNAR EN CASQ DE
SER PERSONA JURIDICA], identificado con [CONSIGNAR TIPO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD]
N° [CONSIGNAR NUMERO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD], con poder inscrito en la localidad de
[CONSIGNAR EN CASO DE SER PERSONA JURIDICA] en la Ficha N° [CONSIGNAR EN CASO DE
SER PERSONA JURIDICA] Asiento N° [CONSIGNAR EN CASO DE SER PERSONA JURIDICA],
DECLARO BAJO JURAMENTO que la siguiente informacién se sujeta a la verdad:

Nombre o Razén Social :

Domicilio Legal ;

RUC: | Teléfono(s) : |
Correo electrénico :

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal, seglin corresponda

IMPORTANTE:

* Cuando se trate de consorcios, esta declaracion jurada debe ser presentada por cada uno de
los integrantes del consorcio.
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ANEXO N° 2
DECLARACION JURADA
Sefiores
COMITE ESPECIAL - Ley N° 29230
PROCESO DE SELECCION N° 003-2017-GR.CAJ/CEPRI-GRDS — PRIMERA CONVOCATORIA

Presente.-

Mediante el presente el suscrito, postor y/o Representante Legal de [CONSIGNAR EN CASO DE
SER PERSONA JURIDICA], declaro bajo juramento:

1.- No tener impedimento para postular en el procedimiento de seleccién ni para contratar con el
Estado.

2.- Conocer, aceptar y someterme a las bases, condiciones y reglas del proceso de seleccion.

3.- Ser responsable de la veracidad de los documentos e informacion que presento en el presente
proceso de seleccion.

4.- Comprometerme a mantener la oferta presentada durante el proceso de seleccién y a perfeccionar
el contrato, en caso de resultar favorecido con la buena pro.

5.- Conocer las sanciones contenidas en la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo
General.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal, segun corresponda

IMPORTANTE:

e En el caso de consorcios, cada integrante debe presentar esta declaracion jurada, salvo que
sea presentada por el representante comin del consorcio.
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ANEXO N° 3

DECLARACION JURADA DE CUMPLIMIENTO DE LOS TERMINOS DE REFERENCIA

Seﬁores'
COMITE ESPECIAL - Ley N° 29230
PROCESO DE SELECCION N° 003-2017-GR.CAJ/CEPRI-GRDS-PRIMEA CONVOCATORIA

Presente.-

Es grato dirigirme a usted, para hacer de su conocimiento que luego de haber examinado las bases y
demas documentos del procedimiento de la referencia y, conociendo todos los alcances y las
condiciones existentes, el postor que suscribe ofrece el servicio de SUPERVISION DE LA
ELABORACION DEL EXPEDIENTE TECNICO Y EJECUCION DEL PROYECTO: ‘AMPLIACION
DEL SERVICIO EDUCATIVO DEL NIVEL SECUNDARIO DEL COLEGIO PISIT, DISTRITO DE
TONGOD, PROVINCIA DE SAN MIGUEL - REGION CAJAMARCA”, con codigo SNIP N° 314850,
EN EL MARCO DE LA LEY N° 29230 - LEY QUE IMPULSA LA INVERSION PUBLICA REGIONAL
Y LOCAL CON PARTICIPACION DEL SECTOR PRIVADA, de conformidad con los Términos de
Referencia que se indican en el numeral 3.1 del Capitulo Il de la seccion especifica de las bases y
los documentos del procedimiento.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal o comtin, segun corresponda

IMPORTANTE:

e Adicionalmente, puede requerirse la presentacion documentacion que acredite el
cumplimiento de los términos de referencia, conforme a lo indicado en el acapite relacionado
al contenido de fas ofertas de la presente seccidn de las bases.

i
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ANEXO N° 4

PROMESA DE CONSORCIO
(Solo para el caso en que un consorcio se presente como postor)

Seﬁores_

COMITE ESPECIAL - Ley N° 29230

PROCESO DE SELECCION N° 003-2017-GR.CAJ/CEPRI-GRDS — PRIMERA CONVOCATORIA
Presente.-

Los suscritos declaramos expresamente que hemos convenido en forma irrevocable, durante el lapso
que dure el proceso de seleccién, para presentar una oferta conjunta al PROCESO DE SELECCION
N° 003-2017-GR.CAJ/CEPRI-GRDS- PRIMERA CONVOCATORIA

Asimismo, en caso de obtener la buena pro, nos comprometemos a formalizar el contrato de
consorcio bajo las condiciones aqui establecidas (las obligaciones a las que se compromete cada uno
de los integrantes del consorcio, asi como el porcentaje equivalente a dichas obligaciones).

Designamos al Sr. [ ], identificado con [CONSIGNAR TIPO DE
DOCUMENTO DE IDENTIDAD] N° [CONSIGNAR NUMERO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD],
como representante comun del consorcio para efectos de participar en todas las etapas del proceso
de seleccion y para perfeccionar el contrato correspondiente con la Entidad Publica [CONSIGNAR
NOMBRE DE LA ENTIDAD]. Asimismo, fijamos nuestro domicilio legal comun en [..............cccoocov...... 1

OBLIGACIONES DE [NOMBRE DEL CONSORCIADO 1]: %'° de Obligaciones

= [DESCRIBIR LA OBLIGACION VINCULADA AL OBJETO DE LA CONVOCATORIA] [%]

= [DESCRIBIR OTRAS OBLIGACIONES] [%]

OBLIGACIONES DE [NOMBRE DEL CONSORCIADO 2]: %'"" de Obligaciones

= [DESCRIBIR LA OBLIGACION VINCULADA AL OBJETO DE LA CONVOCATORIA] [%]

* [DESCRIBIR OTRAS OBLIGACIONES] [%]
TOTAL: 100%

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Nombre, firma, selio y DNI del Nombre, firma, sello y DNI del
Representante Legal Consorciado 1 Representante Legal Consorciado 2
IMPORTANTE:

e Esta declaracién debe ser con firmas legalizadas de los integrantes del consorcio.

2 er expresado en n
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ANEXO N° 5

DECLARACION JURADA DE PLAZO DE PRESTACION DEL SERVICIO DE SUPERVISION

Seﬁoree;

COMITE ESPECIAL - Ley N° 29230

PROCESO DE SELECCION N° 003-2017-GR.CAJ/CEPRI-GRDS- PRIMERA CONVOCATORIA
Presente.-

Mediante el presente, con pleno conocimiento de las condiciones que se exigen en las bases del
procedimiento de la referencia, me comprometo a prestar el servicio de consultoria de obra objeto del
presente procedimiento de seleccion en el plazo de [CONSIGNAR EL PLAZO OFERTADOQ, EL CUAL
DEBE SER EXPRESADO EN DIAS CALENDARIO] dias calendario.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal o comun, segun corresponda

g
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ANEXO N° 6

DECLARACION JURADA DEL PERSONAL CLAVE PROPUESTO

Seﬁores:
COMITE ESPECIAL — Ley N° 29230

PROCESO DE SELECCION N° 003-2017-GR.CAJ/CEPRI-GRDS-PRIMERA CONVOCATORIA
Presente.-

Mediante el presente el suscrito, postor y/o Representante Legal de [CONSIGNAR EN CASO DE
SER PERSONA JURIDICA], declaro bajo juramento que la informacién del personal clave propuesto
es el siguiente:

DOCUMENTO N° DE

NOMBRES Y NACIONAL DE CARGO Y/O E-)I;II!'EIIEWRFIEN%? ” FOLIO

APELLIDOS IDENTIDAD U OTRO | ESPECIALIDAD s DE LA
ANALOGO OFERTA

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal o comdn, segin corresponda
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ANEXO N° 8

PROPUESTA ECONOMICA
(MODELO)

Seﬁoreg

COMITE ESPECIAL - Ley N° 29230

PROCESO DE SELECCION N° 003-2017-GR.CAJ/CEPRI-GRDS-PRIMERA CONVOCATORIA
Presente -

Es grato dirigirme a usted, para hacer de su conocimiento que, de acuerdo con las bases, mi oferta
economica es la siguiente:

OFERTA ECONOMICA

CONCEPTO s/

TOTAL S/

La oferta econdmica incluye todos los tributos, seguros, transporte, inspecciones, pruebas y, de ser el
caso, los costos laborales conforme la legislacion vigente, asi como cualquier otro concepto que
pueda tener incidencia sobre el costo del servicio de consultoria de obra a contratar; excepto la de
aquellos postores que gocen de alguna exoneracién legal, no incluirdn en su oferta economica los
tributos respectivos.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal o comun, segun corresponda

IMPORTANTE:

o En caso de procedimientos segun relacion de items, consignar lo siguiente:
“El postor debe presentar su oferta econdmica en documentos independientes, en los items que
se presente”.

e En caso de una convocatoria bajo el sistema a precios unitarios, consignar lo siguiente:
“El postor debe consignar los precios unitarios y subtotales de su oferta econémica’.

» En caso de una convocatoria a suma alzada, consignar lo siguiente:
“El postor debe consignar el monto total de la oferta economica, sin perjuicio, que de resuftar
favorecido con la buena pro, presente la estructura de costos o detalle de precios unitarios para el
perfeccionamiento del contrato, segun lo previsto en el numeral 2.4 de la seccién especifica de las
bhases”.
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ANEXO N° 09

CARTA DE COMPROMISO DEL PERSONAL CLAVE

Seﬁoreq

COMITE ESPECIAL — LEY N° 29230

PROCESO DE SELECCION N° 003-2017-GR.CAJ/CEPRI-GRDS - PRIMERA CONVOCATORIA.
Presente.-

Yo [CONSIGNAR NOMBRES Y APELLIDOS COMPLETOS] identificado con documento de identidad
N° [CONSIGNAR NUMERC DE DNI O DOCUMENTO DE IDENTIDAD ANALOGQ], domiciliado en
[CONSIGNAR EL DOMICILIO LEGAL], declaro bajo juramento:

Que, me comprometo a prestar mis servicios en el cargo de [CONSIGNAR EL CARGO A
DESEMPENAR] para ejecutar [CONSIGNAR LA DENOMINACION DE LA CONVOCATORIA] en caso
que el postor [CONSIGNAR EL NOMBRE, DENOMINACION O RAZON SOCIAL DEL POSTOR21]]
resulte favorecido con la buena pro y suscriba el contrato correspondiente.

Para dicho efecto, declaro que mis calificaciones y experiencia son las siguientes:
A. Calificaciones

[CONSIGNAR LA FORMACION ACADEMICA Y/O CAPACITACIONES SEGUN LO REQUERIDO EN
EL CAPITULO Il DE LA PRESENTE SECCION DE LAS BASES].

B. Experiencia

[CONSIGNAR LA EXPERIENCIA SEGUN LO REQUERIDO EN EL CAPITULO lil DE LA PRESENTE
SECCION DE LAS BASES].

Objetode la | Fecha de Fecha de

N° Cliente o Empleador .. L ; iz
contratacion inicio culminaciéon

1
2

()

Tiempo

La experiencia total acumulada es de: [CONSIGNAR LA EXPERIENCIA TOTAL ACUMULADA EN
ANOS, MESES Y DIAS, SEGUN CORRESPONDA]

Asimismo, manifiesto mi disposicion de ejecutar las actividades que comprenden el desemperio del
referido cargo, durante el periodo de ejecucion del contrato.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del personal

21
En el casp-quERrEe
J CUUN 7
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ANEXO N° 10

DECLARACION JURADA DE CUMPLIMIENTO DE CONDICIONES PARA LA APLICACION DE LA
EXONERACION DEL IGV

Seﬁores;
COMITE ESPECIAL - Ley N° 29230
Presente.-

Ref.- PROCESO DE SELECCION N° 003-2017-GR.CAJ/CEPRI-GRDS-PRIMERA CONVOCATORIA

Mediante el presente el suscrito, postor y/o Representante Legal de [CONSIGNAR EN CASO DE
SER PERSONA JURIDICA], declaro bajo juramento que gozo del beneficio de la exoneracién del IGV

previsto en la Ley N° 27037, Ley de Promocion de la Inversién en la Amazonia, dado que cumplo con
las condiciones siguientes:

1.- Que el domicilio fiscal de la empresa®® se encuentra ubicada en la Amazonia y coincide con el
lugar establecido como sede central (donde tiene su administracién y lleva su contabilidad)

2.- Que la empresa se encuentra inscrita en las Oficinas Registrales de la Amazonia (exigible en caso
de personas juridicas);

3.- Que, al menos el setenta por ciento (70%) de los activos fijos de la empresa se encuentran en la
Amazonia; y

4.- Que la empresa no presta servicios fuera de la Amazonia.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal, segun corresponda

IMPORTANTE:

e Cuando se trate de consorcios, esta declaracion jurada seré presentada por cada uno de los
consorciados.

22

En el articulo 1 del “Reglamento de las Disposiciones Tributarias contenidas en la Ley de Promocion de la Inversion en la
Amazonia” se define como “empresa” a las “Personas naturales, sociedades conyugales, sucesiones indivisas y personas
£ -‘m-.«;- qdas juridicas por la Ley del Impuesto a la Renta, generadoras de rentas de tercera categoria, ubicadas en la
iNast- iz has sociedades e S son aquéllas que ejerz, [Bu000) evista en el Articulo 16 de la Ley del Impuesto
ey -
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FORMULARIO N° 01

DECLARACION DE CONFORMIDAD DE LA ENTIDAD PRIVADA SUPERVISORA

“AMPLIACION  DEL SERVICIO EDUCATIVO DEL NIVEL SECUNDARIO DEL
COLEGIO PISIT, DISTRITO DE TONGOD, PROVINCIA DE SAN MIGUEL -
REGION CAJAMARCA”

I. Con fecha 22 de junio de 2017, el Comité Especial adjudicd ta Buena Pro del Proceso de
Seleccion  No. 002-2017-GR.CAJ/ICEPRI-GRDS-PRIMERACONVOCATORIA para la
elaboracion del Expediente Técnico, financiamiento y ejecucién del proyecto:
“AMPLIACION DEL SERVICIO EDUCATIVO DEL NIVEL SECUNDARIO DEL
COLEGIO PISIT, DISTRITO DETONGOD, PROVINCIA DE SAN MIGUEL -
REGION CAJAMARCA", a favor de Minera La Zanja S.R.L. (en adelante ‘LA EMPRESA").

Il. En el marco de la Ley N° 29230, su Reglamento y respecto del Proyecto, corresponde a LA
EMPRESA suscribir un CONVENIO DE INVERSION PUBLICA REGIONAL con el
GOBIERNO REGIONAL DE CAJAMARCA.

lll. Una de las condiciones del referido Convenio de Inversidn dispone que i) La Entidad Privada
Supervisora que efectué la verificacion de la ejecucion del Proyecto sera elegida y contratada
por la Entidad Plblica (en este caso, el GOBIERNO REGIONAL DE CAJAMARCA) vy ii) para
efectos del pago de los honorarios de la referida Entidad Privada Supervisora la Entidad
Publica otorga la conformidad del Servicio conforme a lo establecido en el Art. 109° del D.S:
N° 036-2017-EF.

IV. En atencién a ello, LA EMPRESA requiere a La Entidad Privada Supervisora identificada al
final del presente documento (en adelante “El Supervisor”), la suscripcion y aceptacién de las
siguientes condiciones:

1. El Supervisor reconoce que:

1.1 La unica relacion con la EMPRESA es la descrita en el numeral |ll anterior y que se
genera bajo la Unica necesidad de que la EMPRESA pague los honorarios/retribucion
segun las instrucciones que especificamente emita el GOBIERNO REGIONAL DE
CAJAMARCA en el marco del Convenio de Inversion descrito en el numeral |l
anterior.

1.2 A la EMPRESA no le corresponde impartir instruccion alguna al SUPERVISOR o su
personal y no existe relacion de subordinacion alguna entre LA EMPRESA vy el
SUPERVISOR y entre LA EMPRESA vy el personal que el SUPERVISOR pudiera
designar.

1.3 Para efectos de los pagos que debera hacer la EMPRESA, el SUPERVISOR debera
seguir los procedimientos formales que la EMPRESA le comunique por escrito, entre
ellos, los que describen los requisitos para emisién y entrega de comprobantes.

2. Cumplimiento

2.1 EI SUPERVISOR declara conocer y comprender en su integridad el Cédigo de Etica y
Buena Conducta (“Codigo de Etica”) y la Politica Anti — Soborno de la EMPRESA.
Respecto de los mencionados documentos, el SUPERVISOR, en la ejecucion de las
obligaciones que asume en virtud del presente contrato, se obliga a cumplir con todos

los principios disp los mismos. :
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necesarias para que todos los representantes, funcionarios, consultores y demas
empleados que actien por encargo de o en representacién del SUPERVISOR en
relacion con la ejecucién del presente contrato, cumplan con los principios dispuestos
en el Codigo de Etica y en la Politica Anti — Soborno de la EMPRESA. Esto no debera
entenderse como una autorizacién para presentar como propios los documentos
antes indicados ni para alterarlos de modo alguno.

2.2 EL SUPERVISOR se compromete por si mismo y por sus representantes, empleados
y funcionarios en general, a reportar ante la EMPRESA cualquier sospecha o
verificacion de violacion al Codigo de Etica y a la Politica Anti — Soborno de Ia
EMPRESA.

2.3 El SUPERVISOR reconoce, garantiza y certifica que todas las actividades a ser
desarrolladas en cumplimiento del presente contrato seran realizadas en estricto
cumplimiento de las disposiciones legales nacionales aplicables en materia anti-
corrupcion, asi como de la Ley para la Prevencién de Practicas Corruptas en el
Extranjero (FCPA) de los Estados Unidos,

2.4 De acuerdo con la FCPA, es ilegal cualquier soborno o pago con fines corruptos a un
funcionario publico hecho con la finalidad de obtener o conservar operaciones
comerciales, orientar operaciones comerciales a Cualquier persona o asegurarse
cualquier ventaja inapropiada.

2.5 El SUPERVISOR se compromete por si mismo y por sus representantes, a reportar
ante la EMPRESA sobre cualquier sospecha de violacion a la Legislacion
Anticorrupcién, respecto de cualquier asunto que pudiera relacionarse al presente
contrato.

2.6 El SUPERVISOR certifica que, segun su leal saber y entender, ni el SUPERVISOR ni
sus representantes o su personal:

a. Ha sido investigado (o tiene investigacién pendiente o ha sido advertido de alguna
investigacion) en relacion con cualquier violacion o potencial violacién a Ia
Legislacion Anticorrupcion:

b. Ha admitido ante una Corte, 0 ha sido sentenciado por ella, en cualquier
jurisdiccion, por haber cometido cualquier violacion a la Legislacion Anticorrupcion;

c. Es un funcionario pubico, empleado, miembro o candidato politico, elegido,
designado o nombrado, de manera oficial u honoraria, ya sea de un gobierno o
una empresa estatal o controlada por el Estado, de una organizaciéon publica
internacional (tal como las Naciones Unidas o el Banco Mundial), o es un individuo
ejerciendo funcion publica, entidad u organizacién, o persona cercanamente
relacionada a cualquiera de las antes mencionadas.

El SUPERVISOR se compromete a que, si en cualquier momento, toma
conocimiento de que cualquiera de las declaraciones contenidas en esta seccién
deja de ser verdadera y fehaciente, el SUPERVISOR notificara a LA EMPRESA de
inmediato y por escrito al respecto.

2.7 El SUPERVISOR reconoce, garantiza y certifica que viene cumpliendo y seguira
cumpliendo con lo dispuesto por la Ley N° 27693, Ley que crea la Unidad de
Inteligencia Financiera y el Decreto Legislativo N° 1108, el mismo que regula la Lucha
Eficaz contra el Lavado de Activos y otros Delitos relacionados a la Mineria llegal y
Crimen Organizado.

2.8 EI SUPERVISOR se compromete por ‘s'i“kfiismo y por sus representantes, a reportar
ante la EMPRESA sobre cualquier sospgcha-de violacion a las normas indicadas en

,,,,,,,,,
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el parrafo anterior, respecto de cualquier asunto que pudiera relacionarse al presente
contrato.

2.9 El SUPERVISOR se compromete a llevar libros y/o registros contables que reflejen
de manera adecuada, verdadera y exacta todas las operaciones y transacciones
comerciales que el SUPERVISOR realice en relacidon con el desarrollo de las
actividades a que se ha comprometido en virtud de este Contrato o en materias
relacionadas al mismo; asi como a mantener dichos libros y registros por un periodo
no menor a cinco anos siguientes al periodo en que se registren. EIl SUPERVISOR
permitira a la EMPRESA y/o sus representantes, la realizacién de inspecciones
contables a costo de la EMPRESA; las mismas que se llevaran a cabo durante
horarios normales de oficina y siguiendo una notificacién con anticipacion razonable,
a efectos de examinar sus libros, cuentas y registros contables, asi como discutir
sobre dichas operaciones y actividades.

2.10 El SUPERVISOR declara que conoce y cumple las obligaciones establecidas
en la Ley N° 29733 de Proteccion de Datos Personales y su Reglamento,
aprobado por D.S. N° 003 - 2013 - JUS, lo que incluye el adecuado
tratamiento de la informacion de la EMPRESA, sus funcionarios, empleados o
colaboradores, a la que pudiera tener acceso en virtud a la suscripcién del
presente contrato.

2.1 Las partes dejan expresa constancia que, salvo indicacidn expresa por
escrito en contrario, la suscripcién del presente contrato o la ejecucién del mismo, no
autorizan al SUPERVISOR a actuar en representaciéon de la EMPRESA o a utilizar
de modo alguno el nombre, logo o demas signos distintivos registrados por la
EMPRESA o que resulten caracteristicos de esta ultima.

3. Confidencialidad

3.1 El SUPERVISOR se compromete a mantener reserva y confidencialidad y/o en
secreto industrial, respecto de cualquier informacién de LA EMPRESA que le sea
proporcionada por esta Gltima o por terceros por encargo de ésta, o aquella a la que
haya tenido acceso o se hubiera generado con ocasion de Los Servicios descritos en
el presente documento (en adelante, la Informacién Confidencial), salvo que cuente
con autorizacion expresa de LA EMPRESA para su divulgacion.

3.2 Se considera como Informacién Confidencial a todos y cualesquier datos, registros,
informes, calculos, opiniones, mapas, cuadros, documentos y demas informacion,
verbal y/o escrita, esté o no anotada la palabra confidencial en la misma. Asimismo,
se considera como Informacién Confidencial a todos los resumenes, extractos o
copias de los mismos y todas las notas, memorandums, estudios o andlisis que estén
basados en los mismos.

3.3 No serd considerada como Informaciéon Confidencial, y en consecuencia el
SUPERVISOR no asumira las obligaciones a que se refiere la presente clausula a
aquella informacion que:

a) Sea de dominio publico al momento de ser adquirida por el SUPERVISOR;

b) hayan sido puestas en conocimiento del SUPERVISOR sin la obligacién de
confidencialidad por un tercero que no adquirié los detalles, ya sea directa o
indirectamente, bajo una obligacion de confidencialidad;

¢) luego de haber sido puestas en conocimiento del SUPERVISOR se convirtieron
en informacion de dominio publico no por la culpa, acto u omisién del
SUPERVISOR; o
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3.4 En el caso de que el SUPERVISOR o cualquiera de sus representantes resulten
compelidos por autoridad competente a revelar cualquier Informacién Confidencial
recibida, deberan, dentro de lo permitido por la ley y sin exceder el plazo previsto,
dar aviso a LA EMPRESA a fin de que ésta adopte las medidas legales que
considere pertinentes o disponga su divulgacion sélo para el caso concreto.

3.5 El SUPERVISOR debera mantener en reserva la Informacion Confidencial incluso
luego de la fecha en que haya culminado la ejecucion de los servicios descritos en
el presente documento, hasta la fecha en que LA EMPRESA autorice por escrito su
revelacion.

Suscrito en sefial de conformidad en la fecha indicada.

Entidad Privada Supervisora

NOMBRE O RAZON SOCIAL: ........ooooooei
RUC:

Nombre y DNI del representante (en caso de empresa):
Fecha de firma:
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FORMATO PARA LA FORMULACION DE CONSULTAS Y
OBSERVACIONES
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Anexo N° 1

Formato para formular consultas y observaciones

Nomenclatura del
procedimiento de seleccion

Objeto de la contratacion

Participante

Acapite de las Bases Alicuo y
N°® de Consulta y/u Observacion :glrr:r:a L
., |Numeral | _ . id nte motivada

orden Seccitn v L Pag. (debidamente motivada) (en el caso de

observaciones)
1
2
3
4
5

Nota: Agregar o eliminar filas, segun sea necesario.
No puede modificar el encabezado de las columnas ni agregar o eliminar columnas

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal, segtin corresponda




