HOSPITAL REGIONAL CAJAMARCA

COMISION PERMANENTE PARA PROCESOS DE SELECCION DE PERSONAL BAJO EL
REGIMEN ESPECIAL DE CONTRATOS ADMINISTRATIVOS DE SERVICIOS —CAS

CONVOCATORIA N° 001 — 2012
PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS CAS

1.- ENTIDAD CONVOCANTE
Nombre: Hospital Regional de Cajamarca

RUC: 20166728585

2.- DOMICILIO LEGAL
Entre la Av. Martires de Uchuracay y Jr. Larry Jhonson S/N, barrio de Mollepampa — Cajamarca

3.-OBJETIVO

El Objetivo de la presente convocatoria es establecer los Lineamientos Generales para el proceso de
Concurso, convocado por el Hospital Regional Cajamarca, mediante el cual seran seleccionados los
postulantes que resulten ganadores para ser contratados bajo el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios - CAS, dentro del marco legal del Decreto Legislativo N° 1057 y su reglamento
Decreto Supremo N° 075-2008-PCM y normatividad complementaria a fin de garantizar los principio de

merito, capacidad, igualdad de oportunidades y eficiencia en la Administracion Publica.

4.-BASE LEGAL.

® Constitucién politica del Peru.

® Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de
Servicios.

® Decreto Supremo N° 075-2008-PCM — Reglamento del Decreto Legislativo N°© 1057

® Decreto de Supremo 065-2011-PCM, Modificaciones al Reglamento del Decreto Legislativo N°
1057.

® Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 107-2011-SERVIR/PE, aprobacion de reglas y
lineamientos bajo el régimen laboral especial D.L. N° 1057

® ey 27050, Ley general de la Persona Discapacitada

® | ey NO© 29626, Ley Anual de Presupuesto del Sector Publico.

® | ey N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General

e Ley N° 27815, Cddigo de Etica de la Funcidn Publica y normas complementarias.

® ey N° 26771, que regula la prohibicion de ejercer la facultad de nombramiento y contratacion
de personal en el sector publico en caso de parentesco y normas complementarias.

® Resolucion Directoral N° 063-2012-GR-CAJ—DRS/HRC, que conforma el comité del primer
concurso bajo la modalidad CAS

Las demas disposiciones relacionadas directamente con las normas anteriormente

mencionadas.
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5.- ALCANCE:

El presente documento es de aplicacion obligatoria por los miembros de la Comision Permanente de

Procesos CAS y para los postulantes a las plazas vacantes disponibles dentro de las unidades que se

ofertan en merito a los requerimientos realizados por la parte usuaria.

6.-MODALIDAD Y PLAZO DE EJECUCION CONTRACTUAL

Contrato Administrativo de Servicio (CAS)

El plazo serda como maximo el ejercicio presupuestal 2012, sujeto a evaluaciones periddicas y segun

necesidad.

7.- RELACION DE PLAZAS VACANTES:

Departamento Servicio Personal Requerido Requerimiento Remuneracion
Mensual (S/.) *
Medicina Medicina I Médico General 1 S/. 3,640.00
Medicina II Médico Nefrologia 1 S/. 5,500.00
Medicina III Médico Psiquiatra 1 S/. 5,500.00
Médico Neurologia 1 S/. 5,500.00
Cirugia Cirugia I Médico Cirugia General 4 S/. 5,500.00
Cirugia II Médico Neurocirugia 2 S/. 7,000.00
Médico Cirugia Urologia 1 S/. 5,500.00
Médico Oftalmdlogo 1 S/. 5,500.00
Pediatria Pediatria Médico Pediatra 3 S/. 5,500.00
Neonatologia Médico Pediatra - Neonatologia | 2 S/. 6,500.00
Cl de Médico Pediatra - Neonatologia |2 S/. 6,500.00
Neonatologia
Gineco Ginecologia Médico Ginecdlogo 3 S/. 5,500.00
Obstetricia Obstetricia Obstetriz 15 S/, 1,500.00
Emergencia y Emergencia y Médico Especialista En 2 S/. 5,500.00
Cuidados Trauma Shock Emergencia
Criticos Unidad de Médico Especialista en UCI & 1 s/. 5,500.00
Cuidados Emergenciologo 6 Med.
Intensivos Internista
Unidad de Médico Especialista en UCI 6 2 S/. 5,500.00
Cuidados Emergenciologo 6 Med.
Intermedios Internista
Centro Departamento Técnico Administrativo 1 S/. 900.00
Quirtrgico Centro Quirurgico
Anestesiologiay | Médico Anestesidlogo 1 S/. 5,500.00
Gasoterapia
Terapia del Dolor | Médico Anestesidlogo 1 S/. 5,500.00
Recuperacion Post | Médico Anestesidlogo 1 S/. 5,500.00
Anestésica
Patologia Clinica | Anatomia Técnico en Anatomia Patoldgica | 2 S/. 900.00
y Anatomia Patologica Técnico en Anatomia Patolégica | 1 s/, 850.00
Patoldgica
Laboratorio Biologo-Microbiologo (01 1 S/. 1,500.00
Clinico VIH/Sida)
Técnico en Laboratorio 3 S/. 900.00
Banco de Sangre | Técnico en Laboratorio 1 S/. 900.00
y Hemoterapia
Diagnostico por | Radiologia Técnico en Enfermeria 3 S/. 900.00




HOSPITAL REGIONAL CAJAMARCA

COMISION PERMANENTE PARA PROCESOS DE SELECCION DE PERSONAL BAJO EL

REGIMEN ESPECIAL DE CONTRATOS ADMINISTRATIVOS DE SERVICIOS —CAS

Imégenes Tecnologo Tecndlogo Medico En Rayos X 2 S/. 1,800.00
Tomografia Medico Radidlogo 2 S/. 5,500.00
Nutricion Nutriciéon y Licenciado en Nutricidn 1 S/. 1,500.00
Dietetica Tecnico en Nutricion 5 S/. 900.00
Auxiliar en Nutricion 5 S/. 850.00
Técnico Administrativo 1 S/. 900.00
Psicologia Psicologia Licenciado en Psicologia 2 S/. 1,500.00
Farmacia Farmacia Quimico-Farmaceutico I 1 S/. 1,500.00
Quimico-Farmaceutico II 1 S/. 1,500.00
Técnicos Farmacia 5 S/. 900.00
Departamento | Estrategia Técnico Administrativo 1 S/. 900.00
de Enfermeria Sanitaria (Ppr) Licenciado en Enfermeria 7 S/. 1,500.00
Técnicos en Enfermeria Para 6 S/. 900.00
Consultorios
Consultorio Auxiliar en Enfermeria 1 S/. 850.00
Externo (Odontologia)
Auxiliar en Enfermeria 1 S/. 850.00
Enfermeria en Licenciada en Enfermeria (02 2 S/. 1,500.00
Hospitalizacion de | Hta/Dm)
Medicina y Técnicos en Enfermeria 2 S/. 900.00
Especialidades
Enfermeria en Licenciada en Enfermeria 4 S/. 1,500.00
gi(:izlitaal;lzaaon de [Técnico de Enfermeria (Cirugia) S/. 900.00
Especialidades Técnico en Computacion de 1 S/. 900.00
Cirugia - Hospitalizacion
Enfermeria en Enfermera Especialista en 11 S/. 1,800.00
Consulta en Emergencia
Emergencia y Tecnico Administrativo 1 S/. 900.00
Culdados Criticos Técnico de Enfermeria para 21 S/. 900.00
Emergencia
Enfermera Especialista en UCI S/. 1,800.00
Técnico de Enfermeria Para UCI S/. 900.00
Enfermeria en Enfermera Especialista en UCI S/. 1,800.00
UCI Intermedios | Intermedios
Técnico de Enfermeria en UCI 6 S/. 900.00
Intermedios
Enfermeria en Licenciada en Enfermera S/. 1,500.00
Hos_p |ta,I|zaC|on de Técnico de Enfermeria S/. 900.00
Pediatria
Enfermeria en Enfermera Especialista en 13 S/. 1,800.00
Hospitalizacion en | Neonatologia
Neonatologia Técnico de Enfermeria 8 S/. 900.00
Enfermeria en Licenciada en Enfermeria 1 S/. 1,500.00
Hospitalizacion en 7 :
Gineco Obstetricia Técnico de Enfermeria 4 S/. 900.00
Enfermeria en Enfermeria con Especialidad en | 14 S/. 1,800.00
Centro Quirtrgico | Cirugia
(Post Anestesia) | Auxiliar en Enfermeria I 2 S/. 850.00
Técnico de Enfermeria II S/. 900.00
Central de Técnico de Enfermeria S/. 900.00
Esterilizacion
Central de Enfermera Especialista en 1 S/. 1,800.00
Esterilizacion Centro Quirdrgico
Oficina Area de Planes y | Asistentes de Planes y 2 S/. 1,300.00
Ejecutiva de programas Programas
PIanea,m.iento Técnico Administrativo 1 S/. 900.00
Estrategico Organizacion Economista 1 /. 1,500.00
Oficina de Asesoria Legal Abogado 1 S/. 2,700.00
Asesoria Legal ASISTENTEADMINSTRATIVO | 1 S/, 1,500.00

DERECHO
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Oficina de Gestion de la Medico-Enfermera 1 S/. 4,000.00
Gestiondela | Calidad Técnico Administrativo 1 s/, 900.00
Calidad
Oficina Ejecutiva | Secretaria 1 S/. 900.00
de Administracion
Oficina de Asistente administrativo- 1 S/. 1,700.00
Personal Derecho
Oficina de Contador 1 S/. 3,000.00
Economia Auxiliar de Administrativo 1 s/. 900.00
(Tesorreria)
Tecnico Administrativo 1 S/. 1,300.00
(Tesoreria)
Oficina de Asistente Técnico Administrativo | 1 S/. 1,500.00
Logistica Asistente Administrativo de 1 S/. 1,400.00
Adquisiciones
Responsable de Cotizaciones 1 S/. 1,300.00
Responsable de Procesos de 1 S/. 1,300.00
Seleccidn
Asistente Administrativo 1 S/. 1,200.00
Almacen
Asistente de logistica 1 S/. 1,300.00
Auxiliar Administrativo Almacen |1 S/. 1,000.00
Tecnico en Patrimonio 1 S/. 1,000.00
Oficina de Electricista 1 S/. 900.00
Servicios Trabajador De Servicios 1 5 s/. 850.00
Generales y _ —
Mantenimiento Trabajador De Servicios II 9 S/. 850.00
Trabajador De Servicios III 1 S/. 850.00
Trabajador De Servicios IV 1 S/. 850.00
Chofer 2 S/. 1,100.00
Oficina de Gestion | Tecnico Electronico 4 S/. 900.00
Tecnolégica Ingeniero Electronico 1 S/. 3,900.00
Hospitalaria
Epidemiologia Epidemiologia Tecnico Administrativo 1 S/. 900.00
Obtetriz 1 S/. 1,500.00
Oficina de Oficina de Relacionista Publico 1 S/. 1,500.00
Comunicaciones | Comunicaciones e
e Imagen Imagen
Institucional Institucional
Oficina de Oficina de Ingeniero De Sistemas I 1 S/. 1,800.00
Estadlsglc_a € Estadlsgc_a € Ingeniero De Sistemas II 1 S/. 1,800.00
Informatica Informatica
Ingeniero De Sistemas III 1 S/. 1,800.00
Técnico En Computacion 1 S/. 900.00
Técnico En Computacion 1 S/. 900.00
Oficina de Oficina de Licenciada En Enfermeria 8 S/. 1,500.00
Seguros Seguros Tecnica de enfermeria 1 S/. 900.00
Digitador 1 S/. 1,100.00

* No incluye la contribucién a Essalud
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7.- PUBLICACION DE LA CONVOCATORIA Y PRESENTACION DE EXPEDIENTES:
7.1 La presente CONVOCATORIA se publicard en la pagina Web del Gobierno Regional Cajamarca

www.regioncajamarca.gob.pe, en diario oficial La Republica, mayor circulacion local y la

dependencia convocante.

7.2. La presentacion de expedientes de postulantes se llevara a cabo en la Oficina
COMUNICACIONES E IMAGEN del Hospital Regional de Cajamarca, sito Entre la Av. Martires
de Uchuracay y Jr. Larry Jhonson S/N, barrio de Mollepampa — Cajamarca en horario de Oficina

de Lunes a Viernes de 8:00 a.m a 2:00 p.m

7.3 El pago de las Bases se realizara en las cajas del Hospital Regional de Cajamarca y las bases seran

recabas en la Oficina COMUNICACIONES E IMAGEN.

6.-PRESENTACION DE DOCUMENTOS
El postulante debera presentar los siguientes documentos:
1. Solicitud dirigida al Presidente de la comision, indicando: Ubicacion de la plaza, plaza a la que
postula, consignando nombres y apellidos completos, DNI, y direccion domiciliaria.
2. Hoja de Vida debidamente documentado, foliado y presentado en el siguiente orden:
> Primero: Hoja de Vida (Resumen).

> Segundo: Constancias de Grados y Titulos.(Debidamente Fedateada y/o legalizado)


http://www.regioncajamarca.gob.pe/
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> Tercero: Constancias de Especializaciones y/o Diplomados. (Debidamente Fedateada y/o
legalizado)
> Cuarto: Otras Certificaciones (capacitaciones con una antigiiedad no mayor de 3 afios)
»  Quinto: Experiencia Laboral
» Sexto: Anexos
2.1. Anexo 1: Declaracion Jurada sobre Impedimento para contratar con el Estado
2.2. Anexo 2: Carta de presentacion y declaracion jurada de Datos del postor
2.3. Anexo 3: Declaracion Jurada de cumplimiento de los términos de Referencia
2.4. Anexo 4: Declaracion Jurada sobre Prohibicion de Doble percepcion.
2.5. Anexo 5: Declaracion Jurada de Parentesco.
2.6 Anexo 6: Declaracion Jurada de no Tener Antecedentes policiales y Judiciales.

2.7Anexo 7: Declaracion Jurada de Buena Salud.

®* Nota 1: Los documentos descritos deberan ser presentados en el orden estipulado,
caso contrario sera descalificado.
®* Nota 2: El postor solo podra postular a una plaza, caso contrario sera eliminado

automaticamente a las que postule.

Modelo de la etiqueta que debe llevar el sobre cerrado para la presentacion del
postulante en el proceso de Convocatoria
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El Proceso de Convocatoria para la Seleccion de los postulantes, se llevara a cabo observando los
principios de equidad, evaluacion técnica, méritos, objetividad, reserva, transparencia y veracidad.
Podran presentarse al proceso de convocatoria para cubrir las plazas vacantes, solo quienes
retnan todos los Requisitos Minimos indicados en los Términos de Referencia, caso contrario
seran descalificados .

El postulante a cualquiera de las plazas vacantes ofertadas, se someteran exclusivamente a los
lineamientos establecidos en el Proceso de Convocatoria.

El incumplimiento de uno o mas requisitos contenidos en los términos de referencia determinara
la eliminacion automatica del postulante.

El Comité del Concurso CAS 01-2012-HRC, se reserva el derecho a modificar plazos o a cancelar
el concurso por causas debidamente justificadas.

Los postulantes que no sean declarados ganadores del concurso, podran recoger sus
expedientes presentados en la Oficina de Capacitacion del Hospital Regional de
Cajamarca en un plazo maximo de (15) dias a partir de la publicacion de los
resultados; pasado el plazo dichos expedientes seran remitidos al archivo, sin opcion

a reclamo.

8.- FUNCIONES DE LA COMISION

La Comision Especial Permanente encargada de llevar a cabo el proceso de Convocatoria, designada por

Resolucidn Directoral N° 063-2012-GR-CAJ—DRS/HRC, tiene las siguientes funciones:

>
>
>

YV VY

Conducir el normal desarrollo del proceso de Convocatoria.

Elaborar y publicar el cronograma del proceso de Convocatoria.

Cumplir y hacer cumplir los lineamientos generales y la normatividad legal en el presente proceso
de Convocatoria.

Evaluar las competencias y capacidades de los postulantes participantes.

Elaborar todas las actas que tuvieran lugar en todo el proceso de Convocatoria, asi como el
cuadro de méritos de los postulantes participantes.

Publicar el Resultado Final del Concurso CAS N° 001-2012-GR-CAJ-DRS/HRC.

9.-FACTORES DE EVALUACION

Comprende dos etapas:

Evaluacién Curricular (EC) 0.30
Prueba de Conocimiento (PC) 0.50
Entrevista personal (EP) 0.20
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Puntaje Total = 0.30 (EC) + 0.50 (PC) + 0.20 (EP)

Nota:

Para pasar a la evaluacion curricular es necesario cumplir los requerimientos técnicos minimos de los

Términos de Referencia y llegar al puntaje minimo de 60 puntos.(ELIMINATORIO)

Para pasar a la entrevista personal se necesita aprobar la evaluacion de conocimientos con un minimo de

60 puntos. (ELIMINATORIO)

I.  Evaluacién Curricular (EC)

Evaluacién Curricular 100 Puntos
A) Profesionales

1.- Grados y Titulos (Acumulable) 60 puntos
Titulo universitario 20

Titulo o Constancia de Segunda Especializacion 30

Titulo o Constancia de Maestria y/o Doctorado 10

2.- Certificado y Capacitacion (Acumulables) 20 puntos
Certificado con menos de 30 horas (2 puntos por certificado)

Certificado con mas de 30 horas (4 punto por certificado)

3.-Meritos (felicitaciones, reconocimiento, 10 puntos

Cargos directivos y/o jefaturales desempeiiados)
Por cada documento de merito 1 punto

Por cada afio de trabajo en Sector Publico (segin TDR) dos puntos

4.- Produccion Cientifica*

Por cada trabajo publicado en libros y/o revistas 1.5 punto
Trabajo presentados y publicados en internet y/o certamenes
Cientificos 1 punto

*Relacionados a la plaza que postula

Evaluacion Curricular

4 puntos maximo

6 puntos maximo

10 puntos

6 puntos maximo

4 puntos maximo

100 Puntos
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B) Técnicos - Auxiliares

1.- Grados y Titulos (Acumulable) 70 puntos
Certificado de Secundaria Completa 15
Certificado o Constancia de Auxiliar y/o Técnico 25
Titulo de Técnico 30
2.- Certificado — Capacitacion - (Acumulables) 10 puntos

Certificado con menos de 30 horas (2 puntos por certificado)

Certificado con mas de 30 horas (4 punto por certificado)

3.-Meritos (felicitaciones, reconocimiento, 20 puntos
cargos directivos y/o jefaturales desempeiiados)
Por cada documento de merito 2 punto 4 puntos maximo

Por cada afio de trabajo en Sector Publico (segun TDR) dos puntos 16 puntos maximo

10.- RESULTADOS FINALES:
Elaborado el Cuadro de Resultados en base a la calificacion final de cada postulante sera declarado
ganador de la plaza, quien haya obtenido mayor puntaje. El ganador de cada plaza figurara
conjuntamente con el concursante subsiguiente, si es que lo hubiera, en estricto orden decreciente con
fines de una eventual no presentacion o renuncia del virtual ganador
En el supuesto que dos o mas postulantes obtengan el mismo puntaje final se procedera de la siguiente
manera:

a) Se dara preferencia al postulante que tenga mayor experiencia profesional.

b) De persistir la igualdad se preferirda al postulante de mayor antigiiedad, con respectd a la

obtencién de su titulo profesional.
¢) En caso de igualdad en los dos aspectos anteriores se preferira al postulante que tenga mayor

experiencia administrativa al servicio del Estado.

Los postulantes que resulten ganadores del presente concurso, suscribiran el Contrato Administrativo de
Servicios dentro del plazo no mayor de cinco (05) dias habiles computados a partir del dia siguiente de la
publicacion de resultados, en estricto cumplimiento a lo establecido en el articulo 3° del Decreto
Legislativo N° 1057 y Articulos 1° y 3° del Decreto Supremo N° 075-2008-PCM.

El Presente concurso sera declarado DESIERTO en las plazas donde no se haya presentado postulantes o
cuando estos no hayan alcanzados los puntajes establecidos.

Los casos no previstos ni regulados en el Proceso de Convocatoria seran resueltos por la Comision
Permanente con sujecién a lo normando en el decreto legislativo N° 1057 y Decreto Supremo N°075-

2008-PCM y normas complementarias.
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CRONOGRAMA

El comité en Pleno indica que por la excesiva recepcién de expedientes se amplia y modifica el

cronograma de la siguiente manera

17 al 22 de Febrero.- Publicacion y venta de bases Oficina de Comunicaciones e Imagen Institucional

del Hospital Regional de Cajamarca. hora De 8.00 a 2.00pm

22 y 23 de Febrero.- Presentacion de Expedientes oficina de comunicaciones e imagen Institucional del
Hospital Regional de Cajamarca de 8.00 a.m a 2.00 p.m.

24 y 27 de Febrero.- Evaluacion Curricular.

27 de Febrero .- Publicacion de aptos y no aptos- Panel de la Oficina de comunicaciones e imagen
Institucional Hora 5.00 p.m .

28 de Febrero .- Reclamos y absolucién de los mismos. Hora 8.00 a.m a 11 a.m. Y publicacion de aptos
12.00 del medio dia.

29 de Febrero.- Examen de conocimiento,Auditorio del Hospital Regional de Cajamarca. hora. 03.00
p.m.

01 de Marzo.- Publicacién del examen de conocimiento. Aptos y no Aptos. Panel de la oficina de
comunicaciones e imagen institucional a partir de las 5.00 p.m.

02 de Marzo.- Reclamos y absolucién de los mismos. Hora.08.00 a.m. A 11.00 a.m publicacién de
aptos

12 del medio dia

03,05 y 05 de Marzo.- Entrevista Personal en la sala de Reuniones de la Direccion del Hospital Regional
de

8.00 a.m a 2.00 p.m

07 de Marzo .- Publicacion de resultados Finales.

08 de Marzo : adjudicacién de plazas

i ANEXO N° 01
DECLARACION JURADA SOBRE IMPEDIMENTO PARA CONTRATAR CON EL ESTADO
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(Decreto Supremo N° 075-2008-PCM Art. 4)

Sefnores
HOSPITAL REGIONAL CAJAMARCA
Presente

CONVOCATORIA CAS N°....icciimiimnisinnsnmsinss s s nnnsnnnnns

nacionalidad  ........cccoeeiieiiiiee, con documento de identidad NO e
(a0 .o 1 =T o1 distrito......cooeviiiiiiieee
ProVINCIA......ccereeieeiiieeieeins Departamento........cccce wereeiiineenee postulante al proceso de
Convocatoria de Contratacion Administrativa de Servicios NO ......... .occeevcevrrrrrnnneereseesneenns 2012, al
amparo del Principio de Veracidad establecido en el articulo IV, numeral 1.7 del Titulo preliminar de la ley
NO 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General, y de lo dispuesto en los Articulos 42° y 242 de
la referida norma, DECLARO BAJO JURAMENTO:

a) Que no me encuentro inhabilitado Administrativa o Judicialmente para contratar con el Estado
b) Que no he sido condenado ni me hallo procesado por delito Doloso.

C) Que no me encuentro imposibilitado para contratar con el Estado al no registrar sancion alguna
por Despido o destitucion bajo el Régimen laboral privado o publico, sea como funcionario,
servidor u .A.fpobrero.

d) Que no tengo impedimento para ser postor o contratista, segun las causales contempladas en el
Articulo 10° de la Ley de Contrataciones del Estado, ni en ninguna otra causal contemplada en
alguna disposicion legal o reglamentaria de ser postor o contratista del Estado.

e) Que no me encuentro incurso en ninguna de las causales que impiden mi contratacion bajo el
régimen de Contratacion Administrativa de Servicios, regulada en el Decreto Legislativo N° 1057
y su Reglamento, aprobado por el Decreto Supremo N° 075-2008-PCM.

f) Que de encontrarme en alguno de los impedimentos previstos en el presente documento, acepto
mi descalificacion automatica del proceso de seleccion y de ser el caso, la nulidad del contrato a
que hubiere lugar, sin perjuicio de las acciones a que hubiera lugar.

g) Manifiesto que lo mencionado responde a la verdad de los hechos y tengo conocimiento, que si lo
declaro falso estoy sujeto a los alcances de lo establecido en el art. 441 y el articulo 438 del
Codigo penal, que prevén pena privativa de la libertad de hasta 04 afos para los que hacen una
falsa declaracion, violando el principio de veracidad, asi como para aquellos que cometan
falsedad, simulado o alterando la verdad intencionalmente.

CaJAMANCA, ... veeeevee e

Firma
Nombre y Apellidos del Postor
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REGIMEN ESPECIAL DE CONTRATOS ADMINISTRATIVOS DE SERVICIOS —CAS
Formulo presente declaracion en virtud del Principio de Presuncion de veracidad previsto en los articulos
IV NUMERAL 1,7 y 42° de la Ley del Procedimiento Administrativo General aprobada por la Ley N° 27444
sujetandome a las acciones legales y/o penales que correspondan de acuerdo a la legislacion nacional
vigente.

) ANEXO N° 02
CARTA DE PRESENTACION Y DECLARACION JURADA DE DATOS DEL POSTOR

Seiiores
HOSPITAL REGIONAL CAJAMARCA
Presente.-

CONVOCATORIA CAS N°......coimiimsnninninnsi e

El suscrito, DECLARO BAJO JURAMENTO que la siguiente informacion corresponden a mis datos
personales, los mismos que se sujetan a la verdad:

APELLIDO PATERNO: ......ciciiiiimiimiiims s s e s s s s s s aa s aa s nma s na s nmna
APELLIDO MATERNO: .......ccc i s e s s s s s a s
NOMBRES: ......ciciiiiiir e e
DOMICILIO FISCAL: ... ccuiceiieiieiiaiia s s e e e s e e e aa ran s

TELEFONO FIJO: ..coceiieeererssnnresssssssssssssssssssssns
TELEFONO CELULAR: ....ceevrerersnnessssssssssssanes

CaJamarcCa........ccooeevereenieneeeee e

Firma
Nombre y Apellidos del Postor
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Formulo presente declaracion en virtud del Principio de Presuncion de veracidad previsto en los articulos
IV NUMERAL 1,7 y 42° de la Ley del Procedimiento Administrativo General aprobada por la Ley N° 27444
sujetandome a las acciones legales y/o penales que correspondan de acuerdo a la legislacion nacional
vigente.

ANEXO N° 03
DECLARACION JURADA DE CUMPLIMIENTO DE LOS TERMINOS DE REFERENCIA

Sefiores
GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA
Presente.-

CONVOCATORIA CAS N°....ieuirmunrmsnmmsmssmsssmssssssssssssssssssssnssnannsnns

De mi consideracion:

o TSP SUUSRPR , en mi calidad de
postor, luego de haber tomado conocimiento de la convocatoria del GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA y
conocer todas las condiciones existentes, ofrezco el servicio materia del presente, de conformidad con los
Términos de Referencia Minimos.

En tal sentido, me comprometo a mantener mi propuesta y a suscribir el contrato, en caso resulte ganador
del proceso, y a realizar el servicio con las caracteristicas, forma y plazo especificados.

Asimismo, declaro que soy responsable de la veracidad de los documentos e informacion que presento
como parte de mi propuesta.

Cajamarca,........coceeeeeiieeeiiiieeciee e

Firma
Nombre y Apellidos del Postor
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COMISION PERMANENTE PARA PROCESOS DE SELECCION DE PERSONAL BAJO EL
REGIMEN ESPECIAL DE CONTRATOS ADMINISTRATIVOS DE SERVICIOS —CAS

Formulo presente declaracion en virtud del Principio de Presuncion de veracidad previsto en los articulos
IV NUMERAL 1,7 y 42° de la Ley del Procedimiento Administrativo General aprobada por la Ley N° 27444
sujetandome a las acciones legales y/o penales que correspondan de acuerdo a la legislacion nacional
vigente.

ANEXO N° 04
DECLARACION JURADA SOBRE PROHIBICION DE DOBLE PERCEPCION
(Decreto Supremo N° 075-2008-PCM Art. 4)

Sefiores

GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA

Presente.-

CONVOCATORIA CAS NO...uieuiraurranmmasssssrasssasssassssssnssmasssassnssssassssssnsssns

o TSP de
nacionalidad ..., con documento de identidad < N°......cccciininnn.
domiCiliAdO oo e distrito.......covvvrierieee,
PrOVINCI@......ccveeveeeieerieeeieeene Departamento.......ccccce veeeviiviin e postulante al proceso de

Convocatoria de Contratacion Administrativa de Servicios NO ...........cceevveevvvnerreerenns 2012,



HOSPITAL REGIONAL CAJAMARCA

COMISION PERMANENTE PARA PROCESOS DE SELECCION DE PERSONAL BAJO EL
REGIMEN ESPECIAL DE CONTRATOS ADMINISTRATIVOS DE SERVICIOS —CAS

Declaro bajo juramento que no me encuentro incurso en ninguna de las causales que impiden mi
contratacion bajo el régimen de Contratacidn Administrativa de Servicios contemplado en el Decreto
Legislativo N° 1057 y reglamentado por el Decreto Supremo N° 075-2008-PCM.

En este sentido, no me encuentro percibiendo otros ingresos del estado, por lo que no estoy comprendido
en la causal contemplada en el articulo 4, numeral 4.3 del Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, el cual
dispone que: “Estan impedidas de percibir ingresos por contrato administrativo de servicios aquellas
personas que perciben otros ingresos del Estado, salvo que, en este Ultimo caso, dejen de percibir esos
ingresos durante el periodo de contratacion administrativa de servicios. La prohibicién no alcanza, cuando
la contraprestacion que se percibe proviene de la actividad docente o por ser miembros Unicamente de un
organo colegiado.”

Las propuestas que contravengan lo dispuesto en el presente articulo se tendran por no presentadas. Los
contratos celebrados en contravencion de lo dispuesto por el presente articulo son nulos sin prejuicio de
las acciones a que hubiere lugar.

CaJamaArcCa,......ccceveereerieii e

Firma

Nombre y Apellidos del Postor

Formulo presente declaracion en virtud del Principio de Presuncion de veracidad previsto en los articulos
IV NUMERAL 1,7 y 42° de la Ley del Procedimiento Administrativo General aprobada por la Ley N° 27444
sujetandome a las acciones legales y/o penales que correspondan de acuerdo a la legislacion nacional
vigente.

ANEXO N° 05

LEY N° 26771 — DECLARACION JURADA DE PARENTESCO
Seiiores
GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA
Presente.-
CONVOCATORIA CAS NO....cccceirrrrarararasarasasasssassssssssssssssnsnsnss
o SRS de nacionalidad.................... con
documento de identidad N°..............cccueeeeen {6 [0 3 1ol 17T [o TS

De conformidad con la Ley 26771 y el Decreto Supremo N° 034-2005-PCM de fecha 06 de mayo 2005 el

cual dispone que toda persona que preste o ingrese a prestar servicios en la entidad debera presentar



HOSPITAL REGIONAL CAJAMARCA

COMISION PERMANENTE PARA PROCESOS DE SELECCION DE PERSONAL BAJO EL
REGIMEN ESPECIAL DE CONTRATOS ADMINISTRATIVOS DE SERVICIOS —CAS

Declaracion Jurada en la cual consignara el Nombre completo, grado de parentesco o vinculo conyugal y la
Dependencia de esta Entidad en la que eventualmente presten servicios sus parientes hasta el cuarto
grado de consanguinidad, segundo de afinidad y por vinculo conyugal.

DECLARO BAJO JURAMENTO: (Marcar la OPCION correspondiente)

El matrimonio produce parentesco de afinidad entre cada uno de los conyuges con los parientes
consanguineos del otro. Cada conyuge se halla en igual linea de parentesco por afinidad que el otro por
consanguinidad. La afinidad en linea recta no acaba por la disolucion del matrimonio que la produce.
Subsiste la afinidad en segundo grado de la linea colateral en caso de divorcio y mientras viva el ex

conyuge. (art. 237 del Cadigo Civil)
a) No tener parentesco con ningin personal del Gobierno Regional Cajamarca ()
b) Tener parentesco con el siguiente personal del Gobierno Regional Cajamarca ()

o1V Te < T

Firma
Nombre y Apellidos del Postor

Cuadro para determinar el grado de consanguinidad y/o afinidad

Formulo presente declaracion en virtud del Principio de Presuncion de veracidad previsto en los articulos IV NUMERAL 1,7 y 42° de la Ley
del Procedimiento Administrativo General aprobada por la Ley N° 27444 sujetandome a las acciones legales y/o penales que
correspondan de acuerdo a la legislacion nacional vigente.

Manifiesto que lo mencionado responde a la verdad de los hechos y tengo conocimiento, que si lo declaro falso estoy sujeto a los
alcances de lo establecido en el art. 441 y el articulo 438 del Cddigo penal, que prevén pena privativa de la libertad de hasta 04 afios
para los que hacen una falsa declaracién, violando el principio de veracidad, asi como para aquellos que cometan falsedad, simulado o
alterando la verdad intencionalmente.
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TERMINOS DE REFERENCIA

Servicio Personal Requerido

Médico General
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COMISION PERMANENTE PARA PROCESOS DE SELECCION DE PERSONAL BAJO EL
REGIMEN ESPECIAL DE CONTRATOS ADMINISTRATIVOS DE SERVICIOS —CAS

Médico Nefrologia

Médico Psiquiatra

Médico Neurologia

Médico Cirugia General

Médico Neurocirugia
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COMISION PERMANENTE PARA PROCESOS DE SELECCION DE PERSONAL BAJO EL
REGIMEN ESPECIAL DE CONTRATOS ADMINISTRATIVOS DE SERVICIOS —CAS

Médico Cirugia Urologia

Médico Oftalmdlogo

Médico Pediatra

Médico Pediatra - Neonatologia
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gia Médico Pediatra - Neonatologia

Médico Ginecologo

Obstetriz
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-auma Shock Médico Especialista En Emergencia
idos Intensivos Médico Especialista en UCI 6 Emergenciologo 6 Med. Internista
idos Intermedios Médico Especialista en UCI 6 Emergenciologo 6 Med. Internista

entro Quirdrgico Técnico Administrativo
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Gasoterapia

Médico Anestesidlogo

15

Médico Anestesidlogo
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st Anestésica Médico Anestesidlogo

gica Técnico en Anatomia Patoldgica
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Técnico en Anatomia Patoldgica

co Biologo-Microbiologo (01 VIH/Sida)
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Técnico en Laboratorio

e y Hemoterapia Técnico en Laboratorio
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Diagnostico por Imagenes  Radiologia Técnico en Enfermeria

Tecnologo Tecndlogo Medico En Rayos X

Tomografia Medico Radidlogo
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tica Licenciado en Nutricion
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Tecnico en Nutricion

Auxiliar en Nutricion
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Técnico Administrativo

Licenciado en Psicologia

Quimico-Farmaceutico I
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Quimico-Farmaceutico II
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Técnicos Farmacia

aria (Ppr) Técnico Administrativo

Licenciado en Enfermeria
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Técnicos en Enfermeria Para Consultorios

rno Auxiliar en Enfermeria (Odontologia)




HOSPITAL REGIONAL CAJAMARCA

COMISION PERMANENTE PARA PROCESOS DE SELECCION DE PERSONAL BAJO EL
REGIMEN ESPECIAL DE CONTRATOS ADMINISTRATIVOS DE SERVICIOS —CAS

Auxiliar en Enfermeria

ospitalizacién de Medicina y Especialidades Licenciada en Enfermeria (02 Hta/Dm)

Técnicos en Enfermeria
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Enfermeria en Hospitalizacién de Cirugia y Especialidades Licenciada en Enfermeria

Técnico de Enfermeria (Cirugia)

Técnico en Computacion de Cirugia - Hospitalizacion
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Enfermeria en Consulta en Emergencia y Cuidados Criticos Enfermera Especialista en Emergenc

Tecnico Administrativo
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Técnico de Enfermeria para Emergel

Enfermera Especialista en UCI
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Técnico de Enfermeria Para UCI

Enfermeria en UCI Intermedios Enfermera Especialista en UCI Intert
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Técnico de Enfermeria en UCI Interr

Enfermeria en Hospitalizacion de Pediatria

Licenciada en Enfermera

Técnico de Enfermeria
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Enfermeria en Hospitalizacion en Neonatologia Enfermera Especialista en Neonatolc

Técnico de Enfermeria
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Enfermeria en Hospitalizacion en Gineco Obstetricia Licenciada en Enfermeria

Técnico de Enfermeria

Enfermeria en Centro Quirdrgico (Post Anestesia) Enfermeria con Especialidad en Ciru
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Auxiliar en Enfermeria I




HOSPITAL REGIONAL CAJAMARCA

COMISION PERMANENTE PARA PROCESOS DE SELECCION DE PERSONAL BAJO EL
REGIMEN ESPECIAL DE CONTRATOS ADMINISTRATIVOS DE SERVICIOS —CAS

Técnico de Enfermeria II

Central de Esterilizacion Técnico de Enfermeria
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Central de Esterilizacion Enfermera Especialista en Centro Qu
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Oficina Ejecutiva de Area de Planes y programas Asistentes de Planes y Programas
Planeamiento Estratégico
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Técnico Administrativo
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Economista

Abogado
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ASISTENTEADMINSTRATIVO DERECHO
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lidad Medico-Enfermera




HOSPITAL REGIONAL CAJAMARCA

COMISION PERMANENTE PARA PROCESOS DE SELECCION DE PERSONAL BAJO EL
REGIMEN ESPECIAL DE CONTRATOS ADMINISTRATIVOS DE SERVICIOS —CAS

Técnico Administrativo

» de Administracion Secretaria
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nal Asistente administrativo- Derecho

mia Contador
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Auxiliar de Administrativo (Tesorreria)
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Tecnico Administrativo (Tesoreria)
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tica Asistente Técnico Administrativo
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Asistente Administrativo de Adquisiciones
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Responsable de Cotizaciones
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Responsable de Procesos de Selecci
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Asistente Administrativo Almacen
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Asistente de logistica
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Auxiliar Administrativo Almacén
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Técnico en Patrimonio

Oficina de Servicios Generales y Mantenimiento Electricista
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Trabajador De Servicios I

Trabajador De Servicios II
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Trabajador De Servicios III

Trabajador De Servicios IV
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|

Chofer

Oficina de Gestidn Tecnoldgica Hospitalaria Tecnico Electronico
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Ingeniero Electronico

Epidemiologia Epidemiologia Tecnico Administrativo
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Obtetriz
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Inicaciones e Imagen Institucional Relacionista Publico
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istica e Informatica Ingeniero De Sistemas I
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Ingeniero De Sistemas II
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Ingeniero De Sistemas III
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Técnico En Computacion
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Técnico En Computacion
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‘0S Licenciada En Enfermeria
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Tecnica de enfermeria
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CRONOGRAMA

El comité en Pleno indica que por la excesiva recepcion de expedientes se amplia y modifica el cronograma de la siguiente manera

17 al 22 de Febrero.- Publicacion y venta de bases Oficina de Comunicaciones e Imagen Institucional del Hospital Regional de Cajamarca. hora De 8.00 a 2.00pm

22 y 23 de Febrero.- Presentacion de Expedientes oficina de comunicaciones e imagen Institucional del Hospital Regional de Cajamarca de 8.00 a.m a 2.00 p.m.
24 y 27 de Febrero.- Evaluacion Curricular.

27 de Febrero .- Publicacion de aptos y no aptos- Panel de la Oficina de comunicaciones e imagen Institucional Hora 5.00 p.m .

28 de Febrero .- Reclamos y absolucion de los mismos. Hora 8.00 a.m a 11 a.m. Y publicacién de aptos 12.00 del medio dia.

29 de Febrero.- Examen de conocimiento,Auditorio del Hospital Regional de Cajamarca. hora. 03.00 p.m.

01 de Marzo.- Publicacion del examen de conocimiento. Aptos y no Aptos. Panel de la oficina de comunicaciones e imagen institucional a partir de las 5.00 p.m.



HOSPITAL REGIONAL CAJAMARCA

COMISION PERMANENTE PARA PROCESOS DE SELECCION DE PERSONAL BAJO EL
REGIMEN ESPECIAL DE CONTRATOS ADMINISTRATIVOS DE SERVICIOS —CAS

02 de Marzo.- Reclamos y absolucion de los mismos. Hora.08.00 a.m. A 11.00 a.m publicacion de aptos
12 del medio dia

03,05 y 05 de Marzo.- Entrevista Personal en la sala de Reuniones de la Direccidn del Hospital Regional de
8.00 a.m a 2.00 p.m

07 de Marzo .- Publicacién de resultados Finales.

08 de Marzo : adjudicacion de plazas



