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GOBIERMNO IZE-‘E[‘B.IDNAI_

BASES INTEGRADAS

PROCESO DE SELECCION
N° 001-2017-GR.CAJ/CEPRI-GRDS
SEGUNDA CONVOCATORIAZ

CONTRATACION DE LOS SERVICIOS DE SUPERVISION DE LA EJECUCION
DEL PROYECTO: MEJORAMIENTO DEL CRECIMIENTO Y DESARROLLO DE
LOS NINOS Y NINAS DESDE LA GESTACION HASTA LOS 5 ANOS DE EDAD,
EN LA PROVINCIA DE CHOTA, REGION CAJAMARCA, CON CODIGO SNIP N°
249002, EN EL MARCO DE LA LEY N° 29230 — LEY QUE IMPULSA LA
INVERSION PUBLICA REGIONAL Y LOCAL CON PARTICIPACION DEL

SECTOR PRIVADO.
(

|/ CAJAMARCA, ENERO DEL 2017.

j IMPORTANTE:
4
Y

. Las disposiciones de la Ley N° 29230 y su Reglamento, son de aplicacion al presente proceso, de
conformidad con lo establecido en el Capitulo i1l def Titulo Il del Decreto Supremo _?\4' 9-2015-EF.

« En caso que la Entidad Publica le encargue el proceso de selecoion de la Empresa Privada a
PROINVERSION, el procedimiento para la contratacion de la Entidad Privada $upervisora podré ser

encargado también a dicha Institucion, conforme a lo establecido en/el numeral £21\4 del articulo 21° del
Reglamento de la Ley N° 29230. / /

./‘ \'\

Estas Bases se utilizaran para la contratacién del servicio de supervision del proyecto. Para tal efecto, se debera tener en
cuenta la siguiente definicién:

Entidad Privada Supervisora: Persona natural o juridica contratada para supervisar la ejecucion del Proyecto, y de ser el
caso, para la elaboracion del Expediente Técnico y mantenimiento. Tratdndose de persona juridica, ésta designara a una
persona natural como supervisor permanente del Proyecto.

Derivada del Proceso de Seleccion N° 001-2016-GR.CAJ/PRIMERA COVOCATORIA
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SECCION GENERAL

DISPOSICIONES COMUNES DEL PROCESO DE
SELECCION

(ESTA SECCION NO DEBE SER MODIFICADA EN NINGUN EXTREMO, BAJO SANCION DE NULIDAD)
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CAPITULO | ?
ETAPAS DEL PROCESO DE SELECCION

IMPORTANTE:

Es necesario tener en cuenta que para el presente proceso se enmarca dentro de lo establecido en el
Art. 18° del D.S. N°® 409-2015-EF: "El proceso de seleccion es declarado desierto cuando no se
presente ninguna propuesta valida o no se haya presentado ninguna carta de expresion de interés.
En estos supuestos, el Comité Especial podré convocar a un nuevo proceso de seleccion. La nueva
presentacion de propuestas se debera realizar en un plazo no menor de ocho (8) dias, contados
desde la nueva convocatoria”.

14. BASE LEGAL

- Ley N° 29230 - Ley que Impulsa la Inversién Publica Regional y Local con
Participacién del Sector Privado (en adelante la Ley).

- Decreto Supremo N° 409-2015-EF - Reglamento de la Ley N° 29230 (en adelante el
Reglamento).

- Ley N° 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General.

- Ley N® 27806 - Ley de Transparencia y de Acceso a la Informacién Publica.

- Cadigo Civil,

- Acuerdo Regional N° 013-2015 de fecha 05 de febrero del 2015,el Gobierno Regional
de Cajamarca priorizd0 el Proyecto denominado “MEJORAMIENTO DEL
CRECIMIENTO Y DESARROLLO DE LOS NINOS Y NINAS DESDE LA GESTACION
HASTA LOS 5 ANOS DE EDAD EN LA PROVINCIA DE CHOTA, REGION
CAJAMARCA".

- Resolucion Ejecutiva Regional N° 54-2016 GR-CAJ/GR, de fecha 10 de febrero
2016, que constituye al Comité Especial de Promocion de la Inversién Privada -
CEPRIL.

- Resolucion Ejecutiva Regional N° 445-2016-GR-CAJ/P, de fecha 05 de Octubre del
2016, se aprueba el expediente de Contratacién del Proceso de Seleccién de
Supervision del denominado “MEJORAMIENTO DEL CRECIMIENTO Y
DESARROLLO DE LOS NINOS Y NINAS DESDE LA GESTACION HASTA LOS 5
ANOS DE EDAD EN LA PROVINCIA DE CHOTA, REGION CAJAMARCA”".

- Adenda 01 al Convenio de Inversién Publica Regional y Local “Financiamiento y
Ejecucion del Proyecto “Mejoramiento del crecimiento y Desarrollo de los Nifios y
Nifias desde la Gestacion hasta los 5 afios de edad en la provincia de Chota, region
Cajamarca’, de fecha 01 de setiembre del 2016.

| - Adenda N° 2 al Convenio de Inversién Publica Regional y Local “Financiamiento de la

g v Supervision del Proyecto "Mejoramiento del crecimiento y Desarrollo de los Nifios y

Nifias desde la Gestacion hasta los 5 afios de edad en la provincia de Chota, region
Cajamarca”, con codigo SNIP N° 249002, a cargo de una Empresa Privada
) Supervisora, de fecha 02 de setiembre del 2016.
% - Resolucion Ejecutiva Regional N° 18-2017-GR.CAJ/GR, de fecha 09.01.2017.
- Las referidas normas incluyen sus respectivas modificaciones, de ser el caso.

Para la aplicacion del derecho debera considerarse la especialidad de las normas
previstas en las presentes Bases.

1L CONVOCATORIA

Se realiza a través de su publicacién en un Diario de circulacidén nacional de conformidad
con lo sefalado en el numeral 16.7 del articulo 16° del Re rﬁm en la fecha sefialada
en el calendario del proceso de seleccion. X
Las Bases se publicaran en el Portal Institucional de Trasparenaa deﬁ Gobierno Regional
de Cajamarca.

) Lo
REGISTRO DE PARTICIPANTES Y EXPRESION DE 1NTERES \
A partir del dia siguiente de la convocatoria, los participantes tienen'un plazo de ocho (08)
dias habiles para registrarse y presentar su expresién de interés de acuerdo al modelo de
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4.

.5.

Carta indicado en el Anexo del Aviso de Convocatoria. (Art. 18° D.S. N° 409-2015-EF)

Al registrase el participante debera sefialar la siguiente informacion: Nombres, apellidos y
Documento Nacional de Identidad (DNI), en el caso de persona natural; razén social de la
persona juridica; numero de Registro Unico de Contribuyentes (RUC); domicilio legal;
teléfono, correo electrénico y fax.

Las notificaciones dirigidas al Postor se efectuaran remitiéndolas a cualquiera de los
representantes legales, mediante:

a) Correo Electrénico, con confirmacién de transmision completa expedida por el
destinatario de la comunicacion respectiva a través de otro correo electronico, en cuyo
caso se entendera recibida en la fecha que se complete la transmisidn del remitente.

b) Por carta entregada por mensajeria o por conducto notarial, en cuyo caso se
entendera recibida la notificacién en la fecha de su entrega, entendiéndose en estos
casos, por bien efectuada y eficaz cualquier notificacién realizada en el domicilio o correo
electrénico sefalado por el representante legal.

En el caso de propuestas presentadas por un consorcio, bastara que se registre uno (1)
de sus integrantes.

La persona natural o persona juridica que desee participar en el proceso de seleccién
debera contar con inscripcién vigente en el Registro Nacional de Proveedores (RNP)
conforme al objeto de la convocatoria. La Entidad Publica verificara Ia vigencia de Ila
inscripcion en el RNP y que no se encuentre inhabilitada para contratar con el Estado.

IMPORTANTE:

e Para registrarse como participante en un proceso de seleccién convocado por las
Entidades Publicas, es necesario que los postores cuenten con inscripcion vigente
ante el Registro Nacional de Proveedores (RNP) que administra el Organismo
Supervisor de las Contrataciones del Estado (OSCE), en el rubro servicios.

FORMULACION DE CONSULTAS Y OBSERVACIONES A LAS BASES

Todo participante puede formular consultas y observaciones a las Bases dentro del
mismo plazo previsto para presentar la expresion de interés, de conformidad con lo
establecido en el numeral 16.9 del articulo 16° del Reglamento,

Las observaciones a las Bases, se realizan de manera fundamentada, por supuestas
vulneraciones a la normativa de obras por impuestos u otra normativa que tenga relacion
con el objeto de convocatoria,

ABSOLUCION DE CONSULTAS Y OBSERVACIONES A LAS BASES

La absolucion simultanea de las consultas y observaciones por parte del comité especial
mediante pliego absolutorio se notifica a través de circulares, en el plazo sefialado en el
calendario del proceso de seleccién.

El plazo para la absolucién no podra exceder de tres (3) dias habiles, computados a partir
de la culminacién del plazo para presentar consultas y observaciones. Si se presentara
mas de una expresion de interés, el plazo sera de seis (6) dias.

La absolucion se realiza de manera motivada mediante pliego absolutorio de consultas y
observaciones; en el caso de las observaciones se debe indicar si estas se acogen, se
acogen parcialmente o no se acogen.

No se absolveran consultas ni observaciones a las Bases presentadas extemporaneamente o
en un lugar distinto al sefialado en las bases 0 que sean formuladas por quienes no han

_ presentado expresion de interés como participantes.

El participante en el proceso de seleccion podra solicitar la aclaracion a cualquier punto
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1.6.

1.7.

de las Bases o plantear solicitudes respecto de ellas, a través de consultas.

INTEGRACION DE LAS BASES

Las bases integradas constituyen las reglas definitivas del proceso de seleccién. Estas
incorporan obligatoriamente, las modificaciones que se produzcan como consecuencia de
las consultas y observaciones.

Una vez integradas, las Bases no podran ser cuestionadas en ninguna otra via ni
modificadas por autoridad administrativa alguna, bajo responsabilidad.

El Comité Especial integrara y publicara las Bases teniendo en consideracion los
siguientes plazos:

1. Cuando no se hayan presentado consultas y/u observaciones, al dia habil siguiente
de vencido el plazo para formularlas.

2. Cuando se hayan presentado consultas y/u observaciones, al dia siguiente de
concluido el plazo de la absolucién de consultas y observaciones a las Bases.

Corresponde al Comité Especial, bajo responsabilidad, integrar las Bases y publicarlas
en el portal institucional de la Entidad Publica y PROINVERSION.

Una vez integradas las Bases el Comité Especial no podra efectuar modificaciones de
oficio al contenido de las Bases, bajo responsabilidad. No obstante, dentro del dia
siguiente de publicadas las bases integradas la(s) empresa (s) participante (s) podra (n)
denunciar la incorrecta integracion de bases ante el érgano que aprobd las Bases a
efecto que el COMITE rectifique dicha informacion.

FORMA DE PRESENTACION DE PROPUESTAS

Los documentos que acomparian las propuestas, se presentan en idioma castellano o, en
su defecto, acompafiados de traduccién oficial o sin valor oficial efectuada por traductor
publico juramentado o traduccién certificada efectuada por traductor colegiado certificado,
salvo el caso de la informacion técnica complementaria contenida en folletos, instructivos,
catalogos o similares, que puede ser presentada en el idioma original. El postor es
responsable de la exactitud y veracidad de dichos documentos.

Las propuestas deben llevar la rubrica del postor o de su representante legal, apoderado
o0 mandatario designado para dicho fin, se presentan por escrito, debidamente foliadas y
en dos (2) sobres cerrados, uno de los cuales contiene la oferta técnica y, el otro, la
econémica.

El monto de la oferta econdmica debe incluir todos los tributos, seguros, transporte,
inspecciones, pruebas y, de ser el caso, los costos laborales conforme la legislacion
vigente, asi como cualquier otro concepto que pueda tener incidencia sobre el costo del
servicio de consultoria de obra a contratar, excepto la de aquellos postores que gocen de
alguna exoneracion legal, no incluiran en su oferta econémica los tributos respectivos.

El monto total de la oferta econdémica y los subtotales que lo componen deben ser
expresados con dos decimales. Los precios unitarios pueden ser expresados con mas de
dos decimales.

PRESENTACION DE PROPUESTAS oy

de propuestas se realizara ante el Comité Especial, s necesidad de contar con la
participacion de Notario Publico. En los demas casos,la presentacién de propuestas se
realiza en acto publico con la participacion del/Notario Pgblico (o Juez de Paz), en la
fecha y hora sefialadas en el calendario del progeso de sel \cién.

En el supuesto que un Unico participante presente su expEsién-de interés, la presentacion

El acto se inicia cuando el Comité Especial empieza a llamar a los participantes en el
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orden en que se registraron para participar en el proceso, para que entreguen sus
propuestas. Si al momento de ser llamado el participante no se encuentra presente, se le
tendra por desistido. Si algun participante es omitido, podra acreditarse con la
presentacion de la constancia de su registro como participante.

Los integrantes de un consorcio no podran presentar propuestas individuales ni
conformar mas de un consorcio.

En el caso que el Comité Especial rechace la acreditacién del apoderado, representante
legal o representante comun, segun corresponda en atencién al numeral 1.7, y este
exprese su disconformidad, se anotara tal circunstancia en el acta y, cuando corresponda
el Notario (o Juez de Paz) mantendr4 la propuesta y los documentos de acreditacion en
su poder hasta el momento en que el participante formule apelacién. Si se formula
apelacion se estara a lo que finalmente se resuelva al respecto.

Después de recibidas las propuestas, el Comité Especial procedera a abrir los sobres que
contienen la propuesta técnica de cada postor, a fin de verificar que los documentos
presentados por cada postor sean los solicitados en las Bases.

En el caso que de la revisién de Ia propuesta se adviertan defectos de forma, tales como
errores u omisiones subsanables en los documentos presentados que no modifiquen el
alcance de la propuesta técnica, o la omision de presentacién de uno o mas documentos T
que acrediten el cumplimiento de los requerimientos técnicos minimos —siempre que se
trate de documentos emitidos por autoridad publica nacional o un privado en ejercicio de
funcion publica, tales como autorizaciones, permisos, titulos, constancias y/o certificados
que acrediten estar inscrito o integrar un registro, y otros de naturaleza analoga, para lo
cual deben haber sido obtenidos por el postor con anterioridad a Ia fecha establecida
para la presentacion de propuestas—, el Comité Especial otorgara un plazo entre uno (1)
0 dos (2) dias, desde el dia siguiente de Ia notificacion de los mismos, para que el postor
los subsane, en cuyo caso Ia propuesta continuara vigente para todo efecto, a condicién
de la efectiva enmienda del defecto encontrado dentro del plazo previsto, salvo que el
defecto pueda corregirse en el mismo acto. Este es el tnico momento en que puede
otorgarse plazo para subsanar la propuesta tecnica.

No cabe subsanacién alguna por omisiones o errores en la propuesta econdmica, salvo
defectos de foliacion y de rubrica de cada uno de los folios que componen la oferta.

En el caso de advertirse que la propuesta no cumple con lo requerido por las Bases, y no
Se encuentre dentro de los supuestos sefialados en el parrafo anterior, se devolvers |a
propuesta, teniéndola por no admitida, salvo que el postor exprese su disconformidad, en
' Cuyo caso se anotara tal circunstancia en el acta y, cuando corresponda, el Notario (o
Juez de Paz) mantendra la propuesta en su poder hasta el momento en que el postor
formule apelacion, de conformidad con el numeral 16.12 del articulo 16° del Reglamento. ’“

\ Si se formula apelacion se estara a lo que finalmente se resuelva al respecto.

Después de abierto cada sobre que contiene la propuesta técnica, el Comité Especial o el
Notario (o Juez de Paz) cuando corresponda, procedera a sellar y firmar cada hoja de los
documentos de la propuesta técnica. A su vez, si las Bases han previsto que la
evaluacion y calificacion de las propuestas técnicas se realice en fecha posterior, el
Comité Especial o, cuando corresponda, el Notario (o Juez de Paz) procedera a colocar
los sobres cerrados que contienen las propuestas econémicas dentro de uno o mas
sobres, los que serén debidamente sellados y firmados por los miembros del Comité
Especial y por los postores que asi lo deseen, y, cuando corresponda por el Notario
Publico, conservandolos hasta la fecha en que el Comité Especial, en acto publico,
comunigque verbalmente a los postores el resultado de la evaluacion de las propuestas
técnicas.

Al terminar el acto publico, se levantars un acta, la cual sera suscrita por todos los
miembros del Comité Especial, por los postores que lo deseen, asi como por el Notario (o
Juez de Paz) cuando corresponda.
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1.9.

1.10.

CONTENIDO DE LA PROPUESTA ECONOMICA
La propuesta economica (Sobre N° 2) debera incluir obligatoriamente lo siguiente:

La oferta econdmica, en la moneda que corresponda, incluidos todos los tributos,
seguros, transportes, inspecciones, pruebas y, de ser el caso, los costos laborales
conforme a la legislacion vigente, asi como cualquier otro concepto que pueda tener
incidencia sobre el costo del servicio a contratar; excepto la de aquellos postores que
gocen de exoneraciones legales. La Entidad Publica o la Empresa Privada gue financia el
servicio de supervision, no reconocera pago adicional de ninguna naturaleza.

El monto total de la propuesta econémica y los subtotales que lo componen deberan ser
expresados con dos decimales. Los precios unitarios podran ser expresados con mas de
dos decimales.

EVALUACION DE PROPUESTAS
La evaluacion de propuestas se realizard en acto publico en dos (2) etapas: La
evaluacion técnica y la evaluacion econdmica.

Los maximos puntajes asignados a las propuestas son los siguientes:

Propuesta Técnica : 100 puntos
Propuesta Econéomica . 100 puntos

1.10.1. EVALUACION TECNICA

Se verificard que la propuesta técnica cumpla con los requerimientos técnicos
minimos contenidos en las presentes Bases. Las propuestas que no cumplan
dichos requerimientos no seran admitidas.

Sélo aquellas propuestas admitidas y aquellas a las que el Comité Especial
hubiese otorgado plazo de subsanacion, pasaran a la evaluacion técnica.

En aquellos casos en los que se hubiese otorgado plazo para la subsanacién de la
propuesta, el Comité Especial debera determinar si se cumpli6 o no con la
subsanacion solicitada. Si luego de vencido el plazo otorgado, no se cumple con la
subsanacidn, el Comité Especial tendra la propuesta por no admitida.

Una vez cumplida la subsanacion de la propuesta o vencido el plazo otorgado
para dicho efecto, se continuard con la evaluacién de la propuestas técnicas
admitidas, asignando los puntajes correspondientes, conforme a la metodologia de
asignacion de puntaje establecida para cada factor.

La propuesta técnica que no alcance el puntaje minimo de ochenta (80) puntos,
seran descalificadas en esta etapa y no accederan a la evaluacién econémica.

1.10.2. EVALUACION ECONOMICA

Las propuestas economicas se abren en la fecha, hora y lugar detallado en la
seccion especifica de las bases y, de ser el caso, con la presencia del notario
publico o juez de paz que las custodié. Solo se abren las propuestas econémicas
de los postores que alcanzaron el puntaje técnico minimo indicado en la seccion
especifica de las bases. En dicho acto se anuncia el nombre de los postores, el
puntaje de evaluacién técnico obtenido y el precio total de las ofertas.

El comité de seleccion devuelve las ofertas” que Véé\encuentren por debajo del
noventa por ciento (90%) del valor referencial o que excedan este en méas del diez
por ciento (10%). \

De no estar conformes, los postores—puedén solicitar que se anote tal
circunstancia en el acta, debiendo el notario 0 juez\de paz mantener en custodia la
oferta economica hasta el consentimiento de 1a buéna pro, salvo que en el acto o
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1.12.

en fecha posterior el postor solicite su devolucion.

La evaluacion economica consistira en asignar el puntaje maximo establecido a Ia
propuesta economica de menor monto. Al resto de propuestas se les asignara un
puntaje inversamente proporcional, segun la siguiente formula:

Pi = OmxPMPE

Oi

Donde:

i = Propuesta

Pi = Puntaje de la propuesta econémica i

Oi = Propuesta Econémica i

Om = Propuesta Econémica de monto o precio mas bajo

PMPE = Puntaje Maximo de la Propuesta Econémica
IMPORTANTE:

* En caso el proceso se convoque bajo el sistema de porcentajes, segin sea el
caso, el Comité Especial deberd verificar las operaciones aritméticas de |a
propuesta que obtuvo el mayor puntaje total y, de existir alguna incorreccion,
deberé corregirla a fin de consignar el monto correcto y asignarle el lugar que le
corresponda. Dicha correccion debe figurar expresamente en el acta respectiva.

OTORGAMIENTO DE LA BUENA PRO

En la fecha y hora sefialada en las Bases y, cuando corresponda en acto publico, el
Comité Especial procedera a otorgar la Buena Pro a la propuesta ganadora, dando a
conocer los resultados del proceso de seleccion a través de un cuadro comparativo en el
que se consignara el orden de prelacion en que han quedado calificados los postores,
detallando los puntajes técnico, econémico y total obtenidos por cada uno de ellos.

Al terminar el acto se levantara un acta, la cual sera suscrita por todos los miembros del
Comité Especial y por los postores que deseen, asi como por el Notario (o Juez de Paz)
cuando corresponda.

En el caso de ofertas que superen el valor referencial, hasta el limite maximo previsto en
el segundo parrafo del numeral 1.3 de las Bases, para que el comite de seleccién otorgue
la buena pro se debe contar con la aprobacion del Titular de la Entidad Publica, salvo que
el postor que hubiera obtenido el mejor puntaje total acepte reducir su oferta econémica.
El plazo para otorgar la buena pro no excede de tres (3) dias habiles, contados desde Ia
fecha prevista en el calendario para el otorgamiento de la buena pro, bajo
responsabilidad del Titular de la Entidad Publica.

En caso no se pueda otorgar la buena pro, el comité de seleccién sigue el mismo
procedimiento con el postor que ocupd el segundo lugar. En caso no se otorgue la buena
pro, debe continuar con los demas postores, respetando el orden de prelacién.

El otorgamiento de la Buena Pro se presumira notificado a todos los postores en la misma
fecha del acto, oportunidad en la que se entregara a los postores copia del acta de
otorgamiento de la Buena Pro y el cuadro comparativo, detallando los resultados en cada
factor de evaluacién. Dicha presuncién no admite prueba en contrario. Esta informacién
se publicara en el Portal Institucional de la Entidad Publica y de PROINVERSION,

CONSENTIMIENTO DE LA BUENA PRO

Cuando se hayan presentado dos (2) o mas postores, el consentimiento de la Buena Pro
se producird a los ocho (8) dias habiles de la notificacion de su otorgamiento en acto
publico, sin que los postores hayan ejercido el derecho de interponer el recurso de
apelacion. En este caso, el consentimiento se publicara en el Portal de |la Entidad Publica
y PROINVERSION, al dia habil siguiente de haberse producido.

En caso solo que se haya presentado un postor, el consentimiento de la Buena Pro se
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producira el mismo dia de su otorgamiento en acto publico, y sera publicado en el Portal
de la Entidad Publica y PROINVERSION ese mismo dia o hasta el dia habil siguiente.

1.13. CONSTANCIA DE NO ESTAR INHABILITADO PARA CONTRATAR CON EL ESTADO
A partir del dia habil siguiente de haber quedado consentida la Buena Pro o de haberse
agotado la via administrativa, hasta el décimo dia habil de producido tal hecho, el postor
ganador debe solicitar ante el OSCE la constancia de no estar inhabilitado para contratar
con el Estado.
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: CAPITULO Il
SOLUCION DE CONTROVERSIAS DURANTE EL PROCESO DE SELECCION

2.1. RECURSO DE APELACION

Las discrepancias que surjan entre la Entidad Publica a cargo del proceso de seleccién y
los participantes en el proceso, unicamente dara lugar a la interposicion del recurso de
apelacién gue debe ser presentado dentro de los ocho (08) dias de otorgada la Buena
Pro. A través del recurso de apelacion se impugnan los actos dictados durante el
desarrollo del proceso de seleccion, desde la convocatoria hasta aquellos emitidos antes
de la celebracion del contrato, conforme a lo establecido en el numeral 16.12 del articulo
16° del Reglamento.

El recurso de apelacién sera conocido y resuelto por el Titula[ de la Entidad Publica y, en
caso de encargo, por el Director Ejecutivo de PROINVERSION, en un plazo maximo de
siete (07) dias de admitido el mismo.

Ningun recurso de apelacién se considerara validamente interpuesto y carecera de todo
efecto, si el Postor no cumple los plazos estipulados y no adjunta necesariamente la
Garantia para la Apelacion dentro del mismo plazo establecido para su interposicién.

Independientemente que se haya presentado el recurso de apelacion ante la entidad
Publica o ante el Director Ejecutivo de PROINVERSION, segtin corresponda, cuando el
recurso sea declarado fundado en todo o en parte, o se declare la nulidad sin haberse
emitido pronunciamiento sobre el fondo del asunto, u opere la denegatoria ficta por no
resolver y notificar la resolucion de la Entidad Publica o Director Ejecutivo de
PROINVERSION dentro del plazo legal, se procedera a devolver la garantia al
impugnante, en un plazo maximo de diez (10) dias habiles de solicitado.

En caso se declare infundado o improcedente el recurso de apelacion, o el impugnante
se desistiera, se procedera a ejecutar la Garantia.

)




-

GOBIERNO REGIONAL DE CAJAMARCA
PROCESO DE SELECCION N° 001-2017-GR.CAJ/CEPRI-GRDS-SEGUNDA CONVOCATORIA

CAPITULO 1lI
DEL CONTRATO

3.1.

3.2.

PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO

Una vez que quede consentido o administrativamente firme el otorgamiento de la Buena
Pro, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes, sin mediar citacion alguna, el postor
ganador debera presentar a la Entidad Publica la documentacién para la suscripcion del
contrato prevista en las Bases. Asimismo, dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a
la presentacion de dicha documentacidn, debera concurrir ante la Entidad Publica para
suscribir el contrato.

En el supuesto que el postor ganador no presente la documentacién y/o no concurra a
suscribir el contrato, segun corresponda, en los plazos antes indicados, el Comité de
Seleccion podra, a su sola discrecion, otorgar un plazo adicional para su entrega, el que
no puede exceder de cinco (5) dias habiles contados desde el dia siguiente de la
notificacion de la Entidad. Al dia siguiente de subsanadas las observaciones, las partes
suscriben el contrato. De no cumplir con perfeccionar el convenio, perdera
automaticamente la Buena Pro y el COMITE procedera a adjudicarsela al Postor que
quedo en segundo lugar, y asi sucesivamente.

El contrato sera suscrito por la Entidad Publica, a través del funcionario competente o
debidamente autorizado, y por el ganador de la Buena Pro, ya sea directamente o por
medio de su apoderado, tratdndose de persona natural, y tratandose de persona juridica,
a través de su representante legal, de conformidad con lo establecido en estas Bases.

Para suscribir el contrato, el postor ganador de la Buena Pro debera presentar, ademas
de los documentos previstos en las Bases, los siguientes:

= Constancia de no estar inhabilitado o suspendido para contratar con el Estado.
= Garantia de fiel cumplimiento.

= Contrato de consorcio con firmas legalizadas de los integrantes, de ser el caso.
= Cdadigo de cuenta interbancario (CClI).

PLAZO DE EJECUCION CONTRACTUAL

El plazo de ejecucion contractual se inicia el dia siguiente del perfeccionamiento del
contrato, desde la fecha que se establezca en el contrato o desde la fecha en que se
cumplan las condiciones previstas en el contrato, segun sea el caso. Dicha vigencia rige
hasta que el funcionario competente dé la conformidad de la recepcién de la prestacion a
cargo del contratista y la empresa privada efectue el pago total correspondiente.

GARANTIAS
3.3.1. GARANTIA DE FIEL CUMPLIMIENTO

El postor ganador debe entregar a la Entidad Publica la garantia de fiel
cumplimiento del contrato. Esta debera ser emitida por una suma equivalente al
diez por ciento (10%) del monto del contrato original Esta debe mantenerse
vigente hasta el consentimiento de la liquidacion final.

3.3.2. GARANTIA PARA LA APELACION B ""“\\
El postor que impugna el otorgamiento de la Buena|Pro debg entregar a la Entidad
Publica o PROINVERSION, segun sea el caso, la-garantia de apelacion adjunta a
su recurso. Esta debe ser emitida por una suma equivalenté al tres por ciento (3%)
del valor referencial del proceso de seleccion impugnado y debe tener un plazo
minimo de vigencia de treinta dias (30) calendario.\debiendo ser renovada, en
\
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3.4.

35,

3.6.

cualquiera de los casos, hasta el momento en que se agote la via administrativa,
siendo abligacion del impugnante realizar dichas renovaciones en forma oportuna.
En el supuesto que la garantia no fuese renovada hasta la fecha consignada como
vencimiento de la misma, sera ejecutada para constituir un depésito en la cuenta
bancaria de la Entidad Publica o de PROINVERSION, Segun corresponda, el cual
se mantendra hasta el agotamiento de la via administrativa.

REQUISITOS DE LAS GARANTIAS

Las garantias que se presenten deben ser incondicionales, solidarias, irrevocables y de
realizacién automatica en el pais, al solo requerimiento de la Entidad Publica o
PROINVERSION, segun sea el caso. Asimismo, deben ser emitidas por empresas que
S€ encuentren bajo la supervision directa de Ia Superintendencia de Banca, Seguros y
Administradoras Privadas de Fondos de Pensiones, y deben estar autorizadas para
emitir garantias; o estar consideradas en la dltima lista de bancos extranjeros de primera
categoria que periodicamente publica el Banco Central de Reserva del Peru.

IMPORTANTE:

a) Corresponde a la Entidad Publica verificar que las garantias presentadas por los
postores o contratistas cumplen con los requisitos y condiciones necesarios para su
aceptacion y eventual ejecucién; sin perjuicio de la determinacion de |las
responsabilidades funcionales que correspondan.

b) En caso de consorcios Jas garantias deben emitirse a nombre de éste consignando el
nombre de todos y cada uno de sus integrantes.

ADVERTENCIA:

LOS FUNCIONARIOS DE LAS ENTIDADES PUBLICAS NO DEBEN ACEPTAR
GARANTIAS EMITIDAS BAJO CONDICIONES DISTINTAS A LAS ESTARLECIDAS EN
EL PRESENTE NUMERAL.

EJECUCION DE GARANTIAS

a) Cuando el contratista no la hubiere renovado antes de la fecha de su vencimiento.

b) La garantia de fiel cumplimiento se ejecuta, en su totalidad, cuando la resolucién por
la cual la Entidad Publica resuelve el contrato por causa imputable al contratista haya
quedado consentida o cuando por laudo arbitral se declare procedente la decision de
resolver el contrato. En estos supuestos, el monto de la garantia corresponde
integramente a la Entidad Publica, independientemente de la cuantificacion del dafo
efectivamente irrogado.

c) lgualmente, la garantia de fiel cumplimiento se ejecuta cuando transcurridos tres (3)
dias habiles de haber sido requerido por la Entidad Publica, el contratista no hubiera
cumplido con pagar el saldo a su cargo establecido en la liquidacién final del contrato.
Esta ejecucion es solicitada por un monto equivalente al citado saldo a cargo del
contratista.

Aquellas empresas que no cumplan con honrar la garantia otorgada son sancionadas por
la Superintendencia de Banca, Seguros y Administradoras Privadas de Fondos de
Pensiones - SBS.

PENALIDADES

3.6.1. PENALIDAD POR MORA EN LA EJECUCION DE LA PRESTACION

En caso de retraso injustificado del contratista en la ejecucién de las prestaciones objeto
del contrato, la Entidad Publica le aplica automaticamente una penalidad por mora por

cada dia de atraso. La penalidad se aplica automaticamente y se calcula de acuerdo ala
siguiente férmula;
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3.7.

3.8.

\

Penalidad diaria= 0.10 x monto
0.25 x plazo en dias

Donde F tiene los siguientes valores:
a) Para plazos menores o iguales a sesenta (60) dias: F = 0.40.
b) Para plazos mayores a sesenta (60) dias: F = 0.25.

Tanto el monto como el plazo se refieren, segun corresponda, al contrato o item que
debid ejecutarse o, en caso que estos involucraran obligaciones de ejecucion periodica, a
la prestacion parcial que fuera materia de retraso.

Para efectos del calculo de la penalidad diaria se considera el monto del contrato vigente.

Se considera justificado el retraso, cuando el contratista acredite, de modo objetivamente
sustentado, que el mayor tiempo transcurrido no le resulta imputable. Esta calificacion del
retraso como justificado no da lugar al pago de gastos generales de ningun tipo.

3.6.2. OTRAS PENALIDADES

La Entidad Publica puede establecer penalidades distintas a la mencionada en el numeral
precedente, siempre y cuando sean objetivas, razonables, congruentes y proporcionales
con el objeto de la contratacién. Para estos efectos, se deben incluir en la seccién
especifica de las bases los supuestos de aplicacién de penalidad, la forma de calculo de
la penalidad para cada supuesto y el procedimiento mediante el cual se verifica el
supuesto a penalizar.

Estos dos tipos de penalidades se calculan en forma independiente y pueden alcanzar
cada una un monto maximo equivalente al diez por ciento (10%) del monto del contrato
vigente, o de ser el caso, del item que debid ejecutarse.

INCUMPLIMIENTO DEL CONTRATO

Las causales para la resolucion del contrato, seran aplicadas supletoriamente de
conformidad con el articulo 36 de la Ley N° 30225 y 135 de su Reglamento, aprobado por
Decreto Supremo N° 350-2015-EF,

PAGOS

El costo de los servicios de supervision sera financiado por la Empresa Nestlé Per( S.A.,
empresa encargada de ejecutar el Proyecto materia de supervisién, con cargo a que
dichos gastos se reconozcan en el CIPRL.

El financiamiento de la Contratacion del Servicios de Supervision de la Empresa Privado
Supervisora, fue aceptada a través de la Carta N° 003-2016-AACC/NESTLE, de fecha 03
de marzo del 2016,en la que la Empresa Nestlé Peri S.A., otorga su conformidad para
asumir el financiamiento de la contratacion de la Entidad Privada Supervisora para EL
PROYECTO, con cargo a que éste costo sea reconocido en el CIPRL que se emita al
concluir el citado proyecto conforme lo sefialado en los articulos 23° y 36° del Decreto
Supremo N° 409-2015-EF.

El monto de los servicios sera cancelado mediante valorizaciones mensuales que
correspondan al AVANCE ECONOMICO del Proyecto.

Las valorizaciones de EL SUPERVISOR, séran réspaldadas por los productos
establecidos y que entregue. #

El pago se realizara previa conformidad del Area Usudria del Proyecto. La conformidad se
otorgara en un plazo que no excedera de los diez (10) dias habiles de presentado el

\
\
\

\
\
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producto y el pago se efectuara dentro del plazo de diez (10) dias habiles, luego de
otorgada la conformidad.

Previa presentacién del Informe Valorizado que justifique el pago y acredite la ejecucion
de la prestacion de los servicios, conforme a la seccion especifica de las Bases y la
Entidad Publica otorgue la Conformidad respectiva, de conformidad con lo establecido por
el articulo 23° del Reglamento de Ia Ley N°29230.

En tal sentido en el numeral 23.4, dice que luego que la Entidad Publica otorgue la
conformidad del servicio de supervisién, la Empresa Privada debera cancelar a la
Entidad Privada Supervisora el monto establecido en el informe valorizado y la
conformidad del servicio, en un plazo no mayor a los diez (10) dias de recibida Ia
solicitud de la Entidad Publica.

Por su parte, la Ley N° 29623 Ley que promueve el financiamiento a través de |a factura
comercial, reglamento y modificatorias, permite que el pago se pueda efectuar por la
modalidad de “factoring”, modalidad que podra ser utilizada para el pago de los servicios
de la Entidad Privada Supervisora.

Para aplicarse la modalidad del “factoring” es necesario que la Entidad Privada
Supervisora firme un convenio de factoring con una entidad bancaria de alcance nacional
que designe la Empresa Privada. En este caso, los gastos financieros por el uso de esta
modalidad, seran asumidos por la Empresa Privada, sin afectar los montos de la
valorizacion del servicio de Supervision.

El uso de esta modalidad de pago permitira a la Entidad Privada Supervisora recibir los
pagos correspondientes dentro de los diez (10) dias luego de que la Entidad Publica
otorgue la conformidad del servicio de supervision, conforme a ley.

Para tal efecto, el responsable de la Entidad Publica de otorgar la conformidad de la
prestacion de los servicios, debera hacerlo en un plazo que no excedera de los cinco (5)
dias calendario de haberse presentado el informe Valorizado, siempre que se verifiquen
las condiciones establecidas en el contrato, a fin que la Empresa Privada cumpla con la
obligacién de efectuar el pago dentro de los diez (10) dias calendario siguientes, sin
posibilidad de cuestionamiento alguno.

En el caso que se haya suscrito contrato con un consorcio, el pago se realizard de
acuerdo a lo que se indique en el contrato de consorcio.

DISPOSICIONES FINALES

Todos los demas aspectos del presente proceso de seleccién no contemplados en las
Bases se regiran por la Ley N° 29230 y su Reglamento, aprobado por Decreto Supremo
N® 409-2015-EF.
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SECCION ESPECIFICA

CONDICIONES ESPECIALES DEL PROCESO DE
SELECCION

(EN ESTA SECCION LA ENTIDAD PUBLICA DEBERA COMPLETAR LA INFORMACION EXIGIDA, DE ACUERDO A
LAS INSTRUCCIONES INDICADAS)

_—
\




7~ GOBIERNO REGIONAL DE CAJAMARCA
PROCESO DE SELECCION N° 001-2017-GR CAJ/CEPRI-GRDS — SEGUNDA CONVOCATORIA

CAPITULO |
GENERALIDADES

1.1.  ENTIDAD PUBLICA CONVOCANTE

Nombre : GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA

RUC N° . 20453744168

Domicilio legal - Jr. Santa Teresa de Jornet N° 351- Urbanizacién La Alameda-
Cajamarca

Teléfono: : 076 599023

Correo electrénico:

1.2. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

El presente proceso de seleccion tiene por objeto la contratacién de la Entidad Privada
Supervisora responsable de la Supervisién de la ejecucion del Proyecto: “MEJORAMIENTO
DEL CRECIMIENTO Y DESARROLLO DE LOS NINOS Y NINAS DESDE LA GESTACION
HASTA LOS 5 ANOS DE EDAD EN LA PROVINCIA DE CHOTA, REGION CAJAMARCA”
con codigo SNIP 249002”,

1.3. VALOR REFERENCIAL®

El valor referencial asciende a S/ 1, 141,934.33 (Un Millon Ciento Cuarenta y Un Mil
Novecientos Treinta y Cuatro con 33/100 Soles), incluido los impuestos de Ley y cualquier otro
concepto que incida en el costo total del servicio. El valor referencial es el determinado en el
estudio de preinversién con el que se declaré la verificacién de la viabilidad del Expediente
Técnico del Proyecto seguin formato SNIP 17.

P 4
Valor Referencial (VR) Limites™ (Incluyen IGV)
(Incluye IGV) Inferior Superior
' S/1,141,934.33 (Un S/1,027.740.90 (Un S/1, 141,934.33 (Un Millon
X Millén Ciento Cuarenta y Un Mil Millén Veintisiete Mil Ciento Cuarenta y Un Mil
\| Novecientos Treinta y Cuatro | Setecientos Cuarenta con Novecientos Treinta y Cuatro
3/ con 33/100 Soles) 90/100 Soles) con 33/100 Soles)
IMPORTANTE:

e Cuando se trate de una coniratacion por relacion de items, también debe incluirse los
valores referenciales de cada item.

¢ Las ofertas econdmicas no pueden exceder los limites del valor referencial de
conformidad con el numeral 1.3 de la Seccion Especifica de las Bases.

\El valor referencial indicado en esta seccion de las Bases no debe diferir del monto total referencial consignado en la
/ publicacion respectiva. No obstante, de existir contradiccidn entre estos montos, primara el valor del monto total referencial
/  Jindicado en las Bases aprobadas.
!' “ / Estos limites se calculan considerando dos decimales. Para ello, si el limite inferior tiene mas de dos decimales, se
/ aumenta en un digito el valor del sequndo decimal: en el caso del limite superior, se considera el valor del segundo decimal
f sin efectuar el redondeo.

L

\
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1.4. FINANCIAMIENTO

El costo de la contratacién de la Entidad Privada Supervisora sera financiado bajo el
mecanismo de obras por impuestos previsto en la Ley N° 29230 y su Reglamento, esto
sera cubierto en su totalidad por la Empresa Privada Nestlé Peri S.A, seleccionada para
financiar la ejecucion del Proyecto a supervisar, con cargo a ser reconocidos en el CIPRL.

1.5. SISTEMA DE CONTRATACION

El presente proceso se rige por el sistema de SUMA ALZADA, de acuerdo con lo establecido
en el expediente de contratacion respectivo.

1.6. ALCANCES DEL REQUERIMIENTO

El servicio a contratar esta definido en los Requerimientos Técnicos Minimos que forman
parte de la presente Seccion en el Capitulo Il

1.7. PLAZO DE PRESTACION DEL SERVICIO

Los servicios materia de la presente convocatoria se prestaran en el plazo de Mil Cinco
(1005) dias calendarios. Dicho plazo constituye un requerimiento técnico minimo. Los
servicios de supervision de esta Convocatoria seran prestados hasta el plazo previsto para
su culminacion, el cual debe ser, como minimo, hasta que se concluya con el acto de
recepcion total del proyecto.

1.8. COSTO DE REPRODUCCION DE LAS BASES

Los participantes tienen el derecho de recabar un ejemplar de las bases, para cuyo efecto
deben cancelar siete soles (S/. 7.00) en Tesoreria del Gobierno Regional de Cajamarca
sito en el Jr. Santa Teresa de Journet N° 351- Urbanizacién La Alameda — Cajamarca, en
el horario de 8:00 a 1:00 pm de 2:30 pm a 4:30 pm horas.

1.9. BASE LEGAL

- Ley N° 29230, Ley que Impulsa la inversion Publica Regional y Local con
Participacion del Sector Privado.

- Decreto Supremo N° 409-2015-EF, Reglamento de la Ley N° 29230.

- Cddigo civil.

- Ley N°29623, Ley que promueve el financiamiento a través de la factura comercial,
reglamento y modificatorias.

- Ley N°® 27806, Ley de Transparencia y de Acceso a la Informacion Publica.

Las referidas normas incluyen sus respectivas modificaciones, de ser el caso.

av.
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CAPITULO Il ,
DEL PROCESO DE SELECCION

2.1. CALENDARIO DEL PROCESO DE SELECCION®

Publicacion de Bases®: El: 17.01.2017
Epa Fecha, hora y lugar ]
Convocatoria . 17.01.2017
Registro de participantes y:
Presentacion de Expresion de 18.01.2017
Interés Mz. A Lote 14 de la Urbanizacién San Carlos

- Cajamarca,

08:00 a 13:00 horas

14:30 a 17:00 horas
Formulacion de Consultas y: 18.01.2017
Observaciones

*En Mesa de Partes o la que haga Jr. Santa Teresa de Journet N° 351 —

Sus veces en la Entidad en Urbanizacién La Alameda - Cajamarca en el
horario de. 8:00 a 1:00 pm de 2:30 pm a

*Adicionalmente, de ser el caso, 4:30 pm horas

enviar a la siguiente direccion

electronica

Absolucién  de  Consultas y: 19.01.2017

Observaciones

Integracién de las Bases o 20.01.2017

Presentacion de Propuestas . 27.01.2017

* El acto publico se realizaraen :  A-14 Urbanizacion San Carlos — Cajamarca

Segundo Piso — Auditorio de la Gerencia
Regional de Desarrollo Social
Horas: 10:00 a.m.

Calificacion ¥y Evaluacién de: 30.01.2017

Propuestas
Otorgamiento de la Buena Pro . 31.01.2017
N) " Elacto piblico se realizaraen  :  A-14 Urbanizacién San Carlos — Cajamarca
/ Segundo Piso — Auditorio de la Gerencia
{ Regional de Desarrollo Social
% Horas: 10:00 a.m.
\
IMPORTANTE:

* Debe tenerse presente que el calendario se ha efectuado conforme a lo establecido
en el Art. 18° del D.S. N° 409-2015-EF.

* La Entidad Publica debera establecer de manera expresa que de presentarse dicho
supuesto, se procedera con los procedimientos y plazos que la norma contempla,
teniendo en consideracion que la evaluacién de la Entidad Privada Supervisora
participante tiene como finalidad determinar su capacidad y/o solvencia técnica y
economica, su experiencia en la actividad y en la supervisién de ejecucion de obras
similares y, de ser el caso, su equipamiento y/0 infraestructura fisica y de soporte en
relacion con el proyecto a ser ejecutado. Unicamente si dicha evaluacion y
verificacion resuita favorable, se procederd a la adjudicacion directa mediante el

La informacion del calendario indicado en las Bases no debe diferir de la informacion consignada en el calendario
publicado conforme al Reglamento de la Ley N° 29230. No obstante, de existir contradiccion en esta informacion, primara
el calendario indicado en la publicacion realizada en el Diario de circulacion nacional.

El numeral 17.3 del articulo 17° del Reglamento dispone que las Bases aprobadas seran publicadas en el Portal
Institucional de la Entidad Publica a cargo del proceso de seleccién y en el Portal web de PROINVERSION.

ﬁ
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2.2,

2.3.

24.

otorgamiento de la Buena Pro.

REGISTRO DE PARTICIPANTES Y PRESENTACION DE EXPRESION DE INTERES

El registro de los participantes es gratuito y se realizara en la Oficina de Secretaria de la
Gerencia Regional de Desarrollo Social del Gobierno Regional de Cajamarca sito en Mz. A
Lote 14 de la Urbanizacion San Carlos - Cajamarca, en las fechas sefialadas en el
calendario, en el horario de 08:00 a 13:00 horas y de 14:30 a 17:00 horas.

En el momento del registro, se emitira la constancia o cargo correspondiente en el que se
indicara: numero y objeto del proceso, el nombre y firma de la persona que efectud el
registro, asi como el dia y hora de dicha recepcién.

IMPORTANTE:

e Al consignar el horario de atencion, debe tenerse en cuenta que el horario de
atencion no podra ser menor a ocho horas.

* Los participantes registrados tienen el derecho de solicitar un ejemplar de las Bases.
FORMULACION DE CONSULTAS Y OBSERVACIONES A LAS BASES

Las consultas y observaciones se presentaran por escrito, debidamente fundamentadas,
ante la ventanilla de Mesa de Partes del Gobierno Regional de Cajamarca (Unidad de

Tramite Documentario), sito en Jr. Santa Teresa de Journet N° 351, Urb. La Alameda -
Cajamarca, en las fechas sefialadas en el cronograma, en el horario de 7:30 a 13:00 horas

y de 14:30 a 17:00 horas, debiendo estar dirigidos al Presidente del Comité Especial del
PROCESO DE SELECCION N° 001-2017-GR.CAJ/ICEPRI-GRDS-SEGUNDA
CONVOCATORIA, pudiendo ser remitidas adicionalmente al siguiente correo electrénico:
mipejuvi@gmail.com.

IMPORTANTE:

e Al consignar el horario de atencion, debe tenerse en cuenta que el horario de
atencion no podra ser menor a ocho horas

ACTO PUBLICO DE PRESENTACION DE PROPUESTAS

Las propuestas se presentaran en acto publico, en Mz. A Lote 14 Urbanizacién San Carlos

- Cajamarca, Segundo Piso - Auditorio de la Gerencia Regional de Desarrollo Social, en la
fecha y hora sefialada en el cronograma. El acto publico se realizara con |a participacion
de Notario Publico.

Las propuestas se presentardn en dos (2) sobres cerrados y estaran dirigidas al Comité
Especial del PROCESO DE SELECCION N° 001-2017-GR.CAJ/CEPRI-GRDS-SEGUNDA
CONVOCATORIA, conforme al siguiente detalle:

SOBRE N° 1: Propuesta Técnica. El sobre sera rotulado:

Sefiores:

GOBIERNO REGIONAL DE CAJAMARCA

Jr. Santa Teresa de Journet N°. 351 Urb. La Alameda - Cajamarca

Att.: PRESIDENTA CEPRI ~ GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO SOCIAL.

PROCESO DE SELECCION N° 001-2017-GR.CAJ/ICEPRI-GRDS — SEGUNDA CONVOCATORIA

Denominacién de la convocatoria: CONTRATACION DE LOS SERVICIOS DE SUPERVISION DE LA EJECUCION
DEL PROYECTO: MEJORAMIENTO DEL CRECIMIENTO Y DESARROLLO-DE LOS NINOS Y NINAS DESDE LA
GESTACION HASTA LOS 5 ANOS DE EDAD, EN LA PROVINGIA DE CHOTA, REGION CAJAMARCA, CON
CODIGO SNIP N° 2499002, EN EL MARCO DE LA LEY N° 29230 — LEY QUE IMPULSA LA INVERSION PUBLICA
REGIONAL Y LOCAL CON PARTICIPACION DEL SECTOR PRIVADO. \

SOBRE N° 1: PROPUESTA TECNICA [

| /
[NOMBRE / RAZON SOCIAL DEL_EQsIoﬂp 7

\

k
\




#

GOBIERNQO REGIONAL DE CAJAMARCA
PROCESQ DE SELECCION N° 001-2017-GR.CAJ/CEPRI-GRDS — SEGUNDA CONVOCA TORIA

2.5;

SOBRE N° 2: Propuesta Econdmica. El sabre sera rotulado:

Serores:

GOBIERNO REGIONAL DE CAJAMARCA

Jr. Santa Teresa de Journet N°. 351 Urb. La Alameda - Cajamarca

Att.: PRESIDENTA CEPRI - GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO SOCIAL,

PROCESO DE SELECCION N° 001-2017-GR.CAJ/CEPRI-GRDS — SEGUNDA CONVOCATORIA

Denominacién de la convocatoria: CONTRATACION DE LOS SERVICIOS DE SUPERVISION DE LA EJECUCION
DEL PROYECTO: MEJORAMIENTO DEL CRECIMIENTO Y DESARROLLO DE LOS NINOS Y NINAS DESDE LA
GESTACION HASTA LOS 5 ANOS DE EDAD, EN LA PROVINCIA DE CHOTA, REGION CAJAMARCA, CON
CODIGO SNIP N° 2499002, EN EL MARCO DE LA LEY N° 29230 — LEY QUE IMPULSA LA INVERSION PUBLICA
REGIONAL Y LOCAL CON PARTICIPACION DEL SECTOR PRIVADO.

SOBRE N° 2: PROPUESTA ECONOMICA
[NOMBRE / RAZON SOCIAL DEL POSTOR]

CONTENIDO DE LAS PROPUESTAS
2.5.1. SOBRE N° 1 - PROPUESTA TECNICA
Se presentara en un original y una copia’.

El sobre N° 1 contendra, ademas de un indice de documentos®, Ia siguiente
documentacion:

A. Documentacién de presentacion obligatoria:

a) Declaracion jurada de datos del postor.
Cuando se trate de consorcio, esta declaracion jurada sera presentada por
cada uno de los consorciados (Anexo N° 1).

b) Declaracion jurada simple de acuerdo al (Anexo N° 2).
En el caso de consorcios, cada integrante debe presentar esta declaracion
Jurada, salvo que sea presentada por el representante comun del consorcio.

c) Declaracion jurada de cumplimiento de los Términos de Referencia contenidos
en el Capitulo |l de la presente seccién® {Anexo N° 3).

d) Promesa formal de consorcio, de ser el caso, en la que se consigne a todos y
cada uno de los integrantes, el representante comun, el domicilio comun y las
obligaciones a las que se compromete cada uno de los integrantes del
consorcio asi como el porcentaje equivalente a dichas obligaciones (Anexo N°
4).

La promesa formal de consorcio debera ser suscrita por cada uno de sus
integrantes.

Se presume que el representante comun del consorcio se encuentra facultado
para actuar en nombre y representacion del mismo en todos los actos referidos
al proceso de seleccion, suscripcion y ejecucion del contrato, con amplias y
suficientes facultades.

La propuesta técnica se presentara en original y en el nimero de copias requerido en las Bases, el que no podra exceder

de la cantidad de miembras que conforman el Comité Especial.

La omision del indice no descalifica la propuesta, ya que su presentacion no tiene incidencia en el objeto de la

convocatoria.

ErComité Especial debe determinar al elaborar las Bases si solo bastara la presentacion de una declaracion jurada para

, acreditar el cumplimiento de los requerimientos técnicos minimos o, de lo contrario, si serd necesario que lo declarado se
/ ' encuentre respaldado con la presentacién de algin otro documento, en cuyo caso, debera precisar dicha informacién en el

listado de documentacion de presentacién obligatoria del numeral 2.5.1 de la seccion especifica de las Bases.
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e) Declaracion Jurada de Plazo de prestacion del servicio (Anexo N° 5).
f) Carta de compromiso del personal clave con firma legalizada. (Anexo N° 9).

IMPORTANTE:

El comite de seleccion, segun corresponda, verifica la presentacion de los
documentos requeridos. De no cumplir con lo requerido, la oferta se considera no
admitida.

B. Documentos para acreditar los requisitos de calificacién

b.1) Capacidad legal:

= Tratandose de persona juridica, copia del certificado de vigencia de poder del
representante legal, apoderado o mandatario designado para tal efecto, expedido
por registros publicos con una antigiedad no mayor de treinta (30) dias
calendario a la presentacién de ofertas, computada desde la fecha de emision.

e En caso de persona natural, copia del documento nacional de identidad o
documento analogo, o del certificado de vigencia de poder otorgado por persona
natural, del apoderado o mandatario, segln corresponda, expedido por registros
publicos con una antigliedad no mayor de treinta (30) dias calendario a la
presentacion de ofertas, computada desde la fecha de emisién.

Cuando se trate de consorcio, estos documentos deben ser presentados por
cada uno de los integrantes del consorcio que suscribe la promesa de consorcio,
segun corresponda.

* De ser el caso, promesa de consorcio con firmas legalizadas en la que se
consigne los integrantes, el representante comun, el domicilio comun y las
obligaciones a las que se compromete cada uno de los integrantes del consorcio
asi como el porcentaje equivalente a dichas obligaciones. (Anexo N° 4).

La promesa de consorcic debe ser suscrita por cada uno de sus integrantes.

El representante comun del consorcio se encuentra facultado para actuar en
nombre y representacion del mismo en todos los actos referidos al procedimiento
de seleccion, suscripcion y ejecucion del contrato, con amplias y suficientes
facultades.

b.2) Habilitacion: Estar inscrito en el RNP Capitulo de Servicios.

Se acreditara con Constancia simple de documento de Inscripcion en el Registro
Nacional de Proveedores en el Capitulo de Servicios.

! b.3) Capacidad técnica y profesional

= ) b.3.1) Equipamiento:

Copia de documentos que sustenten la propiedad, la posesién, el compromiso de
compra venta o alquiler u otro documento que acredite la disponibilidad y/o
cumplimiento de las especificaciones del equipamientq__[equefidg

b.3.2) Experiencia del Personal Clave.

» Copia simple de contratos y su respectiva conformidad, constancias,
certificados o cualquier otra documentacion que; de manera fehaciente
demuestre la experiencia del personal clave requeridp,

Sin perjuicio de lo anterior, los postores deben presentar la declaracion jurada
del personal clave propuesto para la ejécucion de la cq\ns_uﬂoria (Anexo N° 6).
¥

A\
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/' Dicho documento se tendra en consideracion en caso de empate, conforme a lo previsto en el articulo 69 del Reglamento.
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C.

Experiencia del Postor — Facturacion:

Copia simple de contratos u érdenes de servicios, y su respectiva conformidad
por la prestacion efectuada; o comprobantes de pago cuya cancelacion se
acredite documental y fehacientemente, ademas debera de acompafarse la
copia del voucher de deposito o del pago en entidad del sistema Bancario Y
Financiero Nacional o Papeleta de Depdsito o reporte de estado de cuenta o
comprobante de retencion o detraccion, correspondiente a un maximo de veinte
(20) contrataciones.

En caso los postores presenten varios comprobantes de pago para acreditar una
sola contratacién, se debe acreditar que corresponden a dicha contratacion; de lo
contrario, se asumirda que los comprobantes acreditan contrataciones
independientes, en cuyo caso solo se considerar, para la evaluacion, las veinte
(20) primeras contrataciones indicadas en el Anexo N° 7 referido a la Experiencia
del Postor.

Adicionalmente, para acreditar experiencia adquirida en consorcio, debera
presentarse copia simple de la promesa formal de consorcio o el contrato de
consorcio.

D. Documentos de Presentacion Facultativa.

a) Certificado de inscripciéon en el registro de la Micro y Pequefia Empresa —

REMYPE, de ser el caso'’. En el caso de consorcios, todos los integrantes
deben acreditar la condicién de micro o pequefia empresa.

b) En el caso de microempresas y pequenas empresas integradas por personas

con discapacidad, o en el caso de consorcios conformados en su totalidad por
estas empresas, deben presentar la constancia o certificado con el cual
acredite su inscripcion en el Registro de Empresas Promocionales para
Personas con Discapacidad'"

E. Documentos para acreditar los factores de evaluacién establecidos en el Capitulo
V.

e.1) METODOLOGIA PROPUESTA: Se acreditara mediante la presentacion
del documento que sustente la metodologia propuesta.

e.2) FACTOR EXPERIENCIA Y CALIFICACIONES DEL PERSONAL
CLAVE:

e.2.1. Formacion Académica:
Se acreditaran con copia simple de Titulo o Grado o Constancia o
certificados u otro documento que demuestren de manera fehaciente el
requerimiento establecido

e.2.1. Capacitacion:
Se acreditardn con copia simple de: i} constancias o ii) certificados o iii)
diplomas. Estos documentos deberan expresar el nimero de horas.

e.3) EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE:
Mediante la presentacion de cualquiera de los siguientes documentos: (i) copia
simple de contratos y su respectiva conformidad o (i) constancias o (iii)
certificados o (iv) cualquier otra documentacidn que, de manera fehaciente
demuestre la experiencia del personal propuesto

[

n

Dicho documento se tendra en consideracién en caso de empate, conforme a lo previsto en el articuio 69 del Reglamento.




K GOBIERNO REGIONAL DE CAJAMARCA
PROCESQ DE SELECCION N° 001-2017-GR. CAJ/CEPRI-GRDS-SEGUNDA CONVOCATORIA

e.4) OTROS FACTORES REFERIDOS AL OBJETO DE LA
CONVOCATORIA:

c.4.1) PLAN DE RIESGOS
Se acreditard mediante la presentacion del documento que sustente el plan de
riesgos propuesto.

IMPORTANTE:

e En caso exista contradiccion entre la informacion presentada en la propuesta
técnica, la propuesta serd descalificada.

2.5.2. SOBRE N° 2 - PROPUESTA ECONOMICA™
El Sobre N° 2 debera contener la siguiente informacién obligatoria:

El monto de la oferta econdmica es en SOLES (Anexo N° 8).

El monto total de la propuesta econdmica y los subtotales que lo componen
deberan ser expresados con dos decimales.

IMPORTANTE:

o El comité especial devuelve las ofertas que no se encuentren dentro de los
limites del valor referencial previstos en las Bases.

Importante
Cabe subsanacion de las ofertas solo para la legalizacion de las firmas en la promesa de
consorcio y en la carta de compromiso del personal clave.

2.6. DETERMINACION DEL PUNTAJE TOTAL

Una vez evaluadas las propuestas técnica y economica se procedera a determinar el
puntaje total de las mismas.

El puntaje total de las propuestas sera el promedio ponderado de ambas evaluaciones,
obtenido de la siguiente férmula:

PTPi =c1 PTi + c2 PEi

Donde,

PTPI = Puntaje total del postor i

PTi = Puntaje por evaluacion técnica del postor i

PEi = Puntaje por evaluacion econémica del postor i

ct = Coeficiente de ponderacion para la evaluacion técnica.

c2 = Coeficiente de ponderacién para la evaluacion econdmica.

Se aplicaran las siguientes ponderaciones:

cl = 0.80
c2 =0.20
Donde: ¢1 + ¢2 = 1.00 ™

2 la pnlppuesta econdmica solo se presentara en original.

N\




GOBIERNO REGIONAL DE CAJAMARCA \
PROCESO DE SELECCION N° 001-2017-GR. CAJ/CEPRI-GRDS ~ SEGUNDA CONVOCATORIA

2.7. REQUISITOS PARA PERFECCIONAR EL CONTRATO

El postor ganador de la Buena Pro debera presentar los siguientes documentos para
perfeccionar el contrato:

a) Constancia vigente de no estar inhabilitado o suspendido para contratar con el Estado.

b) Garantia de fiel cumplimiento del contrato. (Carta Fianza)

c) Contrato de consorcio con firmas legalizadas de cada uno de los integrantes, de ser el
caso.

d) Codigo de cuenta interbancaria (€cty,

e) Domicilio para efectos de la notificacién durante la ejecucién del contrato.

f) Copia de DNI del adjudicatario o de su Representante Legal si es persona juridica.

g) Copia de la vigencia del poder del representante legal de Ia empresa que acredite que
cuenta con facultades para perfeccionar el contrato, cuando corresponda.

h) Estructura de costos de la oferta econémica o detalle de precios unitarios'®,

i) Formato de autorizacion para realizar notificacién electrénica. (Anexo N°. 10).

IMPORTANTE:

- En caso que el postor ganador de la buena Pro sea un consorcio, las garantias que
presente este para el perfeccionamiento del contrato, asi como durante la ejecucion
contractual, de ser el caso, ademas de cumplir con las condiciones establecidas en
las Bases, deben consignar expresamente el nombre completo o la denominacion o
razon social de los integrantes del consorcio, en calidad de garantizados, de Jo
contrario no podrén ser aceptadas por la Entidad Piblica, conforme a lo indicado por
la Superintendencia de Banca, Seguros y Administradoras Privadas de Fondos de
Pensiones en Jos Oficios N° 5196-2011-SBS.

- La Entidad Pablica no podra exigir documentacion o informacion adicional a la
consignada en el presente numeral para la suscripcion del contrato.

2.8. PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO

El contrato se perfecciona con Ia suscripcion del documento que lo contiene. Para dicho
efecto, el postor ganador de la Buena Pro, sin mediar citacion alguna por parte de la
Entidad Publica, debera presentar toda la documentacion prevista para la suscripcién del
contrato dentro del plazo de diez (10) dias habiles, contados a partir del dia siguiente de
consentida la Buena Pro. Asimismo, dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la
presentacion de dicha documentacion, debera concurrir ante la Entidad Publica para
suscribir el contrato.

La citada documentacion debera ser presentada en Mesa de Partes del Gobierno Regional

- de Cajamarca, sito en Jr. Santa Teresa de Journet N° 351 Urb. La Alameda — Cajamarca y

X\ / estar dirigido al DIRECTOR REGIONAL DE ADMINISTRACION DEL GOBIERNO ’
XX REGIONAL DE CAJAMARCA. (

y 2.9. FORMA Y PLAZO DE PAGO

El costo de los servicios de supervision seré financiado por la Empresa Nestlé Peru S.A.,
\ empresa encargada de ejecutar el Proyecto materia de supervision, con cargo a que
j dichos gastos se reconozcan en el CIPRL.

El financiamiento de la Contratacién del Servicios de Supervision de |a Empresa Privado
Supervisora, fue aceptada a través de la Carta N° 003-2016-AACC/NESTLE, de fecha 03
de marzo del 2016,en la que la Empresa Nestlé Peru S.A., otorga su conformidad para
asumir el financiamiento de la contratacién de la Entidad Privada Supervisora para EL
PROYECTO, con cargo a que eéste costo sea reconocido en el CIPRL que se emita al
concluir el citado proyecto conforme lo sefialado en los articulos 23° y 36° del Decreto
Supremo N° 409-2015-EF.

Z 4 ,-f “ Ingluir solo €n caso que la convocatoria del procedimiento sea bajo el sistema a suma alzada.
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El monto de los servicios sera cancelado mediante valorizaciones mensuales que
correspondan al AVANCE ECONOMICO del Proyecto.

Las valorizaciones de EL SUPERVISOR, serdn respaldadas por los productos
establecidos y que entregue.

El pago se realizara previa conformidad del Area Usuaria del Proyecto. La conformidad se
otorgara en un plazo que no excedera de los diez (10) dias habiles de presentado el
producto y el pago se efectuara dentro del plazo de diez (10) dias habiles, luego de
otorgada la conformidad.

Previa presentacién del Informe Valorizado que justifique el pago y acredite la ejecucion
de la prestacion de los servicios, conforme a la seccion especifica de las Bases y la
Entidad Publica otorgue la Conformidad respectiva, de conformidad con lo establecido por
el articulo 23° del Reglamento de la Ley N°® 29230.

En tal sentido en el numeral 23.4, dice que luego que la Entidad Publica otorgue la
conformidad del servicio de supervision, la Empresa Privada debera cancelar a la
Entidad Privada Supervisora el monto establecido en el informe valorizado y la
conformidad del servicio, en un plazo no mayor a los diez (10) dias de recibida la
solicitud de la Entidad Publica.

Por su parte, la Ley N° 29623, Ley que promueve el financiamiento a través de la factura
comercial, reglamento y modificatorias, permite que el pago se pueda efectuar por la
modalidad de “factoring”, modalidad que podra ser utilizada para el pago de los servicios
de la Entidad Privada Supervisora.

Para aplicarse la modalidad del “factoring” es necesario que la Entidad Privada
Supervisora firme un convenio de factoring con una entidad bancaria de alcance nacional
que designe la Empresa Privada. En este caso, los gastos financieros por el uso de esta
modalidad, seran asumidos por la Empresa Privada, sin afectar los montos de la
valorizacion del servicio de Supervision.

El uso de esta modalidad de pago permitira a la Entidad Privada Supervisora recibir los
pagos correspondientes dentro de los diez (10) dias luego de que la Entidad Publica
otorgue la conformidad del servicio de supervision, conforme a ley.

Para tal efecto, el responsable de la Entidad Publica de otorgar la conformidad de la
prestacion de los servicios, debera hacerlo en un plazo que no excedera de los cinco (5)
dias calendario de haberse presentado el informe Valorizado, siempre que se verifiquen
las condiciones establecidas en el contrato, a fin que la Empresa Privada cumpla con la

obligacion de efectuar el pago dentro de los diez (10) dias calendario siguientes, sin
posibilidad de cuestionamiento alguno.

En el caso que se haya suscrito contrato con un consorcio, el pago se realizara de
acuerdo a lo que se indique en el contrato de consorcio.
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CAPITULO Il
REQUERIMIENTO

CONTRATACION DE LOS SERVICIOS DE SUPERVISION DE LA EJECUCION DEL PROYECTQ:
MEJORAMIENTO DEL CRECIMIENTO Y DESARROLLO DE LOS NINOS Y NINAS DESDE LA
GESTACION HASTA LOS 5 ANOS DE EDAD EN LA PROVINCIA DE CHOTA, REGION
CAJAMARCA. CON CODIGO SNIP N* 249002 EN EL MARCO DE LA LEY N* 29230 - LEY QUE
IMPULSA LA INVERSION PUBLICA REGIONAL ¥ LOCAL CON PARTICIPACION DEL SECTOR
PRIVADO

3.1. TERMINOS DE REFERENCIA

I. FINALIDAD PUBLICA
La finalidad de la presente contratacién es realizar |a SUPERVISION ce la EJECUCION de!
Proyecto de inversion piblica registrade con Cddigo  SNIP 249002 denominado
"Mejoramiento del Crecimiento y Desarrolio de los Nifios y Nifas desde ia Gestacidn hasta los
5 anos de edad en fa Provincia De Chota, Region Cajamarca”, pretende mejorar la calidad de
atencién y cuidado del crecimiento y desarrolio de los rmifios menores de 5 afos desde la

gestacion en la Provincia de Chota Regién Cajamarca’,

Los Gobiernos Regionales, tal y como lo establece el art. 191° de la Constitucian Politica,
gozan de autonomia poliica, econémica y administrativa er los asuntos de su competencia
Asi mismo en el at 192° de la Constitucion Po'itica del Estado, se establece que tienen como
funcion principal la de promaver el desarrollo y 1a economia recional. fomentar las inversiones.
actividades y servicios publices de su responsabilidad, en armonia con las politicas y planes
naconales y locales de desarrolio.

La Ley N° 27783 - Ley de Bases de I3 Descentralizacion, en su art 8° precisa que la

WY autoromia es el derecho v la capacidad efectiva del Goberno. en sus tres niveles de normar

-~

\/°B° regular y administrar los asuntos publices de sy competercia; asi mismo en su art 9° numeral

ﬁ?ﬂg‘ 91 establece que la Autonomiz Politica es la facultad ce adoptar y concordar lae politicas
Sernl

. planes y normas en los asuntos de su comoetencia. aprobar y expedic sus normas, decidic a

NS
S traves de sus érganos de gobierno y desarrollar las funcicnes que le sean inherentes

La Ley N® 27887 - Ley Organica de Gobieros Regionzles eslablece en sy art &'que la Misién

de los Gobierno Regonales as organizar y conducir 1a gestian publica regional de acuerdo a

Sus competencias exclusivas, cempartidas y delegadas, en el marco de las politicas nacionales
'+ ysectoriales. para contrnibuir al desarrollo ntegral y sostenible de la reqion, asi mismo en el art,

457 inciso a) confiere las atribuciones de definir normar, dirigic y gestionar sus politicas

regicnales y ejercer sus funciones generales y especificas en concordancia con las politcas

naciorales y sectoriales Fn el incizo b) de mencionado articulo se le atribuye las funciones de

(! elaborar y aprobar las normas de alcarce regional, de disefar politicas, prioridades.
f/
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estrategias programas, proyectos que promuevan el desarrollo regional de manera concertada

y participativa, conforme a Iz Ley de Bases de Descentralizacion.

En tal sentido, se tiene que a fin de poder asegurar que la ejecucién del Proyecto:
“"MEJORAMIENTO DEL CRECIMIENTO Y DESARRCOLLO DE LOS NINOS Y NINAS DESDE
LA GESTACION HASTA LOS 5 ANOS DE EDAD, EN LA PROVINCIA DE CHOTA, REGION
CAJAMARCA" se realice de acuerdo al expedients técnico y en todos sus componentes y que
asegure tener los resultados esperados, es necesario contar con la empresa Supervisora,
que se encargard del seguimiento en la ejecucién del mismo, garantizando el efectivo

cumplimiento de las metas y objetivos establecidos.

Il. NOMBRE
El presente documento, constituye los Términos de Referencia {TDR) para la Contratacion de
la persona naltural o juridica que realizara la Supervisidn del proyecto “MEJORAMIENTO DEL
CRECIMIENTO Y DESARROLLO DE LOS NINOS Y NINAS DESDE LA GESTACION HASTA
LOS § ANOS DE EDAD EN LA PROVINCIA DE CHOTA, REGION CAJAMARCA® SNIP
249002,

lll. ENTIDAD CONTRATANTE

La Enlidad contratante, el Gablerno Regional de Cajamarca (GORE CAJAMARCA), que cuenta

con autonomia técnica. econémica y administrativa
IV. AMBITO DEL SERVICIO

El ambilo geografico del servicio es la provincia de Chota del Departamento de Cajamarca,
especificamente en los distritos de Tocmoche, Cho'a. San Juan de Licupis, Anguia, Paccha,
Tacabamba, Conchan. Querocoto, Chadin, Chimban Choropampa, Cochabamba, Huamboes,
Llama, Miracosta y Pion. El ambito sectorial es el Sector Salud

El Marco Legal aplicable es

a) Ley N° 26230, Ley que Impulsa la Inversion Publica Regional y Local con Participacion del

Sector Privado.
b} D S N7409-2015-EF Reglamento de la Ley N® 29230 y del Art. 17° de la Ley N® 30264.
¢} Ley N° 30372, Ley dei Presupuesto del Sector Publico para el Afo Fiscal 2016,

d) Ley N° 30225 - Ley de Contrataciones del Estado y su Reglamento aprobado por Decreto
Supremo N° 350-2015-EF y normas complementarias.
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V. MARCO DE LA INTERVENCION
a. Antecedentes

La desnutricién crénica, definida como el retardo en el crecimiento del nifno con relacién a su
edad. esta consideraca como un indizador sintesis de la calidad de vida debido a que es el
resultado de factores socioecondmicos presentes en el entorno del nifio durante su periodo de
gestacidén, nacimiento y crecimento. la misma que de no ser tratada oportunamente genera
efectas dafinos que se manifiestan a lo largo de la vida de la persona Segun UNICEF, hasta el
50% de la mortalidad nfantii se origina. directa o indirectamente. por un pobre estado
nutricional.

La etapa mas vulnerable dei desarrollo humano va desde |a gestacion hasla los tres afios,
por lo que una mata nutricidon en edad temprana tiene sfectos negativos en el estado de salud
del nifio, en su hahilidad para aprenaer. para comunicarse, para desarrollar el pensamiento
analitico, fa socializacion y la habilidad de adaptarse a nuevos ambientes: ademas, el sistema
Inmunologico se ve debilitado. tiene menos resistencia a enfermedades cemunes, aumentando
su probabilidad de morir per causas como la diarrea o ias infecciones respiratorias. Desde un
punto de vista social y econdémico su impacto negativo se extiende a la adolescencia y atn a la T
edad adulta, reduciendo su capacidad de trabaio y rendimiento intelectual, hecho que a su vez
puede contribuir a disminuir ia productividad econémica de las DErsonas: peor aun, una nifa
malnutrida tiene mayor probabilidad de procrear. cuando sea adulta, 2 un nifo desnutndo,
perpetuando los darios de generacion en gereracion

En el departamento de Cajamarca, y en especial en la provincia de Chata, la desnutricién
cronica infantil se presenta como un ‘enémeno predominantemente rural asociado a la
pebrezz extema monetaria. al nival educativo de la madre y al ceficiente acceso a los
aimentos nutritives.

El Gobierno Regional de Cajamarca consiente de este croblema y con el fin de darle solucion
ha eleborado el PIP *MEJORAMIENTO DEL CRECIMIENTO Y DESARROLLO DE LOS NINOS
Y NINAS DESDE LA GESTACION HASTA LOS 5 ANOS DE EDAD EN LA PROVINCIA DE
CHOTA, REGION CAJAMARCA™ SNIP N° 248002, para cuya ejecucion ha pricrizado el

proyecto a fin de ejecutarlo mediante la modahdad de “Obras por Impuestos”, Ley N 28230 y

su Reglaments
b. Descripcién del Proyecto

El Proyecto de inversidn publica registrado cor Cadigo  SNIP. 249002 denominado
‘Mejoramiento del Crecimeento y Desarrollo de las Nifies y Nifias desde la Gestacion hasta los

5 anos de edad en la Provincia De Chota, Region Cajamarca’, pretende meiorar la calidad de
"\atencion y cuidado del crecimiento y desarrollo de los nifios menores de 5 afos desde la
. :',Lgestar:i(m en la Provincia de Chota, Region Cajamarca’, pretende mejorar la calidad de
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atencion y cuidado del crecimiento y desarrollo de los nifios menores de 5 afios desde la
gestacion, en ia Provincia de Chota, Region Cajamarca

La estructura de los componentes de! proyecto y su presupuesto se muestran en el siguiente

cuadro:

ESTRUCTURA DE PRESUPUESTO

CO\\I’ONEH;E 1

BRI

ACCION 1.2,
COMPONENTE 4

ACCION 4.1

ACCION 42
ACCION 4.3

ACCION 4.4

T Acondiclonamient ds los amblentss para los EESS para la atencisa dal nifo

g en su crecimiento y desarrolio desde in gestacion hasta los 5 ahos de edad

1 Adquisicién de equipos para los Establecimientos de Salud 1 y L2 en la
. atencidn del nino #0 su crecmiento y desarrolio desde la gestacion hasta los
05 ahos de edad

r«:aubwumuwuumm
al gestante con e interc

Dotacidn de equipos de computo para ¢ procesamiento de dafos del SIEN en
los EESS de la Red de Salud Chota

Capacitacitn a los operadoros de los EESS en ol uso del Software SIEN

Fortalecimiento de capacidades locales para la gestion promocida y viglancia
del crecimisnto y desamrolio de los nifios desde Ia gestacion hasta los 5 ados
de sdad
Acondicionamiento de Centros de Promocian y Vigilancia para e cuidado de
la madre y of nific menor de 5 ahos

implementacion de Centros de Promocion y Vigilancia para el cuidado de ta
madre y ¢l nifio menor de 5 afos

Fortalecimionto de capaciiades para la operatividad del Comits de vigRancia
comuonitana

ACCION 5.1,

Fortalecimiento de capacidades de los Goblemos Locakes para la Gestion
Territorial de ks Salud y Nutricion

ACCION 5.2,

e O

Fortalecimiento de capacidades sn metodologia para la organizacion y
fortalecimiento de los Comités Multisectoriales para ta Gestion Territorial de la
Salud y Nutricion

SUB TOTAL
GV (18%)

- (VMORRERRENCCDE £ECUCION .|

" VALOR REFERENCIAL TOTAL

143401652

2009107

TBSATAST
155,807 50
367 B10.55

1.531.43750
285,550 M
80448.00
8.592.781.96
1,504,037.48
SMALSE
8,624,242.00
1.582.3835%8

H0Temsse

" 10,432,580.56

El presupuesto tota! cel proyecto, sin considerar el monto de SUPERVISION ni GESTION DEL
PROYECTO, asciende a la suma de S/ 10'432.530 56 (DIEZ MILLONES CUATROCIENTOS
TREINTA Y DOS MIl QUINIENTOS OCHFENTA CON 56/100 SOLES) y tene un plazo de sjecucion de
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Asi tarmbién. el proyecto a ejecutar tiene como metas fisicas las siguientes

COMPONENTE 1: Adecuados ambientas equipados para la atencién del mifio y mnia en su
crecimiento y desarrollo desde la gestacidn hasta los § afos de edad
* Acondicionamiento de 20 Establecimientos de saiud para la atencidn del nific en su
crecimiento y desarrollo desde la gestacion hasta los 5 afios de edad.
* Adquisicion de equipos para 39 Fstablecimientos de Salud I-1 y -2 en la atencion de!
nino en su crecimiento y desarolio desde la gestacion hasta los 05 afios de edad
¢ Ademas de la Adquisicion de Eguipos para estimulacion temprana y prenatal en 19
Establecimientos de salud 1-2, 1-3 ¥ I-4.
COMPONENTE 2: Personal con capacidad ‘4cnica para la atencidn del nifio en su crecimiento
y desarrollo desde la gestion
+ Fortalecimiento de capacidades dol personal de salud en la atencian integral al nifo ¥

geslante con enfogue de mterculturaiidad mediarte la realizacion de 136 Eventos

COMPONENTE 3: Eficiente irformacién sobre el crecimiento y desarrollo de! nifo menor de 5
aftos desde la gestacian para la toma de decisiones
= Dotacion de equipos de computo para el procesamente de datos del SIEN en los
EESS de la Red de Salud Chota en 25 Establecimicntos.

+ Cepacitacion a los operadores de los EESS en el uso del Software SIEN, mediante la
rezlizacién de 2 Eventos

COMPONENTE 4: Organizacion Comunal Fortalecida para la promocién y vigilancia del
crecimiento y desarrollo de los nifics desde |a gestacién hasta los 5 afios de edad.

e Fortalecimiento de capacidades !ocales para la gestion promocién y vigilancia del
cracimiento y desarrollo de los nifios desde la gestacion hasta los § afios de edad con
el desarrollo de 32 Eventos

* Acondicionamiento de los 17 CPVC (Centros de Promocion y Vigilancia para el
cuidado de la madre y el nifo menor de 5 ad0s). asi como la hmplementacion del
Centros de Promocion y Vigilancia para el cuidado de la madre y el nino menor de 5
anocs

¢ Forialecimiento de capacidades para la operatividad del Comité de vigilancia

comunitaria, mediante el desarrollo da 65 Evenlas
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COMPQONENTE 5: Gobiernas Locales con capacidad para mejorar su gestién en diferentes
espacios terntonales en el marco de |a descentralizacion
¢ Implementacion del Centro de Monitoreo Municipal de los determinantes sociales de la
DCI, para Iz gestion territorial mediante la realizacién de 161 Eventos.
* Fortalecimiento de capacidades de! personal de la Gerencia de Desarrollo Social de
‘os Gobiernos Locales para la gestion del Centro de Monitoreo Municipal a través del
Comité Multisectorial, mediante ia realizacion de 16 Eventos

COMPONENTE 6: Fortalecimiento Institucionai para lograr adecuadas practicas alimenticias
nutrnitivas habitos de higiene adecuados, consumo de agua segura y con habilidades para

promover e! desarrollo

e Educacion en Salud , mediante el desarrollo de 3,360 Médulos de capacitacién

* Monitoreo y evaluacion participativa, mediante el desarrollo de 572 Eventos

COMPONENTE 7: Fortalecimiento de 1a DSRS Chota para la implementacion de un plan de
comunicacion social educativa.

¢ Fonzlecimierto de la DSRS Chota para la implemeantacion de un plan de comunicacion
social educativa mediante la realizacion de 28 Eventos.

c. Estrategia de Intervencion

Ejecucién del proyecto y su liquidacicn, conforme al Expediente Técnico aprobado. y en el
marco de [a Ley N° 29230 y su Regiamento

VL. OBJETIVO

E! objetivo general. es la contratacion del Consuller que se encargara de Supervisar la

Elecucién del proyecto de acuerdo a la documentacion técnica contenida en el Expediente
Téenico.
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VIl.  RECURSOS HUMANOS REQUERIDOS

a. Aspectos Generales

El SUPERVISOR, debera contar con la organizacion necesaria para cumplic eficienternente
las obligaciones descritas en los presentes Términos de Referencia proporcioraré y

dispondra adecuadamente ds una organizacién de profesionales catificados

Los profesionales y técnicos que conformen e! eauipe del SUPCRVISOR, deber2n acreditar los
titulos pro‘esionales yio requisitos correscondientes v experencia  documentada para los

cargos que desempefiaran an gl Proyecte, asi como la habilidad para el ejercicio prefesional.

El SUPERVISOR, actuara como representante del GOBIERNO REGIONAL DE CAJAMARCA

ante el Ejecutor del Proyecto, y en |al sentido, cumplira |as siguientes funciones:

aj Velar por el esticto cumplmiento de  ias Especificaciones  Técnicas y demas
decumentos contractuales contenidos en el Expediente Técnico del Proyecto durante la
gjecucion del proyecto, tomando oportunamente las decisiones pertirentes de acuerdo a
los dispositivos vigentes

b} Atender y tramitar en forma inmediata y en cumplimiento de los plazos establecidos por la

Entdad y la normativa vigente, todos los informes solicilacdes por el GOBIERNO
REGIONAL DE CAJAMARCA.

c] Alender a los funcionarios del GOBIERNO REGIONAL DE CAJAMARCA y del Sistema de
Control que visiten sl Proyecto en lo que respecta a informes y documentacién que
soficiten

El personal técnico y administrativo que 'abore en la SUPERVISION del proyectc, estars

dispuesto a efectuar trabajos y S€rvicios gventua'es en dias dominges, festivos y jomadas

nocturnas  cuando asi io requiera, sin que esto sgnifeue costo adicional para el GOBIERNO

%, REGIONAL DE CAJAMARCA

» W

ﬁr Para la prestacion de los servicios, al SUPERVISOR utilizard el personal calificado

a f especificado en su Propuesta Técnica. Cualguier cambio en el plantel da profesionales del

wr SUPERVISOR debera ser consultado y aprobado por ei GOBIERNO REGIONAL DE
CAJAMARCA

£l SUPERVISOR obtendra todos los SEguros necesarios para su personal, segun la

Legistacion aplicable, debrendo man‘ener a vigencia de dichos segurcs en su capacidad lotal,
hasta que los servicios contratados nNayan cu'munado y cuenten con la aceptacidn del
;i GOBIERNO REGIONAL DE CAJAMARCA

El SUPERVISOR dara por terminados los servicios de cualquier trabajador de la Supervision
Ay cuyo accionar no sea salisfactonio para GOBIERNO REGIONAL DE CAJAMARCA.




/ GOBIERNO REGIONAL DE CAJAMARCA
PROCESO DE SELECCION N° 001-2017-GR.CAJ/CEPRI-GRDS-SEGUNDA CONVOCATORIA

b. Requerimiento Técnico Minimo del postor.

« Inscripcion vigente en el Registro Nacional de Proveedores — OSCE en el capitulo de

Servicios.

. El postor debe contar con una experiencia total como SUPERVISOR de cuatro (4) afios
como minimo en proyectos similares | entendiéndose como proyectos similares a los
proyectos de Inversion enfocados en desarrollo infantl y/o viviendas saludables y/o
proyectos sociales de los sectores de salud yio Nutricidon y/o Proteccidon social yio

saneamiento y/o educacion

c. Reguerimiento Técnico Minimo del Personal Clave.

» 01 JEFE DE SUPERVISION.

» Prefesional Titulado y colegiado en las carreras de Medicina o Enfermeria o
Obstetricia a Nutricion o Economista o Ingeniero econémico.

» Experiencia general no menor de 5 afos en el ejercicio profesional, contabilizados a
partir del titulo.

e Haber participado como supervisor yio cocrdinador y/0 especialista y/o facilitador(a),
en proyectos de Seguridad Alimentaria y/o Educacion Sanitaria y/o Saneamiento en
un tiempo no menocr de 1 ano

» ESPECIALISTA EN SALUD PUBLICA.

» Profesional de Salud Titulado y Colegiado en Enfermeria o Obstetricia

» Experiencia general no menor de 3 afos en el ejercicio profesional, contabilizados a
partir del titulo.

e Contar con una experiencia minima ce 2 afios de haber participado como Supervisor
y/o coordinador y/o responsable del &rea de salud, en la ejecucidn de proyectos
sociales en los sectores de Salud y/o Nutnicidn y/o proyectos dirigidos a nifios y ninas
mencres de 5 afos.

» ESPECIALISTA EN GESTION LOCAL.,

e Profesional de Salud Titulado y Colegiado en Enfarmeria o Obsletricia.

= Experiencia general no menor de 2 afios en el ejercicio profesional, contabilizados a
partr del titulo

* Haber participado como Supervisor ylo responsable del area de salud ylo
acompanante técnico y/o facilitador comunitario. de proyectos sociales dirigidos a nifos
y nifias menores de 5 afos, en un tiempo no menor a 1 afo

= Acreditar capacitacion en Melodologia de ensefanza para Adultos ylo en formacién
de facilitadcres y/o en procesos de aprenaizajes y/o en organizacion camunal.
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» ESPECIALISTA EN SISTEMAS INFORMATICOS.

Profesional Titulado en las carreras de Ingenieria de Sistemas o In‘ormatica o
Estadista

Experiencia general no menor de 3 afios en &l ejercicio profesional, contabilizados a
parltir del titulo.

Con experiencia laboral minima de 1 ano en trabaios relacionados at manejo de
sistemas informaticos en salud yio programas sociales

» ESPECIALISTA EN ESTRUCTURAS.

.

Profesional de Ingenierta Civil Titulado y Colegiado

Experiencia general no mensr de 3 afos en el gjercicio pro‘esional, contabilizados a
partir del titulo

Experiencia minima de 02 afos en el cargo de supervisor en la ejecucion de proyectos
en edificaciones,

No se considerara proyectos de carreteras sancamiento, puentes, agricultura, represas; o
afines ; sofo proyectos que desarrcllen edificaciones,

d. Eguipamiento minimo:

Et consuitor, para la ejeucicon de los servicios en ia etapa de supervision de obra,
debera obligatonamente contar en el lugar de! proyecto con los siguientes recursos
minimos:
Contar con un (01) vehiculo tipo camioneta doble cabina 4x4
Qficina implementada con soporte logistico para apoyar el control del proyscto, la
mismas que debe encontarse dentro del ambito de intervencién del proyecto, la cual
debera estar implementada minimamente con lo siguiente:

» Computadora Estacionario con acceso nternet.

¢ Impresora.

¢+ Camara fotografica y de video,

* 01 Laotop,

» 01 Escaner

s 02 Escritorios

+  Teléfono fijo y Celular,

* Implemertacion de salz de reuniones

*« Mapadeia Zona.
El equipamiento minimo ser3 demostrado con documeantos que acrediten la propiedad
y/o declaraciones juradas
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Vill. ALCANCES DE LA SUPERVISION
La Supervisidn esta dirigida a alcanzar un eficiente control de las actividades que realice 'a
Empresa Ejecutora del Proyecto, vy del iogro de los objetives y metas del Proyecto. En tal
sentido ios alcances de la Supervision comprenderan: las Bases del PROCESO DE
SELECCION N° 001-2015-GR.CAJ/CEPRI-GRDS y el Convenio derivade de elia, el Perfil
aprobado del Proyecto con codigo SNIP N” 248002, el Expediente Técnico del Proyecto, las
Bases de la Supervision, el Contrato de Supervision, {os dispositivos legales y reglamentarios
vigentes sobre la materia y las normas de Control Gubernamental para la ejecuciéon de

Froyeclos Publicos

El SUPERVISOR ejecutara la supervision de los servicios comprendidos en el Expediente
Técnico y efectuara una revision de los disefios, especificaciones técnicas y demas contenidos
en dicho Expediente, con la finalidad de dar su conformidad y formular oportunamente
recomendaciones, complementaciones y/o madificaciones que considere indispensables y

estrictamente necesarias para lograr la finalidad del proyecto
P proy

El SUPERVISOR debera exigir que en cada momento al Ejecutor del Proyecto, disponga ce
los equipos y personal suficiente para el cumplimiento del Cronograma de Avance del
FProyecto.

Sin exclusion de las obligaciones que corresponden a las Empresas Consultoras, conforme a
los dispositivos legales vigentes y que son inherentes como tal, entre otros, la Supervision y
Control de este Proyecto obliga ademas a desarrollar ias siguientes actividades

8.1. Actividades Especificas del Supervisor
1. La relacion de las actividades del Supervisor, sin ser limitativa, se presenta a
continuacion:
G, 1.1 Aclividades previas a la ejecucion del proyecto
il ‘ . :
'« a.  Toma de conocimiento cel Convenio con la Empresa Privada y del Perfil aprobado del
i Proyecto, que se considera de fundamental importancia, para asegurar se respete la
concepcion del Proyecto Original.
b Estudiar analizar y conocer ef Perfi del Proyecto y Expediente Técnico del Proyecte, para
efectuar el monitoreo y seguimierto al proyecto.
ya ¢ Cecnocimiento fisico de la zona de ntervencion del proyecto
i

3 d. Participar en la firma del acta de inicio del proyecto.

1.2 Actividades durante la ejecucion del proyecto

a Revisar detalladamente el Calendario de Avance del Proyecto (CAP), e! Calendaric de
Ejecucién de Actividades y Adquisicion de Materiales. Estos calendarios revisados y de

ser el caso, corregidos y/o modificados seran suscritos, por el Jefe de! Proyecto
B
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(Residente del Proyecto) y el Supervisor, el mismo que se aprobara medante Aclo
Administrative formal por el GOBIERNO REGIONAL DE CAJAMARCA,

Supervisidn y contro! dal personal dal Ejecutor del Prayects Debera controlar que, durante
la ejecucion de! provecto, el Ejecutor del Proyecto cumpla con las normas y reglamentos

indicados en el Expedients Téenico del Proyecto.

Revisién y aprobacion de disefios de ejecucion y métodos de los servicios propuestes por
el Erecutor del Proyecto. estos métodos deberan ser compatibles con el ntme de ejecucian
propuestc vy cronograma del Proyecto aprobado el namero de equipos de trabajo y sy
rendimiento. el personal y su calificacion. Sera responsabridad del SUPERVISOR lograr,
utlizardo todos los medios administrativos, legales y técnicos a su alcance que el Ejecutor
del Proyecto disponga en el proyecto del namero suficiente de equipos y personal que
permitan que el Proyecto avance de acuerdo al cronograma del Proyecto. y en caso de
demora, se inste al Ejecutor de! Proyecto a implementar las medidas correctvas para

recuperar el tiemoao de atrass del Provecto

Supervisar la ejecucion de ios trabajos de conformidad con el Expediente Técnico y demas

reglamentacién técnica-l=gal vigentes.

Verificar si el Ejecutor del Proyecto ha obienide 1as aulenizaciones ¥ permisos necesarios para

el inicic de cada actividad, de conformidad con las disnosiciones legales vigentas

Efectuar, controtar y venficar permanentemente que el Ejecutor del Proyecto esté
efectuando todas las mediciones exigidas en las Especificaciones Teécnicas teniendo
autoridad para ordenar la paralzzcien parcal o total hasla subsanar las incorracoiones

adverudas.

Interpretar, emitir opinidn e informar sobre i0s resultados de las mediciones que se hayan
efectuado en el proyecte, instando &l Ejecutor de'! Proyecto las acciones a tomar o las

medidas correctivas a implementar de ser e caso

Ejecutar el control de calidad del Provecto, realizando verificacores v mediciones de

campo, indicados en el Expediente Técnico

Paralelamente z l1a ejecucién del proyecto, el SUPERVISOR verificars los metrados del
Froyecto con el fin de contar con los metrados reamente gjecutados de ias actividades.
aplicando las partidas consignadas en el Presupussts del Proyecto. los gue serviran
practcar las hquidaciones parciales y 1a liguidacion fina’ del Proyecto.

Contral de la segundad del proyecto. en los cascs que amerite. exigiendo la senalizacion
correspondiente para tal fin.

Cumplir y hacer cumplir las Drrectivas emitidas por el GOBIERNO REGIONAL DE
CAJAMARCA relacicnadas a ia eiecucion de! Proyectos por la Modalidad de Ejecucion
mediante la Ley N* 29230 — Ley de Obras por Impuasto

—

@
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I.  Conlrol total y parcial de la Programacién y Avance del Proyecto, emitiendo opinion sobre
su estado fisico financiero y exigiendo al Ejecutor del Proyecto el cumplimiento de los

mismaos.

m. Es obligacion de! SUPERVISOR el conirol estricto del plazo contractual del proyecto,
incluyendo los plazos parciales, en base a los diagramas de CPM, PERT o similares
y debera alertar al GOBIERNO REGIONAL DE CAJAMARCA. con la prontitud del caso,
las desviaciones que se presenten sugiriendo accicnes para que se adopten las medidas

corractivas eportunas.

n Valorizar mensualmente los avances del Proyecto en funcidén de los metrados realmente
ejecutados, segun presupuesto de ejecucion del Proyecto estipulado en el Contrato,
calculando los reajustes correspondientes; asi como de los presupuestos adicionales
aprobados, adjuntando el sustento de la documentacion técnice, administrativo y legal. Asi

también. hacer las liquidaciones parciales trimestrales

o. De requerirse modificaciones en el Expediente Tecnico, cuya realizacidn resulte
indispensable para el logro de metas u objetivos del proyecto y genere presupuestos
adicionales, preparara oportunamente, dentro del plazo exigido, los expedientes técnicos de
Adicionzles y/o Deductivos del Proyecto, a que hubiera lugar, presenlandolo para su revision
y conformidad de la Entidad, antes de su aprobacion ante el GOBIERNO REGIONAL DE
CAJAMARCA yio la Contraloria General de la Republica.

p. Cuando deban producirse modificaciones en el Expediente Técnico del Proyeclo, se debe
contar con la opinion del Proyectista, debiendo precisar claramente en la consulta al

proyeclista, cuales son los aspectos sobre los cuales debe emitir pronunciamiento.

q En los Presupuesios Adicionales el SUPERVISOR debe sustentar el metrado ' total de
cada partida que compene el adicional con la planilla respectiva, adjuntando en forma
fehaciente y documentada el sustento téenico legal incluyendo la explicacion del porque su
ne ejecucion evitaria alcanzar la finalidad del Contrato. La planilla de metrados debera ir
acompanada de la informacion técnica que permitan su identificacion, asi como las hojas
de calculo correspondientes.

El' SUPERVISOR debera efectuar el seguimiento de aprobacién de los expedientes
presentados, informando constantemente a! GOBIERNO REGIONAL DE CAJAMARCA el
\ progreso del tramite, hasta su aprobacion.

Programar y coorcinar reuniones periodicas con el Ejecutor del Proyecto y peniddicamente
con fas comunidades y gobiernos locales de ser necesario. para lograr que el Proyecto se
elecute de acuerdo a lo programado, formulandose las Actas correspondientes y
remitiendolas inmediatamente a Ia Entidad
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t  Sostener con los funcionariocs del GOBIERNO REGIONAL DE CAJAMARCA una
permanente comumicacion sobre el estado del proyecto y el desarrollo del Contrato, para
cuyo efecto deberd contar con los medios de comunicacian pertinentes que garanticen la

comunicacion

u. Asesorar en forma permanente y oportuna al GOBIERNO REGIONAL DE CAJAMARCA en
los aspeclos técnicos, administrativos y legales relacicnadas con las controversias,
contradiceicnes y reclamos, que pudieren suscitarse con terceros vinculados al servicio

contrataco

v. Tramitar emitiendo opinion técnica y legal, en plazo méximo de diez (10) dias calendario,
los reclamos y/o planteamientos de! Elecutor del Proyecta que excedan de su nivel de
decision

¥ qQue a su juicio merezean ‘g organizacién de un expediente destinado a

cu'minar en una resolucién administrativa.

w  Fomuiar y presentar los Informes Mensuales, en donde se detallard la estadistica general
de! proyecto, indicandose en forma pormenorizada los avances fsicos y econémicos, los
problemas presentadas y las soluciones adoptadas, debiendo estar suscrio per los

especialistas y el Jefe de 'a Supervision.

x.  Remision de Informes Tecnicos Especiales al GOBIERNO REGIQONAL DE CAJAMARCA,
cuando éste los requiera o fas circunstancias lo determinen, deberan estar suscritos por

los especialista(s) responsable(s) y el Jefe de la Supervigitn

y. Mantenimiento del Archivo General de Proyecto obieto del Contrato Este archive o
copia se entregard al COBIERNO REGIONAL DE CAJAMARCA con Ja | iquidacién Final
del Proyecto, en forma fisica y ademas en medios informaticos.

z  Efectuar las coordinaciones necesarias para poder emitr fos Informes de Calidad y demas
cocumentacidn necesaria para la emision de log CIPRL, segin lo establecida en la Ley N”

29230, su Reglamento y normas aplicables

. Actividades de Recepcion del proyecto, Informe Final, revisién de Ia Liquidacién del
Proyecto y presentacion de la Liquidacién de Contrato de Supervision.

g EL GOBIERNO REGIONAL DE CAJAMARCA designara el Comite de Recepcion, dentro de
un plazo maximo de siete (07} dias calendario de recivida ia sclicitud del Ejecutor del
Proyecto para la Recepcidn de proyecto. El Supervisor serda miembro del Comite de
N \ Recepcion en la Racepoian del Proyecto La recepcion se eecutara de modo parcial cada tres
2
/

meses, y una al final de! proyecto.
//b El SUPERVISOR dentro de los diez (10) dias calendario de la solicitud del Ejecutor del
Proyecto para la Recepcion del Proyecto, dard cuenta de este pedido al GOBIERNO

™

\

r

_\\
o
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REGIONAL DE CAJAMARCA, conuna opinién claray precisa sabre el cumplimiento de los

objelivos y las metas programadas

c. El SUPERVISOR presentara al GOBIERNO REGIONAL DE CAJAMARCA, antes de la

Recepcion Previa, un Informe de Situacidn de la ejecucion del proyecto, en el que incluir el

resultado estadistico del control de calidad del proyecto o etapa culminada.

d. El SUPERVISOR procederd a la meoicion y elaboracién de los metrados ejecutados. de

conformidad a los trabajos realmente ejecutados y bajo el Sistema de Suma Alzada.

e. Los metrados ejecutacdos del proyecto, deberan estar firmados y sellados por e Jefe de

Supervision y los especialistas y asimismo por el Jefe del Prayeclo.

f.  Los resultados deben plasmarse er un cuadro explicativa en que consten los  metrados

contractuales. los presupuestos adicionales, reducciones y lo realmente ejeculado en

cada partida.

9. Antes de la Recepcion del Proyecto, el Ejecutor del Proyecto debera haber presentado al
Supervisor un informe con los metrados programados v ejecutados y la Memoria Descriptiva

Valorizada, para su revisidn y conformidad

h.  EI SUPERVISOR revisara y daré conformidad a la Memoria Descriptiva Valorizada, Metrados

Finales presentados por el Ejecutor del Proyecta

I El SUPERVISOR remitira la documentacion al GOBIERNO REGIONAL DE CAJAMARCA,
debidamente firmada y sellada por el Jefe de Supervision y asimismo por el Jefe del Proyecto.

j. El Comité de Recepcidn junto con el Ejecutor del Proyecto y el SUPERVISOR procederan a
verificar el fiel cumplimiento de lo establecido en las Especificaciones Técnicas, en un plazo

no mayor de diez (10) dias calendario de realizado el informe,

k. Culminaca la verficacion se levantara un acta que serd suscrita por 1os miembros del Comité

!’Mt

las observaciones, si las hubiera

ﬁ
R)

fecha indicada por el Ejecutor del Proyecto en el Cuaderno de Obra, salvo sustento del
Supervisor en contrario
Ry m. El Supervisor mantendré informado al GOBIERNO REGIONAL DE CAJAMARCA. del
o I N

sera de 15 dias calendarios.

Recepcion verificara la subsanacion de observaciones formuladas en el Acta

0. El Supervisor revisara, se pronunciara. ya sea observando o dando la conformidad en un

plazo de tres (03) dias siguientes a la anotacidn de nueva solicitud de Recepcion.

g .
e, SR

de Recepcion, el Ejecutor del Proyecto o su Residente y el Supervisar, en el Acta se incluiran

De no existr observaciones, se procederd a ia Recepcion, dardose por concluida en la

B levantamiento de observaciones, cuyo plazo maximo para subsanar dichas observaciones

n. Subsanadas las observaciones, el Ejecutor de! Proyecto solicitara ia Recepcién El Comité de
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p. La liguidacién Final del Convenio de Eiecucion del Proyecto se realizaré dentro del plazo de
sesenta (80) dias calendano, contado desde ef dig siguente de la recencion del proyecto El
SUPERVISOR revisard dentro del plazo de diez {10) dias calendario de presentada la

Liquidacion por el Ejecutor del Proyecto para pronunciarse

g. Unra vez gue la Liquidacién Firal haya quedado consentida, el GOBITRNO REGIONAL
DE CAJAMARCA procedera a  emtr  |a Resolucion eorespondiente aprobando la
Liquieacion Final da! Convenio de Ejecucion del Proyecta.

r.  El Informe Final que presentara el SUPERVISOR debers sar entregade dentro de los
20 dias calendario siguientes z la Recepcion de! Proyecto.

s Siel Ejecutor del Proyeco no formula ni presenta la Liquidacion Final en el plazo de A0 dias,
es responsabilidad del SUPERVISOR efaborar ia liguidacion correspendiente y presentarla al
GOBIERNO REGIONAL DE CAJAMARCA dentrs de los 15 dias calendario siguientes la que
sera notificada por el GOBIERNQ REGIONAL DE CAJAMARCA al Ejecutor del Proyecto para
que #sle se pronuncie der'ro de los cuince (18) dias caendarios siguientes Siendo los gastos

que rrogue de cargo del Ejecutor del Proyecto.

t  EI SUPERVISOR presentara la Liquidacion del Contrato de Supervisidn, dentro de los quince
(15) dias siguienies de haberse otorgade fa conformidad de Iz clitima prestacidn.  El
GOBIERNO REGIONAL DE CAJAMARCA debera pronunciarse respecta de dicha liquidacién
y notificar su pronunciamisnto dentro de los quince {15) dias de recibida, de no hacerlo, se
tendra po- aprobada la liquidacién presentada por el SUPERVISOR

u. Si el GOBIERNC REGIONAL DE CAJAMARCA cbserva la liquidacién presentada por el

SUPTERVISOR. éste debera pronunciarse n el plaza de cinco (05) dias de haber recibids la
cbservacion. de no hacerlo, se tendra por aprobada la fiquidacién con las observaciones

;ﬂ\ formuladas por el GOBIERNO REGIONAL DE CAJAMARCA.

]

;;3:’; / v. En el caso que e SUPERVISOR no acoja las observaciones formuladas por el GOBIERNO
o REGIONAL DE CAJAMARCA. debera manifestarlo por escrito dentro del plzzo previslo en el

parrafo anterior. En tal supuesto, dentro de los cico {06) dias siguentes cualquiera de las
paries debera solicitar el sometimiente de esta controversia a concifiacion yio arbitraje, segun
corresponda

w. Cuando el SUPERVISOR no presente la hquidacicr en el plazo indicado, el GOBIERND
REGIONAL DE CAJAMARCA debera efectuaria y nolificara dentro de los quince (15) dias
siguientes. a costo del SUPERVISOR: si éste na se pronuncia dentro de los cinco (05) dias de
notificado. dicha liguidacion quedara consentida.

x. Si el SUPERVISOR shserva la lquidacion practicada por el GOBIERND REGIONAL Dk
CAJAMARCA, ésta debard pronunciarse y rotificar su pronunciamiento dentro de los rinco
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(05) dias siguienles; de nc hacerlo, se ‘endra por aprotada la liquidacion con las
observaciones formuladas por el SUPERVISOR.

y. En el casc de que el GOBIERNO REGIONAL DE CAJAMARCA no acoja ‘as observaciones
formuladas por e! SUPERVISOR, debera mani‘estarlo por escrito dentro del plazo previsto en
2l pérrafo anterior. En tal suptesto, dentro de cinco (05) dias siguientes, cualquiera de las
partes debera sciicitar el scmetimiento de ésta controversia a conciliacion ylo arbitraje, segun
corresponda.

z. Toda discrepancia respecto de la liquidacian, inciuse ias controversias relaivas a su
consentimiente y ai incumplimiento de los pagos que resulter de la misma. se resueive
mediante conciliacion y/o arbitraje, sin perjuicio del cebro de la parte no controvertida.

8.2, Responsabilidad del Supervisor.

a. £l SUPERVISOR serd responsable de /a calidad de los servicios gue nreste, de la idoneidad
del personal en sy cargo y de velar que &l proyecto se ejacute con dptima calidad técnica,

b. Ef SUPERVISOR serd responsable del control v venficacidn fisica dei proyecio, de Ia
verificacion y control de caiidad del proyecto, realizando las pruebzs de contral sin limitar la
responsabilidad de! Ejecutor del Proyecto.

c. E! BUPERVISOR sera responsable de la entrega de las Valorizaciones, revision de las
Liguicacionies Parciales y la Liguidacian Finzl del Proyecto, de |z administracion del Contrato
de Ejecucién del Proyecto en los plazos y condicicnes contractuales esableridas.

d. Es responsabilidad del SUPERVISCR controlar el cumpiimiento ce los Programas de Avance
del Proyeclo y exigir al Ejecutor del Proyecto que adopte las medidas necesarias pare lograr
su cumplimiento. Asimisme, exigir al Ejecutor cel Proyecie el fiel cumplimiento de las normas
de seguridad e higiene industrial yic laboral,

e. En el caso que el Proyecto requiera actividades y presupuestos adicionales, el SUPERVISOR

% serd responsable de preparar el Expediente Técnico incluyendo  especificaciones y
.l presupuesto, que justifique dicho adicionsl y presentarlo ai GOBIERNO REGIONAL DE
.,/ CAJAMARCA, con los requisitos esteblecidos en la Directiva N° 01-2007-CG/OEA

"Autorizacién Previa z {a  Ejecucidn y Pago de Presupusstcs Adicionales cel Proyecto
Pablica”, y sus modificalorias. La necesidad de ejecutar obras adicicnales, debe ser prevista
por el SUPERVISOR o alertada por el Fjecuter del Proyecio, a fin que su ejecucion se
desarrolle en el calencario de ejecucion dzi Proyecto. Estos expadientes deben ser firmados

y sellados por el Jefe de la SUPERVISION vy el Jefe de: Proyecto.

f. Porningin motivo el SUPERVISCR auterizara ejecucian de trabajos adicionales, ni valorizara

mayores metrados 2 los consignados en el Vaior consignade en el Expediente Técnico del
oroyecto, si éslos ne han sido debidamenie aprobados por el GOBIERNO REGIONAL DE
CAJAMARCA como presupuestos adicionaies.
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g Llas sanciones por incumplimiento gque se avica® al SUPERVISOR comprenden ne
solamentz ias establecidas en estos Términos de Referencia, sino ademés las que corforme
3 Ley ‘e puedan corresponden.

h. Bl SUPERVISOR, sera responsable ce todos los Beneficios Sociales del personal que ‘abora
en los servicios de Supenisién, estando el GOBIERNO REGIONAL DE CAJAMARCA
exceptuado de toda reclamacién de pagos, incluyendo lo referido a ios conceptes por sanvizios
/ gasios que efeclué &l SUPERVISOR

I ELSUPERVISOR no pedra transferir parcial o taralmente los servicios abjete de este Contrato.

. EISUPERVISOR mantendra actualizados =l Archive y Regisire de toda la informacién téonica
- atminislrativa y contable relacionadas con el Proyacto motivo de fa Supervision, asimismo,
ird verificando progresivamante los  melrados definitives  del Proyecto vy, practicar
progresivamente las Ligudaciones Parciales.

< Al finaizar su Contrato, el SUPFRVISOR entreqgasa el archive documentado elaboradn,
presantardo previamente a la Recepeidn dei proyeste, incluyendo las mediciones para el
control de calidad, resumen o andlisis estadistico de los ensayos de control de calidad,
“esumen de Valorizaciones canceladss, os metrados fing'es del Proyecto, gue reflejen )
fe'mente e eslado final dal proyecto, asi como el resumen del estado  econamico del (
Froyecio Entregard el archivo er medios Informaticos.

I Respects a la cocumentac on e su poder relacionaca con e! Proyesto, el SUPERVISOR se
ccmpremete en forma irrevocanle ha no disponer ni hacer uso de ellz en ningdn
momento, para fines distintos a fos del proyecto, ni después de la recepcian de la misma, sin
gue medie aulorzacion expresa otorgada por el GOBIERNO REGIONAL DE CAJAMARCA.
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8.4. PRODUCTOS DETALLADOS Y FORMA DE PAGO

El SUPERVISOR debera presentar al GOBIERNO REGIONAL DE CAJAMARCA los
siguientes productos mensuales:

 Informe mensual
e Evaluacion de la Valorizaciones mensual.

Con respecto a la FORMA DE PAGO, la empresa privada NESTLE debera pagar las
contrapreslaciones pactadas a favor de la EMPRESA PRIVADA SUPERVISORA en
pagos parcialas de acuerdo a las valorizaciones mensuales, previa conformidad del
Area Usuaria.

IX. COSTO REFERENCIAL Y FORMA DE PAGO

9.1. Costo del Servicio

El costo total de la supervisién asciende a S/ 1 141.934 33 {UN MILLON CIENTO
CUARENTA Y UN MIL NOVECIENTOS TREINTA Y CUATRO cen 33/100 Nuevos Soles),
el cual considera todos los costos necesarios e impuesto de Ley.

9.2. Forma de Pago
E! sistema de contratacion del Servicio de Supervision serd a SUMA ALZADA
El monto de los servicics sera cancelado mediante valonzaciores mensuales que

correspondan al AVANCE ECONOMICO del Proyecto.

Las valonzacicnes de EL SUPERVISOR, seran respaldadas por los productos establecidos
¥ que entregue.

El pago se reaiizara previa conformidad ae! Area Usuaria del Proyecto. La conformidad se
olorgara en un plazo que no excedera de los diez (10} dias habiles de presentado el
producto y el pago se efectuard dentro del plazo de diez {10) dias habiles, luego de
otorgada la conformidad.

9.3. Duracién

El tiempo requerido para efectuar ¢l Servicio de Supervision del Proyecto ha sido estimado
en 1,005 dias calendarios,
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9.4, Estructura de costo referencial.

Estructura del Costo Referencial para la SUPERVISION

{ b | PRECIO
ITEM | DESCIPCION | UNIDAD REQUER.. CANTIDAD | UNITARIO | TOTAL S/
| i &l
B o o S St L) =it ACPRIAY SR, |
|{1)§>ERSONAL PROFESIONAL TECNICO ¥ OTROS
JEFE DE SUPERVISION (Profescnal de Salud: Todos | . . = [fa ——
fos Componantes MES 1 34 850000 1‘ 289,000 00
| ESPECIALISTA EN SALUD PUBLICA {Profesianal de i . = | 2 ;
'a Satud) - COMP 2 Y 6 MES: 1 ; oe Hamean i 180.000.00
| ESPECIALISTA EN GESTION LOCAL (Profesiaral de o ; i
+ Ia Salud) - COMP. £Y5 MES 1 24 6.0C0 G0 | 44 000 00
ESPECIALISTA EN SISTEMAS INFORMATICOS . s
(Ingervern de Sistemias) - COMP 3 MES 1 3 50C000 1500000
ESPECIALISTA EN ESTRUCTURAS { Ingeners =v | MES | 1 14 7.50000 | 10500000
SUB TOTAL (1) S/, 751,000.00
(2IMATERIALES , EQUIPOS y OTROS
Computadora COREL 15 inciuve mprasora UNID i i | | 3,200.00 3.200.00
— M—— - e i b RS it M 3 H i SRR
Lastop UNID 5 i 3 | 3.800.00 1,400,00
2 ales de escriorio ¢ insumos cue 1 I 3.200.00
Copias. Ploteas y afines GLB ! 2 551 67 '
Refrigencs , pasajes y otros GLB 284110
{SUB TOTAL (2) S/. 23,192.77
COSTO DIRECTO S/. o PRI I v )
|["IGASTOS GENERALES RN 15% | _— ;11812801
L{MUTILIDAD R e | TT419.28
VALOR REFERENCIAL . N ; o ) e e ] | 967.740.96
ey i ! 18% | | | 17419337
_"‘\URESUPUES TO TOTAL PARA LA SUPERVISION S/, | 1,441,934.33
B° i ‘
et
?@”
ar® i
L X. INICIO DEL COMPUTO DE PLAZO CONTRATUAL: Este se computara 2l dia siguiente oe

suscrita el Acta de Inicio de Ejecucién del Proyecto entre Gobierno Regionai de Cajamarea,
Empresa Nestié y Empresa Supervisora

K

%
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3.2, REQUISITOS DE CALIFICACION

Los requisitos de calificacian” son los siguientes.

A | CAPACIDAD LEGAL - OBLIGATORIO
A1 REPRESENTACION Requisitos.

i « Documento que acredite el pocer vigenle del representante legal. apoderadn o
! mandatario que rubrica la oferta
En el caso de consorcios, esle documento debe ser presentado por cada uno de los
integrantes del consorcio que suscribe la promesa de conscreio,

- Promesa de consorcio con firmas legalizadas”, en la que se consigne los integrantes,
i el representanie comun, el demiciio comuin y las cbligaciones a las que se
t compromete cada uno de los integrantes del consorcio asi como el porcentaje
{ equivalente a dichas obligaciones (Anexo N° 5)

La promesa de consorco debe ser suscrta por cada uno de sus integrantes
Acreditacion:

« En caso de persona natural, copia del documento nacional de identidad o documento
' analogo, o del certificado de vigencia de poder otorgado por persona natural, del
| apoderado 0 mandatario, segin corresponda, expedido por registros publicos con
| una antigbedad no mayor de treinta (30) dias calendario a la presentacion de ofertas,
computada desde la fecha de emision
| . Copia de vigencia de poder expadica por registros poblicos con una antiguedad ro
| | mayor de treinta (30) dias calendario a la presentacion de ofertas.
S __L__=Promesa de consercio con firmas legalizadas
| A2  HABILITACION | REQUISITO | :
i ® Estar Inscrito en ¢l RNP Capitulo de Servicios
Constancia Simple o documento de Inscripeion en el Registro Nacional de Proveedores
en el Capitulo de Servigios.

IMPORTANTE

= En el caso de censorcios, cada imtegrante del  consorcio que se hubwera
compromelido a efecutar las obligaciones vincuiadas deectamente al objeto de la
convocatona debe acreditar este requisito

La Entidac Piblca puede adoptar sofc los requisitos de calificacion cantendos en el presents capitule Los requisilos de
calificacion sen fjados por el area usuara en of requenmiento

£n caso de cresentarse en consarcio
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B4 TEQUIPAMIENTD
T OPCIONAL

i

'B.2  EXPERIENCIA DEL

'+ OBLIGATORIO

f
i
i
|
|
i
|
i

CAPACIDAD TECNICA Y PROFESIONAL
- | Regui

« Contar con un (1) vehiculo tipo camioneta doble cabina dxd (antigiiedad no mavor
] i £ 2

CAe

+ Oficing implementada con soporte log

de 5 anos, a la fecha de presentacion de 1a ofersa),

ice para zpoyar el contro! del provecto, |
mismas que debe encontarse dentro del ambite de mtervencion del provecta, la cual |
debera estar implementada minimamente con lo siguiente:

= Computadora Estacionario con acceso internat.
» impresora.
¢ Cdmara fotogréfica v de video,
- 06 Lap top,
01 Esciner.
02 [Fseritorios,
Tetéfono fijo v Celniar
¢ Implementacion de sala de reuniones,
S Mapa de la Zona

reditacion:

Co

M

i
ade documentas que sustenten la pro predad. la posesion. el compromiso de compra

s venta o alquiler v otra decumento que acredite la disponibilidad v'o cumplimicrto de las |
especificaciones de! equipamiento requerido, i
El equipamienta minimo serd demostrado con documentos que ascrediten la propiedad |

I voo decluraciones juradas. ) o o

"O0UJFFE DE SUPERYISTON,
PERSONAL CLAVE - |

Requisito:

|
Profesional Tiriado v colegiado en las carreras de  Medicina o Enfermeria oi
Ubstetricnn o Nutricion o Econemista o Ingenero ceondmico, l
Experienciz general no menor de 7 ados en el ejercicio profesioral. contabilizados o
partir del titulo

Haber  participado  comuo supervisor yio o coordinador 30 especiali Yo
tacilitador(a). en proyeetos de Seeuridad Alimentaria v/ Fducacion Sanitaria y'o
Saneamiento en un tiempo ne menor de | afio.

ESPECIALISTA EN SALUD PUBLIC A,

Requisito:

*  Profesional de Salud Timlada v Colegindo en Enfermeria o Obstetricia,

Experiencia general no menar de 3 afios en el ejercicia profesional. conrabilizados a |
partir del titulo !
Contar con una experiencia minima de 2 aitos de haber participada como Supervisor |
Yo coordinador y o responsable del drea de salud: en la ejecucion  de provecios '
sociales en los sectores de Salué vio Nutricion Y proyectos divigidos a nifios v |
ntfas menores de 5 anos. |

ESPECIALISTA EN GESTION LOCAL

Requisito:

Profesional de Salud Tiwlado y Colegiado en Enfermeria o Obstetrici:
Experiencia general no n
partir del tituio

nor de 2 aftos en el ejercicio profesional, comabilizados a
Haber panticipade como Supervisor v responsable del drea de salud vio
avompaiiante tenico y/o facilitador comunitario: de proyectos sociales dirigidos a |
niRos v eias menores de S gfios, en un ficmpo no menor a | afio.

Acreditar capacitecion en Metodologia de ensenanza para Adultos v'o en formacian
de facilitdores voo en procesos de aprendizajes v o en organizacion comunal,




a

(

GOBIERNO REGIONAL DE CAJAMARCA
PROCESQ DE SELECCION N° 001-2017-GR.CAJ/CEPRI-GRDS-SEGUNDA CONVOCATORIA

| ESPECIALISTA EN SISTEMAS INFORMATICOS.

Requi

o Profesional Thrulado en las cameras Ingenieria de  Sistemas o Informdtica o

| Estadiste

o fape
partir ded titula,

e Con capeniencia lubo mina ce D owflo en trabyy
sistemas informéricos en salud y o programas saciales.

ESPRCIALISTA EN ESTRUCTURAS.

s reluctonados ai

mane o de

Requisita:

*  Profesional de Ingenieria Civil. Tuulado v Colesiado

¢ Experiencia general no menor de 3 ains en el ejzrcicio protesional, comabitizados a
partyr del dlo.

e Experiencas minima de 02 wios en el cargo de sapervisor  en la elccucion de
provectos on edificacion

provectos ¢

WU SE COIIS)

atines

Arrelen s, saneaniento. puenies, agriciitur rapresas: o
L0 proyYectos que desarrelicn editicaciones

. L & experiencia de todo ¢l personal se acreditard con cuaiguera de lus siguienics documentos: (i) cupia stmple
de contates v su respectiva conformidad o (i) constancias o (iH) certificados o {iv) cualguier oma |
decumentacion que. de manera fehaeicate demuesire la experiencia det personal clave propuesto

e Sin perjuicia de fo arterior, fes postores deben Henar v presentar ol Anexo N° 6 ceferido al personal clave
propucsto para la ciccucion del servicio de consuitoria.

Lea gereral no menor de ¥ st en el elercicio profesional, contabilizados a

C ;| EXPERIENCIA DEL POSTOR - OPCIONAL
€1 | FACTURACION Requisic

£l postor debe acreditar un mento *adraJJ acumulade equivalente 2 17000.002.00 (Un
] rvicios de corsulloria iguales o
te ur penodo de Diez (10) ancs a ia fecha de

wr 80/100 soles) por la
similares al obiefe de la convocatoria, dur
la pragentacion de ofertas

nsuliona Ye abra sinveres a los proyectes e Inversidn
y V' K o wivienuas saludables yio proyectos scoiales de los
: . 14 secieres de salud y/o Nutneidn yio Proteceinn secial yio saneamianto yio educac én

Copia simple de contratos u drdenes de serviciag, ¥ su respectiva conformicad por la
prestacien electuida, o comprobantes Je pugo cuva cancelacion se acredite docnental v
fehacientemente, ademas debera de acomy opia del youcher ce dendsito c_,

! meiero Nacienal o Papeleta de depdsito o
¥

ga en Lntidad del Sistema Bancario v F
seperte de estado de cuenta o comprob

un mwavime de veinte (20) comtrataciones.

o Li | © bnocase los postores presenten varios comprobantes de pago para acreditar una sela
* = A contratacion, sz debe acreditg que correspunden a dicha contraracion: de lo contrario, se
5 g

\Wv & oque los m:::pwinu tes sereditan contrataciones independientes, €1 cuvo cuso

sk s consider ‘!E?l para : iaeval
en el Anexo N 7 referido a le Exp

o, las veinte (205 ;1"il!!:".i\ contrataciones indicadas

erienca del Posto

e de retencion o detraccion ). correspondientes ¢ !
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n el caso de servicios de ejecucion pcrioﬁ salo se considera ¢
parte del contrato que haya sido crecutadn a la fecha de presentacion de nfertas, debiendo
adjuntarse copia de las conformidades correspondientes a tal parte o los respeciivos
comprobantes de pago cancelados.

En los cases que se acredite experiencia adauirida en consorcin, debe presentarse la
| pramesa de consorcio o el cantiato de consarcio del cual se dlesprenda fehacientemente
i el porcentaje de las obligaciones que se asumié en el contrato presentado; de o
i contrario, no se compuart la experiencia proveniente de dicho contr

Asimisme, cuardo se presenten cortratos derivados  de PrOCEsos

| convocados antes del 20092012, se entendord que el poreentaje de las ohligaciones

! equivale al porcentaje de participacion de la promesa de consorcio o del contrato de

| particinacion se presumird que las obligaciones se ejecutaron en partes iguales.

| Cuando en los contratos, drderes de servicios o comprobantes de p
facturado se encuentre expresado en moneda extranjera, debe indicarse ¢f ¢

I venta publica

zo ¢l monto

a por la Superintendencia de Banca, Seguros v AFP correspondiente a la
- Tecka de suseripeion del contrato, de emision de Ja orden de servicio o de cancelacion del
comprobante de pago, segun corresponda.

© Sin perjuico de lo aterior, los postores deben lienar y presentar el Anexo N° 7 referido a
la Experiencia del Posior,
|

| IMPORTANTE:

que eeculan conyuntamente e olyeto maleda de la canvocatons
ponderada, confarme a la Divect N 002-2016-05CE/CD “Pa
Froveedotes en Consorao en las Contratacisnes del Eslado”,

previamente
idn de

0 experiencia la

de scleccidn

Cconsorcion En caso que en dichos documentos a0 se consigne el porcentaje de

de cambio

v En el caso de consomios, solo se considera fa experiencia de aquellos infegrantes |

Si con ocasion de las consultas y obsen
requennuanto. e fonerse en cono
aproho

nes el area usuana autoriza la modificacion del
miento de tal hecho a la dependenzia que fas

IMPORTANTE:

Si con ocasién de las consultas y observaciones el drea usuaria autoriza la modificacion del
requerimiento, debe ponerse en conocimiento de tal hecho a fa dependencia que Jas aprobd.
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CAPITULO IV i
FACTORES DE EVALUACION

EVALUACION TECNICA (Puntaje Maximo: 100 Puntos)
Se debe establecer al menos unos de los siguientes factores de evaluacién:

FACTORES DE EVALUACION

PUNTAJE / METODOLOGIA
PARA SU ASIGNACION

A. METODOLOGIA PROPUESTA

Criterio:

Se evaluara la metodologia propuesta por el postor para la ejecucion de
la consultoria, debiendo desarrollar y presentar la metodologia de
trabajo para el desarrollo del servicio el cual debe de contemplar
mecanismos de control del recurso humano de ejecucién del proyecto y
de los bienes y servicios a adquirir, recursos a emplear y medicién del
tiempo para garantizar la ejecucion del servicio en el plazo previsto.

Se debe de incluir los diagramas que permitan a la vez de una
descripcion pormenorizada.

Se otorga el maximo puntaje al postor que presente lo siguiente :

a. Programacion Gantt o PERT CPM.
b. Utilizacion de recurso y personal.
¢. Matriz de asignacion de responsabilidades.

Acreditacion:
Se acreditard mediante la presentacion del documento que sustente la
metodologia propuesta.

[10] puntos

Presenta metodologia que
sustenta la propuesta
[10] puntos

No presenta metodologia que
sustente la propuesta.
[00] puntos

CALIFICACIONES Y/O EXPERIENCIA DEL PERSONAL
CLAVE

B.1. CALIFICACIONES DEL PERSONAL CLAVE
B.1.1 FORMACION ACADEMICA:

Jefe de Supervision.

Criterio:

Se evaluara en funcién del nivel de formacién académica del personal
clave propuesto como Jefe de Supervision, considerandose los
siguientes niveles:

NIVEL 1: Contar con Titulo de maestria o con estudios de
maestria concluidos en Gestion Publica y/o Gerencia de
Proyectos y/o Gestion Gerencial.

NIVEL 2: Contar con certificado de estudios de estar cursando
maestria en Gestion Publica y/o Gerencia de Proyectos y/o
Gestion Gerencial.

Acreditacién:

Se acreditaran con copia simple de Titulo o Grado o Constancia o
certificados u otro documento que demuestren de manera fehaciente el
requerimiento establecido.

Especialista en Salud Publica.
Criterio: e

Se evaluara en funcion del nivel de formacién académica del personal
clave propuesto como Especialista en Salud Publica, considerandose |\

los siguientes niveles:

[80] puntos

Cumple con NIVEL 1 :
[10] puntos

Cumple con NIVEL 2 :
[05] puntos
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FACTORES DE EVALUACION

PUNTAJE / METODOLOGIA
PARA SU ASIGNACION

NIVEL 1: Contar con Titulo de maestria o con estudios de
maestria concluidos en Salud Publica.

NIVEL 2: Contar con certificado de estudios de estar cursando
maestria en Salud Publica.

Acreditacion:

Se acreditaran con copia simple de titulos, constancias, certificados, u
otros documentos que demuestren de manera fehaciente el
requerimiento establecido.

B.1.2 CAPACITACION:
A) Jefe de Supervision.

Criterio:

Se evaluard en funcién del tiempo de capacitacién del personal
propuesto como Jefe de Supervision, en Proyectos de Inversion
Publica y/o Gestion de Proyectos de Desarrollo y/o Seguridad
Alimentaria y/o Educacién Sanitaria.

Acreditacion:

Se acreditaran con copia simple de: i) constancias o i) certificados o
iii) diplomas. Estos documentos deberan expresar el numero de
horas.

B) Especialista en Salud Publica

Criterio:

Se evaluara en funcién del tiempo de capacitacion del personal
propuesto como Especialista en Salud Plblica, en identificacion,
formulacion y evaluacion social de proyectos de inversién publica
y/o Proyectos de Inversién Publica y/o inclusian social y desarrollo
local y/o desarrolio rural.

Acreditacion:

Se acreditaran con copia simple de: i) constancias o ii) certificados o
iii) diplomas. Estos documentos deberan expresar el numero de
horas.

B.2. EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE
A). Jefe de Supervision

Criterio:

Se evaluara en funcion al tiempo de experiencia adicional a lo
solicitado en los Términos de Referencia del personal clave propuesto
como Jefe de Supervision, en cargos como: Supervisor y/o
Coordinador y/o Especialista y/o Facilitador; en proyectos de
Seguridad Alimentaria y/o Educacion Sanitaria y/o Saneamiento.

De presentarse experiencia ejecutada paralelamente (traslape), para el
computo del tiempo de dicha experiencia solo se considerarad una vez el
periodo traslapado que favorezca al postor.

Acreditacion:

Mediante la presentacién de cualquiera de los siguientes documentos:
(i) copia simple de contratos y su respectiva conformidad o (i)
constancias o (iii) certificados o (iv) cualquier otra documentacion que,
de manera fehaciente demuestre la experiencia del personal propuesto.

Cumple con NIVEL 1 ;
[10] puntos

Cumple con NIVEL 2 :
[05] puntos

Mas de 250 horas lectivas:
[10] puntos

Mas de [200] hasta [250] horas:
[05] puntos

Més de [150] hasta [200] horas:
[03] puntos

Mas de 250 horas lectivas:
[10] puntos

Mas de [200] hasta [250] horas:
[05] puntos

Mas de [150] hasta [200] horas:
[03] puntos

Mas de 3 afios: [20] puntos

Mas de [2] hasta [3] afios:
[16] puntos

Mas de [0.25] hasta [2.0] afios:
[10] puntos
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FACTORES DE EVALUACION

PUNTAJE / METODOLOGIA
PARA SU ASIGNACION

B) Especialista en Salud Puablica

Criterio:

Se evaluara en funcion al tiempo de experiencia adicional a lo solicitado
en los Términos de Referencia en la especialidad del personal clave
propuesto como Especialista en Salud Publica en cargos como:
Supervisor y/o Coordinador y/o Responsable del Area de Salud; en la
gjecucion de Proyectos Sociales en los sectores de Salud y/o Nutricién
y/o proyectos, dirigidos a Nifios y Nifias menores de 5 afios.

De presentarse experiencia ejecutada paralelamente (traslape), para el
computo del tiempo de dicha experiencia s6lo se considerara una vez el
periodo traslapado que favorezca al postor.

Acreditacion:

Mediante la presentacién de cualquiera de los siguientes documentos:
(i) copia simple de contratos y su respectiva conformidad o (ii)
constancias o (iii) certificados o (iv) cualquier otra documentacian que,
de manera fehaciente demuestre la experiencia del personal propuesto.

C) Especialista en Gestion Local

Criterio:

Se evaluara en funcién al tiempo de experiencia adicional a lo solicitado
en los Términos de Referencia en la especialidad del personal clave
propuesto como Especialista en Gestion Local, en cargos como;
Supervisor y/o Responsable del Area de Salud y/o Acompafante
Tecnico y/o Facilitador Comunitario; de Proyectos Sociales dirigidos a
Nifios y Nifias menores de 5 afos.

De presentarse experiencia ejecutada paralelamente (traslape), para el
coémputo del tiempo de dicha experiencia solo se considerara una vez el
periodo traslapado que favorezca al postor.

Acreditacion:

Mediante la presentacion de cualquiera de los siguientes documentos:
(i) copia simple de contratos y su respectiva conformidad o (ii)
constancias o (iii) certificados o (iv) cualquier otra documentacién que,
de manera fehaciente demuestre la experiencia del personal propuesto

Mas de 3 arios: [10] puntos

Mas de [2] hasta [3] afios:
[08] puntos

Mas de [0.25] hasta [2] afios:
[05] puntos

Mas de 2 afos: [10] puntos

Mas de [1.5] hasta [2] afios:
[07] puntos

Mas de [0.25] hasta [1.5] afios:
[05] puntos

PUNTAJE TOTAL 4 |

OTROS FACTORES REFERIDOS AL OBJETO DE LA
CONVOCATORIA

C.1. PLAN DE RIESGOS
Criterio:

Se evaluara el plan de riesgos propuesto por el postor para la ejecucion
de la consultoria, dicho Plan de Riesgos deberd de contener
minimamente: Metodologia de Gestién de Riesgos, Roles y
Responsabilidades, calendario para estas actividades, formatos
de los informes y descripcion de como se realizara el
seguimiento. Asimismo, contiene las categorias en las que la
organizacion clasifica
probabilidad e impacto. :
Acreditacion:

Se acreditara mediante la presentacién del documento que sustente el
plan de riesgos propuesto.

los riesgos, las definiciones de|

[10] puntos

Presenta plan de riesgos que
sustenta la propuesta
[10] puntos

Presenta plan de riesgos sin el

criterio establecido.
[00] puntos

100 puntos™

14

9

Es la suma de los pa\ntajes de todos los factores de evaluacign, incluyendo los opcionales.

\\ \ !El
) a

\

\
\
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———

Para acceder a la etapa de evaluacion econémica, el

postor debe obtener un puntaje técnico

minimo de ochenta (80) puntos.

IMPORTANTE:

Los factores de evaluacion elaborados por el comité de seleccién deben guardar vinculacion,
razonabilidad y proporcionalidad con el objeto de la contratacion. Asimismo, estos no pueden
calificar con puntaje el cumplimiento de los Términos de Referencia ni los requisitos de

calificacion.

Las ofertas técnicas que no alcancen el puntaje minimo especificado son descalificadas.
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CAPITULO V
PROFORMA DEL CONTRATO

Conste por el presente documento, la contratacion de los servicios de Supervision de la
Ejecucion del Proyecto: MEJORAMIENTO DEL CRECIMIENTO Y DESARROLLO DE LOS
NINOS Y NINAS DESDE LA GESTACION HASTA LOS 5 ANOS DE EDAD, EN LA PROVINCIA
DE CHOTA, REGION CAJAMARCA, CON CODIGO SNIP N° 2499002, EN EL MARCO DE LA
LEY N° 29230 — LEY QUE IMPULSA LA INVERSION PUBLICA REGIONAL Y LOCAL CON
PARTICIPACION DEL SECTOR PRIVADO, que celebra de una parte el Gobierno Regional de
Cajamarca, en adelante LA ENTIDAD PUBLICA, con RUC N°20453744168 con domicilio legal en
Santa Teresa de Journet 351- Urbanizacién La Alameda, representada por el Sr. Hilario Porfirio
Medina Vasquez - Gobernador Regional identificado con DNI N° 27283081; de ofra parte

[, con RUC N® o [, ], con domicilio legal en
T 1 del Distrito, Provincia y Departamento de
[ ], cON cOITEO ElECHrONICO: [..ovevveeveeeveeevannana ], CON teléfono de
cantacto N° ...y RPMON® [ ], debidamente
representado por su Representante Legal, [.................cccooiivivienin. ], identificado con DNI
P e s s e ], segun poder inscrito en la Ficha N° [..............................]
Asiento N° [............................] del Registro de Personas Juridicas de la ciudad d

1 . a quien en adelante se le denominara a quien en adelante se le
denominara LA ENTIDAD PRIVADA SUPERVISORA .

CLAUSULA PRIMERA: ANTECEDENTES

Con fecha (........... ) el Comité Especial adjudico la Buena Pro del PROCESO DE SELECCION
N® 001-2017-GR.CAJ/CEPRI-GRDS-SEGUNDA CONVOCATORIA para la contratacion
de los servicios de supervision de la ejecucion del proyecto: MEJORAMIENTO
DEL CRECIMIENTO Y DESARROLLO DE LOS NINOS Y NINAS DESDE LA
GESTACION HASTA LOS 5 ANOS DE EDAD, EN LA PROVINCIA DE CHOTA, REGION
CAJAMARCA, CON CODIGO SNIP N° 2499002, EN EL MARCO DE LA LEY N° 29230
- LEY QUE IMPULSA LA INVERSION PUBLICA REGIONAL Y LOCAL CON
PARTICIPACION DEL SECTOR PRIVADO, a [INDICAR NOMBRE DEL GANADOR DE LA
BUENA PRO], cuyos detalles e importe constan en los documentos integrantes del presente
contrato.

CLAUSULA SEGUNDA: OBJETO

El presente contrato tiene por objeto la contratacion de los servicios de supervision de la
ejecucion del proyecto: MEJORAMIENTO DEL CRECIMIENTO Y DESARROLLO DE LOS
NINOS Y NINAS DESDE LA GESTACION HASTA LOS 5 ANOS DE EDAD, EN LA
PROVINCIA DE CHOTA, REGION CAJAMARCA, CON CODIGO SNIP N° 2499002, EN EL
MARCO DE LA LEY N° 29230 - LEY QUE IMPULSA LA INVERSION PUBLICA REGIONAL Y
LOCAL CON PARTICIPACION DEL SECTOR PRIVADO.

CLAUSULA TERCERA: MONTO CONTRACTUAL

El monto total del presente contrato asciende a [CONSIGNAR MONEDA Y MONTO] que incluye
todos los impuestos de Ley.

Este monto comprende el costo del servicio de supervisién, todos los tributos, seguros,
transporte, inspecciones, pruebas y, de ser el caso, los costos laborales conforme |a legislacion
vigente, asi como cualquier otro concepto que pueda tener incidencia sobre la ejecucion del
servicio de consultoria de obra materia del presente contrato.

El contrato se ejecutara a Suma Alzada.

CLAUSULA CUARTA: DEL PAGO'® N\
El costo de los servicios de supervision sera financiado por la Empresa Nestlé Peri S.A.,

empresa encargada de ejecutar el Proyecto materia de supervision, don cargo a que dichos
gastos se reconozcan en el CIPRL. ;
\

En cada caso concrets, dependiendo de la naturaleza del contrato, podra adicionarse la inforr*acic’)n que resulte pertinente
a efectos de generar ¢l pago.

15
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El financiamiento de la Contratacién del Servicios de Supervision de la Empresa Privado
Supervisora, fue aceptada a través de la Carta N° 003-2016-AACC/NESTLE, de fecha 03 de
marzo del 2016,en la que la Empresa Nestlé Perl SA., otorga su conformidad para asumir el
financiamiento de la contratacion de la Entidad Privada Supervisora para EL PROYECTO, con
cargo a que éste costo sea reconocido en el CIPRL que se emita al concluir el citado proyecto
conforme lo sefialado en los articulos 23° y 36° del Decreto Supremo N° 409-2015-EF.

El monto de los servicios serd cancelado mediante valorizaciones mensuales que correspondan
al AVANCE ECONOMICO del Proyecto.

Las valorizaciones de EL SUPERVISOR, seran respaldadas por los productos establecidos y que
entregue.

El pago se realizara previa conformidad del Area Usuaria del Proyecto. La conformidad se
otorgara en un plazo que no excedera de los diez (10) dias habiles de presentado el producto y el
pago se efectuara dentro del plazo de diez (10) dias habiles, luego de otorgada la conformidad.

Previa presentacion del Informe Valorizado que justifique el pago y acredite la ejecucién de la
prestacion de los servicios, conforme a la seccién especifica de las Bases y la Entidad Publica
otorgue la Conformidad respectiva, de conformidad con lo establecido por el articulo 23° del
Reglamento de la Ley N°29230.

En tal sentido en el numeral 23.4, dice que luego que la Entidad Publica otorgue la conformidad
del servicio de supervision, la Empresa Privada debera cancelar a la Entidad Privada Supervisora
el monto establecido en el informe valorizado y la conformidad del servicio, en un plazo no mayor
a los diez (10) dias de recibida la solicitud de la Entidad Publica,

Por su parte, la Ley N° 29623, Ley que promueve el financiamiento a través de la factura
comercial, reglamento y modificatorias, permite que el pago se pueda efectuar por la modalidad
de “factoring”, modalidad que podra ser utilizada para el pago de los servicios de la Entidad
Privada Supervisora.

Para aplicarse la modalidad del “factoring” es necesario que la Entidad Privada Supervisora firme
un convenio de factoring con una entidad bancaria de alcance nacional que designe la Empresa
Privada. En este caso, los gastos financieros por el uso de esta modalidad, seran asumidos por la
Empresa Privada, sin afectar los montos de la valorizacién del servicio de Supervision.

El uso de esta modalidad de pago permitira a la Entidad Privada Supervisora recibir los pagos
correspondientes dentro de los diez (10) dias luego de que la Entidad Publica otorgue la
conformidad del servicio de supervision, conforme a ley.

Para tal efecto, el responsable de la Entidad Publica de otorgar la conformidad de la prestacion de
los servicios, debera hacerlo en un plazo que no excedera de los cinco (6) dias calendario de
haberse presentado el informe Valorizado, siempre que se verifiquen las condiciones establecidas
en el contrato, a fin que la Empresa Privada cumpla con la obligacion de efectuar el pago dentro
de los diez (10) dias calendario siguientes, sin posibilidad de cuestionamiento alguno.

En el caso que se haya suscrito contrato con un consorcio, el pago se realizara de acuerdo a lo
que se indique\\en el contrato de consorcio

e ——— e

CLAUSULA QUINTA: DEL PLAZO DE LA EJECUCION DE LA PRESTACION

El plazo de ejecucion del presente contrato es de Mil Cinco (1005) dias calendarios, el mismo que
se gomputa desde el dia siguiente de la suscripcion del Acta de Iniciacion de Ejecucion del
Pro.{/'ecto, entre el Gobierno Regional Cajamarca, la Empresa Nestlé Perl S.A. y la Empresa
‘Privada-Supervisora.

Los servicios de supervision materia de este Contrato seran prestados hasta el plazo previsto
para su culminacion, el cual debe ser, como minimo, hasta que se concluya con el acto de

™~
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recepcion total del proyecto.

CLAUSULA SEXTA: PARTES INTEGRANTES DEL CONTRATO .
El presente contrato estd conformado por las Bases integradas, la oferta ganadora™ y los
documentos derivados del proceso de seleccidn que establezcan obligaciones para las partes.

CLAUSULA SETIMA: GARANTIAS

LA ENTIDAD PRIVADA SUPERVISORA entregd a la suscripcién del contrato la respectiva
garantia incondicional, solidaria, irrevocable, y de realizacion automatica en el pais al solo
requerimiento, a favor de LA ENTIDAD PUBLICA, por el concepto, importe y vigencia siguiente:

e De fiel cumplimiento del contrato'’: [CONSIGNAR EL MONTQ], a través de la [INDICAR EL
TIPO DE GARANTIA, CARTA FIANZA O POLIZA DE CAUCION] N° [INDICAR NUMERO
DEL DOCUMENTQ] emitida por [SENALAR EMPRESA QUE LA EMITE]. Monto que es
equivalente al diez por ciento (10%) del monto del contrato original, la misma que debe
mantenerse vigente hasta la conformidad de la recepcion de |la prestacion.

CLAUSULA OCTAVA: EJECUCION DE GARANTIAS POR FALTA DE RENOVACION
LA ENTIDAD PUBLICA puede solicitar la ejecucién de las garantias cuando LA ENTIDAD
PRIVADA SUPERVISORA no las hubiere renovado antes de la fecha de su vencimiento.

CLAUSULA NOVENA: CONFORMIDAD DEL SERVICIO

La conformidad del servicio se regula conforme a los Términos fijados en el Capitulo Il de las
Bases y sera otorgada por el Gerente Regional de Desarrollo Social del Gobierno Regional de
Cajamarca que otorgara la Conformidad de Recepcién.

De existir observaciones se consignaran en el acta respectiva, indicandose claramente el sentido
de éstas, dandose a LA ENTIDAD PRIVADA SUPERVISORA contratada un plazo prudencial
para su subsanacion, en funcién a la complejidad del servicio. Dicho plazo no podra ser menor de
cinco (5) ni mayor de veinte (20) dias calendario. Si pese al plazo otorgado, LA ENTIDAD
PRIVADA SUPERVISORA contratada no cumpliese a cabalidad con la subsanacion, LA
ENTIDAD PUBLICA podra resolver el contrato, sin perjuicio de aplicar las penalidades que
correspondan, desde el vencimiento del plazo para subsanar.

Este procedimiento no resulta aplicable cuando la consultoria de obra manifiestamente no
cumplan con las caracteristicas y condiciones ofrecidas, en cuyo caso LA ENTIDAD PUBLICA no
otorga la conformidad, segin corresponda, debiendo considerarse como no ejecutada la
prestacion, aplicandose las penalidades respectivas.

CLAUSULA DECIMA: DECLARACION JURADA DE LA ENTIDAD PRIVADA SUPERVISORA

LA ENTIDAD PRIVADA SUPERVISORA declara bajo juramento que se compromete a cumplir
las obligaciones derivadas del presente contrato y las establecidas en el Capitulo 11l del Titulo 1l
del Reglamento, bajo apercibimiento de ley.

CLAUSULA DECIMO PRIMERA: RESPONSABILIDAD POR VICIOS OCULTOS
La conformidad del Servicio de Supervision por parte de LA ENTIDAD PUBLICA no enerva su
derecho a reclamar posteriormente por defectos o vicios ocultos.

El plazo maximo de responsabilidad de LA ENTIDAD PRIVADA SUPERVISORA contratada es
de tres afios, contados a partir de la conformidad otorgada por LA ENTIDAD PUBLICA.

CLAUSULA DECIMO SEGUNDA: PENALIDADES
Si LA ENTIDAD PRIVADA SUPERVISORA incurre en retraso injustificado en-fa-ejecucién de las
prestaciones objeto del contrato, LA ENTIDAD PUBLICA le aplica automaticamente una

i
La oferta ganadora comprende a las propuestas técnica y economica del postor ganador de la Buena Rro.

La garantia de fiel cumplimiento debera ser emitida por una suma equivalente al diez por\c':en‘ro' 0%) del monto del
contrato original y tener vigencia hasta la conformidad de la recepcién de fa prestacion a cargo de la’Entidad Privada
Supervisora contratada. 4

De manera excepciongl, respecto de aquellos contratos que tengan una vigencia superior a un-(1)| afio, las Entidades
podrén aceptar que el ganador de la Buena Pro presente la garantia de fiel cumplimiento con-tina vigencia de un (1) afo,
con el compromiso de renovar su vigencia hasta la conformidad de la recepcion de la prestacion:
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penalidad por mora por cada dia de atraso, de acuerdo a la siguiente formula:

0.10 x Monto
F x Plazo en dias

Penalidad Diaria =

Donde:

F = 0.25 para plazos mayores a sesenta (60) dias o;

Tanto el monto como el plazo se refieren, segun corresponda, al contrato o item que debié
ejecutarse o en caso que estos involucraran obligaciones de ejecucién periddica, a la prestacion
parcial gue fuera materia de retraso.

Se considera justificado el retraso, cuando LA ENTIDAD PRIVADA SUPERVISORA acredite, de
modo objetivamente sustentado, que el mayor tiempo transcurrido no le resulta imputable. Esta
calificacion del retraso como justificado no da lugar al pago de gastos generales de ningun tipo.

Adicionalmente a la penalidad por mora se aplicara la siguiente penalidad:

Penalidades
N° Supuestos de aplicacién de Forma de calculo Procedimiento
penalidad
1 En caso culmine la relacion Segin  informe  del
contractual entre el contratista y el Se calcula del 1% del | Gestor de Proyecto, en
personal ofertado y el Gobierno monto total del servicio | €l cual se establezca la
Regional de Ca_Janjz?lrca no haya por cada cambio que fecha de cambio de
aprobado la sustitucién del personal realice i Empresa personal y la
por no cumplir con las experiencias y 2 ) comunicacién formal al
calificaciones del profesional a ser Privada Superwsora Y | Gobierno Regional de
reemplazado. queé no sea comunicada | cajamarca, y la
al Gobierno Regional de aceptacion del cambio
Cajamarca. por parte de ésta, se
calculara los dias de no
*Correspondiente al plazo y | comunicacion
monto del Informe a entregar. aceptacion del cambio
efectuado.

IMPORTANTE:

* De haberse previsto establecer penalidades distintas a la penalidad por mora, incluir dichas
penalidades, los supuestos de aplicacion de penalidad, la forma de calculo de la penalidad
para cada supuesto y el procedimiento mediante el cual se verifica el supuesto a penalizar,
conforme el articulo 134 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado.

Estas penalidades se deducen de los pagos a cuenta o del pago final, segun corresponda; o si
fuera necesario, se cobra del monto resultante de Ia ejecucion de la garantia de fiel cumplimiento.

Estos dos tipos de penalidades pueden alcanzar cada una un monto maximo equivalente al diez
por ciento (10%) del monto del contrato vigente, o de ser el caso, del item que debio ejecutarse.

Cuando se llegue a cubrir el monto maximo de la penalidad por mora o el monto maximo para
otras penalidades, de ser el caso, LA ENTIDAD PUBLICA puede resolver el contrato por
incumplimiento.

CLAUSULA DECIMO TERCERA: RESOLUCION DEL CONTRATO
Cualquierd de las partes podra resolver el contrato, siguiendo los procedimientos establecidos en
la Ley N°/29230 y su Reglamento, aprobado por Decreto Supremo N° 409-2015-EF y, de ser el
caso,\aplicando el marco normativo supletorio que prevé la Quinta Disposicién Complementaria y
Final gel Reglamento, en tanto no se contraponga a la naturaleza, objeto y finalidad del presente
contrato y el mecanismo de obras por impuestos, bajo el cual se celebra

CLAUSULA DECIMO CUARTA: RESPONSABILIDAD DE LAS PARTES
Cuando una de las partes no ejecute injustificadamente las obligaciones asumidas, debe resarcir
a la otra parte por los dafios y perjuicios ocasionados, a través de la indemnizacion

~
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correspondiente. Ello no obsta la aplicacion de acciones administrativas, penales y pecuniarias a
que dicho incumplimiento diere lugar, en el caso que éstas correspondan.

Lo sefialado precedentemente no exime a ninguna de las partes del cumplimiento de las demas
obligaciones previstas en el presente contrato.

Ademas, LA ENTIDAD PRIVADA SUPERVISORA y LA ENTIDAD PUBLICA se obligan a otorgar
la conformidad de calidad y la conformidad recepcion respectivamente, respecto del proyecto y de
sus avances, conforme a los documentos estandarizados aprobados por el Ministerio de
Economia y Finanzas.

CLAUSULA DECIMO QUINTA: MARCO LEGAL DEL CONTRATO

Sdlo en lo no previsto en este contrato, en la Ley N° 29230 y su Reglamento, en las resoluciones
y/o directivas que emita el MEF y demas normativa especial que resulte aplicable, seran de
aplicacion supletoria las disposiciones de la Ley de Contrataciones del Estado y su Reglamento, y
disposiciones sustitutorias, y demas normas de derecho privado.

CLAUSULA DECIMO SEXTA: SOLUCION DE CONTROVERSIAS ™

Las controversias que surjan entre las partes sobre la ejecucion, interpretacion, resolucion,
inexistencia, ineficacia, nulidad o invalidez del Contrato, podran ser resueltas, en lo posible, por
trato directo, conforme a las reglas de la buena fe y comun intencién de las partes.

En caso no prospere el trato directo, cualquiera de las partes tiene el derecho a iniciar un arbitraje
de derecho en una institucion arbitral, aplicando su respectivo Reglamento Arbitral Institucional, a
Cuyas normas ambas partes se someten incondicionalmente, a fin de resolver las controversias
que se presenten durante la etapa de ejecucion del Contrato, dentro del plazo de caducidad
previsto por Ley.

Facultativamente, cualquiera de las partes podra someter a conciliacion la referida controversia,
sin perjuicio de recurrir al arbitraje en caso no se llegue a un acuerdo entre ambas. La conciliacion
debe realizarse en un centro de conciliacién publico o acreditado por el Ministerio de Justicia.

El laudo arbitral emitido es definitivo e inapelable, tiene el valor de cosa juzgada y se ejecuta
como una sentencia.

CLAUSULA DECIMO SETIMA: FACULTAD DE ELEVAR A ESCRITURA PUBLICA

Cualquiera de las partes podra elevar el presente contrato a Escritura Publica corriendo con todos
los gastos que demande esta formalidad.

CLAUSULA DECIMO OCTAVA: DOMICILIO PARA EFECTOS DE LA EJECUCION
CONTRACTUAL

Las partes declaran el siguiente domicilio para efecto de las notificaciones que se realicen durante
la ejecucion del presente contrato:

DOMICILIO DE LA ENTIDAD PUBLICA: Santa Teresa de Jornet 351, Cajamarca- Urbanizacién
La Alameda - Cajamarca.

DOMICILIO DE LA ENTIDAD PRIVADA SUPERVISORA: [CONSIGNAR EL DOMICILIO
SENALADO POR EL POSTOR GANADOR DE LA BUENA PRO AL PRESENTAR LOS
REQUISITOS PARA LA SUSCRIPCION DEL CONTRATO]

La variacién del domicilio aqui declarado de alguna de las partes debe ser comunicada a la otra
parte, formalmente y por escrito, con una anticipacién no menor de quince (15) dias calendario.

De acuerdo con las Bases, las propuestas técnico y econdmica y las disposiciones del presente

contrato, las partes lo firman por duplicado en sefial de conformidad ef la ciudad de Cajamarca
al [CONSIGNAR FECHA]. \

Se establecera la informacion que resulte necesaria para resolver las controversias que se iusciten durante la ejecucion
contractual. Por ejemplo, para la suscripcién del contrato Y. segun el acuerdo de |as partes podra establecerse que el
arbitraje sera institucional o ante el Sistema Nacional de Arbitraje del...........[. debiendo indicarse €l nombre del centro de

arbitraje pactado y si.se opta por un arbitraje ad-hoc, deberd indicarse si/la controversia se_sometera ante un tribunal
arbitral o ante un arbifrd unico. |
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“LA ENTIDAD"

“LA ENTIDAD PRIVADA
SUPERVISORA"
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ANEXO N° 1
DECLARACION JURADA DE DATOS DEL POSTOR

Seﬁoreg
COMITE ESPECIAL - Ley 29230
PROCESO DE SELECCION N° 001-2017-GR.CAJ/CEPRI-GRDS-PRIMERA CONVOCATORIA.

Presente.-

El que se suscribe, [.................], postor y/o Representante Legal de [CONSIGNAR EN CASO DE
SER PERSONA JURIDICA], identificado con [CONSIGNAR TIPO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD]
N°® [CONSIGNAR NUMERO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD], con poder inscrito en la localidad de
[CONSIGNAR EN CASO DE SER PERSONA JURIDICA] en |a Ficha N° [CONSIGNAR EN CASO DE
SER PERSONA JURIDICA] Asiento N° [CONSIGNAR EN CASO DE SER PERSONA JURIDICA],
DECLARO BAJO JURAMENTO que la siguiente informacion se sujeta a la verdad:

Nombre o0 Razon Social :

Domicilio Legal :

RUC : | Teléfono(s) [
Correo electronico :

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal, segtn corresponda

IMPORTANTE:

s Cuando se trate de consorcios, esta declaracion jurada debe ser presentada por cada uno de
los integrantes del consorcio.
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ANEXO N° 2

DECLARACION JURADA

Sefiores
COMITE ESPECIAL — Ley N° 29230
PROCESO DE SELECCION N° 001-2017-GR.CAJ/CEPRI-GRDS-SEGUNDA CONVOCATORIA.

Presente.-

Mediante el presente el suscrito, postor y/o Representante Legal de [CONSIGNAR EN CASO DE
SER PERSONA JURIDICA], declaro bajo juramento:

1.- No tener impedimento para postular en el procedimiento de seleccién ni para contratar con el
Estado.

2.- Conocer, aceptar y someterme a las bases, condiciones y reglas del proceso de seleccion.

3.- Ser responsable de la veracidad de los documentos e informacion que presento en el presente
proceso de seleccion.

4.- Comprometerme a mantener la oferta presentada durante el proceso de seleccion y a perfeccionar
el contrato, en caso de resultar favorecido con la buena pro.

5.- Conocer las sanciones contenidas en la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo
General.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal, segiin corresponda

IMPORTANTE:

* En el caso de consorcios, cada integrante debe presentar esta declaracion Jjurada, salvo que
sea presentada por el representante comun del consorcio. -
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ANEXO N° 3

DECLARACION JURADA DE CUMPLIMIENTO DE LOS TERMINOS DE REFERENCIA

Seﬁores
COMITE ESPECIAL - Ley N° 29230
PROCESO DE SELECCION N° 001-2017-GR.CAJ/CEPRI-GRDS- SEGUNDA CONVOCATORIA.

Presente.-

Es grato dirigirme a usted, para hacer de su conocimiento que luego de haber examinado las bases y
demas documentos del procedimiento de la referencia Y, conociendo todos los alcances y las
condiciones existentes, el postor que suscribe ofrece el servicio de SUPERVISION DE LA
EJECUCION DEL PROYECTO: MEJORAMIENTO DEL CRECIMIENTO Y DESARROLLO DE LOS
NINOS Y NINAS DESDE LA GESTACION HASTA LOS 5 ANOS DE EDAD, EN LA PROVINCIA DE
CHOTA, REGION CAJAMARCA, CON CODIGO SNIP N° 2499002, EN EL MARCO DE LA LEY N°
29230 - LEY QUE IMPULSA LA INVERSION PUBLICA REGIONAL Y LOCAL CON
PARTICIPACION DEL SECTOR PRIVADA, de conformidad con los Términos de Referencia que se
indican en el numeral 3.1 del Capitulo Il de la seccién especifica de las bases y los documentos del
procedimiento.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal o comun, seg(in corresponda

IMPORTANTE:
/

/

* Adiciopalmente, puede requerirse la presentacién documentacion que acredite el

| cumplimiento de los términos de referencia, conforme a lo indicado en el acapite relacionado

‘al contenido de fas ofertas de la presente seccién de las bases,

f
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ANEXO N° 4

PROMESA DE CONSORCIO
(Sdlo para el caso en que un consorcio se presente como postor)

Seﬁore§
COMITE ESPECIAL ~- Ley N° 29230
PROCESO DE SELECCION N° 001-2017-GR.CAJ/CEPRI-GRDS- SEGUNDA CONVOCATORIA.

Presente.-

Los suscritos declaramos expresamente que hemos convenido en forma irrevocable, durante el lapso
que dure el proceso de seleccion, para presentar una oferta conjunta al PROCESO DE SELECCION
N° 001-2017-GR.CAJ/CEPRI-GRDS-PRIMERA CONVOCATORIA.

Asimismo, en caso de obtener la buena pro, nos comprometemos a formalizar el contrato de
consorcio bajo las condiciones aqui establecidas (las obligaciones a las que se compromete cada uno
de los integrantes del consorcio, asi como el porcentaje equivalente a dichas obligaciones).

Designamos al Sr. [oococooeeiiiieiieeeeeeeee e ], identificado con [CONSIGNAR TIPO DE
DOCUMENTO DE IDENTIDAD] N° [CONSIGNAR NUMERO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD],
como representante comun del consorcio para efectos de participar en todas las etapas del proceso
de seleccion y para perfeccionar el contrato correspondiente con la Entidad Publica [CONSIGNAR

NOMBRE DE LA ENTIDAD]. Asimismo, fijamos nuestro domicilio legal cominien [......cmimmi. 1.

OBLIGACIONES DE [NOMBRE DEL CONSORCIADO 1]: %' de Obligaciones

= [DESCRIBIR LA OBLIGACION VINCULADA AL OBJETO DE LA CONVOCATORIA] [%]

* [DESCRIBIR OTRAS OBLIGACIONES] [%]

OBLIGACIONES DE [NOMBRE DEL CONSORCIADO 2J: %% de Obligaciones

* [DESCRIBIR LA OBLIGACION VINCULADA AL OBJETO DE LA CONVOCATORIA] [%]

* [DESCRIBIR OTRAS OBLIGACIONES] [%]
TOTAL: 100%

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Nombre, firma, sello y DNI del Nombre, firma, sello y DNI del
Representante Legal Consorciado 1 Representante Legal Consorciado 2
IMPORTANTE:

» Esta declaracion debe ser con firmas legalizadas de los integrantes flel consorcio.

9 . # 2 i i -
P El porcentaje debe ser expresado en nimero entero, sin decimales. \
El porcentaje debe ser expresado en niimero entero, sin decimales. {
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ANEXO N° 5

DECLARACION JURADA DE PLAZO DE PRESTACION DEL SERVICIO DE SUPERVISION

Seﬁoreq
COMITE ESPECIAL - Ley N° 29230
PROCESO DE SELECCION N° 001-2017-GR.CAJ/CEPRI-GRDS-SEGU NDA CONVOCATORIA.

Presente.-

Mediante el presente, con pleno conocimiento de las condiciones que se exigen en las bases del
procedimiento de la referencia, me comprometo a prestar el servicio de consultoria de obra objeto del
presente procedimiento de seleccién en el plazo de [CONSIGNAR EL PLAZO OFERTADO, EL CUAL
DEBE SER EXPRESADO EN DIAS CALENDARIQ] dias calendario.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal o coman, segtin corresponda
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Sefiores

Presente .-

es el siguiente:

ANEXO N° 6

COMITE ESPECIAL - Ley N° 29230
PROCESO DE SELECCION N° 001-2017-GR.CAJ/ICEPRI-GRDS-SEGUNDA CONVOCATORIA.

DECLARACION JURADA DEL PERSONAL CLAVE PROPUESTO

Mediante el presente el suscrito, postor y/o Representante Legal de [CONSIGNAR EN CASO DE
SER PERSONA JURIDICA], declaro bajo juramento que la informacién del personal clave propuesto

ANALOGO

DOCUMENTO N° DE
NOMBRES Y NACIONAL DE CARGO Y/O E)T(fg'R”lgN%'f S FOLIO
APELLIDOS IDENTIDAD U OTRO | ESPECIALIDAD DE LA
ACREDITADA fiet

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal o comun, segun corresponda
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ANEXO N° 8

PROPUESTA ECONOMICA
(MODELO)

Sefiores

COMITE ESPECIAL — Ley N° 29230

PROCESO DE SELECCION N° 001-2017-GR.CAJ/CEPRI-GRDS-SEGUNDA CONVOCATORIA.
Presente.-

Es grato dirigirme a usted, para hacer de su conocimiento que, de acuerdo con las bases, mi oferta
econdmica es la siguiente:

OFERTA ECONOMICA

CONCEPTO s/

TOTAL S/

La oferta econémica incluye todos los tributos, seguros, transporte, inspecciones, pruebas y, de ser el
caso, los costos laborales conforme la legislacion vigente, asi como cualquier otro concepto que
pueda tener incidencia sobre el costo del servicio de consultoria de obra a contratar; excepto la de
aquellos postores que gocen de alguna exoneracion legal, no incluiran en su oferta econdmica los
tributos respectivos.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal o comun, segln corresponda

IMPORTANTE:

e [£n caso de una convocatoria a suma alzada, consignar lo siguiente:
“El postor debe consignar el monto total de la oferta econdmica, sin perjuicio, que de resultar
favorecido con la buena pro, presente la estructura de cosltos o detalle de precios unitarios para el
perfeccionamiento del contrato, segtn lo previsto en el numeral 2.4 de la seccion especifica de las
bases”.
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PROCESOQ DE SELECCION N° 001-2017-GR.CAJ/CEPRI-GRDS — SEGUNDA CONVOCATORIA

ANEXO N° 09
CARTA DE COMPROMISO DEL PERSONAL CLAVE

Seﬁores:

COMITE ESPECIAL - LE)’ N° 29230

PROCESO DE SELECCION N° 001-2017-GR.CAJ/CEPRI-GRDS-SEGUNDA CONVOCATORIA.
Presente.-

Yo [CONSIGNAR NOMBRES Y APELLIDOS COMPLETOS] identificado con documento de identidad
N° [CONSIGNAR NUMERO DE DNI O DOCUMENTO DE IDENTIDAD ANALOGO], domiciliado en
[CONSIGNAR EL DOMICILIO LEGAL], declaro bajo juramento:

Que, me comprometo a prestar mis servicios en el cargo de [CONSIGNAR EL CARGO A
DESEMPENAR] para ejecutar [CONSIGNAR LA DENOMINACION DE LA CONVOCATORIA] en caso
que el postor [CONSIGNAR EL NOMBRE, DENOMINACION O RAZON SOCIAL DEL POSTOR“]]
resulte favorecido con la buena pro y suscriba el contrato correspondiente.

Para dicho efecto, declaro que mis calificaciones y experiencia son las siguientes:
A. Calificaciones

[CONSIGNAR LA FORMACION ACADEMICA Y/O CAPACITACIONES SEGUN LO REQUERIDO EN
EL CAPITULO IIl DE LA PRESENTE SECCION DE LAS BASES].

B. Experiencia

[CONSIGNAR LA EXPERIENCIA SEGUN LO REQUERIDO EN EL CAPITULO Ill DE LA PRESENTE
SECCION DE LAS BASES].

Objeto de la | Fecha de Fecha de

N° Cliente o Empleador ., L i i
contratacion inicio culminacion

Tiempo

La experiencia total acumulada es de: [CONSIGNAR LA EXPERIENCIA TOTAL ACUMULADA EN
ANOS, MESES Y DIAS, SEGUN CORRESPONDA]

Asimismo, manifiesto mi disposicion de ejecutar las actividades que comprenden el desemperio del
referido cargo, durante el periodo de ejecucién del contrato.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del personal

J

o

N

\
S Y

1

\

24 5 % ; . 4 .
En el caso que el postor sea ur\ consorcio se debe consignar el nombre del consorcio o de krmo de sus integrantes.

|

\

I



( GOBIERNO REGIONAL DE CAJAMARCA

PROCESO DE SELECCION N° 001-2017-GR. CAJ/CEPRI-GRDS —~SEGUNDA CONVOCATORIA

ANEXO N° 10
FORMATO DE AUTORIZACION PARA REALIZAR NOTIFICACION ELECTRONICA

Por medio de la suscripciéon del presente documento se autoriza al GOBIERNO REGIONAL DE

CAJAMARCA a realizar la notificacién electrénica de las observaciones realizadas por la Entidad

durante el procedimiento para suscribir el contrato, asi como
ejecucion del contrato.

, para los actos efectuados durante Ia
La direccion de correo electrénico autorizada es:

Quedan exceptuados de Ia presente autorizacién, aquelios actos cuya notificacién revistan
formalidades especiales conforme a las disposiciones de la normativa de contrataciones publica.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal, segun corresponda




( GOBIERNO REGIONAL DE CAJAMARCA

PROCESO DE SELECCION N° 001-2017-GR.CAJ/CEPRI-GRDS — SEGUNDA CONVOCATORIA

ANEXO N° 11
CARTA DE AUTORIZACION

(Para el pago con abonos en la cuenta bancaria del proveedor)
Lugar y fecha,

Serior:

CPC ELVIS O. SILVA CONDOR
Director Regional de Administracién

Presente

Asunto: Autorizacion para el pago con abonos en cuenta

Por medio de la presente, comunico a Ud. que el nimero del Cddigo de Cuenta Interbancario (CCl)
de la empresa que represento es el

(Indicar el CCI asi como el nombre o razén social del proveedor titular de la cuenta)

agradeciéndole se sirva disponer lo conveniente para que los pagos a nombre de mi representada
sean abonados en la cuenta que corresponde al indicado CClI

en el Banco

Asimismo, dejo constancia que la factura a ser emitida por mi representada, una vez cumplida o
atendida la correspondiente Orden de Compra y/o de Servicio o las prestaciones en bienes y/o
servicios materia del contrato quedard cancelada para todos sus efectos mediante la sola
acreditacién del importe de la referida factura a favor de la cuenta en la entidad bancaria a que se
refiere el primer parrafo de la presente.

Atentamente,

Firma del proveedor, o de su representante legal
debidamente acreditado ante la UE




GOBIERNO REGIONAL DE CAJAMARCA
PROCESOQ DE SELECCION N° 001-2017-GR.CAJ/CEPRI-GRDS ~SEGUNDA CONVOCATORIA

FORMATO PARA LA FORMULACION DE CONSULTAS Y
OBSERVACIONES

—~
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GOBIERNO REGIONAL DE CAJAMARCA
PROCESO DE SELECCION N° 001-2017-GR.CAJ/CEPRI-GRDS — SEGUNDA CONVOCA TORIA

Anexo N° 1

Formato para formular consultas y observaciones

Nomenclatura
procedimiento de seleccion

del

Objeto de la contratacion

Participante

No puede modificar el encabezado de las columnas ni agregar o eliminar columnas

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal, segin corresponda

C

Acapite de las Bases Articulo y
norma s
N° de Consulta y/u Observacion VSIrr:r;ra S =
.. |Numeral | _, i i
orden Seccién sl Pag. (debidamente motivada) (en el caso de
observaciones)
1
2
3
4
5
Nota: Agregar o eliminar filas, segun sea necesario.




