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I.  GENERALIDADES

=

. Objeto de la Convocatoria: Contratar los servicios de INGENIERO AMBIENTAL

2. CANTIDAD: Un (01).

3. Dependencia, unidad orgéanica y/o area solicitante: DIRECCION REGIONAL DE ENERGIA Y

MINAS.

4. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacién: Comision de Procesos

CAS del Gobierno Regional Cajamarca.

5. Base Legal:

a.

d.

e.

Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios.

Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de
Contratacion Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N° 075-2008-PCM,
modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial del
Decreto Legislativo 1057 y otorga Derechos Laborales.

Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

Ley N° 30281, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2015.

f. Las demés disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

.  PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS MINIMOS DETALLE

Experiencia Laboral

Un (01) afio de experiencia en sector publico y/o privado.

o

Competencias

Empatia.
Dinamismo.
Cooperacion.
Autocontrol.
Trabajo en equipo
Puntualidad
Lealtad
Honradez
Con capacidad para manejo de grupos.

O O O O O O O O O

Formacion académica,
Grado académico y/o o Ingeniero Ambiental.
Nivel de estudio

Jr. Santa Teresa de Journet N° 351 - Urb. La Alameda Telef. 076-599050




GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA
SEGUNDA CONVOCATORIA CAS w

“Afiio de la Diversificacion Productiva y del Fortalecimiento de la Educacion”

Cursos y/o estudios de | o Capacitacion en temas Ambientales
especializacion

Conocimientos para el

puesto y/o cargo o Conocimiento en ofimatica.

.  CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
El/la contratado/a prestara servicios desarrollando las siguientes actividades:

o Evaluar los Instrumentos de Gestiébn Ambiental en el sector hidrocarburos en la region.
o Emitir informes técnicos de la evaluacién de la Declaracién de Impacto Ambiental.
o Intervenir en las acciones de asistencia técnica que desarrolle la dependencia en apoyo a las

instituciones publicas y privadas.
o Integrar comisiones de trabajo en asunto de su competencia.
o Participar de eventos de capacitacion y difusiéon que realice la Direccion Regional.
o Apoyar en la elaboracion de estadisticas sectoriales en materia de su competencia.

o Otras funciones afines que se le asigne y corresponda.

IV.  CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestaciéon del Servicio | Direccion Regional de Energia y minas

Inicio: Desde la firma del contrato
Termino: 31 de julio del 2015.

Duracién del Contrato

S/. 2,500.00 ( Dos Mil Con 00/100 Nuevos Soles)

Remuneracién mensual Incluyen los montos y afiliaciones de la ley, asi como
toda deduccion aplicable al trabajador

No tener impedimentos para contratar con el Estado.
No tener antecedentes judiciales, policiales, penales o
de proceso de determinacion de responsabilidades.
No tener sancion por falta administrativa vigente.

Otras condiciones esenciales
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