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.  GENERALIDADES

Loy

Objeto de la Convocatoria: Contratar los servicios de INGENIERO GEOLOGO

2. CANTIDAD: Un (01).

3. Dependencia, unidad organica y/o area solicitante: DIRECCION REGIONAL DE ENERGIA Y

MINAS.

4. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacién: Comisién de Procesos

CAS del Gobierno Regional Cajamarca.

5. Base Legal:

a.

d.
e.

Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios.

Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de
Contratacién Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N° 075-2008-PCM,
modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial del
Decreto Legislativo 1057 y otorga Derechos Laborales.

Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

Ley N° 30281, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2015.

f. Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

.  PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS MINIMOS DETALLE

Experiencia Laboral

Un (01) afio de experiencia en sector publico y/o privado.

o

Competencias

Empatia.
Dinamismo.
Cooperacion.
Autocontrol.
Trabajo en equipo
Puntualidad
Lealtad
Honradez
Con capacidad para manejo de grupos.

O 0O O OO O O OO

Formacion académica,
Grado académico y/o o Ingeniero Geodlogo
Nivel de estudio

Cursos y/o estudios de | o Capacitacion en Inventario de Recursos Minerales y en
especializacion fiscalizacion Ambiental
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Conocimientos para el o Conocimiento en Mecanica de Suelos, Procedimiento
puesto y/o cargo Ordinario Minero

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
El/la contratado/a prestara servicios desarrollando las siguientes actividades:

o Evaluacion de Planes de Minado.

o Evaluacion de Certificado de Operacién Minera

o Elaborar Informes Técnicos sobre Concesiones

o Asistencia en la administracion de planes y politicas en geologia ambiental en
concordancia con las politicas nacionales y los planes sectoriales.

o Evaluar los Instrumentos de Gestiébn Ambiental en el sector mineria en la region
Cajamarca.

o Emitir informes técnicos de la evaluacion de la Declaracion de Impacto Ambiental.

o Intervenir en las acciones de asistencia técnica que desarrolle la dependencia en apoyo a las
instituciones publicas y privadas.

o Integrar comisiones de trabajo en asunto de su competencia.

o Participar de eventos de capacitacion y difusion que realice la Direccion Regional.

o Apoyar en la elaboracion de estadisticas sectoriales en materia de su competencia.

o Otras funciones afines que se le asigne y corresponda.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestaciéon del Servicio | Direccién Regional de Energia y minas

Inicio: Desde la firma del contrato
Termino: 31 de julio del 2015.

Duracién del Contrato

S/. 3,104.00 ( Tres Mil Ciento Cuatro Con 00/100

» Nuevos Soles)
Remuneracion mensual o )
Incluyen los montos y afiliaciones de la ley, asi como

toda deduccidn aplicable al trabajador

No tener impedimentos para contratar con el Estado.
No tener antecedentes judiciales, policiales, penales o
de proceso de determinacién de responsabilidades.
No tener sancion por falta administrativa vigente.

Otras condiciones esenciales
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