
                                                                                                        
 

“Año de la consolidación del Mar de Grau" 

 

ANEXO N° 05 
 

CRITERIOS DE CALIFICACIÓN 
 

Cuadro N° 01 
Criterios de Calificación para Supervisor 

 

FACTOR Puntaje 
Puntaje 

Máx. 

1. EXPERIENCIA LABORAL GENERAL (máximo 25 puntos)  15 

1.1. A partir de la que obtiene el Título 2.5 punto/año 5 

1.2. A partir de la fecha de Colegiatura 5 punto/año 10 

 
  

2. EXPERIENCIA LABORAL ESPECIALIZADA (máximo 45 puntos)  45 

2.1. En ejecución de proyectos de infraestructura  o edificación  
2.2. En ejecución de proyectos de infraestructura o edificación en el ámbito rural 
  

5 puntos/año 
10 puntos/año 

 
15 
30 

3. ESTUDIOS Y/O ESPECIALIZACIONES (máximo 10 puntos) Mínimo 10 

-Maestrías y/o Diplomados, Seminarios, cursos, congresos, etc., relacionados con la profesión, 
correspondientes a los últimos 5 años- 
Nota: por los certificados de capacitación que no consigne hora lectivas, se asignará 2 horas 
por día de duración. 

150 hrs. de 
capacitación. 
 

10 

4. IDIOMA – DIALECTO DE LA ZONA  5 

De Sierra (Quechua, Aymara,……..): habla: 5 puntos. 
De Selva (……): habla: 5 puntos. 

 5 

5. ENTREVISTA PERSONAL  25 

 
Cuadro N° 02 

Criterios de Calificación para Residente de Obra 
 

FACTOR Puntaje 
Puntaje 

Máx. 

1. EXPERIENCIA LABORAL GENERAL (máximo 25 puntos)  15 

1.1. A partir de la que obtiene el Título 2.5 punto/año 5 

1.2. A partir de la fecha de Colegiatura 
 

5 punto/año 10 

2. EXPERIENCIA LABORAL ESPECIALIZADA (máximo 45 puntos)  45 

2.1. En ejecución de proyectos de infraestructura o edificación 
2.2. En ejecución de proyectos de infraestructura o edificación en el ámbito rural 
  

5 puntos/año 
10 puntos/año 

 
15 
30 

3. ESTUDIOS Y/O ESPECIALIZACIONES (máximo 10 puntos) Mínimo 10 

-Maestrías y/o Diplomados, Seminarios, cursos, congresos, etc., relacionados con la profesión, 
correspondientes a los últimos 5 años- 
Nota: por los certificados de capacitación que no consigne hora lectivas, se asignará 2 horas 
por día de duración. 

150 hrs. de 
capacitación. 
 

10 

4. IDIOMA – DIALECTO DE LA ZONA  5 

De Sierra (Quechua, Aymara,……..): habla: 5 puntos. 
De Selva (……): habla: 5 puntos. 

 5 

5. ENTREVISTA PERSONAL  25 
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Cuadro N° 03 
 

Criterios de Calificación para Gestor Social  
 

FACTOR Puntaje 
Puntaje 

Máx. 

1. EXPERIENCIA LABORAL GENERAL (máximo 25 puntos)  15 

1.1. A partir de la que obtiene el Bachillerato 2.5 punto/año 5 

1.2. A partir de la fecha de Título Profesional. 5 punto/año 10 

 
  

2. EXPERIENCIA LABORAL ESPECIALIZADA (máximo 45 puntos)  45 

2.1. En trabajo de organización y/o desarrollo de proyectos sociales / productivos / 
infraestructura. 

2.2. En promoción y/o capacitación en el ámbito rural 
 

5 puntos/año 
10 puntos/año 

 
15 
30 

3. ESTUDIOS Y/O ESPECIALIZACIONES (máximo 10 puntos) Mínimo 10 

-Maestrías y/o Diplomados, Seminarios, cursos, congresos, etc., relacionados con la profesión, 
correspondientes a los últimos 5 años- 
Nota: por los certificados de capacitación que no consigne hora lectivas, se asignará 2 horas 
por día de duración. 

150 hrs. de 
capacitación. 
 

10 

4. IDIOMA – DIALECTO DE LA ZONA  5 

De Sierra (Quechua, Aymara,……..): habla: 5 puntos. 
De Selva (……): habla: 5 puntos. 

 5 

5. ENTREVISTA PERSONAL  25 

 


