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Ico del presunto hostigador.

Queja falsa

Sila demanda de hostigamiento sexual se
declara infundada por resolucion firme y
acreditada la mala fe del demandante, el
imputado tiene derecho a denunciar el
pago de indemnizacion.
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(explicita o implicita)

RECHAZO Hostigamiento
los actos

SOMETIMIENTO
actes ACOSO

Por lo tanto:

En el centro de trabajo, las personas tienen
derecho: al respeto de su intimidad, a la
consideracion debida de su dignidad y a la
proteccion frente a ofensas verbales y fisicas
de naturaleza sexual.

Tiene derecho a ejercer sus actividades en un
ambiente saludable, armonioso y seguro de
tal forma que preserve su salud fisica y mental
estimulando el desarrollo y desempefo
profesional que genere su bienestar.
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:HOSTIGAMIENTO
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DELITO INTOLERABLE

La ley te protege, previene,
investiga y sanciona.
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éQueé es?

Consiste en la conducta
fisica o verbal reiterada de
naturaleza sexual o sexista
no deseada, realizada por
una o0 mas personas que se
aprovechan de una posicion
de autoridad o jerarquia o
cualquier otra situacioén
ventajosa en contra de otrau
otras quienes rechazan
estas conductas por
considerar que afectan su

dignidad.

Manifestaciones

Conductas fisicas:

Acercamientos corporales,
tocamientos, palmaditas,
pellizcos, silbidos, miradas
o0 gestos impudicos,
exhibicién de imagenes de
contenido sexual, en
carteles, calendarios,
pantallas de
computadoras, mensajes
de texto, exhibicién de
fotos, revistas
pornograficos, etc;
coaccién para relaciones
sexuales.

Conductas verbales:

Comentarios, proposiciones
e insinuaciones sexuales;
amenazas, burlas, preguntas
y gestos obscenos, filtreos,
promesas de trato preferente
a cambio de favores
sexuales, que resultan
insoportables, hostiles,
humillantes para la victima,
como consecuencia del
rechazo de las conductas
sefaladas

Formas

- Chantaje o acoso de intercambio.
- Abuso de autoridad desde una posicién de poder.

Niveles de conducta

Leve:

Moderado:

Fuerte:

Viuy fuerte:

SALUD

Chistes
Piropos
Conversaciones de tipo sexual

Miradas
Gestos lascivos
Muecas

Manoseo
Sujetar o acorralar

€FECTOS que ocasiona este
comportamiento

Dolor de cabeza, tensibn muscular, trastornos
gastrointestinales, alergias.

Depresion,

agresividad, humillacién, indignacion,
transtornos del suefio, stress, desesperacion,
indefension, impotencia, ira, aversion, altera el
libre desarrollo de la personalidad, indemnidad
ointegridad sexual, inseguridad.

LABORALESe

* PSICOLOGICOS

ansiedad, angustia, irritabilidad,

Menor productividad en cantidad y calidad de
trabajo, ausentismo laboral, infravaloracion,
desmotivacion, ambiente hostil, degradante,
intimidatorio.

e FAMILIAR

Conflicto familiar, disminucion de la calidad de
vida, mala comunicacion, tension, irritabilidad.

PROCEDIMIENTO
DENUNCIA

Solicitar el cese de hostilidad mediante
una queja dirigida a la autoridad
administrativa en caso de la sede
regional y al titular de la entidad en las

unidades organicas.
QUEJA

En la queja se debe sefialar los datos de
identificacién de la persona hostigada y
del presunto hostigador, describir claray
concretamente los actos denunciados
en narracion cronolégica y adjuntar los
medios probatorios.

ATENCION DE QUEJA
El director(a) de personal en un plazo de
05 dias eleva informe al titular de la
entidad con las recomendaciones del

caso.
TRASLADO DE QUEJA

La autoridad administrativa corre
traslado de la queja al presunto
hostigador para que en 03 dias habiles
presente sus descargos.

TRASLADO DE DESCARGOS
Dentro de los 03 dias habiles de recibido
el descargo, éste sera trasladado al
quejoso para que, si lo desea, presente
sus aclaraciones dentro de los 05 dias
habiles siguientes.

INFORME DE PROCEDIMIENTO

Vencido el plazo otorgado al quejoso, la
Direcciéon de Personal tendra un plazo
maximo de 05 dias para emitir su
informe, y en caso de estar comprobada
la queja recomendara la sancion a

aplicar. ,
SANCION
Los trabajadores adscritos al régimen
laboral del D.Leg. N° 276 podran ser
sancionados con cese temporal o
destitucion; los trabajadores que no se
encuentren bajo los alcances de dicha
norma, seran sancionados con la
rescision de su contrato o convenio.
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