


Ley de prevencion y
sancion del
hostigamiento sexual

Al promulgarse la Ley
N°®27942 “Ley de Prevencién y
Sancién del Hostigamiento Sexual”
el 26/02/2003, modificada por
Ley N° 29430 el 08/11/2009 y
reglamentada por
Decreto Supremo
N° 010-2003-MIMDES el
26/11/2003; la legislacién peruana
amplia el marco de proteccién
contra la violencia de género en
el ambito laboral.

(Qué esel
hostigamiento
sexual?

Sujetos del
hostigamiento sexual

Es una conducta fisica o
verbal reiterada de naturaleza
sexual, no deseada y/o rechazada
que afecta la dignidad, asi como los
derechos fundamentales de la
persona que la sufre, Se da en el
ambito laboral.

* Hostigado (a):toda persona varén o mujer

que es victima de hostigamiento sexual.

* Hostigador (a):toda persona varén o mujer
que realiza un acto de hostigamiento sexual.




Conductas tipicas
del hostigamiento sexual

» Promesas de un trato laboral
deferente a cambio de favores
sexuales.

Amenazas o presiones del

hostigador/a para que asumas
actitudes en contra de tu dignidad.

« Roces, tocamientos, acercamientos
corporales u otros actos de
naturaleza sexual que ofenden tu
dignidad.

* Actitud vengativa y hostil del
hostigador/a hacia ti, por haberlo/a
rechazado.

* Uso de términos sexuales, gestos
obscenos, miradas lascivas, muestra
de fotos o revistas con contenido
sexual.

situacion ventajosa
para realizar los actos
de hostigamiento

sexual.

Ambiental: es realizado
por personas que no
tienen un rango superior
al tuyo, pero convierten
el ambiente de trabajo
enun entorno de
intimidacion,
humillacién u hostilidad.




Si eres victima de hostigamiento sexual puedes optar po
(Art. 35 del TUO del Decreto Legislativo [DL] N° 728)

Efectos en la salud

Efectos fisicos

Transtornos gastrointestinales

Enfermedad psmosométlcﬂ f
miedo, insomnio I

Depresion, ansiedad, angustia

Plazo: 30 dias calendarios desde el
dia siguiente del dltimo acto de
hostigamiento sexual.







